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realizada pelo Sebrae Rioem
parc om o portal Integridade ESG, da
Insi Comunicac¢dao, tem por finalidade
produzir um diagnéstico sobre a agenda ESG

nas Empresas de Pequeno Porte (EPPs) do
Estado do'Rio de Janeiro.
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* A sondage




$iul > O levantamento tem um indice de
erro amostral de 5%



A sigla ESG, do inglés environmental, social, and
governance (ambiental, social e governanga),
representa um novo paradigmade
comportamento das empresas que ganha cada
vez mais protagonismo no Brasil e no mundo.



Estrutura

Metodologia da sondagem,
exposigédio das caracteristicas
da amostra e detalhamento do
levantamento.

Andlises especificas sobre as
respostas referentes a cada um
dos pilares ESG — Ambiental,
Social e Governancga.

Resultados acerca do
conhecimento e valorizagdo
das praticas ESG por
diferentes recortes.
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AM osTRA D A > Quantidade de funcionérios
PESQUISA

40%

21%
> Divisdo dos setores respondentes

0 15%
14% 129,
Indlstria I I
19%
Apenas 1 10a19 20a 49 50a 99
Servicos
46%
Comeércio 29 I°

35% das empresas que responderam a sondagem
stéio compostas por até duas pessoas
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Amostra e suas caracteristicas

ESG em Empresas de Pequeno Porte

> Grau de escolaridade

40%

1%
4%

9%

14%

~712%

Ensino superior completo
Pés-graduacgéo/Mestrado/Doutorado
Ensino superior incompleto

Ensino médio completo

Ensino médio incompleto
Fundamental completo

Fundamental incompleto

dos representantes das EPPs tém pelo menos

Ensino superior completo

> Grau de escolaridade por setor com
pelo menos ensino superior completo

67%

Servigos | IndUstria

O setor de Servigos possui

maior qualificagdo entre seus
representantes

61%

Comeércio
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Conhecimento e valorizagdo das praticas ESG

ESG em Empresas de Pequeno Porte Tl

> Sua empresa conhece e adota praticas

sustentdaveis?

Conheco algumas praticas e adoto
na minha empresa

Conhec¢o algumas praticas, mas
ainda ndo adoto na minha empresa

N&o conheco as praticas, mas
gostaria de adotar

Ndo tenho interesse

o -

17%

25%

50%

- 67%

conhecem préticas
sustentaveis

> Vocé conhece d
novdad tendéncia ESG?

Sem interesse
8%

Apenas 42% entendem
oconceitoESG
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> Sua empresa conhece e adota praticas sustentaveis?

Por setor
-------------------------- e - ®
- Osetorde Servigos e o mais
o : ” N s o0
570, 74% . sensivel as praticas ESG
59%
30% . |
25% 21% . B Conhec¢o algumas praticas
1% 8% 5 5 B Ndo conheco as praticas, mas gostaria de adotar
° i 5%
; Ndo tenho interesse
Comércio Indlstria 5 Servigos

__________________________

I
()
41%
n&o conhecemounédo
téminteresse em praticas

sustentaveis no setorde
comercio
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> Quais séo as principais vantagens percebidas
com a adogdo de praticas ESG?

repaste l iconave NN -
publicos-alvo Os trésitensde
Acesso a clientes de 499, mdior de?taque
grande porte ° — S0 relagloncldosa
rePUtﬂ?ﬂc eaumento
Aumento nas vendas 26% devendas

Reducdo de riscos financeiros
e operacionais

25%

Facilidade para aporte de

investimento 19%

17% 83%

nédoidentificam o acesso acrédito mais
10% barato entre as vantagens relacionadas
as praticas ESG

Crédito mais barato

Nenhuma das opc¢odes listadas
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> Para a sua empresa, qual é a importanciaem > Percepcgdo de relevancia por setor
ser reconhecida como ESG?

%

69% 31%

veemrelevdnciaemser nédo identificam
reconhecidas comoESG relevéancia

59%

8% Comércio E Indstria E Servigos
[ ® ”
0% 25% 50% 75% 100% Alndustriaeo
o ]
- . . . setor que da maior
B Muito importante mImportante M Indiferente m Pouco importante Nada importante

relevdncia aoESG
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EIXO AMBIENTAL

> Praticas relacionadas ao consumo de energia e dgua

B ¢ & ®
81% 12% 48% 70% 88%

utilizam usamenergia néio utilizam néorealizam néotém
lampadasde de fonte solar eletronicosde nenhumtipode praticade
baixoconsumo ouedlica baixoconsumo controle nouso retisode agua

(SeloProcel A) de agua
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EIXO AMBIENTAL

> Praticas relacionadas a compra de materiais e descarte de lixo

@ E T A

7% 67% 76% 38% 37%

utilizam sacolas compram aindando realizam coleta direcionam
plasticas copos plasticos compram seletivadelixo olixo para
embalagens reciclagem

recicladas
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EIXOSOCIAL

> Caracteristicas das lideran¢cas nas empresas

©
55 Io Mulher b °
dalideran¢a émasculina uiherbranca 31%

76%

das figuras delideranca

stiobrancas
Homem negro Apenas
©
- 20%
Mulher negra daliderancaénegra

Outros grupos
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EIXOSOCIAL

> A suad empresa possui alguma
politica de diversidade, igualdade

einclusdo?

Apenas 14 das EPPs
possuem politicade
diversidade, igualdade
eincluséo

> Praticas relacionadas a diversidade na empresa

Destoque entre as Destoque entre as
acoes de diversidade acoes de diversidade
junto a funcionarios junto a liderangas
A A
57%
50%
33% o
31% 289,
22% 23%
l I I -
Néo realiza nenhum Pessoas de Mulheres Outros grupos
tipo de agdo diferentes

cores/etnias

W Em relagdo aos funciondrios m Em relagéo aos cargos de lideranga

Apenas 43% praticam algum tipo de acéio para
diversificar o quadro nas posi¢cdes de lideranca
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EIXOSOCIAL

> Bem-estar dos colaboradores e agoes sociais

83%

néio possuem
um profissional
dedicado aoRH

Q

94°%

néio possuem
umcanal
andnimo para
dendnciade
abusos

O

R

18%

aindando
possuem
acessibilidade
parapessoas
comdeficiéncia

R
5

Ih

L

18%

ndofornecem
planode
saude aos

colaboradores

‘ A+D

©
95%
néofornecem
ajudadecusto
paracrecheou

escolados filhos
de funcionarios

[$)

O .0
O
Wl

21%

fazemdoacgodes
para projetos
sociais

N
16%

responsabilidade
social
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EIXO GOVERNANGA

> Adogéio de boas praticas de governanga

46%

40%
36%

29%

7% 6%

Defini¢géio dos papeis Estrutura Normas internas Processos Area/departamento Conselho de
e responsabilidades  organizacional claras e explicitas mapeados e de Governanga Administragéo ou
dos funciondérios definida manuais de Conselho Consultivo

atividades |
|

Destaca-se que os elementos mais
complexos de governangad séio pouco
praticados pelas EPPs

60%

hdo possuem estrutura
organizacional definida

64%

hdo possuem normas
internas claras e explicitas
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EIXO GOVERNANGA

> Adogdio de boas praticas de gestéo Praticas de gestéo

72%
61%

Controle das liderancas

39%
31%

13%

5%
- ]

Programa de Sistema de Politica de Cadastro de clientes Cadastro de Gestdo financeiraq,
integridade ou  prestacdo de contas remuneracéo de fornecedores tributaria e contabil
compliance das liderangas executivos integradas
I
I I
8 7@/ ndo exigem prestacéio A pratica de maior destaque esta
O decontasdalideranca diretamente relacionada avendas
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CONCLUSOES

> Embora 67% dos representantes das empresas conhegcam préticas
sustentaveis, apenas 42% dominam a sigla ESG

> As 3 principais vantagens percebidas na agenda ESG sdo relacionadas
ao aumento de reputagdo e vendas

> 83% néo identificam o acesso a crédito mais barato entre as vantagens
relacionadas as praticas ESG

‘ e [ < ® ~ o o
> A Industria é o setor que dd maior relevéncia em ser percebido como ESG
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CONCLUSOES

4 )

EIXO AMBIENTAL

77%% utilizam sacolas plasticas

67% compram copos plésticos
37°% direcionam o lixo para reciclagem

Pelo menos 12% usam energia de fonte solar ou edlica
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CONCLUSOES

4 )

EIXOSOCIAL

50% das empresas ndo adotam nenhuma agéio relacionada G
diversidade no quadro de funciondrios

28°% das empresas possuem alguma acéio relacionada a diversidade
feminina na lideranca

Apenas 20% das empresas possuem a principal lideranca negra

83% néo possuem um profissional dedicado ao RH
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CONCLUSOES

4 )

EIXO GOVERNANCGA

64°5 néo possuem normas internas claras e explicitas

6 0% néio possuem estrutura organizacional definida

Apenas 7% possuem uma érea de governanga

Apenas 13% possuem sistema de prestacéio de contas das liderangas
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