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A UGE do Sebrae Bahia, considerando a pesquisa produzida pela UGE do Sebrae Nacional,
intitulada “Empreendedorismo e Previdência no Brasil 2019”, realizou uma análise comparativa entre
os empreendimentos baianos e os dos demais Estados, no que se reporta a contribuição para a
previdência Social.

O estudo foi realizado com o objetivo de identificar o perfil dos empreendedores que contribuem (e
que não contribuem) com Institutos de Previdência, no Brasil e teve como fonte de dados originais a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua (PNAD) Contínuo – IBGE (2019), I trimestre
2019.

Segundo a PNAD Contínua:

• EMPREGADOR: É a pessoa que trabalha explorando o seu próprio empreendimento, com
pelo menos um empregado;

• Conta Própria: É a pessoa que trabalha explorando o seu próprio empreendimento, sozinho
ou com sócio, sem ter empregado e contando, ou não, com a ajuda de trabalhador familiar
auxiliar;

• Donos de Negócios: é a soma dos Empregadores com os Conta Própria.
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• 24% (448.972) dos Donos de Negócio da Bahia CONTRIBUEM para a previdência;

• Comparado aos outros estados do Brasil, o estado da Bahia ficou em 16º posição em relação ao
número de Donos de Negócios que contribuem para a previdência;

• A adesão à previdência é mais alta no comércio (31%), seguida dos setores: serviços (27%),
indústria (23%) e agropecuária (17%);

• Nos negócios formais (Donos de Negócio com CNPJ), 70% contribuem para a previdência,
enquanto que nos negócios informais (sem CNPJ), apenas 14% contribuem;

• Em relação ao tempo de atividade, o número de Donos de Negócios que contribuem para a
previdência é maior quando eles possuem maior tempo de atividade (27%) do que em relação ao
menor tempo (9%);

• 23% dos homens e 25% das mulheres do estado da Bahia contribuem para a previdência;
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• Em relação a posição no domicílio, os “chefe de domicílio” e “cônjuge” são os que possuem níveis
mais altos de contribuição, sendo, respectivamente, 48% e 26%;

• Os donos de negócios com 35 a 54 possuem níveis mais altos de adesão à previdência;

• A proporção de donos de negócios brancos que contribui para a previdência é de 28% e dos
negros é de 23%;

• Em relação a escolaridade, quanto maior o nível, maior a adesão à previdência: superior (50%);
ensino médio (28%); fundamental (15%) e sem instrução (13%); Essa relação também acontece
com o número de trabalhos: com três ou mais trabalhos (57%); com dois (34%) e com um (24%);

• O nível de adesão à previdência é maior quanto maior é o número de horas trabalhadas e
também em relação ao rendimento mensal, número de sócios e número de empregados.



Donos de Negócios que contribuem:

|  448.972 CONTRIBUEM à previdência24 %

76 % |  1.429.947 NÃO CONTRIBUEM à previdência

Posição Estado Contribui

1 SC 68%

2 RS 59%

3 PR 54%

4 SP 46%

5 MG 44%

6 DF 42%

7 ES 40%

8 RO 37%

9 MS 36%

10 GO 36%

11 MT 35%

12 RJ 35%

13 TO 26%

Posição Estado Contribui

14 RN 25%

15 AL 24%

16 BA 24%

17 PB 22%

18 CE 21%

19 PI 21%

20 PE 20%

21 SE 20%

22 RR 18%

23 PA 15%

24 AC 14%

25 AM 14%

26 MA 13%

27 AP 7%

Contribuição por setor:
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Contribuição por tempo de 
atividade

9% 10%
21% 27%

com menos de 1 mês na
atividade contribui

 com 1 mês a 1 ano na
atividade contribui

com 1 a 2 anos contribui com 2 anos ou +
contribui

13% 17% 23% 27% 31%

 Construção Agropecuária  Indústria  serviços  comércio
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Contribuição por Formalização:

Donos de Negócio

COM CNPJ
Donos de Negócio 

SEM CNPJ

30 % Não contribuem

70 % 
CONTRIBUEM

86 % Não contribuem

14 % 
CONTRIBUEM

Posição Estado
Contribui 
COM CNPJ

1 SC 89%

2 RS 83%

3 MG 83%

4 GO 81%

5 PR 80%

20º BA 70%

23 PA 65%

24 AM 61%

25 AC 61%

26 MA 56%

27 AP 44%

Posição Estado
Contribui  
SEM CNPJ

1 SC 89%

2 RS 83%

3 MG 83%

4 GO 81%

5 PR 80%

20º BA 70%

23 PA 65%

24 AM 61%

25 AC 61%

26 MA 56%

27 AP 44%

Posição Estado
Contribui  COM 

CNPJ

1 SC 70%

2 RS 62%

3 PR 58%

4 DF 51%

5 MG 51%

21º BA 28%

23 AC 23%

24 PA 21%

25 AM 20%

26 MA 19%

27 AP 13%

Posição Estado
Contribui  SEM 

CNPJ

1 SC 53%

2 PR 46%

3 RS 43%

4 MG 39%

5 ES 36%

13º BA 23%

23 PA 13%

24 AM 13%

25 AC 12%

26 MA 12%

27 AP 6%

Contribuição por Raça/cor:

BRANCOS NEGROS

72 % Não contribuem

28 % 
CONTRIBUEM

77 % Não contribuem

23 % 
CONTRIBUEM



Contribuição por sexo:

23% CONTRIBUEM à 
previdência

HOMEM MULHER

Contribuição por faixa etária Contribuição por Escolaridade:

25 % CONTRIBUEM à 
previdência

Contribuição por posição no 
domicílio:

48%

26%
18% 18%

dos chefes de 
domicílio 
contribui 

dos cônjuges 
contribui 

dos filhos(as) 
que contribui 

contribui

dos "outros" 
que contribui

10%

Até 24 anos 
contribui

22%

25 a 34 anos 
contribui

27%

35 a 44 anos 
contribui

29%

45 a 54 anos 
contribui

27%

55 a 64 anos 
contribui12%

Com 65 ou + 
contribui
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13%

15%

28%

50%

Sem instrução contribui

com fundamental (completo 
ou incompleto) contribui

com ensino médio 
(completo ou 

incompleto)contribui

com superior (incompleto 
ou mais) contribui



Contribuição por número de trabalhos:

COM UM 
trabalho 
contribui

Contribuição por rendimento 
mensal:

Contribuição por número de 
sócios: 

Contribuição por número de 
empregados:

Com nenhum 
sócio contribui

22 %

Contribuição por Horas trabalhadas 
(semana) :

15%
com 1 Salário 
Mínimo contribui

com 1 a 2 Salário 
Mínimo contribui

com 2 a 3 Salário 
Mínimo contribui

com 3 a 5 Salário 
Mínimo contribui

com 5 ou + Salário 
Mínimo contribui

COM DOIS 
trabalhos
contribui

COM TRÊS OU 
+ trabalhos 

contribui

24% 34% 57%

15%
19%

26%
33%

37%

Até 14 hs De 14 a 40
hs

De 40 a 45
hs

De 45 a 49
hs

De 49 hs ou
+

30%

40%

56%

74% 20%
55% 53%

87% 92%

com zero
empregados

contribui

com 1 a 5
empregados

contribui

com  6 a 10
empregados

contribui

com 11 a 50
empregados

contribui

com 51 ou +
empregados

contribui

Com 1 a 5 sócios 
contribui

41 %

Com 6 ou + sócio 
contribui

64 %
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