Anuario do Trabalho nos Pequenos Negocios 2016:
analise dos principais resultados de Rondbnia

A 92 edicdo do Anuéario do Trabalho nos Pequenosotieg € um dos produtos

desenvolvidos por meio da parceria entre 0 SEBRABDEEESE. Foi elaborada com o

objetivo de disponibilizar a todos os interessagtasconjunto de dados sobre o perfil e
a dindmica do segmento dos micro e pequenos enameEmos no pais, destacando
seu desempenho no periodo 2006/2016 em termosnderale estabelecimentos e de
empregos formais, bem como a evolugdo do numerngeegadores e trabalhadores
por conta propria no pais. Com a organizacdo emnsaétizacdo dessas informacdes,
espera-se apropriar e subsidiar gestores na eogdtitde politicas publicas voltadas
para o setor.

Estabelecimentos e empregos formais nas MPEs

Nos anos de 2006-2016, as micro e pequenas empdesastado de Rondbnia

suplantaram a barreira dos 42 mil estabelecimers@sdo o crescimento médio do
namero de MPE de 2,5% a.a. Tal crescimento foi mreagorimeira metade do periodo,

que apresentou a taxa de 4,1% a.a., ao passo geguada metade apresentou um
crescimento menor, de 0,8% a.a. Em 2006, havia 188, &stabelecimentos, enquanto
2016 contava com um total de 42,3 mil em atividdelertanto, em todo o periodo,

houve incremento de aproximadamente 9,2 mil nostabelecimentos. (Gréfico 1).

GRAFICO 1
Evolucédo do numero de estabelecimentos por porte
Ronddnia 2006-2016 (em mil)
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Entre 2006 e 2016, as micro e pequenas empresaamnrisl,2 mil empregos com
carteira assinada, elevando o total de empreg@8,8amil postos de trabalho, em 2006,
para 129,9 mil, em 2016. (Grafico 2). Em todo oiguw, o crescimento médio do
namero de empregos nas MPEs foi de 5,1% a.a.

Nos anos de 2006-2011, foram gerados 41,4 mil padéotrabalho nas MPEs, um
crescimento médio anual de 8,8%. Entre 2011 e 284€¢ movimento se reduziu,
resultando na geracao de 9,9 mil novos postosabialtro, um crescimento médio anual
de 1,6% a.a.

GRAFICO 2
Evolucdo do numero de empregos por porte
Rondonia 2006-2016 (em mil)
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O bom desempenho das MPEs, no periodo analisadfirncou a sua importancia para
a economia rondoniense. Em 2016, as micro e peguanpresas foram responsaveis
por 99,1% dos estabelecimentos, 68,2% dos emppeg@sios ndo agricolas formais e
62,4% da massa de salarios. Entre 2006 e 201&d3eR$ 100 pagos aos trabalhadores
no setor privado ndo agricola, aproximadamente R$B média, foram pagos por
micro e pequenas empresas (Grafico 3).



GRAFICO 3
Participacao relativa das MPEs no total de estabele  cimentos, empregos e
massa de remuneracéo paga aos empregados formais na s empresas
privadas nao agricolas. Ronddnia 2006-2016 (em %)
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Entre 2006 e 2016, a remuneracdo média real dosegagns formais nas micro e
pequenas empresas cresceu 2,9% a.a., passandolde8B$em 2006, para R$ 1.582,
em 2016. Este resultado foi inferior tanto ao dreento da renda média real de todos
os trabalhadores do mercado formal (3,1% a.a.ntqudaqueles alocados nas médias e
grandes empresas (3,3% a.a.). A renda média reafralmalhadores nas MPEs mostrou
crescimento relativo superior na primeira metad@etdodo, em relacdo ao da segunda
metade, de 4,1% e 1,7% a.a., respectivamente.i¢G 8t



GRAFICO 4
Evolucéo da remuneracdo médiareal @ dos empregados por porte do
estabelecimento. Rondénia 2006-2016 (em R$)
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Nota (1) Refere-se & remuneragéo média real em dezembro dos vinculos ativos em 31/12 de cada ano, a pregos do
INPC/IBGE em dez/2016. Para seu calculo sdo excluidos os empregados com remuneragado ignorada

Em relacdo aos setores de atividade, o comércidenaise como a atividade com
maior numero de MPESs, ao responder por mais dadmela total das MPEs do estado.
No entanto, a participacao relativa do comércia dai 58,8%, em 2006, para 51,5% do
total das MPEs, em 2016 (Gréafico 5). O Anuéario ¢adique havia, em numeros
absolutos, 21,8 mil MPEs no setor do comércio er620

O setor de servigos ndo apenas se manteve conguondgesetor mais expressivo em
namero de MPEs, como teve sua participacao eledad®,1%, em 2006, para 32,7%
do total de MPE, em 2016. Nesse ultimo ano, hana,nimeros absolutos, 13,8 mil
MPESs no setor de servicos.

A industria apresentou queda na sua participadatvee caindo de 12% do total das
MPEs, em 2006, para 9,7%, em 2016. Na industrigtiar, em numeros absolutos, 4,1
mil MPEs em 2016.

O setor da construcao apresentou crescimento, wradparticipacéo relativa subido de
4,1%, em 2006, para 6,1% do total de MPE em 20b6sdtor da construcdo existiam,
em nuameros absolutos, 2,6 mil estabelecimentoskIE &m 2016.

A gueda das patrticipacOes relativas do comeércia imdlistria se deve ao fato do ritmo
de expanséo das MPEs nesses setores ter sidoiiridariédia da expansao do conjunto
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das MPEs. Os setores comércio, com 1,1% a.a., lesthm registrando 0,3% a.a.,

apresentaram taxas meédias de crescimento inferiomegdia do total das MPEs no
estado, de 2,5% a.a. Ja o crescimento das pacii@paelativas do setor de servicos e
da construcdo esta associado ao ritmo mais aceleadctriacdo de novas empresas
nesses setores, com taxas de crescimento anual,3% &.a. e 6,6% a.a.,

respectivamente.

GRAFICO 5
Distribuicdo das micro e pequenas empresas por seto r de atividade
econdmica. Rondonia 2006-2016 (em %)
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Os empregadores e os trabalhadores ocupados por con ta propria

A taxa média anual de crescimento do total de egapl@es no estado apresentou
variacdo de 4,4% a.a., nos anos de 2012 a 20l#hcaledo 28,3 mil pessoas neste
altimo ano. (Grafico 6).

No mesmo periodo, o numero de trabalhadores pda godpria passou de 225,6 mil
para 244,7 mil pessoas. Uma expansao de 19,0 mdsntrabalhadores por conta
propria que representou uma taxa media de crestder2,0% a.a., no periodo.

Se considerarmos o0 contingente de empregadoredral@ddhadores por conta propria
como uma aproximacao total de empreendedores, verifica-se que etsgssou de
249,4 mil para 273,0 mil, ou seja, uma expansa@3j® mil novos empreendedores,
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entre 2012 e 2016. Conjuntamente, empregadoresita podpria apresentaram uma
taxa média de expansao de 2,3% a.a.

GRAFICO 6
Evolugdo do numero de empregadores e conta prépria
Rond6nia 2012-2016 (em 1.000 pessoas)
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Fonte: IBGE. Pnad Continua Anual
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) S&o considerados todos os empregadores, independente do porte do estabelecimento

No periodo compreendido de 2012 a 2016, os homeedominaram entre 0s
empregadores e entre os trabalhadores por confaigorédAs mulheres oscilaram
bastante a sua participacdo entre os empregadorpgsrindo, passando de 24,8%, em
2012, para 34,0%, em 2016 (Grafico 7). Entre dsatreadores por conta prépria, as
proporcdes verificadas para as mulheres tambéraraairoscilacdes ao longo de todo o
periodo com ligeira elevacdo da proporcéo, saird®3j2%, em 2012, para 25,2%, em
2016 (Gréfico 8).



GRAFICO 7
Distribuicdo dos empregadores por sexo
Ronddnia 2012-2016 (em %)
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Fonte: IBGE. Pnad Continua Anual
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) S&o considerados todos os empregadores, independente do porte do estabelecimento

GRAFICO 8
Distribuicdo dos conta prépria segundo sexo
Rondoénia 2012-2016 (em %)
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Elaboragéo: DIEESE

De 2012 a 2016, entre os empregadores e os trdbadiza por conta prépria
predominou a faixa etéria daqueles com 35 a 64 daadade, porém a participacéo de
pessoas nesta faixa etaria € maior entre os engmesga Entre os empregadores esta
faixa passou de 69,1%, em 2012, para 73,5%, em 2Gi&fico 9). J4 entre os
trabalhadores por conta prépria esta faixa paseocdB#%, em 2012, para 67,4%, em
2016 (Grafico 10).



GRAFICO 9
Distribuicdo dos empregadores por faixa etaria
Ronddnia 2012-2016 (em %)
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Obs.: a) S&o considerados todos os empregadores, independente do porte do estabelecimento
b) O limite inferior da faixa "Até 24 anos" é 14 anos de idade

Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregagéo para esta categoria

GRAFICO 10
Distribuicéo dos conta prépria por faixa etaria
Rondoénia 2012-2016 (em %)
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Quanto a escolaridade, para os empregadores fsivebserificar que, no periodo
2012-2016, a composicao de pessoas com “Fundamentahpleto” apresentou um
ligeiro aumento, passando de 23,4%, em 2012, pa202 em 2016. O grupo de
pessoas com “Médio completo ou superior incomplafésentou uma variacao na sua
participagéo, de 40,1% em 2012, para 32,5 em 2B4té&s duas escolaridades foram as
predominantes no caso dos empregadores duranteotpddodo em analise. (Gréfico
11).

Entre os trabalhadores por conta prépria é possérdicar que, apesar da escolaridade
“Fundamental incompleto” estar em declinio duranfgeriodo analisado, passando de
45,5%, em 2012, para 42,4%, em 2016, ela permagrec®minante, enquanto que a
escolaridade de “Médio completo e superior incotopleubiu de 16,3% para 26,1% no

mesmo periodo. (Gréfico 12).

GRAFICO 11
Distribuicdo dos empregadores por escolaridade
Rondoénia 2012-2016 (em %)

40,1
32,5
27,2
23,4
14,8 1) 16,2 16,2
9,2

Analfabeto Fundamental Fundamental Médio completo ou  Superior completo
incompleto completo ou médio  superior incompleto
incompleto

W2012 m2013 w2014 w2015 m2016
Fonte: IBGE. Pnad Continua Anual
Elaboracéo: DIEESE
Obs.: a) S&o considerados todos os empregadores, independente do porte do estabelecimento
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregagdo para esta categoria



GRAFICO 12
Distribuicdo dos conta prépria segundo escolaridade
Rondoénia 2012-2016 (em %)
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