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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA S.A — DATAPREV

RESOLUGAO DE CONSELHO/CADM/008/2024

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

O Conselho de Administracao da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia S.A—
Dataprev, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas no Estatuto Social da Empresa,
aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev, em 13 de novembro de 2017,
e alteracbes posteriores, e
CONSIDERANDO:

e 0 artigo 82 VII, da Lei n. 13.303, de 30 de junho de 2016; e

e o0 artigo 13, VII, do Decreto n. 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Atualizar a Politica de Transacbes com Partes Relacionadas da Dataprev, conforme Anexo
desta Resolucgao.

Esta Resolucdo entra em vigor a partir da sua assinatura e revoga a Resolu¢do de
Conselho/CADM/003/2024 e disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 31 de outubro de 2024.

X O ATEAS
‘ Rogétio Mascarenhas ‘ Rodrigo Ortiz D Avila Asswmpgdo
—— 33940 -
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS RODRIGO ORTIZ D’AVILA ASSUMPCAO

Presidente do Conselho Conselheiro
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Anexo
Politica de Transagcoes com Partes Relacionadas da Dataprev

1 Justificativa

As transacdes entre partes relacionadas sao operacées comuns no ambito das empresas e
que podem gerar contratagdes eficientes. Diante de sua natureza, a questao a ser analisada
envolve a governanga corporativa e potenciais conflitos de agéncia, devendo ser gerenciado
o risco de prevaléncia de interesses de controladores, acionistas majoritarios ou administra-
dores em detrimento dos interesses da empresa.

Assim, esta Politica de Transagdées com Partes Relacionadas, além de estar alinhada aos
requisitos legais e de transparéncia, visa disciplinar as condicoes, as vedacgdes e os limites
para as praticas a serem adotadas no ambito da Dataprev em operacdes com partes relacio-
nadas visando a mitigacao dos riscos que esse tipo de operacao oferece.

Com a adocéao desta Politica, proporciona-se maior seguranca a tomada de decisdo quanto
a realizacao de transacdes com partes relacionadas, melhor adequacao dos procedimentos
de acordo com as normas aplicaveis e adogao de boas praticas de governanca.

2 Objetivo

A presente Politica estabelece as diretrizes, regras e procedimentos para assegurar que todas
as decisdes e relagdes envolvendo Transacdes com Partes Relacionadas sejam realizadas
com transparéncia, conformidade, equidade e comutatividade, tendo em vista os interesses
da Dataprev, de seus acionistas e da sociedade, exercendo maior controle nos processos
quando existente participacdo no processo decisério de quaisquer pessoas com interesses
potencialmente conflitantes.

3 Abrangéncia

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os conselhei-
ros, presidente, diretores, colaboradores da Dataprev, sejam eles empregados préprios, ocu-
pantes de cargos ad nutum ou cedidos a Dataprev, bem como membros de comités de as-
sessoramento.

4 Referenciais

A presente Politica tem como principais referenciais:
e Lein. 13.303, de 30 de junho de 2016;
e Lein.12.846, de 1 de agosto de 2013;

e Lein.12.813, de 16 de maio de 2013;
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e Lein. 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
o Decreto n. 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

« Resolugdo CVM 94, de 20 de maio 2022, que aprova a Consolidagcao do Pro-
nunciamento Técnico CPC 05(R1) do Comité de Pronunciamentos Contabeis
— CPC, que trata de divulgacao sobre partes relacionada;

« Carta Diretriz sobre Transacoes entre Partes Relacionadas do Instituto Brasi-
leiro de Governanga Corporativa — IBGC;

« Recomendacdes da CVM sobre Governanca Corporativa, de junho 2002;

e Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) do Comité de Pronunciamentos Conta-
beis de outubro de 2010.

« Estatuto social da Dataprev;
« Codigo de Conduta Etica e Integridade da Dataprev;
« Politica de Conformidade e Integridade da Dataprev; e

« Politica de Conflito de Interesses da Dataprev.

5 Principios

Os principios da Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas da Dataprev tém como
alicerce os requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade, integridade
e comutatividade, constantes da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto 8.945, de
27 de dezembro de 2016:

| — competitividade: os precos e as condi¢cdes dos servigcos na contratacdo de partes
relacionadas devem ser compativeis com a politica comercial da Dataprev;

Il — conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Dataprev;

[ll - transparéncia: dar-se-a a devida transparéncia aos contratos realizados pela
Dataprev com partes relacionadas.

IV — equidade: contratos entre Dataprev e seu controlador ou partes relacionadas
devem estar alinhados aos interesses de todos os acionistas e demais partes
interessadas;

V — integridade: compromisso de cada um com a preponderancia do interesse
publico e com as melhores praticas de governanga corporativa e gestdo para o
cumprimento da Missao organizacional com a observancia de padrées morais,
éticos e legais; e

VI - comutatividade: as Transa¢des com Partes Relacionadas consideradas validas
e legitimas sdo aquelas que geram proveito a ambas as partes.
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6 Diretrizes

Sao diretrizes da presente Politica a serem observadas em toda e qualquer Transacao com
Partes Relacionadas:

a)

na avaliacdo da negociacdo, deve ser considerada a forma como a
Transacdo com Partes Relacionadas foi proposta, estruturada,
deliberada, aprovada e divulgada;

os fatores relevantes devem ser avaliados, como riscos reputacionais, a
relacdo de troca, adequacdo da metodologia de avaliacdo dos ativos
envolvidos, razoabilidade das projecdes e verificacdo das alternativas
disponiveis;

os administradores devem avaliar e negociar Transagdes com Partes
Relacionadas visando o melhor interesse da empresa; analises técnicas
adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas aos responsaveis
pela avaliacdo e tomadores de decisao;

contratos entre a Entidade e partes relacionadas devem ser formalizados
por escrito, com detalhes das suas principais caracteristicas, tais como
direitos, responsabilidades, qualidade, pregos, encargos, prazos,
indicativos de comutatividade e outras necessarias. Esses contratos
devem estar alinhados aos interesses dos acionistas;

administradores e membros de comités, quando envolvidos em
Transacbes com Partes Relacionadas, devem empregar seus melhores
esfor¢os na analise e negociacao dessas transagbes, com o objetivo de
criar valor para a organizagao como um todo;

deve ser observada a transparéncia das condi¢ées de contratagdo das
Transagbes com Partes Relacionadas de modo a permitir seu
monitoramento;

cabe a empresa exercer o controle preventivo de admissibilidade de
Transagbes com Partes Relacionadas, mediante a verificagao inicial de
sua razoabilidade e da adequagao do mecanismo decisorio adotado;

cabe aos administradores o dever de diligéncia em Transagao com
Partes Relacionadas, adotando aquela que melhor atenda ao interesse
da Dataprev, observadas as demais condi¢des desta Politica.

7 Praticas e Transacoes Vedadas

Séo vedadas Transacdes entre Partes Relacionadas nas seguintes hipoteses:

a) realizadas em condi¢cdes que nao sejam as Condi¢cdes de Mercado, ou

ainda, que de alguma forma possam prejudicar os interesses da
Dataprev;
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transacoes entre pessoas juridicas que sejam Partes Relacionadas que
nao compreendam atividades regulares e comumente exercidas por tais
pessoas juridicas no curso normal dos seus negocios;

que envolvam a participagéo de colaboradores e administradores cujos
negécios de natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os
interesses da Dataprev ou decorram da utilizacdo de informacoes
confidenciais obtidas em razado do exercicio do cargo ou fungdo que
ocupem na Dataprev;

celebracao de contratos de prestagado de servigos gratuitos, ou seja, sem
contrapartida ou beneficio para a empresa;

celebracdo de contratos com Partes Relacionadas que envolvam
remuneracao por cobrancga de taxa de gestao ou que contenham clausula
de remuneracdo baseada em medida de desempenho econdmico
operacional, tal como faturamento, receita, geragéo operacional de caixa,
lucro liquido ou valor de mercado, a fim de se evitar a transferéncia
indevida de resultados da sociedade;

celebracdo de contratos de empréstimos ou mutuos em favor do
controlador e de pessoas controladas ou sob controle comum de
acionistas com participagdo societaria relevante ou de administrador
eleito por estas pessoas, bem como com o pessoal-chave da
Administracdo e funcionarios de qualquer nivel, excetuados eventuais
adiantamentos salariais de acordo com a politica de cargos e salarios da
Dataprev; e

com sociedades cujo administrador ou s6cio com poder de dire¢cao seja
membro proximo da familia de empregado(a) da Dataprev detentor(a) de
funcéo de confiancga: (i) responsavel pela autorizacao da contratacao; (ii)
responsavel pela assinatura do contrato; (iii) responsavel pela demanda;
(iv) responséavel pela contratacdo; (v) hierarquicamente imediatamente
superior ao responsavel pela demanda; (vi) hierarquicamente
imediatamente superior ao responsavel pela contratagao.

Responsabilidades

a) o Comité de Auditoria Estatutario, em observancia as suas atribuicoes e

competéncias, € responsavel por avaliar e monitorar, juntamente com a
administracao e a area de Auditoria Interna, a adequacao das Transagdes com
Partes Relacionadas realizadas pela Datapreyv;

a Dataprev deve promover a divulgagéo dos contratos entre a Dataprev e suas
partes relacionadas quando a contratagdo configure ato ou fato relevante ou
divulgacao das Demonstracdes Financeiras, de acordo com o previsto na
Politica de Divulgacao de Informacgdes;

a Dataprev deve cumprir e executar os ritos operacionais de transagdes com
partes relacionadas, bem como dos processos para monitoramento e
divulgagéo dessas transagodes, considerando as diretrizes desta Politica;
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d) as Areas Gestoras devem observar que os casos que estejam sob o escopo de
sua gestao e onde haja Transacdes entre Partes Relacionadas estejam sendo
tratados dentro do @mbito dessa Politica e, sempre que forem celebrar qualquer
transacao.

Regras de Transag6es com Partes Relacionadas

Sao definidas as seguintes regras para as Transagdes com as Partes Relacionadas:

A. Para todas as Transacoes: as transacdes com Partes Relacionadas devem ser
aprovadas observando as atribuigdes previstas no Estatuto Social, nesta Politica
e demais normativos da Dataprev.

B. Para as decis6es envolvendo Partes Relacionadas ou outros potenciais
conflitos de interesse: além de observar a Politica de Conflito de Interesses da
Dataprev, ao identificar uma matéria dessa natureza, o pessoal-chave da
Administragdo ou aqueles com Influéncia Relevante devem:

a) imediatamente manifestar seu conflito de interesse;

b) abster-se de patrticipar de qualquer debate, negociacao e decisao relacionada
com assunto em conflito;

c) abster-se de influenciar, assessorar ou orientar outras pessoas, direta ou
indiretamente, nas discussdes ou decisbes associadas com a transagao
declarada em conflito; e

d) abster-se de participar do gerenciamento ou administracdo de qualquer
contrato, transacéo, projeto, relacionamento, ou outra atividade relacionada ou
associada a transacao identificada como em conflito.

Caso a Presidéncia do Conselho de Administracao ou a Presidéncia da Dataprev,
conforme o caso, solicite, pessoas com influéncia relevante poderdo participar
parcialmente da discussao, visando proporcionar mais informagcdes sobre a
operacao e as partes envolvidas. Neste caso, nao participardao da parte final da
discussao, incluindo o processo de votagdo da matéria.

Caso alguma pessoa com influéncia relevante da administragédo, que possa ter um
potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo ndo manifeste seu conflito
de interesse, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha
conhecimento da situacao devera fazé-lo.

A nao manifestacao voluntaria da pessoa com influéncia relevante da administracao
€ considerada uma violacao desta Politica, sendo levada a Diretoria Executiva ou,
quando couber, ao Conselho de Administracdo para avaliacdo e proposi¢ao de
eventual acao corretiva pelas areas competentes da Dataprev.

A manifestacao da situacdo de conflito de interesses e a consequente abstencao
da pessoa com influéncia relevante deverao ser formalizadas ou, quando for o caso,
constar da ata da reunidao em que for suscitado o Conflito de Interesse.
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Nao sao admitidas decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer
de seus administradores, membros da familia, entidades ou pessoas a eles
relacionadas, em inobservancia ao disposto no Cdédigo de Conduta Etica e
Integridade, na Politica de Conformidade e Integridade e na Politica de Conflitos de
Interesse da Dataprev.

C. Para Transacoes de competéncia da Diretoria Executiva: cabera a Diretoria
relacionada a area ou a natureza da demanda, no escopo de suas atribuigdes,
analisar previamente os contratos que serdo submetidos a Diretoria Executiva
da Dataprev, devendo emitir opinido acerca da operacao a ser contratada, com
base nas determinacdes desta Politica.

A aprovagao da Diretoria Executiva da Dataprev devera ocorrer por meio de voto
favoravel da maioria absoluta de seus membros, excluidas as eventuais Partes
Relacionadas envolvidas e aqueles em situagdo envolvendo Conflito de
Interesse.

D. Para Transacoes de competéncia do Conselho de Administracao: cabera a
Diretoria Executiva, pautada pela Diretoria relacionada a area ou a natureza da
demanda, no escopo de suas atribuigbes, analisar previamente os contratos que
serdo submetidos ao Conselho de Administragédo, devendo emitir opinido acerca
da operacao a ser contratada e submeter o tema, previamente, a avaliagdao do
Comité de Auditoria Estatutario.

A aprovagdo do Conselho de Administragdo devera ocorrer por meio de voto
favoravel da maioria absoluta de seus membros, excluidas as eventuais Partes
Relacionadas envolvidas e aqueles em situagéo que possam configurar Conflito
de Interesse.

10 Divulgacao da Politica de Transacoes

Nos termos das determinagbes do artigo 8°, inciso VII, da Lei n° 13.303/16, a Dataprev
divulgard as Transacdes com Partes Relacionadas nas suas demonstragdes financeiras,
fornecendo detalhes suficientes para identificacao das Partes Relacionadas das condigdes
essenciais estritamente comutativas ou nao inerentes as transag¢des em questao, permitindo,
assim, ao acionista, as partes relacionadas e a sociedade em geral o exercicio da faculdade
de exercer seu direito de fiscalizacdo e acompanhamento dos atos de gestdao da Datapreyv,
sem prejuizo do dever de promover sua divulgacao, quando contratacdo configure ato ou fato
relevante.

11 Atualizacao da Politica
A Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas da Dataprev é aprovada pelo Conselho

de Administracdo e sera revista anualmente ou sempre que mudangas significativas
ocorrerem, para assegurar a sua continua pertinéncia, adequacao e eficacia.
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12 Disposicoes finais

Adicionalmente as regras dispostas na presente Politica, os colaboradores da Dataprev, em
eventuais Transagoes com Partes Relacionadas, deverao observar as diretrizes dispostas na
Politica de Conflito de Interesses e no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Dataprev
bem como as Politicas e normativos especificos da area.

Os casos omissos, as situacdes especiais e as demais diretrizes necessarias a implantagéo
desta Politica devem ser analisados pela Diretoria Executiva e submetidos a deliberacao do
Conselho de Administracdo para, quando for o caso, determinar as mudancas na presente
Politica.

Esta politica deve manter-se alinhada as diretrizes pertinentes ao Governo Federal e a
legislagdo em vigor.

A inobservancia a presente Politica, as suas referéncias legais, normativas internas e
externas, deve ser levada ao conhecimento das instancias internas de Compliance da
Dataprev para adocao das providéncias cabiveis.

Esta Politica entrara em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragéao.

13 Glossario

Membros do Conselho de Administragao e
diretores, nos termos do paragrafo unico do art. 16
da Lei n° 13.303/2016.

Administradores

Condigbes de contratacdo praticadas pela
Dataprev, em que sao respeitados o tratamento
equitativo, a transparéncia, a boa-fé e a ética dos
participantes na transacéo, de forma a possibilitar
que estes possam apresentar suas propostas de
Condigbes de Mercado negocio dentro de mesmas regras, praticas de
mercado, condi¢cdes e premissas, com deveres e
obrigacbes usualmente acordados tanto com
partes relacionadas como com partes né&o

relacionadas, sejam estas clientes,
fornecedores ou prestadores de servigos da
Dataprev.

Controlada Sociedade sobre a qual atua um controlador.

Pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas
vinculadas por acordo de voto, ou sob controle
Controlador comum, que: a) é titular de direitos de sécio que
Ihe assegurem, de modo permanente, a maioria
dos votos nas deliberacdes da assembleia geral e
0 poder de eleger a maioria dos administradores
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da Dataprev; e b) usa efetivamente seu poder
para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento da Dataprev.

Controle

E o poder de direcionar as politicas financeiras e
operacionais de uma entidade de forma a obter
beneficios das suas atividades.

Controle conjunto

E a partilha do controle sobre uma atividade
econdmica acordada contratualmente.

Influéncia significativa

E o poder de participar nas decisdes financeiras e
operacionais de uma entidade, mas que nao
caracterize o controle sobre essas politicas.
Influéncia significativa pode ser obtida por meio de
participacdo societaria, disposicoes estatutarias
ou acordo de acionistas, bem como pelas
situacdes previstas no CPC 05 (R1).

Membros préximos da familia

Membros proximos da familia de uma pessoa, na
forma do CPC n. 5 (R1) sdo aqueles membros da
familia dos quais se pode esperar que exercam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos
negocios desses membros com a Dataprev e in-
cluem:

(a) os filhos da pessoa, seu cbnjuge ou
companheiro(a);

(b) os filhos do conjuge da pessoa ou de seu
companheiro(a); e

(c) dependentes da pessoa, de seu cénjuge
ou de seu companheiro(a).

Parte relacionada

Parte relacionada, na forma do CPC n. 5 (R1),éa
pessoa ou a entidade que esta relacionada com a
Dataprev.

(a) Uma pessoa, ou um membro préximo de sua
familia, estara relacionada com a Dataprev se:

(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da
Dataprev;

(i) tiver influéncia significativa sobre a Datapev;
ou

(i)  for membro do pessoal-chave da
administracdo da Dataprev ou da controladora da
Dataprev.
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(b) Uma entidade estara relacionada com a
Dataprev se qualquer das condi¢cées abaixo for
observada:

(i) a entidade e a Dataprev sdo membros do
mesmo grupo econdmico (0 que significa dizer
que a controladora e cada controlada sao inter-
relacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sao relacionadas entre si);

(i) a entidade é coligada ou controlada em
conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade
membro de grupo econémico do qual a outra
entidade é membro);

(i) ambas as entidades estdo sob o controle
conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

(iv) uma entidade esta sob o controle conjunto
(Joint venture) de uma terceira entidade e a outra
entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é um plano de beneficio pos-
emprego cujos beneficiarios sdo os empregados
de ambas as entidades, a Dataprev e a que esta
relacionada com a Dataprev;

(vi) a entidade € controlada, de modo pleno ou
sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

(vii) uma pessoa identificada na letra (a)(i) tem in-
fluéncia significativa sobre a entidade, ou for
membro do pessoal-chave da administragéo da
entidade (ou de controladora da entidade).

Pessoal-chave da Administracao

Sao as pessoas que tém autoridade e responsa-
bilidade pelo planejamento, dire¢éo e controle das
atividades da Dataprev, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador (executivo ou
outro) da Dataprev. Engloba cada um dos Mem-
bros do Conselho de Administracdo e Fiscal,
Membros dos Comités de Assessoramento do
Conselho de Administracao e membros da Direto-
ria Executiva, Superintendentes, Gerentes Execu-
tivos e Gerentes, bem como seus respectivos cor-
relatos.

Situacdes envolvendo conflito de
interesses

Conflitos de interesse sdo aqueles nos quais o0s
objetivos pessoais de um ou mais tomadores de
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decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar
alinhados aos objetivos da Dataprev em matérias
especificas.

Transagdes com partes relacionadas

Sao conceituadas, na forma do CPC n® 5 (R1),
como a ‘transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacbes entre uma entidade que reporta a
informagdo e uma  parte  relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em
contrapartida’.

Sao exemplos de transagbées mais comuns:
a) compras ou vendas de produtos e servicos;

b) contratos de empréstimos ou adiantamentos
(mutuos);

c) contratos de agenciamento ou
licenciamento;

d) avais, fiancas e quais outras formas de
garantias;

e) transferéncias de pesquisa e tecnologia;

f) compartilhamento de infraestrutura ou
estrutura;

g) patrocinios e doagdes.

As definicoes e a exemplificacdo mencionadas
nao esgotam, necessariamente, os elementos a
serem levados em conta para identificagdo das
partes que devem ser qualificadas como
“relacionadas”, nem restringem as informacoes
que devem ser divulgadas.
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