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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGOES DAPREVIDENCIA S.A - DATAPREV

RESOLUGAO DE CONSELHO/CADM/006/2024

POLITICA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE DA DATAPREV

O Conselho de Administragdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
S.A - Dataprev, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto Social da Empresa,
aprovado pela 3% Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev, em 13 de novembro de
2017, e alteragbes posteriores, e
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e alein®13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e a lLein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagcéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao

Publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. [ /1/]0‘
33939
RESOLVE: —D
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1. Aprovar a Politica de Conformidade e Integridade da Dataprev, conforme Anexo ~h
desta Resolugéo. NM
30742

b

33938

/,
Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagdo e revoga a Resolugao P
de Conselho n° 013/2021. Die

Brasilia, 28 de agosto de 2024
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Rogério Mascarenhas ‘ Rodrigo Ortiz D Avila Assumpgdio
33940 29233
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS RODRIGO ORTIZ D’AVILA ASSUMPCAO
Presidente do Conselho Conselheiro
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ANEXO

Politica de Conformidade e Integridade da Dataprev

1. Justificativa

A integridade, como componente da boa governanga, tem sido fomentada no a&mbito da
Administracéo Publica federal com foco nos valores éticos, na transparéncia, na gestéo de
riscos, na implementagdo de controles e na conformidade como forma de aumentar a
confianca da sociedade nas acbes do poder publico. Nesse contexto, os termos
Conformidade e Integridade surgem com significado muito mais abrangente do que apenas
o combate e a prevencao a fraude e corrupgdo. Trata-se, também, de impulsionar uma
mudanga de cultura que tenha como fonte o compromisso individual com o bem-estar
coletivo, que tenha como principio o interesse publico acima do privado. E o desafio de
promover atitudes pessoais pautadas pelo sentimento de conformidade com valores éticos
e morais, nao pela imposi¢cao ou por medo de eventuais sangdes, mas pelo engajamento
para o] bem comum.

A Dataprev vem empreendendo todos os esforcos no sentido de implementar as acbes
necessarias para a promogao da integridade, a partir das quais a propria sociedade sera
beneficiada pela correta aplicagao dos recursos da estatal. Isso depende de cada um, por
meio da compreensao de que a promogao da integridade passa a estar fortemente
correlacionada com a promogao da justica social, dos direitos humanos, da cidadania e
mesmo da imagem interna e externa do Brasil. Ciente de seu papel, principalmente em
virtude da relevancia de sua Missao Institucional, a Dataprev, por meio da Politica de
Conformidade e Integridade da Dataprev, estabelece as diretrizes e compromissos da
Empresa para prevenir e combater, de forma tempestiva, todas as formas de desvio de
conduta, irregularidades, fraude e corrupgao, bem como instigar a observancia do Codigo
de Conduta Etica e Integridade, dos normativos internos e da legislagdo vigente nas
relagdes internas e externas de seus agentes.

Zelar pela gestdao de conformidade e integridade, incluindo seus processos e interacgées,
contribui inevitavelmente para o aumento do nivel da confianca na Dataprev e,
consequentemente, para o crescimento da empresa e dos bons negdécios. Por isso, deve
se refletir em uma gestao sistémica, percebida na Visdo, na Missdo e nos Valores da
Empresa, bem como na estratégia e nos objetivos, buscando mitigar os riscos e implantar
acdes e controles adequados para a consolidagdo de uma cultura organizacional
comprometida e engajada com o bem comum.

2. Objetivos
Sao objetivos desta Politica:

2.1. Estabelecer principios, diretrizes e conceitos como forma de refor¢gar o compromisso
da Dataprev com a ética, a conformidade e a integridade,;
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2.2. Promover a ética, a conformidade e a integridade nas relagdes internas e externas
da Dataprev como forma de consolidacao dos valores éticos e organizacionais.

2.3. Definir parametros para a gestdo da conformidade e da integridade, com
observancia aos riscos e a integridade em seus processos e agdes, bem como na conduta dos
agentes publicos, direta ou indiretamente, vinculados a Dataprev.

3. Compromisso

A Dataprev esta comprometida com as leis, regulamentos, normas e diretrizes aplicaveis
ao seu negocio, nao tolerando atos de corrupgao, fraude ou atos que afrontem a dignidade
humana, sob qualquer condigdo, forma ou pretexto. Este compromisso eleva-se com a
implementacgéo efetiva dos mecanismos de integridade na Dataprev. As disposigdes desta
Politica, que constitui a base da cultura corporativa direcionada para probidade, ética,
integridade, eficiéncia, protecado do interesse publico e promogédo do bem comum, devem
ser observadas em conjunto com as diretrizes de conduta estabelecidas no Codigo de
Conduta Etica e Integridade da Dataprev e demais normativos e legislacéo correlatos.

4. Aplicacao

Esta Politica se aplica a conselheiros, presidente, diretores, empregados efetivos, ad
nutum e cedidos, colaboradores, membros de comités de assessoramento e todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servico de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou
indiretamente vinculado a Dataprev.

Esta Politica abrange todos os ambientes fisicos da Dataprev, incluindo-se a sede,
unidades de desenvolvimento e quaisquer outros pertencentes ao patrimdnio ou sob
custédia da Dataprev, ou mesmo em ambientes virtuais direta ou indiretamente
associados ao nome da Empresa.

5. Referenciais

A presente Politica tem como principais referenciais:

5.1 Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, Lei de Conflito de Interesses, que dispde sobre
o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

5.2 Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo, que regula
0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art.
37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.

5.3 Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, Lei Anticorrupg¢ao ou Lei da Empresa Limpa,
que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

5.4 Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei de Responsabilidade das Estatais, que
dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
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e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

5.5 Lei N° 13.260, de 16 de margo de 2016. — Lei antiterrorismo. Regulamenta o
disposto no inciso XLIII do art. 5° da Constituicado Federal, disciplinando o terrorismo,
tratando de disposi¢des investigatérias e processuais e reformulando o conceito de
organizacgéao terrorista; e altera as Leis n ° 7.960, de 21 de dezembro de 1989, e
12.850, de 2 de agosto de 2013.

5.6 Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998, que dispde sobre os crimes de "lavagem" ou
ocultagao de bens, direitos e valores; a prevengéao da utilizagdo do sistema financeiro
para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF, e da outras providéncias.

5.7 Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019, que dispde sobre os crimes de abuso
de autoridade; altera a Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n°® 9.296, de
24 de julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906, de 4 de
julho de 1994; e revoga a Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

5.8 Decreto 11.129, de 11 de julho de 2020, regulamenta a Lei 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

5.9 Resolugcdo CGPAR/ME n° 48, de 6 de setembro de 2023, que estabelece diretrizes
e parametros de governanca para as areas de auditoria interna, corregedoria,
ouvidoria, gestao de riscos internos das empresas estatais federais.

5.10 Decreto-lei n® 2.848/1940, Cddigo Penal brasileiro, que trata dos crimes de
corrupgao passiva e ativa, tipificados nos artigos 317 e 333.

5.11 Acoérdao n® 1.832/2006 do Tribunal de Contas da Unido.

5.12 Recomendagdo do Conselho da Organizagdo de Cooperagdo e de
Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre Integridade Publica, de 22 de maio de
2019;

5.13 Portaria CGU n° 909, de 07 de abril de 2015, que dispde sobre a avaliacdo de
programas de integridade de pessoas juridicas;

5.14 Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Dataprev;

5.15 Decreto n° 11.528, de 16 de maio de 2023, que cria o Conselho de Integridade e
Transparéncia da Administragao publica federal,

5.16 Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacgao pois se aplica a Administracao Federal Direta,
Autarquica e Fundacional.

Principios

Principios sao orientagdes de cunho geral e abrangente que servem de parametro para a
conduta e tomada de decisdo, principalmente quando as regras ndo sao suficientes para
subsidia-las. S&o principios basicos desta Politica:
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6.1 Deliberacgdo ética, governanca e apoio da Alta Administragao;

6.2 Relacionamento ético e integro com empregados e terceiros, e em conformidade com
a legislacao vigente;

6.3 Aprimoramento continuo e planejamento considerando a analise de riscos;
6.4 Responsabilidade social e sustentabilidade;
6.5 Prestacao de contas e responsabilizagao (accountability);

6.6 Observancia das obrigacbes de integridade, conformidade, transparéncia e
transversalidade na tomada de deciséo;

6.7 Promocdo da conduta anticorrupcao e de padrbes de ética, transparéncia e
confiabilidade;

6.8 Repudio a toda forma ou tentativa de corrupgao, suborno, propina, vantagem pessoal
e trafico de influéncia, concessoes a interesses e favorecimentos particulares, partidarios
ou pessoais, com estimulo a denuncia de qualquer irregularidade;

6.9 Repudio a qualquer forma de discriminagao por raga, género, orientagdo sexual,
condigao fisica ou mental, religiao, ou classe social;

6.10 Promocdo do respeito a diversidade e de praticas de inclusdo na cultura
organizacional como parametro ético.

7. Pilares

Pilares sao elementos estruturais de uma construgdo. No campo conceitual, sdo a base a
partir da qual se consolidam padrbes, valores e comportamentos. Sdo pilares desta
Politica:

71. Prevencgao

A Prevencao representa o pilar fundamental da Conformidade e da Integridade. Consiste
nas acdes que permitem evitar que o desvio de conduta, a fraude, a corrupgéo e as nao
conformidades ocorram.

7.2. Detecgao
Detectar significa identificar, revelar, descobrir. Por meio da identificagdo do problema,
abre-se a possibilidade da remediacao e, se for o caso, da responsabilizacao.

7.3. Correcgao
O Pilar da Correcao trata das medidas de remediagcao ou responsabilizacdo que devem
ser adotadas sempre que uma nao conformidade ou irregularidade for identificada.

Viabiliza o retorno do processo ou da agao ao curso adequado, a melhoria dos controles e
a responsabilizagao dos envolvidos.

8. Diretrizes Gerais

6/10




DATAPR=V

Diretrizes s&o instrugdes ou orientagcdes que devem ser seguidas para se atingir um
determinado fim. S&o diretrizes para a integridade:

8.1 Apoio inequivoco e permanente da Alta Administragcao a cultura da ética e integridade e
ao combate a corrupg¢ao na Empresa e em todos os relacionamentos publicos e privados que
mantenha ou venha a manter;

8.2 Atuacao das instancias responsaveis pela integridade de forma sistémica;

8.3 Incorporagéo, na cultura organizacional, de padrdes elevados de conduta, por meio do
engajamento dos agentes publicos na promogao dos valores éticos e organizacionais;

8.4 Atualizacao e alinhamento dos conceitos, padrbes, procedimentos e normativos com a
legislac&o vigente e com as melhores praticas;

8.5 Respeito a transparéncia e a divulgacdo das informacdes de interesse publico,
viabilizando o controle social;

8.6 Comunicagao e promogao de treinamentos sobre integridade, realizados de forma
continua e com ampla abrangéncia;

8.7 Disponibilizacdo de canal adequado e especifico para recebimento de denuncias e
solicitagdes de informacoes, de facil acesso e de ampla divulgacédo para todas as partes
interessadas;

8.8 Independéncia e impessoalidade no processo, de tratamento das manifestagées,
observando a confidencialidade e a necessidade de protecdo do denunciante de boa-fé,
mediante anonimato e mecanismos de néo retaliacao;

8.9 Independéncia e imparcialidade na execucao das acdes de deteccao e correcao;

8.10 Monitoramento continuo dos controles referentes aos riscos a integridade, bem como
da efetividade dos mecanismos de integridade da Dataprev, visando a detecgéo, a pronta
interrupcao e a corregao das irregularidades;

8.11 Gerenciamento adequado de riscos de terceiros nos relacionamentos publicos ou
privados com a Dataprev;

8.12 Adocao de providéncias imediatas de apuracdo e corre¢cdo, em caso de eventuais
irregularidades reportadas ou detectadas;

8.13 Promocéo da inclusdo e diversidade como uma atitude ética, pautada pelo respeito e
valorizagdo de cada individuo, sem discriminagdo de raca, género, orientacdo sexual,
condigao fisica ou mental, religido ou classe social;

8.14 Acesso aos dados e as informacgdes necessarias a execucgao atividades pertinentes a
area de integridade e conformidade como garantia de sua autonomia e atuagao
independente, observada a legislacao vigente;

8.15 Inclusdo de Clausulas de Integridade e Anticorrupgcdo nos instrumentos contratuais
celebrados pela Dataprev com terceiros, restando claro o compromisso das partes com as
determinacdes desta Politica;
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8.16 Disponibilizacédo de recursos e apoio necessario a manutengdo, a execugao e ao

aprimoramento dos mecanismos de integridade;

8.17 Operacionalizagdo da Politica de Conformidade e Integridade por meio da atuacao
integrada e sistémica das areas que operam diretamente com os pilares desta Politica.

9. Dimensodes de Conformidade e Integridade

Os mecanismos de integridade da Dataprev devem ser organizados em diferentes
dimensodes, integradas e interdependentes, considerando os diferentes aspectos que
compdem a integridade, de forma a viabilizar as diretrizes desta Politica. Sdo elas:

9.1 Ambiente de Integridade

Aval e apoio a gestdo da conformidade e integridade, incluindo o ambiente favoravel a
responsabilidade socioambiental e respeito a dignidade.

9.2 Analise de Riscos

Analise dos eventos com impactos negativos para a reputagéo organizacional, bem como
prejudiciais ao alcance dos objetivos da empresa.

9.3 Politicas e Procedimentos

Formalizagdao dos procedimentos e condutas esperadas, propiciando uma cultura de
integridade, diversidade e inclusao.

9.4 Comunicacgao e Treinamento

Promocéao de treinamento e divulgagao de informagdes para comunicar os valores éticos
e proporcionar o engajamento dos empregados para uma cultura organizacional pautada
pela ética e integridade.

9.5 Monitoramento e Reporte

Processo continuo de verificagdo do funcionamento dos mecanismos de conformidade e
integridade, visando fundamentar as tomadas de decisdo e contribuindo para o
aperfeicoamento da gestao e da melhoria na prestacao de servigos.

9.6 Mecanismos de Denuncia e Controle Social

Formas de recepcionar e alertar a Dataprev quanto a violagdes de conduta ou desvios
disciplinares dos Agentes Publicos, bem como quaisquer eventuais irregularidades
envolvendo a empresa.

9.7 Remediacao e Medidas Disciplinares

Analise de ndo conformidades como fonte para melhoria de produtos e servigos, orientacao
nas praticas e procedimentos organizacionais, tratamento adequado de irregularidades e
nao conformidades.

9.8 Diversidade, Inclusao e Segurancga Psicologica:

Construgao de um ambiente de trabalho saudavel, favoravel a diversidade, a inclusdo e a
seguranga psicologica, tendo como premissas o respeito, a empatia e o combate a
condutas sexistas, racistas, capacitistas, etaristas, xenéfobas, miséginas ou qualquer outra
que configure discriminagao, preconceito, assédio ou violéncia laboral.
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10. Atualizagao

A presente Politica deve ser atualizada a cada dois anos ou quando mudancgas
significativas ocorrerem

1. Disposi¢coes Finais

A nao observancia desta politica e de seus desdobramentos normativos implicara, no que
couber, a aplicagao de sangdes previstas no Regime Disciplinar, por meio da apuracéo de
responsabilidades.

As duvidas e sugestdes relacionadas a Politica de Conformidade e Integridade devem ser
encaminhadas para a Superintendéncia Juridica e de Compliance, por meio do canal de
Ouvidoria da Dataprev.

Os casos omissos, as situacdes especiais ou outras diretrizes eventualmente necessarias
a implantagdo desta Politica devem ser analisados pela Diretoria Executiva e, quando
necessario estatutariamente, deliberados pelo Conselho de Administragao.

13. GLOSSARIO

Conjunto de o¢rgaos e entidades que desempenham a atividade

Administracgo puablice administrativa do Estado, em qualquer das esferas ou Poder.

Conselheiros, presidente, diretores, os empregados efetivos, ad nutum e
requisitados, os colaboradores (prepostos, estagiarios, aprendizes,
dirigentes, empregados de empresas contratadas e prestadores de
Agente Publico servigos) e todo aquele que, por for¢a de lei, contrato ou qualquer outro
ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, direta ou indiretamente
vinculado a Dataprev.

Alta Administraggo Envolve o Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva.

Estruturas organizacionais (humana, tecnolégica e processos) dedicadas

Canal de Denuncias - i . .
a receber e tratar declaracdes de desvios éticos e de integridade.

Situagdes em que os objetivos pessoais no qual um ou mais tomadores
de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados aos
objetivos da Dataprev em matérias especificas. Na forma da lei
12.813/2013, é uma situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Conflito de Interesses
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Conformidade

E o atendimento a todas as obrigacdes previstas em normas, externas e
internas, tanto de observancia obrigatoria bem como aquelas que a
Dataprev  voluntariamente  escolheu  cumprir, orientando o
comportamento da instituicdo e de seus empregados.

Corrupcgéao

Fendmeno pelo qual um agente publico é levado a agir de modo diverso
dos padrbes normativos do sistema, favorecendo interesses particulares
em troco de recompensa.

Deliberacéo Etica

E aquela que considera, em todo processo de tomada de decis3o, tanto
a identidade da organizagdo quanto os impactos das decisdes sobre o
conjunto de suas partes interessadas, a sociedade em geral e o meio
ambiente, visando ao bem comum.

Denuncia

Manifestacao, anénima ou nao, que leva ao conhecimento da Dataprev
a possivel existéncia ou pratica de irregularidade ou de ilicito,
demandando a atuagao dos 6rgaos apuratérios competentes.

Irreqularidade

llicitos administrativos ou quaisquer acdes ou omissdes lesivas ao
interesse publico ou em desacordo com a presente Politica.

Mecanismos de
Integridade

Sao as iniciativas da Dataprev relacionadas a ética e integridade que se
destinam a prevencao, deteccao e corre¢cdo de atos de corrupgao,
desvios, fraudes, irregularidades, desvios de conduta e atos ilicitos

praticados envolvendo a Dataprev.
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Partes Interessadas Qualquer pessoa, entidade ou sistema que afeta ou é afetado pelas
atividades de uma organizagéo. NM
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Terceiros Fornecedores, prestadores de servigos ou pessoas fisicas e juridicas que A
mantenham relagcdo contratual com a Dataprev, com excecido dos
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