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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGOES DAPREVIDENCIA

RESOLUGAO DE CONSELHO/CADM/005/2024

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES DA DATAPREV

O Conselho de Administracdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
S.A - Dataprev, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto Social da Empresa,
aprovado pela 3% Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev, em 13 de novembro de
2017, e alteragbes posteriores, e

CONSIDERANDO:

e A importdncia e a necessidade de atualizar as diretrizes para a prevencéo, o
tratamento e a gestdo de situagdes de conflitos nas relagdes estabelecidas com e
pela Dataprev, a fim de assegurar que as atividades da Empresa sejam conduzidas
da maneira ética, integra e imparcial, conforme estabelecido no Cédigo de Conduta
Etica e Integridade, bem como na Politica de Conformidade e Integridade, normativos
internos e legislacao vigentes;

¢ A necessidade de revisao bianual da Politica de Conflito de Interesses da Dataprev.
RESOLVE:

1. Revisar a Politica de Conflito de Interesses da Dataprev, conforme Anexo desta
Resolucgao.

Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagdo e revoga a Resolugao
de Conselho n° 007/2022.
Brasilia, 28 de agosto de 2024

/Y /YA
‘ Rogério Mascarenhas ‘ Rodrigo Ortiz D Avila Asswmpgdo
33940 29233
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS RODRIGO ORTIZ D’AVILA ASSUMPCAO
Presidente do Conselho Conselheiro
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Conselheira Conselheira
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ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO NELSON MACHADO
Conselheiro Conselheiro
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Alexanda Cunha ‘ Dennis Wevert Nunes Dos Santos
32735
MARIA ALEXANDRA VIEGAS CORTEZ DA CUNHA DENNIS WEBERT NUNES DOS SANTOS
Conselheira Conselheiro
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ANEXO

Politica de Conflito de Interesses da Dataprev

1. JUSTIFICATIVA

O Conflito de Interesses ocorre nas situagdes reais ou potenciais gerados pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possam comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcédo publica. Ocorre, também,
quando existem interesses secundarios do colaborador que esteja envolvido em uma
decisao de interesse da Dataprev — interesse primario. Entre os interesses secundarios,
incluem-se ndo apenas ganhos financeiros da prépria pessoa envolvida na decisdo ou de
pessoas a ela relacionadas, mas também potenciais vantagens de outra natureza, tais
como aquelas decorrentes de relagcdes pessoais com contrapartes envolvidas na decisao
em questao.

De modo geral, constitui conflito de interesses qualquer situagao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, tais como a decorrente de informagdes privilegiadas,
de relagdesnegociais improprias, de atuacdo em atividades correlatas ou incompativeis
com a Empresa, de recebimento de beneficios de terceiros em razdo de seu cargo ou
funcdo, de qualquer tipode vantagem em detrimento dos interesses coletivos e da
Dataprev.

A preocupacgao com o conflito de interesses deve ser um direcionador daqueles que atuam
na fungdo publica. Em razdo disso, ele deve ser eliminado ou mitigado. As acgdes
preventivas, alémde mais simples, s&o sempre melhores que as de remediagédo em se
tratando da coisa publica. Mas, caso necessario, as acdes corretivas sdo fundamentais
para o aprimoramento dos processos e remediagdo dos impactos. Delinear a gestdo do
conflito de interesses é, por isso, 0 pensamento norteador para esta Politica.

Portanto, os fatos ou atos que submetam o interesse coletivo ou a funcédo publica
desempenhada pelo empregado publico a prejuizo efetivo ou potencial devem ser
alvo deacgdes mitigadoras. Interromper ou prevenir o conflito de interesses € o caminho
garantidor da integridade e ética na Empresa. Esta Politica complementa o Cdodigo de
Conduta Etica e Integridade, a Politica de Conformidade e Integridade e o Plano Diretor
de Integridade Conformidade - PDIC, no que tange a tematica conflito de interesses,
sendo construida deforma plenamente alinhada aos principios e regras estabelecidas
nesses documentos e demais normativos da Dataprev.

Dessa forma, a implementacéo de principios e diretrizes para a prevencgao, o tratamento e
a gestao de situacdes de conflito de interesses tornam-se imprescindivel para a Empresa,
que vem, por meio deste instrumento, ratificar seu compromisso para com o fortalecimento
da integridade como valor organizacional e com o combate a toda forma de desvio de
conduta, fraude e corrupcdo em seu meio.

2. OBJETIVOS
Sao objetivos desta Politica:

2.1. Estabelecer principios, diretrizes, conceitos e responsabilidades como forma
de reforgar o compromisso da Dataprev com a prevencgao, identificacdo e declaracdo de
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situagdes que possam configurar conflito de interesses; e

2.2.

Definir parametros relacionados ao conflito de interesses, a fim de que as

condutas sejam sempre pautadas pelos principios da Etica, Integridade e Transparéncia e
alinhadas com os valores Dataprev de seus acionistas e da sociedade.

3.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os conselheiros, diretores, membros estatutarios,
empregados e colaboradores da Dataprev, assim como a todos aqueles que estejam
atuando ou prestando servico em nome da Dataprev.

4,

REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Constituem preceitos legais desta Politica:

Lein®13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei das Estatais, que dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013, a Lei Anticorrupgéo, que dispde sobre a
responsabilizacéo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira;

Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, a Lei de Conflito de Interesses, que dispde
sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre a Sociedade por agdes;

Decreto n° 10.889, de 2020, que regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o art.
11 da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre a divulgacéo da agenda
de compromissos publicos e a participagéo de agentes publicos, no @mbito do Poder
Executivo federal, em audiéncias e sobre a concessao de hospitalidades por agente
privado;

Decreto n° 10.571, de 2020, que dispdes sobre apresentagcdao e a anadlise das
declaragbes de bens e de situagdes que possam gerar conflito de interesses por
agentes publicos civis da administracao publica federal;

Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no ambito da
Unido, alLei no 13.303, de 30 de junho de 2016;

Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta, no ambito da Uni&o, a
Lei n°12.846/2013 de 1 de agosto de 2013;

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre casos de Nepotismo;
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Decreto n° 6.029, de 2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
ExecutivoFederal;
Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013; e
Resolucédo 02/2000, 03/2000 e 15/2022, da Comissao de Etica Publica — CEP.

Constituem referéncias internas e normativas desta Politica:

5.

Estatuto Social da Dataprev vigente;

Politica de Transagbes com Partes Relacionadas vigente;Politica de Indicagao e
Selegao vigente;

Politica de Patrocinios vigente;

Politica de Gestao de Pessoas vigente;

Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Dataprev vigente;Norma de
Procedimentos Correcionais vigente;

Plano Diretor de Integridade Corporativa — PDIC vigente;Politica de Conformidade e
Integridade vigente;

Norma de Regime Disciplinar vigente; Manual de Licitagbes e Contratos vigente; e

Regulamento de Licitagées e Contratos vigente.

PRINCIiPIOS

Sao principios fundamentais desta Politica:

Equidade: todas as pessoas devem ser tratadas com justica e igualdade de
condigdes, independentemente do cargo ou fungao que ocupe;

Tempestividade: reporte imediato de situagcdes de conflitos de interesses seja de
membrosdos colegiados de governanga ou de colaboradores;

Transparéncia: € imprescindivel que se dé a devida transparéncia na prestacao de
informacdo, com clareza, completude e atualidade em situagbes de Conflito de
Interesses reais ou potenciais;

Confidencialidade: quaisquer informagdes consideradas como de interesse restrito
ou confidencial, e ndo sdo ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, néao
devem serdivulgadas;

Etica: a conduta ética e os valores morais devem nortear o gerenciamento de
qualquer situacao de conflito de interesses;

Conformidade: cumprimento e observancia dos normativos e legislagao vigente na
tomadade decisao.
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6. CARACTERIZAGAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Ocorre um Conflito de Interesse quando se caracteriza uma situacdo em que os interesses
pessoais ou privados das pessoas sujeitas a esta Politica, bem como de seus familiares,
(interesses secundarios) podem interferir no desempenho de suas atribui¢cdes profissionais
ou entrar em confronto com os interesses legitimos da Dataprev, de carater publico ou
privado (interesse primario).

Um Conflito de Interesse pode ser:

a) Real — uma situacéo na qual existe de fato um Conflito de Interesses, com todos
os elementos que o caracterizam;

b) Potencial — uma situagao ainda n&o possui todos os elementos que caracterizam
um Conflito de Interesses real, mas que pode evoluir e se tornar um Conflito de
Interesses real;e

c) Aparente — uma situagdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que
qualquer pessoa sujeita a esta Politica estava em situagdo de conflito de interesses
ou que nao agiu com integridade no cumprimento de sua obrigagdo de agir no
interesse daDataprev.

Algumas situagbes que configuram Conflito de Interesses estdo descritas no Cdédigo de
CondutaEtica e Integridade vigente, em rol ndo exaustivo. Situacdes ndo descritas devem
ser esclarecidas junto @ Comiss&o de Etica da Dataprev, ou por meio do Sistema Eletrénico
de Prevencdo de Conflito de Interesses do Governo Federal - SeCl
(https://seci.cgu.gov.br), observadas as competéncias da Comiss&o de Etica Publica para
os Diretores, os Conselheiros de Administracdo e Fiscal e os ocupantes de cargo em
comissao ou fungédo de confianga equivalentes a nivel igual ou superior a 5 do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores — DAS.

7. DIRETRIZES

Sao determinacgdes e orientagdes a serem seguidas para a implementagao desta Politica.

71. Diretrizes gerais

Toda pessoa deve informar, tempestivamente, ao gestor imediato, e este a Comissao de
Etica, condicdo ou potencial conflito de interesses ao identificar alguma matéria ou
situagdo com aqual possua interesses conflitantes com suas atividades profissionais;

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito de interesses, o
individuo devera manifestar tal duvida a Comissao de Etica, que emitira parecer quanto a
existéncia ou ndo de conflito de interesses.

O individuo nao devera, sob qualquer hipbtese, procurar exercer sua influéncia pessoal em
relacdo a matéria sobre a qual esteja caracterizado conflito de interesse.

Todos os alcancados por esta Politica devem se declarar impedidos de tomar parte em
decisbes, processos ou atividades que possam caracterizar situagao de conflito de
interesses.
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E vedado aos alcangados por esta Politica influenciar outros colaboradores na tomada de
decisdo em que tenha interesse.

Caso receba ofer,ta de trabalho, devera o gestor ou dirigente submeter a proposta recebida
é} Comisséao de Etica Publica, e o empregado deve submeter a proposta a Comissao de
Etica da Dataprev a fim de que se verifique a potencial ocorréncia do conflito de interesses.

E dever de todos os alcancados por esta Politica agir de modo a prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses.

Nenhum destinatario da presente Politica pode ter relacdo comercial ou financeira com
empresas ou prestadores de servicos com os quais a Dataprev mantenha contratos em
vigor e/ou relacionamento de negdcios, ou ainda ter qualquer tipo de interesse pessoal que
possa afetar sua capacidade de avaliacdo em relagdo a empresas que serao contratadas
ou parceiras da Dataprev.

Para os fins da vedacado acima, entende-se relagdo comercial ou financeira aquela
estabelecida em carater societario ou profissional, empresarial ou ndo. Excluem-se, assim,
as relagdes de consumo nas quais o destinatario da presente Politica seja um consumidor,
isto €, seu relacionamento seja decorrente da aquisigédo ou utilizagao de produto ou servigo
como destinatario final nos termos da Lei n. 8.078/90.

Da mesma forma, ndo podem utilizar informagdes confidenciais ou privilegiadas para
auferir, direta ou indiretamente, vantagens indevidas para si ou para outrem.

Qualquer situagao que caracterize ou que possa caracterizar conflito de interesses deve
ser denunciada, de forma anénima ou n&o, por meio do canal de Ouvidoria da Dataprev.

7.2 Conflito de Interesse nos 6rgaos colegiados

A Dataprev deve assegurar que a atuacdo de seus administradores e representantes
ocorra no melhor interesse da empresa, atentos aos deveres e responsabilidades a que
estdo submetidos, e a situagdes que possam caracterizar abuso de poder por parte do
acionista controlador.

A Dataprev deve observar o cumprimento de quarentena nas nomeacgodes, de acordo com
a legislagao pertinente, bem como respeitar o periodo de seis meses a partir da dispensa,
exoneragao, destituicdo, demissao ou aposentadoria do membro da Diretoria Executiva,
no sentido de evitar situagdes que caracterizam conflito de interesses, salvo quando
expressamente autorizado pela Comissao de Etica Publica — CEP.

O processo de indicagdo para os cargos de membros de colegiados estatutarios da
Dataprev deve seguir as diretrizes da Politica de Indicagao, Selecao e Sucessao e demais
normativos internos, mitigando riscos de Conflito de Interesses.

7.3. Conflito de Interesse em brindes e entretenimento

E vedado as pessoas sujeitas a presente Politica aceitar presentes de qualquer espécie
em funcao do exercicio do seu cargo. O referido veto nao se aplica a brindes distribuidos
sem exclusividade e a titulo de propaganda ou eventos de entretenimento, devendo ser
observado, em todos os casos, o valor e condicdes previstos no Cédigo de Conduta Etica
e de Integridade da Dataprev vigente.

Em situacdes excepcionais em que a devolucado de presentes ndo puder ser imediata, o

7/13

—

KA

29233

—
Dieb

m33938
MC

32735

—
A

34257
—

AH

33037
—&

M
33939

—&
RSM

(?/;33940
NM

30742



DATAPR=V

fato deve imediatamente ser informado & Comiss&o de Etica da Dataprev e o presente
encaminhadoao 6rgao responsavel pelo patrimdnio, o qual tomara as devidas providéncias
pertinentes a sua destinagao, inclusive de devolugao.

Considera-se brinde qualquer objeto promocional de comunicag&o, sem valor comercial,
normalmente exibindo logomarcas. E direcionado a publicos especificos de
relacionamento, visando ao atendimento de objetivos institucionais e ao refor¢o daimagem
empresarial.

Considera-se hospitalidade quaisquer ofertas de servigo ou despesas com transporte, com
alimentagdo, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com
eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente privado
para agente publico no interesse institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua, sendo
vedada a hospitalidade quando n&o relacionada ao exercicio de representacao
institucional ou quando tiver carater de turismo e/ou entretenimento.

E obrigatério o registro, tempestivo, nas Agendas de Autoridades, em transparéncia ativa,
as hospitalidades recebidas de agente privado, em decorréncia do mandato, do cargo,
da fungaoou do emprego publico que exerca ou ocupe ou de atividades que exerca como
agente publico, com, no minimo: a) data; b) bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie
recebido; e c) identificagdo do agente privado ofertante.

O agente publico ndo pode receber remuneragcéo de agente privado em decorréncia do
exercicio de representacao institucional.

Considera-se representacao institucional a participacdo de agente publico em
compromisso publico, presencial ou telepresencial, organizado por outro érgado ou outra
entidade ou por agente privado, no qual o agente publico represente oficialmente o 6rgao
ou a entidade.

Considera-se presente objeto ou servigo de uso ou consumo pessoal que possui valor
comercial, recebido em fungao do cargo que a pessoa ocupa ou da atividade que exerce.
O presente ndao possui nenhuma relagao direta com o negdécio da empresa que o esta
ofertando,nem possui qualquer identificacao visual relacionada a esta empresa.

7.4. Conflito de Interesses com atividades externas

Todos os destinatarios da presente Politica s&o livres para manter vinculo empregaticio ou
realizar atividades externas a Dataprev, desde que tais atividades:

N&o influenciem negativamente sua imagem ou a imagem e reputagédo da Dataprev;

Ndo sejam relacionadas as atividades-fim da Dataprev ou que possam ser
caracterizadas como concorrenciais as atividades da Dataprev;

Nao sejam conflitantes com as atividades da Dataprev, ndo afetem o desempenho da
pessoa dentro do horario de trabalho na Dataprev, ndao sejam incompativeis com a
jornada de trabalho e que n&o caracterizem o uso de recursos, estrutura,
equipamentos e sistemas da Dataprev para fins particulares;

Nao possam ser enquadradas como situagdes de Conflito de Interesses, e;

Nao caracterizem situagcdes de ndao conformidade com a legislagao vigente.
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7.5. Conflito de Interesses com relacionamentos pessoais

Nao é permitido aos destinatarios da presente Politica exercer fungdes em linha de reporte
direto, no mesmo setor ou em setores com atividades intervenientes, em que haja
relacionamento afetivo ou familiar com outro colaborador, possibilitando o favoritismo ou a
influéncia direta nos assuntos relacionados a gestao de pessoas.

Caso tal condigao venha a se estabelecer, os destinatarios da presente Politica envolvidos
devem comunicar tempestivamente aos seus gestores imediatos ou a Comisséo de Etica
para que a situagao seja regularizada.

7.6. Conflito de Interesses com promocao/designagcdo de familiares ou
nepotismo

Os destinatarios desta Politica, bem como membros de colegiados estatuarios da
Dataprevnao podem ter relacido de subordinacio direta, tampouco nomear para assumir
cargo em comissao ou de confianga ou funcao gratificada cénjuge, companheiro ou
parente em linha direta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, observada a legislagao
vigente sobre nepotismo.

Observadas as condi¢cdes do item anterior, membros de uma mesma familia podem
exercer atividades na Dataprev, desde que sejam aplicados critérios igualitarios aos
demais colaboradores, ndo sendo permitido tratamento vantajoso ou prioritario em
decorréncia de suas relagdes de parentesco no que toca a promog¢des ou designagdes.

7.7. Da declaracao de bens e Conflitos de Interesse

A Dataprev adotara e seguira integralmente o envio eletrénico de declaracéo de bens e de
situacao de conflito de interesse pelas autoridades descrita no Decreto n° 10.571, de
2020, ou de normativo infralegal que venha a substitui-lo, ou seja, pelo Sistema e-Patri
(https://epatri.cgu.gov.br), desenvolvido e mantido pela Controladoria- Geral da Unido —
CGU, e gerenciara, outrossim, conflitos de interesses que se caracterizem a partir de
situacdes de relacionamentos pessoais ou afetivos, atividades privadas, uso indevido de
informacéo privilegiada, ou ainda de interagbes com o setor publico.

7.8. Da apuracgao do Conflito de Interesses

A Dataprev deve apurar as possiveis situagdes de Conflito de Interesses conforme
procedimento formal descrito na norma de Procedimentos Correcionais vigente e
legislagdo aplicavel, para levantamento de informagdes, de modo a identificar se ha, ou
nao, irregularidades.

O colaborador que se encontrar em situacao de conflito de interesse fica sujeito a aplicagéao
de penalidade prevista na norma de Regime Disciplinar da Dataprev vigente ou qualquer
normativoque venha a substituii-la. A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que
envolvam Autoridades. Em ambos os casos, fica preservada a competéncia da
Controladoria-Geral da Uniao.
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RESPONSABILIDADES
Conselho de Administracdo da Dataprev
e Aprovar esta Politica
Comité de Auditoria Estatutario - COAUD

e acompanhar a implantacao e execucao desta Politica e recomendar melhorias.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao

e aplicar esta Politica no processo de indicagao de representantes da Dataprev,

com o intuito de prevenir conflitos de interesses.

Diretoria Executiva da Dataprev

e deliberar sobre esta Politica e suas revisdes, e encaminhando-as para aprovacgao

do Conselho de Administracao da Dataprey;

e deliberar sobre a intervengao imediata relacionada as situagdes de conflito de

interesses que possam acarretar riscos legais ou reputacionais.

Superintendéncia Juridica e de Compliance - SJCO

e gerir esta Politica, com apoio da Divisao de Integridade e Conformidade - DICO

e do Comité de Integridade.

Divisao de Integridade e Conformidade - DICO

e promover a implementagdo, divulgacdo, acompanhamento e avaliacdo desta

Politica na Dataprev e sugerir sua reviséo, quando necessario;

e propor medidas necessarias/planos de acdo para mitigagdo dos conflitos de

interesses com o apoio do Comité de Integridade.

Comiss&o de Etica da Dataprev

e atuar como instancia consultiva, orientar e dirimir duvidas quanto a situacbes de

conflito de interesses;

e propor campanhas e material de comunicacgao a respeito de conflito de interesses;

e avaliar as situacdes de conflito de interesses e emitir parecer.

Ouvidoria — OUVI

e receber, analisar e dar encaminhamento as manifestacbes e denuncias sobre

conflito de interesses.
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Corregedoria — CORG

apurar as responsabilidades nos casos de conflito de interesses.

Superintendéncia de Pessoas - SUPE

9.

arquivar nas respectivas pastas funcionais a Declaracdo sobre de Conflito de
Interesse conforme requisitos do Anexo |, preenchida pelas pessoas sujeitas a esta
Politica.

MEDIDAS DE PREVENGCAO

Devem ser adotadas as seguintes medidas de prevencgéo:

10.

Os acessos aos sistemas de informacado devem ser restritos aos usuarios, em funcao
da sua area de atividade, mediante logins pessoais e intransferiveis e com niveis de
acesso diferenciados, tendo em vista a protecao de arquivos e da base de dados;

Os colaboradores sédo impedidos de, individualmente, deliberarem assuntos sobre os
quais tenham interesse conflitante com a Dataprev ou nas decisdes, controle ou
liquidagdo de negdcios com parentes préximos, bem como com empresas onde
figurem como dirigentes ou sécios;

Todos os processos da Dataprev devem respeitar o principio da segregagao de
fungdes, por forma a evitar situacdes de conflitos de interesses e contribuir para que
as referidas tarefas sejam desempenhadas corretamente;

No processo de selecdo e contratacdo de fornecedores, deve ser excluida qualquer
atitude no sentido de atender interesses que nao sejam exclusivamente os da
Dataprev;

Treinamentos devem ser aplicados para assegurar que os destinatarios da presente
Politica tenham conhecimento, entendam e cumpram as regras definidas.

INVESTIGAGAO E SANGOES

Todos as suspeitas de violacdo desta Politica serdo investigadas imediatamente e
de forma apropriada, com aplicagdo de medidas corretivas imediatas, nos casos
aplicaveis, semprede acordo com as circunstancias, gravidade e normativos vigentes.

Qualquer pessoa sujeita a esta Politica que viole qualquer uma de suas disposi¢des estara
sujeito as sangdes disciplinares previstas no Regime Disciplinar da Dataprev e legislagao
vigente.

1

1.

ATUALIZAGAO

A Politica de Conflito de Interesses da Dataprev deve ser atualizada em intervalo nao
superior adois anos ou quando mudancgas significativas ocorrerem, assegurando a sua
continua pertinéncia, adequacao e eficacia.
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DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos, as situagdes especiais e as demais diretrizes necessarias a
implantacdo desta Politica devem ser analisadas pela Diretoria Executiva e, quando
necessario estatutariamente, deliberados pelo Conselho de Administragéo.

A Politica de Conflito de Interesses entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administragcédo, e permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que

haja deliberagdo do Conselho de Administragdo que a modifique.

13.

GLOSSARIO

&
‘PA

=

/)

Dieb

Autoridade

Ocupantes de cargos ou empregos, no ambito do Poder Executivo federal, nos termos
do Art. 2°, 1l e IV, da Lei 12.813/2013 e ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio
proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro.

Nepotismo

K/Z)
(ke

33938

L_32735

Pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢cao de poder para nomear, contratar
ou favorecer um ou mais parentes, seja porvinculo da consanguinidade ou da afinidade,
em violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.Também sera
considerado nepotismo situagdes em que existirem circunstancias caracterizadoras de
ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou

designacbes reciprocas. (TP

AH

33937

O formulério
deve conter, necessariamente, mas ndo exclusivamente, as informacdes listadas a seguir:

Informacgdes sobre o empregado: nome, matricula, cargo, area, gestor direto.

2. Declaragdes sobre familiares com relacionamento com o poder publico, com

Anexo | - Requisitos para Declaragao de Conflito de Interesses

empresas concorrentes ou com a propria Dataprev; além daqueles com papel de
acionista relevante, sécio, administrador ou ocupante de cargo de direcdo em
empresas terceiras que tenham ou possam vir a ter relacionamentos com a Dataprev
ou com participagao societaria, gestao, investimento financeiro pessoal ou que seja
o principal executivo e/ou responsavel em empresa (s) ou instituicbes com
transacdes, negdcios, contratos, parcerias firmadas ouque potencialmente possam
vir a ser firmados com a Dataprev.

3. Informagdes sobre potenciais conflitos de interesses do proprio empregado

12/13
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considerandoa possibilidade de ele ser acionista relevante, socio, administrador ou
ocupante de cargo de diregcdo em empresas terceiras que tenham ou que possam vir
a ter relacionamentos com a Dataprev ou que sejam suas concorrentes; além de
informacdes sobre o0 exercicio de qualquer atividade externa a Dataprev que possa
conflitar com suas atividades para

Dataprev (mesmo segmento, jornada ou horario de trabalho, utilizacdo de bens,
servigosou recursos da Dataprev etc.).

Informacdes sobre CNPJ e/ou CPF para os casos identificados nos itens 2 e 3 acima
e/ououtros que requeiram atencgao.

Declaracao de veracidade das informacdes e de compromisso com a tempestiva
atualizagao em caso de mudanca.

13/13
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