DATAPR=V

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

RESOLUGAO DE CONSELHO/CADM/003/2022
POLITICA DE INDICAGAO, SELEGAO E SUCESSAO DA DATAPREV

O Conselho de Administracdo da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —
DATAPREV S.A., no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas no Estatuto Social da
Empresa, aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da DATAPREV, em 13/11/2017,
com alteragdes aprovadas na 22 Assembleia Geral Ordinaria da DATAPREYV, realizada em 26
de abril de 2018, na 4% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,
na 72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019, na 92 Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019, na 122 Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020, na 142 Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 27 de outubro de 2020 e na 162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
11 de fevereiro de 2021, e

CONSIDERANDO:
e Os artigos 13, §1¢, lll; 31, XLIV; e 60 do Estatuto Social da Empresa; e

e ALein®6.404/76, a Lei n® 13.303/2016 e o Decreto n® 8.945/2016.

RESOLVE:

Atualizar a Politica de Indicacao, Selecao e Sucessdo da DATAPREYV, conforme Anexo desta
Resolugéo.

Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data e revoga a RC CADM 008/2021.

Brasilia, 01 de abril de 2022
Assinado de forma digital
CINARA WAGNER por CINARA WAGNER

FREDQ:00374753 FREDO:00374753989

989 Dados: 2022.04.13
CINARA WAGANER FB@P&; -03'00"

Presidente
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Anexo

Politica de Indicacao. Selecao e Sucessao da DATAPREV

1 Justificativa

A DATAPREYV possui a importante missdo de prover solucdes digitais para o exercicio da
cidadania. Esta presente na vida do cidadao brasileiro ha mais de 47 anos e tem como visao
de ser referéncia para o cidaddo e o Estado na prestacdo de servigos digitais para
implementacao de politicas sociais

Assim, vem investindo continuamente no aprimoramento de sua gestdo, buscando atuar em
conformidade com a legislacdo e demais regramentos que disciplinam o tema, bem como,
alinhada as melhores praticas de governanga corporativa.

Esse investimento visa, sobretudo, manter a transparéncia para com a sociedade e o publico
com que a DATAPREV se relaciona.

Nesse sentido, esta Politica desempenha um importante papel, estabelecendo os principios,
diretrizes e principais critérios para a indicagao, sele¢do e sucessao dos membros de orgaos
estatutarios e titulares de unidades internas de governanca, respectivamente.

2 Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer os principios, diretrizes e critérios para a
indicagdo, sucessdo, capacitacdo e avaliagdo de dirigentes, conselheiros e membros de
comités de assessoramento, bem como para a selecao de candidatos a titulares das unidades
internas de governanca da DATAPREV.

3 Referéncias Legais e Normativas

. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

. Lei n. 13.303, de 30 de junho de 2016;

. Decreto n. 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

e Decreto n. 10.228, de 05 de fevereiro de 2020;

e  Portarian. 2.737, de 20 de dezembro de 2017,

o Portaria n. 1.182, de 10 de junho de 2020;

. Resolugdo da CGPAR n. 18, de 10 de maio de 2016;

. Resolugdo da CGPAR n. 21, de 18 de janeiro de 2018;
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Estatuto Social da DATAPREYV vigente;
Politica de Gestao de Pessoas da DATAPREYV vigente; e

Plano de Fungdes da DATAPREYV vigente.

4 Principios

Sao principios elementares desta Politica:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A boa conduta social, a reputacéo ilibada e a ética devem ser consideradas
para as indicagdes, sele¢des e sucessdes, bem como para nortear a atuagao
dos membros eleitos.

Os processos de indicagao, selecido e sucessdo devem ser pautados pela
transparéncia, conduta ética e imparcialidade.

A diversidade de perfis € fundamental e deve ser observada na indicagao,
selecdo e sucessao dos membros dos 6rgaos estatutarios e titulares das
unidades internas de Governanga, de modo que a complementariedade de
suas vivéncias contribua para pluralidade de visdes nos processos de tomada
de decisao em beneficio da organizagédo e do cumprimento do seu papel junto
ao governo e a sociedade.

A observancia da legislagao, do Estatuto Social da empresa e demais
normativos deve pautar a atuagdo dos membros dos érgdos descritos nesta
Politica.

Critérios profissionais e aderéncia aos requisitos do cargo sao os fatores
determinantes para a indicagéo, selecdo e sucesséo das posicdes tratadas
nesta Politica.

A indicacao de membros dos 6rgaos estatutarios, e a selecao de candidatos
e a sucessao para titulares das unidades internas de governanga devem
observar os instrumentos legais que disciplinam o tema, em especial a Lei n.
6.404/1976, a Lei n. 13.303/2016, o Decreto n. 8.945/2016, a Portaria n.
2.737, de 20 de dezembro de 2017, além da Resolugdo da CGPAR n. 18 e
do Estatuto Social da DATAPREV.

5 Diretrizes

5.1

5.2

A composigado dos 6érgaos estatutarios e unidades internas de Governanga
devem seguir o estabelecido no Estatuto Social da DATAPREV.

Todos os indicados para ocupar posi¢coes nos Conselhos, Comités e Diretoria
Executiva, bem como selecionados como candidatos a titulares das unidades
internas de Governanca da DATAPREV devem preencher os requisitos
minimos e cumprir as etapas definidas nesta Politica, alinhados com o
Estatuto Social da DATAPREV.
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5.3 A atuacdo dos conselheiros, dirigentes, membros dos comités de
assessoramento e titulares das unidades internas de Governanga devem
observar os principios e melhores praticas de governanga corporativa.

5.4 A remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgéo e, quando aplicavel, dos demais comités de assessoramento
ao Conselho de Administracdo € fixada pela Assembleia Geral, conforme
Estatuto Social da DATAPREV.

5.5 A eleicdo e destituicido dos membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal da DATAPREV podem ser realizadas, a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral.

5.6 O Presidente, os Diretores e os membros dos comités de assessoramento da
DATAPREYV séo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragdo. O
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdao deve
assessorar o Conselho de Administragdo realizando a analise prévia dos
candidatos.

5.7 A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, deve exercer suas atribuicdes
no interesse da sociedade, primando pelo atendimento da legislacdo, das
politicas, dos Cédigos de Conduta e Etica e demais normativos da Empresa.

Indicacéo, Sele¢éo, Sucessao, Remuneracéo e Desempenho de Membros dos
Orgaos Estatutarios

6.1 Requisitos

Os indicados devem atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n. 8.945, de 27 de dezembro
de 2016 e no Estatuto Social da DATAPREV.

Nao podem ser nomeados ou permanecer nos cargos ou fungdes cujos requisitos
sdo estabelecidos nesta Politica os impedidos ou vedados pela Lei n. 6.404/76, Lei
n. 13.303/16, Decreto n. 8.945/16, demais normas aplicaveis, por esta Politica e,
também aqueles que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

l. cbnjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade até o
segundo grau dos membros do Conselho de Administragcao e da Diretoria
Executiva;

Il. respondendo a inquérito disciplinar de responsabilidade na DATAPREYV ou
em outro 6rgdo ou entidade da Administracao Publica;

Il. 0s que houverem sido condenados por crimes contra a administragido
publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de improbidade
administrativa;
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V. 0s que sejam ou tenham sido socios ou acionistas controladores ou
participantes do controle ou com influéncia significativa no controle,
administradores ou representantes de pessoa juridica condenada, civel ou
administrativamente, por atos lesivos a administrac&o publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagao e
sujeitos ao seu dmbito de atuacao;

V. os declarados falidos ou insolventes;

VI. 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa
juridica em recuperagao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no
periodo de cinco anos anteriores a data da eleigdo ou nomeacgao, salvo na
condicao de sindico, comissario ou administrador judicial; e

VII. nao possuir participagcado societaria relevante em sociedades que tenham
transacionado na condi¢cao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada, com a DATAPREYV nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses. Sera presumida participacdo relevante se o indicado possuir 10%
(dez por cento) ou mais do capital de sociedades limitadas e 20% (vinte por
cento) ou mais do capital votante de sociedades por agdes.

Para subsidiar o enquadramento do indicado aos requisitos obrigatérios e
vedacoes, constantes do Formulario disponibilizado pela Secretaria de
Coordenacao e Governanga das empresas Estatais, no qual o indicado autodeclara
sua aderéncia a lei, 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
consultara as fontes publicas a seguir listadas, e anexara ao processo de indicagao
as certidoes emitidas, com o fim de atestar a veracidade das declaragdes:

e Certiddo de NADA CONSTA civel, criminal, trabalhista e eleitoral;
o Certiddo NADA CONSTA dos Tribunais Regionais — 12, 22, 32, 42 e 57,
e Certidao Negativa do TCU de licitantes inidéneos e inabilitados;

e Certiddo NADA CONSTA da Justica Eleitoral, para comprovacao de ndo
filiacdo a partido eleitoral,

e Certiddo NADA CONSTA da CVM;
e Certidoes SERASA e CADIN; e
e Certiddo do Quadro de Inabilitados do BACEN.

Para fins de verificacdo da experiéncia profissional do indicado, o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragéo devera indicar expressamente,
em sua analise, o enquadramento da formacgao académica do indicado no artigo 28,
inciso IV, do Decreto n. 8.945/16, além de indicar o documento que comprova a
vinculacgao.

Para fins de verificagdo do tempo de experiéncia profissional do indicado, o Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera informar
expressamente na analise a contagem do tempo e a documentacgéao utilizada para
comprovar o enquadramento.
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6.1.1 Requisitos para a Diretoria Executiva e Conselho de Administragao

Podem ser membros dos 6rgdos de administracao pessoas naturais, residentes no
pais e de reputacéo ilibada, observadas as vedagbes mencionadas no item 6.1.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao a verificagao
da aderéncia do indicado aos requisitos obrigatérios, eletivos e vedacgdes.

Além dos requisitos previstos no item 6.1 para investidura no cargo, os indicados
para investidura como membro da Diretoria Executiva devem obrigatoriamente:

o Possuir formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou péds-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacao, preferencialmente Administracio ou
Administracao Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Comércio
Internacional, Contabilidade ou Auditoria, Direito, Engenharia, Estatistica,
Financas, Matematica ou curso aderente a area de atuacdo da empresa para
a qual foi indicado.

e Ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) Cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital social ndo
inferior a um quarto do capital social da DATAPREYV, por pelo menos quatro
anos; ou

b) Cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica, por
pelo menos dois anos.

e Deter conhecimentos relacionados as atividades da area para a qual foi
indicado, obtidos por meio de experiéncia profissional anterior em empresa de
porte semelhante ou superior ao da DATAPREV.

e Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa.

Para selecdo dos indicados para Diretoria Executiva devem ainda ser observados
os demais requisitos desejaveis estabelecidos nesta Politica:

e Formagbes complementares preferencialmente em cursos de pds-graduagéo,
mestrado ou doutorado aderente a area de atuacao para a qual for indicado; e

e Formacgbes complementares em Gestao Publica.

6.1.2 Requisitos para o Conselho Fiscal

Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais e de
reputacao ilibada, observadas as vedag¢des mencionadas no item 6.1.

Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicagdes
competentes e analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e
Remuneragéo, séo eleitos pela Assembleia Geral.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo a verificagao
da aderéncia do indicado aos requisitos obrigatérios, eletivos e vedacgdes.
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Além dos requisitos previstos no caput para investidura no cargo, os indicados
devem obrigatoriamente:

o Possuir formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo e/ou pés-graduacido reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagao.

e Ter exercido, por pelo menos trés anos:
a) cargo de direcdo ou assessoramento na Administragao Publica ou
b) cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

e Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa.

Para selegéo dos indicados para o Conselho Fiscal devem ainda ser observados os
demais requisitos desejaveis estabelecidos nesta Politica:

o Deter conhecimentos atualizados, obtidos por meio de cursos de formacao,
atualizacao e/ou capacitacgao.

6.1.3 Requisitos para o Comité de Auditoria Estatutario

Podem ser membros do Comité de Auditoria Estatutario pessoas naturais,
residentes no Pais e de reputacao ilibada, observadas as vedag¢des mencionadas
no item 6.1.

Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao a verificagao
da aderéncia do indicado aos requisitos obrigatoérios, eletivos e vedacgdes.

Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario as
estabelecidas no art. 25 da Lei n. 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n. 8.945/16,
além das demais normas aplicaveis.

Além dos requisitos previstos no item 6.1 para investidura no cargo, os indicados
devem obrigatoriamente:

o Possuir formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagéo e/ou pos-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacéo;

e Ter experiéncia profissional compativel com o cargo de pelo menos trés anos,
preferencialmente em cargo na area contabil, na area de finangas ou em
auditoria em empresa de porte semelhante ou superior ao da DATAPREV; e

e Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa.

Para selegéo dos indicados para o Comité de Auditoria Estatutario devem ainda ser
observados os demais requisitos desejaveis estabelecidos nesta Politica:
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o Deter conhecimentos atualizados, obtidos por meio de cursos de formacao,
atualizacao e/ou capacitagao; e

e Formacgodes complementares em Gestao Publica.

6.1.4 Requisitos para o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragao

Podem ser membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracdo pessoas naturais, residentes no pais e de reputacdo ilibada,
observadas as vedagdes mencionadas no item 6.1.

O Comité, além de membros externos remunerados, pode ser constituido por
membros do Comité de Auditoria Estatutario ou do Conselho de Administracao,
desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragao adicional, de
acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n. 8.945/2016.

Cabe aos demais membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracgao a verificacao da aderéncia do indicado aos requisitos obrigatérios,
eletivos e vedagdes.

Além dos requisitos previstos no item 6.1 para investidura no cargo, os indicados
devem obrigatoriamente:

o Possuir formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo e/ou pos-graduagao reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagéo;

e Ter experiéncia profissional compativel com o cargo de pelo menos trés anos,
preferencialmente em cargo na area de Gestdo de Pessoas ou como
administrador em empresa de porte semelhante ou superior ao da DATAPREV.

e Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa.

Para selecao dos indicados para o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e
Remuneracdo devem ainda ser observados os demais requisitos desejaveis
estabelecidos nesta Politica:

o Deter conhecimentos atualizados, obtidos por meio de cursos de formacao,
atualizagao e/ou capacitacao.

6.2 Indicagao

O processo de indicagdo de membros para composigéo dos 6rgaos estatutarios é
fundamental para a continuidade da empresa. Assim, deve ser conduzido de forma
transparente, com base no mérito e na variedade de competéncias e experiéncias
requeridas para o funcionamento da organizagao.

Os cargos da administracdo devem ser ocupados por pessoas preparadas,
experientes e aptas a implementar a estratégia definida.

As indicagbes devem ser formalizadas por meio de Oficio, mediante
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encaminhamento dos documentos comprobatérios e da verificacdo prévia de
compatibilidade com os requisitos obrigatdrios e legais.

A comprovacao quanto a reputacdo ilibada, e quanto ao cumprimento das
condigdes relacionadas a conflito de interesse, deve ser efetuado por meio de
declaragao firmada pelo indicado nos moldes do formulario em padrao definido pela
Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais — SEST.

Nao sao aceitas indicagdes sem a devida documentagcao comprobatéria e/ou que
nao cumpram os requisitos obrigatérios definidos.

As indicagcbes devem passar por avaliagdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao, na qual sao considerados:

¢ A conformidade da indicagcao e da documentagédo comprobatdria encaminhada;

e O cumprimento dos requisitos e inexisténcia de impedimentos aplicaveis a
funcao; e

¢ Os dados identificados no processo de verificacdo de experiéncias, formacgbes
e qualificagdes do indicado.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao avaliar a
aderéncia e o alinhamento do candidato as expectativas em relagao ao cargo.

Devem ser considerados, ainda, no melhor interesse da DATAPREV:
o A compatibilidade entre o perfil do indicado e o perfil da fungao a ser exercida;
e Os planos de sucessao estabelecidos para a fungao, se houver;

e A variedade de competéncias e experiéncias, formacdes e qualificacdes
recomendadas para cada 6rgao colegiado;

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo deve emitir parecer
sobre a indicagao, especificamente sobre o preenchimento dos requisitos, auséncia
de impedimentos e aderéncia ao perfil para as respectivas eleicdes, no prazo de 8
(oito) dias uteis, contados da data de recebimento da indicagédo na DATAPREV.

As atas das reunides realizadas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragédo para andlise da indicacdo e selegdo de membros estatutarios
devem ser divulgadas, inclusive com o registro das eventuais manifestacdes
divergentes.

As observagdes detalhadas das analises realizadas devem ser registradas em
parecer proprio que deve ser arquivado seguindo as normas de gestdo documental
em vigor.

O Conselho de Administracdo deve recomendar os novos membros, considerando
parecer do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao e as
diretrizes da politica de indicacdo e do plano de sucessdo, se houver, para
deliberacao da Assembleia Geral, se for o caso.

Em casos de reconducdao de membros estatutarios, cabe ao Comité de Pessoas,
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Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao verificar adicionalmente o cumprimento,
pelo indicado, dos treinamentos anuais promovidos pela DATAPREV, bem como
sua avaliacdo de desempenho.

Caso o candidato indicado para reconducao tenha obtido pontuagcdo abaixo do
esperado na ultima avaliacido de desempenho, a documentacido deve contar com
Nota Técnica que justifique a conveniéncia e oportunidade em face do resultado
apontado e demonstre as agdes de aperfeicoamento realizadas pelo indicado.

6.3 Sucessao

A sucessao dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
deve ocorrer, preferencialmente, mediante planejamento prévio e com um processo
de preparacao e integragdo dos novos membros.

O processo de preparagao e integracdo de novos membros deve contemplar, de
forma n&o exaustiva, os seguintes temas:

o Estratégia da Empresa e principais documentos relacionados;
e As metas e indicadores estabelecidos;

¢ Principais normativos da Organizacao;

e Estrutura Organizacional e seu funcionamento;

e Politica de Governancga Corporativa;

e Politica de Segurancga da Informagbes e LGPD;

e Politica de Conformidade e Integridade;

e Cddigo de Conduta Etica e Integridade;

e Politica de Gestao de Pessoas;

e Aspectos relevantes sobre clima e de cultura organizacional.

6.4 Remuneragao

A remuneragcao dos membros dos 6rgaos estatutarios, quando aplicavel, é fixada
anualmente pela Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente e demais
critérios definidos no Estatuto Social da Empresa, sendo vedado o pagamento de
qualquer forma de remuneragio nao prevista em Assembleia Geral.

6.5 Capacitacao

Os membros dos 6rgaos estatutarios devidamente empossados devem participar
anualmente das capacitagbes e treinamentos disponibilizados pela DATAPREYV,
sendo esse um requisito necessario para casos de recondugao.

Cabe ao 6rgao responsavel por treinamento e desenvolvimento na DATAPREV
elaborar a proposta de capacitacdo, considerando as matérias mencionadas no
Estatuto Social da Empresa.

As capacitagdes devem proporcionar os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias aos membros dos érgaos de administragdo e Conselho Fiscal.
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A participacdo é direcionada aos membros estatutarios, ndo sendo vedada a
inclusdo de outros participantes, desde que possuam afinidade com os temas
tratados, com as caracteristicas do publico-alvo.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao verificar a
conformidade dos treinamentos dos administradores e conselheiros fiscais.

6.6 Avaliagao

Os membros dos 6rgéos de administragéo e dos comités a eles vinculados devem
ter o seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados
os quesitos minimos definidos no Estatuto Social da DATAPREV.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao verificar a
conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

Deve ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovagao do
plano de trabalho previsto, a autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucdo do referido plano de trabalho, conforme
previsto no Estatuto Social da Empresa.

Nos casos de reconducgéo, é considerado o resultado da avaliagado de desempenho
tratada nesta Politica, para fins de analise de elegibilidade e mérito da indicacao.

Selegao, Avaliagao e Capacitagao de Titulares das Unidades Internas de Go-
vernanga

Os cargos de titulares das unidades internas de Governanca devem ser ocupados
por pessoas preparadas, experientes e aptas a implementar a estratégia definida.

Os indicados devem atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n. 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, na Portaria n. 2.737, de 20 de dezembro de 2017, nas Resolu¢cdes CGPAR
n. 18 e 21 e no Estatuto Social da DATAPREV.

Nao podem ser nomeados ou permanecer nos cargos ou fungdes cujos requisitos
sao estabelecidos nesta Politica os impedidos ou vedados pela Lei n. 6.404/76, Lei
n. 13.303/16, Decreto n. 8.945/16, demais normas aplicaveis, por esta Politica e,
também aqueles que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

l. cbnjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade até o
segundo grau dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva;

Il. respondendo a inquérito disciplinar de responsabilidade na DATAPREYV ou
em outro 6rgdo ou entidade da Administracao Publica;

12/20



DATAPR=V

[l. 0s que houverem sido condenados por crimes contra a administracédo
publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de improbidade
administrativa;

V. 0s que sejam ou tenham sido so6cios ou acionistas controladores ou
participantes do controle ou com influéncia significativa no controle,
administradores ou representantes de pessoa juridica condenada, civel ou
administrativamente, por atos lesivos a administragado publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagéo e
sujeitos ao seu dmbito de atuacao;

V. 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa
juridica em recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no
periodo de cinco anos anteriores a data da eleicao ou nomeacéo, salvo na
condicao de sindico, comissario ou administrador judicial; e

VI. nao possuir participagao societaria relevante em sociedades que tenham
transacionado na condi¢cdo de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada, com a DATAPREYV nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses. Sera presumida participacdo relevante se o indicado possuir 10%
(dez por cento) ou mais do capital de sociedades limitadas e 20% (vinte por
cento) ou mais do capital votante de sociedades por acdes.

O requisito do item Il podera ser dispensado apés avaliagdo do caso concreto pelo
Conselho de Administragcdo mediante analise prévia do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao.

As indicagdes devem ser formalizadas por meio de encaminhamento dos
documentos comprobatdérios e da verificagdo prévia de compatibilidade com os
requisitos obrigatorios.

A comprovacao quanto a reputacao ilibada e quanto ao cumprimento das condigdes
relacionadas a conflito de interesse é efetuado por meio de declaragao firmada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

Nao sdo aceitas indicagdes sem a devida documentagcao comprobatéria e/ou que
nao cumpram os requisitos obrigatoérios definidos.

O processo de selecao dos titulares das unidades internas de Governanca deve
primar pela:

e Transparéncia na escolha dos titulares;
¢ Imparcialidade e orientacao por critérios predefinidos; e
¢ Independéncia na indicagao dos titulares.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao avaliar a
aderéncia e o alinhamento do candidato as expectativas em relagao ao cargo, bem
como submeter o indicado a aprovagdo do 6rgdo competente nos termos desta
Politica de Indicacao, Selecao e Sucessao.
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Dos Requisitos

7.1.1 Requisitos para Titulares das Unidades Internas de apoio a
Governanga

Podem ser titulares das unidades internas de apoio a governanga pessoas naturais,
residentes no pais e de reputagao ilibada.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao a verificagdo
da aderéncia do indicado aos requisitos obrigatorios e eletivos.

O indicado deve obrigatoriamente:

Possuir formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo e/ou pos-graduagao reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacéo;

Possuir experiéncia profissional e demais requisitos obrigatérios descritos no
Plano de Fungdes da DATAPREYV para a posicao pleiteada; e

Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa.

E desejavel que os indicados apresentem:

Conhecimentos atualizados, obtidos por meio de cursos de formacao,
atualizagao e/ou capacitacao.

Na selecdo devem ainda ser observados os demais requisitos especificos para os
titulares das unidades internas de apoio a Governanca estabelecidos nesta Politica.

7.1.2 Requisitos para Auditor Interno

O indicado deve obrigatoriamente:

Possuir curso superior completo em area compativel com a funcéo e,
preferencialmente, graduados em Administracdo, Contabilidade ou
integrantes da carreira de Finangas e Controle;

Possuir experiéncia no exercicio em posicao
executiva/gerencial/assessoramento e/ ou como técnico de nivel superior
internamente e/ou externamente nas areas de contabilidade, financas e/ou
auditoria; e

Comprovar carga horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizagcao
técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria governamental nos ultimos
trés anos que antecedem a indicagao para o cargo ou funcao de titular de
auditoria interna.

E desejavel que os indicados apresentem:

Cursos de especializagao em sua area de atuacao.
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e Experiéncia em 6rgdos de controle na administragao publica.

7.1.3 Requisitos para Ouvidor

O indicado deve obrigatoriamente:
e  Possuir curso superior completo em area compativel com a fungao.

e Ser servidor ou empregado concursado da DATAPREYV ou de outro 6érgéo ou
empresa estatal.

o Possuir e demonstrar conhecimento da instituicdo e seus processos; além de
possuir perfil relacional e conhecimento dos processos e canais de denuncia
utilizados pelo poder publico.

E desejavel que os indicados apresentem:
e Especializagdo em ouvidoria ha administragao publica;
e Possuir experiéncia em posicao executiva/gestdo no setor publico ou privado.

e 2 anos de experiéncia em ouvidoria na administragao publica.

7.1.4 Requisitos para Corregedor

O indicado deve obrigatoriamente:

e Possuir curso superior completo em area compativel com a funcéo; e,
preferencialmente, graduados em Direito ou integrantes da carreira de
Finangas e Controle.

o Possuir e demonstrar experiéncia no exercicio em posi¢ao
executiva/gerencial/assessoramento e/ou como técnico de nivel superior
internamente e/ou externamente.

e Ser servidor ou empregado da DATAPREYV ou de outro 6rgéo ou empresa
estatal.

o Possuir e demonstrar conhecimento da instituicdo e seus processos; além
de possuir perfil relacional e conhecimento dos processos e canais de
denuncia.

e Atender aos requisitos e vedacdes da Portaria n. 1.182, de 10 de junho de
2020, do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido.

E desejavel que os indicados apresentem:
e Especializagdo em corregedoria na administracéo publica.

e Possuir experiéncia em posigao executiva/gestdo no setor publico ou pri-
vado. 5 anos de experiéncia em corregedoria na administracao publica.
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7.1.5 Requisitos para Gestor de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

O indicado deve obrigatoriamente possuir:
e Curso superior completo em area compativel com a funcgao; e

e Experiéncia anterior nas areas de conformidade, integridade e/ou gestao de
riscos corporativos e controles internos.

E desejavel que os indicados apresentem:

e Cursos de atualizacao e especializacdo em gestdo de riscos e controles
internos.

o Possuir experiéncia em posi¢do executiva/gerencial/assessoramento e/ ou
como técnico de nivel superior em area de conformidade/integridade e gestao
de riscos e controles internos internamente e/ou externamente no setor
publico ou privado.

7.2  Selecgao para Titulares das Unidades Internas de apoio a Governanga

O processo de selecdo de membros para composicdo das unidades internas de
apoio a governanca deve ser conduzido de forma transparente, com base no mérito
€ nas competéncias e experiéncias requeridas para as respectivas posicoes.

Os processos de selegdo em questdo deverao ser instruidos, preferencialmente,
com mais de uma indicacdo para selegdo pela autoridade competente para a
selecdo nos termos desta politica. Sempre que possivel, serdo instruidos com, no
minimo, 3 (trés) indicagdes.

As indicagbes devem ser formalizadas por meio de encaminhamento de curriculum
vitae, contendo obrigatoriamente o histérico profissional, a formagao académica e
cursos de especializagdao, se for o caso, acompanhado dos documentos
comprobatérios e da verificagdo prévia de compatibilidade com os requisitos
obrigatorios.

A comprovacao quanto a reputacao ilibada, e quanto ao cumprimento das
condigdes relacionadas a conflito de interesse, deve ser efetuado por meio de
declaragao firmada pelo indicado nos moldes de formulario aderente aos padrdes
estabelecidos pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais — SEST.

Nao sao aceitas indicagdes sem a devida documentagcao comprobatdria e/ou que
ndo cumpram os requisitos obrigatoérios definidos.

As indicagbes devem passar por avaliagdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao, na qual serdo consideradas:

¢ A conformidade da indicagdo e da documentagdo comprobatéria encaminhada;
e O cumprimento dos requisitos e inexisténcia de impedimentos aplicaveis a

funcao; e
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¢ Os dados identificados no processo de verificacdo de experiéncias, formacdes
e qualificagdes do indicado.

Cabe ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao avaliar a
aderéncia e o alinhamento do candidato as expectativas em relagao ao cargo.

Devem ser considerados, ainda, no melhor interesse da DATAPREV:
¢ A compatibilidade entre o perfil do indicado e o perfil da fungao a ser exercida;
¢ Os planos de sucesséao estabelecidos para a fungéo, se houver; e

e A variedade de competéncias e experiéncias, formacbes e qualificacbes
recomendadas para cada 6rgao colegiado.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo deve emitir parecer
sobre a indicagao, especificamente sobre o preenchimento dos requisitos, auséncia
de impedimentos e aderéncia ao perfil para as respectivas eleicbes no prazo de 8
(oito) dias uteis, contado na data de recebimento da indicagao.

As atas das reunibes realizadas pelo Comité de Elegibilidade para analise da
indicacdo e selecdo de titulares das unidades internas de governanca devem ser
divulgadas, inclusive com o registro das eventuais manifestagoes divergentes.

As observagdes detalhadas das analises realizadas devem ser registradas em
parecer proprio que deve ser arquivado seguindo as normas de gestdo documental
em vigor.

O Conselho de Administracao deve realizar a selecdo de novos membros para
Auditoria, Corregedoria e Ouvidoria, considerando parecer do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao e as diretrizes da politica de indicacao e
do plano de sucessdo, se houver. A selecao do Gestor de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos sera realizada pelo membro da Diretoria Executiva a
quem o Conselho de Administragao tiver atribuido formalmente a responsabilidade
das areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos nos termos do art. 31,
XLVIII do estatuto da DATAPREV.

Para selecao do titular da Auditoria Interna, apdés aprovacdo do CONSAD, o
indicado deve ser submetido a aprovacdo do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uniao - CGU.

E nula a nomeacao, designacdo, exoneragdo ou dispensa do cargo ou fungéo de
titular de Auditoria Interna sem a prévia aprovagao da CGU. A consulta deve ser
encaminhada com todas as informagdes e documentagdes previstas na Portaria n.
2.737, de 20 de dezembro de 2017.

Ficam dispensadas de consulta a CGU, as nomeagdes ou designagdes de interinos
e a designacgao de substitutos eventuais para os cargos ou fungbes de titular de
Auditoria Interna, mantida a exigéncia de aprovacdo pelo Conselho de
Administragao.

No inicio do processo de indicagdo e selecdo para o titular da Ouvidoria, a
DATAPREY verificara possiveis indicagcoes de candidatos pela Controladoria-Geral
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da Uniao.

As indicagdes recebidas, internas ou da CGU, serdao submetidas ao processo de
analise previsto nesta Politica, inclusive a manifestacdo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, de forma prévia a deliberagao pelo
Conselho de Administragao.

A Ouvidoria ndo podera permanecer sem titular por prazo superior a noventa dias.
Cabe ao Conselho de Administragao da DATAPREYV aprovar a nomeagao do titular
da Ouvidoria, independente de haver ou nao indicados pela CGU.

Nos termos da legislacao vigente e do entendimento consolidado na Nota Técnica
n. 2961/2021/CGUNE/CRG, os titulares da Auditoria Interna, Corregedoria e
Ouvidoria serdo nomeados para mandatos de trés anos consecutivos, podendo este
prazo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

7.3 Avaliacao e Capacitagao de Titulares das Unidades Internas de apoio a
Governanga

Os titulares das unidades internas de apoio a governanga devem ter seu
desempenho profissional avaliado conforme metodologia e periodicidade definidas
na Politica de Gestdo de Pessoas da DATAPREV e demais normativos internos
vigentes relacionados ao tema.

As capacita¢des dos titulares das unidades internas de governanga devem seguir
as diretrizes e procedimentos definidos na legislagdo em vigor, na Politica de
Gestao de Pessoas e demais normativos internos vigentes e relacionados ao tema.
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A presente Politica deve ser atualizada sempre que necessario, com a devida aprovagao do
Conselho de Administracao, mediante analise periddica de sua aderéncia aos instrumentos
legais e ao Estatuto Social da DATAPREV.

9 Disposi¢oes Gerais

A indicacdo de membros de 6rgaos estatutarios e a selegdo de candidatos a titulares de
unidades de Governanga deve observar, além do disposto nesta Politica, os Regimentos
Internos e as atribuigdes dos respectivos 6rgaos.

Os casos omissos devem ser analisados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracéao e deliberados pelo 6rgao competente para a nomeagao do indicado.

10 Glossario

Auditoria Interna

Orgao vinculado diretamente ao Conselho de
Administracao, responsavel por executar as atividades
de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional
da DATAPREV, propor as medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados, verificar o
cumprimento e a implementagcdo recomendagdes ou
determinagdes da Controladoria-Geral da Uniao- CGU,
do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho
Fiscal.

Comités de Assessoramento

Sa0 comités que visam apoiar o Conselho de
Administracdo em temas especificos, como o Comité
de Auditoria e o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgao.

Conformidade e Gestao de
Riscos

Area responsavel pela verificacdo de cumprimento de
obrigacdes e de gestdo de riscos da DATAPREV que
devera atuar de forma independente e estar vinculada
ao Presidente e liderada por Diretor estatutario.

Conselho de Administragcao

Orgao de deliberacdo estratégica e colegiada da
Empresa, composto por 5 (cinco) conselheiros
indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo
dois deles membros independentes, além do
Presidente do INSS ou de um indicado por ele e um
representante dos empregados da DATAPREV.

Corregedoria

Orgao vinculado & Presidéncia, responsavel por
realizar a prevencéo e a apuragao de irregularidades
na DATAPREV, e por propor, coordenar, orientar e
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avaliar as politicas, as metodologias e as acdes
corporativas relacionadas a atividade correcional na
Empresa.

E composta pelo Presidente e pelos demais Diretores
Diretoria Executiva estatutarios, constituindo-se, para fins deliberativos,
em Diretoria Colegiada.

Sa0 considerados orgaos de administragdo o

Orgdos de Administracao Conselho de Administragcao e a Diretoria Executiva.

Sao0 considerados nessa categoria o Conselho de
Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao

Orgaos Estatutarios

Orgao vinculado ao Conselho de Administracdo, ao
qual devera se reportar diretamente. E responsavel por
receber e examinar sugestdes e reclamacgoes,
denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da empresa visando melhorar o
atendimento da empresa em relacédo a demandas de
investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral.

Ouvidoria

Para os fins desta norma, compreende a Auditoria
Interna, Corregedoria, Ouvidoria e area de
Conformidade e Gestao de Riscos.

Unidades Internas de apoio a
Governanga
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