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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

EDITAL DE SELECAO PUBLICA

CONTRATO DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social — Dataprev S.A, CNPJ
42.422.253.0007-99, torna publica a realiza¢éo de processo seletivo para o preenchimento de
02 (duas) vagas de Aprendiz em Servico Administrativo pelo periodo de até 14 (dezesseis)
meses, contados a partir da matricula do curso de Aprendizagem , conforme o programa de
aprendizado do  Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC -
Administrac@o Regional no Estado do Ceara com endereco nesta Capital na Av. Tristao
Gongalves, N.° 1.245, inscrita no CNPJ.MF. n.° 03.648.344/0023-05 e nos termos do
Programa Jovem Aprendiz da Dataprev.

O presente processo de sele¢d@o objetiva preencher as cotas do Programa Jovem Aprendiz da
Dataprev, do seguinte estabelecimento:

02 vagas na Diviséo de Gestédo de Ambientes CE, situados na Av. Santos Dumont, 3060, 3° andar,
Aldeota, Fortaleza-CE.

1. Das disposi¢des preliminares:

1.1 O processo seletivo reger-se-a pelo disposto no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de
2018, para cumprimento da cota de aprendizes a que se refere o art. 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.472, de 1° de maio de 1943.

1.2. Estara apto a concorrer as vagas de Aprendiz, o jovem que:

1.2.1 Possuir idade maior ou igual a dezesseis anos e menor ou igual a dezenove anos na
assinatura do Contrato, com excecéo de pessoa com deficiéncia, para a qual ndo existe limite de
idade;

1.2.2. Estar cursando o ensino fundamental, a partir do 7° ano ou ensino médio;

1.2.3. Matriculado em escola publica;

1.2.4. Pertencer a familia de baixa renda, comprovando renda familiar igual ou inferior a trés
salarios-minimos;
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1.3. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que a Empresa se compromete a assegurar formagao técnico- profissional
metddica ao aprendiz, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

1.4. A formacgdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas ho ambiente
de trabalho.

1.5. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedeceré aos seguintes principios:

| — Garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental;

[l - Horério especial para o exercicio das atividades e

[l — Capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

1.6. O preenchimento das vagas obedecera a equidade de género;

1.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Poderdo concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no

ato da inscri¢ao;

1.8. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos € assegurado o respeito a sua condigdo peculiar
de pessoa em desenvolvimento.

1.9. Nao sera habilitado o candidato a aprendiz ja& empregado em outro estabelecimento.
2. Da contratacéo

2.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem, pelo prazo
justo e improrrogével de até 14 (quatorze) meses, em fungdo da disponibilidade de vagas
existentes, até o limite estabelecido neste Edital, obedecida & ordem de classificagéo.

2.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz em instituicdo publica de ensino, caso nao
haja concluido o ensino fundamental ou médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo do SENAC.

3. Da remuneracdo e direitos conexos e acessorios
3.1. A remuneracao do aprendiz sera fixada em um piso nacional de salario-minimo/hora,

acrescido de auxilio-alimentacdo, fixado em 25% do valor do mesmo auxilio recebido pelos
empregados da Empresa e vale-transporte, nos termos da legislacao aplicavel.
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3.1.1. O salario do aprendiz seré corrigido anualmente de acordo com o piso nacional de salarial-
minimo/hora.

3.2. A contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por
cento) da remuneracéo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, aplicando-se, nos contratos
de aprendizagem, as disposi¢fes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

3.3. As férias do aprendiz coincidirdo com as férias escolares, sendo vedada a fixagcdo de periodo
diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

4. Da jornada de aprendizagem

4.1. A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas no total de 20 (vinte) horas semanais, em 2
(dois) turnos, para escolha do candidato, turno da manha das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas
e, turno da tarde das 13 (treze) horas as 17 (dezessete) horas, compreendendo a aprendizagem
tedrica, realizada no SENAC, e a aprendizagem prética, realizada na Dataprev.

4.2. Os periodos fixados para a distribui¢cdo da carga horaria semanal serdo compativeis com 0s
periodos de frequéncia do aprendiz & escola, sendo vedada, em qualquer hipotese, a prorrogagéo

ou a compensagdo de horas nas jornadas de aprendizagem tedrica e prética.

5. Da rescisao

5.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4& no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, salvo no caso de aprendiz deficiente, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| — Desempenho insuficiente ou ndo adaptacdo do aprendiz as atividades do programa de
aprendizagem, caracterizado mediante laudo de avaliacao pelo SENAC;

Il - Falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipéteses descritas no art. 482 da
CLT;

IIl — Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de
declaracéo da instituicdo de ensino ou,

IV — A pedido do aprendiz.

6. Da certificacéo

6.1. Aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento, 0 SENAC
concedera certificado de qualificacdo profissional, contendo o titulo e o perfil profissional para as

ocupacOes nas quais foram qualificados.

7. Da publicagéo do edital de selegio
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7.1. Este Edital serd disponibilizado no SENAC e na comunicacéo interna da Dataprev.
8. Da inscri¢do do candidato

8.1. As inscricfes estardo abertas por envio de curriculos a partir do dia 18 (dezoito) de
maio de 2023 a 19 (dezenove) de maio de 2023 até 20h.

8.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar os numeros dos seguintes
documentos:

| — Carteira de Identidade;
Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e

[l — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.3. Fica vedada a inscricdo de candidato vinculado a outros programas de aprendizagem ou
outras modalidades de trabalho que gerem vinculo empregaticio.

8.4. O candidato que necessite de atendimento especial na data da realizagdo do processo
seletivo devera solicita-lo, por escrito, de forma justificada, no momento da inscri¢do ou até trés
dias antes da data marcada, quando motivado por caso fortuito ou de forca maior, imprevisivel a
data de inscrigéo.

8.5. As solicitaces de atendimento especial serdo analisadas e deferidas de acordo com critérios
de viabilidade e razoabilidade e o candidato serd comunicado da deciséo sobre seu pedido até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizacédo dos procedimentos da primeira fase do processo
seletivo.

8.6. O processo seletivo obedecerd, rigorosamente, as formalidades descritas neste Edital e uma
vez efetivadas, implica na explicita aceitacéo, por parte do candidato, de todos 0s seus termos e
condicdes

8.7. O candidato recebera, ap0s o ato de inscricdo, e-mail de confirmacédo de inscricdo
e demais informag@es acerca dos procedimentos para selecédo.

9. Processo seletivo

9.1. O processo seletivo compreende a realizacao de analise das informacdes prestadas
e a realizacao de entrevista.

9.2. A Dataprev disponibilizara no portal (www.dataprev.gov.br) a listagem dos 02
candidatos selecionados para contratacéo ap0os confirmacgé&o da turma de Aprendizagem
pelo SENAC.

9.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Dataprev/Ceara, apos confirmagdo da
turma de Aprendizagem pelo SENAC, para assinatura do contrato de trabalho, obrigando-se a
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declarar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da
mensagem, sua expressa aceitacdo a vaga de aprendiz para a qual foi convocado, sob pena de
decadéncia de seu direito a contratacao.

9.4. Para a conclusdo do processo seletivo deverdo ser apresentados, apos divulgacdo dos
aprovados, 0s originais e entregues as copias dos seguintes documentos:

Documento de Identidade

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Comprovante de residéncia com até 30 dias
Laudo médico para pessoas com deficiéncia

Apenas o original da declarag@o de matricula no ensino fundamental ou médio, contendo o horério
de estudo, com até 30 dias de emissao.

Cépia do Documento de Identidade e CPF do responsavel, no caso do aprendiz menor de idade
1 foto 3X4 (de sua imagem atual)

9.5. A contratacdo do aprendiz estd condicionada a sua aprovacdo em exames clinicos
especificos para fins de admissdo e ao atendimento as condi¢cdes constitucionais e legais

vigentes.

10. Das disposi¢des gerais.
10.1 Privacidade de dados

10.1.1 A Dataprev declara que cumpre integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados
("LGPD") n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e todas normas e regulamentos dela
derivados e atendera os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento
de dados pessoais.

10.1.2 O tratamento dos dados pessoais sera utilizado com a finalidade descrita neste
edital e a retencdo dos dados pessoais sera de 6 (seis) meses ou ao término do
tratamento.



