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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A

EDITAL DE SELECAO PUBLICA

CONTRATO DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — Dataprev S.A, CNPJ
42.422.253/0002-84 e 42.422.253/0027-32, torna publica a realizagdo de processo
seletivo para o preenchimento de 12 (doze) vagas de Aprendiz pelo periodo de até
18 meses, contados a partir de setembro de 2024, conforme o programa do Curso
de Aprendizagem Profissional de Qualificacdo em Servicos Administrativos do
SENAC e os termos do Programa Jovem Aprendiz da Dataprev. O presente processo
deselecao objetiva preencher a cota do Programa Jovem Aprendiz da Dataprev dos
seguintes estabelecimentos:

| — 08 (oito) vagas na filial Rio de Janeiro, situada na Rua Prof. Alvaro Rodrigues, n°
460, bairro Botafogo — Rio de Janeiro — RJ;

Il — 04 (quatro) vagas na filial Cosme Velho, situado na Rua Cosme Velho, n° 6, bairro
Cosme Velho - Rio de Janeiro — RJ.
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1. Das disposicoes preliminares

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelo disposto no Decreto n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, para cumprimento da cota de aprendizes a que se refere o art.
429 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.472, de 1°
de maio de 1943.

1.2. Estara apto a concorrer as vagas de Aprendiz o jovem que:

1.2.1. Possuir idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos e menor ou igual a 19
(dezenove) anos completados em 16 de setembro de 2024;

1.2.2. Estiver cursando o ensino fundamental, a partir do 7° ano ou ensino médio;

1.2.3. Estiver matriculado em escola publica;

1.24. Pertencer a familia de baixa renda, comprovando renda familiar igual ou
inferior a trés salarios-minimos.

1.3. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que a Empresa se compromete a assegurar
formagdo técnico-profissional metddica ao aprendiz, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

14. A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

1.5. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| - Garantia de acesso e frequéncia obrigatodria ao ensino fundamental ou médio;

Il - Horario especial para o exercicio das atividades e
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Il - Capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

1.6. O preenchimento das vagas obedecera a equidade de género.

1.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao.

1.8. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

1.9. Ndo sera habilitado o candidato a aprendiz ja empregado em outro
estabelecimento.

2.Da contratacao

2.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem,
pelo prazo justo e improrrogavel de até 18 (dezoito) meses, em funcdo da
disponibilidade de vagas existentes, até o limite estabelecido neste Edital,
obedecida a ordem de classificacao.

2.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz em instituicao
publica de ensino, caso ndo haja concluido o ensino fundamental ou médio, e
inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo do SENAC.

3.Da remuneracao e direitos conexos e acessorios

3.1. A remuneracao do aprendiz sera fixada em um piso salarial regional/hora da
faixa 2 (dois) fixada pela legislacdo prépria do Estado do Rio de Janeiro, acrescido de
auxilio- alimentacao e vale-transporte.

3.1.1. O salario do aprendiz sera corrigido anualmente de acordo com o piso
salarial regional/hora.
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3.2. A contribui¢cdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 2%
(dois por cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz,
aplicando-se, nos contratos de aprendizagem, as disposi¢oes da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990.

3.3. As férias do aprendiz coincidirdo com as férias escolares, sendo vedada a
fixacdo de periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

4.Da jornada de aprendizagem

4.1. A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas no total de 20 (vinte) horas
semanais, em turno unico das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas ou das 13 (treze)
horas as 17 (dezessete) horas, compreendendo a aprendizagem tedrica, realizada
no SENAC, e a aprendizagem pratica, realizada na Dataprev, sendo ofertadas 6
(seis) vagas para o turno da manha e 6 (seis) para o turno da tarde.

4.2. Os periodos fixados para a distribuicdo da carga horaria semanal serdo
compativeis com os periodos de frequéncia do aprendiz a escola, sendo vedada,
em qualquer hipotese, a prorrogacao ou a compensacao de horas nas jornadas de
aprendizagem tedrica e pratica.

5. Da rescisao

5.1. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, salvo no caso de aprendiz deficiente, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - Desempenho insuficiente ou ndo adaptacdo do aprendiz as atividades do

programa de aprendizagem, caracterizado mediante laudo de avaliacao
elaborado pelo SENAC;

Il - Falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipdteses descritas no
art. 482 da CLT;
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Il - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
caracterizada por meio de declaracao da instituicao de ensino ou,

IV - A pedido do aprendiz.

6. Da certificacao

6.1. Aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem com
aproveitamento, o SENAC concedera certificado de qualificacdo profissional,
contendo o titulo e o perfil profissional para as ocupac¢des nas quais foram
qualificados.

7. Da publicacao do edital de selecao

7.1. Este Edital sera disponibilizado no Portal da Dataprev (www.dataprev.gov.br).

8.Da inscricao do candidato

8.1. As inscrigOes estarao abertas da zero hora do dia 16 de julho de 2024 as 23h59
do dia 23 de julho de 2024, por meio do formulario eletrdnico:
https://forms.office.com/r/JEX21fXg1W

8.2. No ato da inscricdao o candidato devera assinar o Termo de Consentimento e
informar os nimeros dos seguintes documentos:

« Nome completo;

* Nome da mae;
 Data de nascimento;
 Raca;

 Sexo;

* Telefone;
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 E-mail;

« Endereco;

* Informacdes de escolaridade;

* Renda familiar;

« Pessoa com deficiéncia (PcD);

« NUmero do CPF;

« NUmero da Carteira de Trabalho.

8.3. Fica vedada a inscricio de candidato vinculado a outros programas de
aprendizagem ou outras modalidades de trabalho que gerem vinculo empregaticio.

8.4. O candidato que necessite de atendimento especial na data da realizagcdo do
processo seletivo devera solicita-lo, por escrito, de forma justificada, no momento
da inscricdo ou até trés dias antes da data marcada, quando motivado por caso
fortuito ou de forca maior, imprevisivel a data de inscricao.

8.5. As solicitacdes de atendimento especial serao analisadas e deferidas de acordo
com critérios de viabilidade e razoabilidade e o candidato serd comunicado da
decisdo sobre seu pedido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo dos
procedimentos da primeira fase do processo seletivo.

9. Do processo seletivo

9.1. O processo seletivo compreende a realizacdo de analise das informagdes
prestadas no formulario de inscricdo e a realizacao de dinamica on-line. Apds essas
etapas, serdo selecionados 12 (doze) candidatos.

9.2. A Dataprev disponibilizara no portal (www.dataprev.gov.br) a listagem dos 12
(doze) candidatos selecionados para contratacao no dia 09 de agosto de 2024.
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9.3. Os candidatos selecionados para o preenchimento do nimero de vagas fixado
neste Edital serdo convocados para assinatura do contrato de trabalho em até 16
dias Uteis apoOs a divulgagdo da listagem com a selecdo, por meio de e-mail
enviado pela Dataprev, obrigando- se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da mensagem, sua expressa
aceitacdo a vaga de aprendiz para a qual foi convocado, sob pena de decadéncia
de seu direito a contratacao.

9.4. A contratacdo do aprendiz esta condicionada a sua aprovacdo em exames
clinicos especificos para fins de admissao e ao atendimento as condicdes
constitucionais e legais vigentes.

10.Das disposicoes gerais

10.1 Privacidade de dados

10.1.1 A Dataprev declara que cumpre integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(“LGPD”) n?2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e todas as normas e regulamentos dela
derivados e atendera os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagao ao tratamento de
dados pessoais.

10.1.2 O tratamento dos dados pessoais sera utilizado com a finalidade descrita
neste edital e a retencao dos dados pessoais sera de 3 (seis) meses ou ao término
do tratamento.

10.1.3 Os titulares ou seus representantes legais podem contatar a qualquer
momento o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (EPD/DPO) através da
pagina no Portal da Dataprev.

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a prestacdo de informacdes
fidedignas e atualizadas sobre seus dados pessoais, endereco, e-mail e telefone
para contato, sob pena de ser eliminado de quaisquer das fases do exame seletivo
ou ver decair seu direito a contratagdo por ndo atendimento a convocacao da
Empresa.
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10.3. Sao irrecorriveis os procedimentos e as decisGes referentes ao presente
processo, em qualquer de suas fases.

10.3.1 O processo seletivo obedecera, rigorosamente, as formalidades descritas
neste Edital e, uma vez efetivadas, implicam a explicita aceitagdo, por parte do
candidato, de todos os seus termos e condicdes.

104. ANEXO | - Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais.

SlMONE ALVES DE Assinado de forma digital por
SEIXAS:6610063168 cepssoroesiesr
7 Dados: 2024.07.12 18:08:24 -03'00"
SIMONE ALVES DE SEIXAS
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUPE

Superintendente Substituta
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ANEXO |

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

A Dataprev S/A, CNPJ 42.422.253/0002-84, situada no endere¢co R. PROF. ALVARO
RODRIGUES, 460, Botafogo, Rio de janeiro - RJ. Cep: 22.280-040.
Doravante denominada CONTROLADORA.

O candidato a uma vaga para ser Jovem Aprendiz, doravante denominado TITULAR.

Este termo de consentimento foi elaborado em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Consoante ao
artigo 5° inciso Xl da Lei 13.709, este documento viabiliza a
manifestacdo livre, informada e inequivoca, pela qual o titular/
responsavel concorda com o tratamento de seus dados pessoais e 0s
dados do menor sob os seus cuidados, para as finalidades a seguir
determinadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO CONSENTIMENTO

Ao fornecer os dados pessoais para a participacdo do processo seletivo do
Programa Jovem Aprendiz 2024 da Dataprev através do preechimento de fomulario
disponibilizado pela CONTROLADORA, o TITULAR concorda com o tratamento dos
seus dados para esta finalidade especifica.

O tratamento de dados pessoais tanto comuns quanto sensiveis serd realizado no
melhor interesse do jovem com base nos artigos 11 e 14 da LGPD.

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipdteses: (...) | — quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de
forma especifica e destacada, para finalidades especificas (...).

Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes devera
ser realizado em seu melhor interesse, nos termos deste artigo e da legislacdo
pertinente (...).

Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 5° inciso X (LGPD), a coleta,
producdo, recepcgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragédo.

Entende-se por dado pessoal sensivel de acordo com o artigo 5° inciso Il (LGPD),
dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacdo de caréater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente & sadde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural.
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PARAGRAFO SEGUNDO — DADOS PESSOAIS

Poderéo ser tratados mediante anuéncia expressa do TITULAR/responsavel os
seguintes dados pessoais, pelo(a) controlador(a), para:

Inscricdo no processo seletivo do Programa Jovem Aprendiz:

e Nome completo;
¢ Nome da mae;
e Data de nascimento;

e Raca;

e Sexo;

e Telefone;
e E-mail;

e Endereco;

e Informag0des de escolaridade;

¢ Renda familiar;

e Pessoa com deficiéncia (PcD);

e Numero do CPF;

e Numero da Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - FINALIDADE DO TRATAMENTO
A coleta dos dados ocorre nos seguintes momentos:

¢ Quando o usuario preenche o formulario de cadastro para as vagas

de aprendizagem;

¢ Quando ocorre a selecdo dos escolhidos ap6s as entrevistas.
Os dados fornecidos sao coletados com as seguintes finalidades:

e Para entrar em contato com os inscritos para agendamento de entrevistas;

e Paraentrega de documentacao para elaboragéo do contrato.
PARAGRAFO QUARTO — COMPARTILHAMENTO DE DADOS

A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do(a)
TITULAR com outros agentes de tratamento de dados, inclusive o SENAC para a
contratagdo de servico de aprendizagem, e outras as finalidades especificas do

presente termo, observados 0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°®
13.709, de 2018.
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PARAGRAFO QUINTO — SEGURANGA DOS DADOS

A CONTROLADORA se responsabiliza a aplicar medidas de seguranca, técnicas
e organizacionais necessarias a fim de evitar tratamentos indevidos dos seus dados
pessoais.

PARAGRAFO SEXTO — DOS DIREITOS DO TITULAR

O TITULAR tem o direito a solicitar a CONTROLADORA todos os itens
relacionados no Art. 18 da LGPD, principalmente a revogacdo deste consentimento,
conforme Art. 8 da mesma Lei, mediante solicitacdo por meio dos canais de
comunicacdo da CONTROLADORA.

PARAGRAFO SETIMO — DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

O TITULAR pode, a qualguer momento, efetuar suas reclamacgbes, obter
informagbes ou exercer seus direitos sobre este tratamento de dados com o
Encarregado da CONTROLADORA, através dos canais de comunicac¢ao abaixo:

= Nome: Marcela Luci Formighieri

= Contato: Ouvidoria da Dataprev
= https://www.dataprev.gov.br/acesso-informacao/tratamento-de-dados-pessoais
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