Asagidaki ceviri yalnizca bilgilendirme amaghdir. Bu geviri ile ingilizce asli arasinda farklilik, tutarsizlik
veya celiski bulunmasi halinde (6zellikle ceviri gecikmeleri yiiziinden) ingilizce asl gegerli olacaktir.
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Onem

Tdm AWS toplulugu tyelerinin kendilerini iyi karsilanmis ve gliivende hissettikleri bir ortamin
degerine ve dnemine kesinlikle inaniyoruz. Bu Davranis Kurallari, AWS etkinliklerinde,
programlarinda ve AWS bloglarinda, gevrimigi forumlarda ve sosyal medya platformlarinda etkilesim
halinde olan AWS topluluk Uyelerinden bekledigimiz davraniglari agiklamaktadir. AWS etkinliklerinin,
programlarinin, bloglarin, ¢evrimici forumlarin ve sosyal medya platformlarinin amaci teknik ve
profesyonel editimi desteklemek ve topluluk miizakeresini tesvik etmektir.

Davranig

1. Tim AWS etkinligi ve program katilmcilari icin ve AWS bloglari, gevrimigi forumlar ve
sosyal medya platformlari genelinde glivenli ve destekleyici bir ortami kolaylastiran sekilde
davranacaksiniz.

2. AWS etkinliklerinde ve programlarinda ve AWS bloglari, ¢evrimigi forumlar ve sosyal medya
platformlari genelinde rahatsiz edici konusma veya davraniglarda bulunmayacak veya diger
bireylerin katilimina midahale etmeyeceksiniz.

3. AWS etkinliklerinin, programlarinin, bloglarin, ¢gevrimici forumlarin ve sosyal medya
platformlarinin isleyisine midahale etmeyeceksiniz.

4. AWS etkinliklerinde, programlarinda ve AWS bloglarinda, ¢evrimici forumlarda ve sosyal
medya platformlarinda hakkiniz olmayan avantajlar elde etmeye calismayacaksiniz.

5. Irk, cinsiyet, cinsel kimlik ve ifade, ulusal kdken, din, engellilik durumu, medeni durum, yas,
cinsel yonelim, askeri veya gazilik durumu veya diger korunan kategoriler dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak Uzere taciz edici, saldirgan, ayrimci veya tehdit edici konusma veya
davraniglarda bulunmayacaksiniz.

6. AWS etkinlik ve program personeli ve AWS blogu, ¢evrimici forum ve sosyal medya
platformu moderatdrlerinin talimatlarina uyacaksiniz.

7. YUrurlikteki tim yasalara ve AWS etkinlikleri baglaminda etkinlige 6zel tim
gerekliliklerimize (tim saglk ve guvenlik gereklilikleri dahil) ve AWS programlari baglaminda
programa 6zel tum gerekliliklerimize uyacaksiniz.

Kapsam

Tam AWS topluluk Gyelerinin (katilimcilar, saticilar, sponsorlar, konugmacilar, génulliler,
moderatérler ve AWS ¢alisanlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere) bu Davranis Kurallar
ilkelerini desteklemesini bekliyoruz. AWS etkinlikleri baglaminda, bu Davranis Kurallari, ana etkinligi
ve ilgili tim etkinlikleri (sosyal veya baska turli) kapsar. AWS programlari baglaminda, bu Davranis
Kurallari ana programi ve ilgili tim faaliyetleri kapsar. AWS calisanlari her zaman tim sirket
politikalarina uymaya devam etmelidir.
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Sonuglar

Bu Davranis Kurallarini ihlal ettiginize inaniyorsak, gelecekteki AWS etkinliklerine ve programlarina
katilmanizi ve AWS bloglari, gevrimigi forumlar ve sosyal medya platformlari arasinda etkilesim
kurmanizi yasaklayabiliriz ve bu Davranis Kurallarini ihlal eden igeriklerinizi kaldirabiliriz. Ayrica, bir
AWS etkinligi veya programi baglaminda bu Davranis Kurallarini ihlal ettiginize inaniyorsak, AWS
etkinliginden veya programindan ayrilmanizi isteyebiliriz. Bir AWS etkinliginden ayrilmanizi talep
edersek, etkinlikle ilgili olarak bize 6denen Ucretlerin iadesini alma hakkiniz olmayacaktir. Tim
kararlar tamamen kendi takdirimize baghdir. Uygun goriirsek hukuki yaptirimlara basvuracagiz.

Bize Ulasin
Bir AWS etkinliginde veya programinda ya da bir AWS blogunda, tartisma forumunda veya sosyal

medya platformunda uygunsuz davraniglara tanik olursaniz veya maruz kalirsaniz, litfen aws-
events-security-concerns@amazon.com adresinden derhal AWS ile iletisime gegin.
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