Orientacao aos candidatos do concurso da
Receita Federal do Brasil n°2

A Receita Federal do Brasil (RFB), por intermédio da Coordenag&o-Geral
de Gestao de Pessoas (Cogep), esclarece aos candidatos quanto aos proximos
passos do Concurso RFB 2022, regido pelo Edital n° 1/2022, com a finalidade
de auxiliar os candidatos a se organizarem na preparagao para o fornecimento
de informacgdes, juntada de certiddes, declaragbes e providéncias quanto a
realizacdo de exames médicos, conforme item 3.3 do referido edital, para a
investidura no cargo. Assim ratificamos a relagdo de exames pré-admissionais,
retificamos os documentos necessarios a posse e incluimos o link de acesso ao
Questionario de exame médico admissional e orientamos quanto a ida do
candidato nas unidades dos SUS de suas respectivas localizagoes.

1. RELAGAO DE EXAMES PRE-ADMISSIONAIS PARA POSSE

O exame médico pré-admissional tem por finalidade avaliar o estado de saude
do candidato e suas condicdes fisicas e psiquicas, para o exercicio das atribuicées
do cargo que pretende ocupar, sendo obrigatoério, até mesmo para quem ja é servidor
e esta ingressando em novo cargo via concurso publico.

Devido ao numero reduzido de atendimentos presenciais nas unidades do
SIASS, sugerimos que os candidatos procurem, preferencialmente e
prioritariamente, as unidades dos SUS de suas respectivas localizacoes.

Caso necessario, podera ser utilizada a fundamentacéo a respeito do Exame
para investidura em cargo publico que pode ser encontrada:

e Na Lei 8.112, Art. 14 (trata de maneira genérica o assunto, porém o Manual
abaixo detalha que a pericia oficial pode ser realizada por qualquer médico
com cargo Efetivo no servigo publico);

¢ No Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal 32 edicédo
- Ano 2017, Péagina 37, letra P. - Exame para investidura em cargo publico:

p) Exame para investidura em cargo publico

Exame para investidura em cargo publico (art. 14 da Lei n© 8.112, de 1990).




Competéncia: médico oficial (médico com cargo efetivo no servigo publico).

S0 poderd ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. O exame médico avaliard a
capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades do cargo

publico que ird ocupar, bem como os exames indicados no edital do
concurso.

A avaliagGo médica considerard também os riscos inerentes as respectivas
atribuicoes e o progndstico de enfermidades apresentadas pelo candidato.
Os critérios devem ser estabelecidos levando-se em consideragdo as
atividades da fun¢éo que o candidato pretende exercer, os riscos inerentes
ao ambiente de trabalho e os critérios epidemioldgicos, que podem apontar
doencas responsadveis por licencas prolongadas, readaptacées e
aposentadoria precoce por invalidez.

A critério do médico oficial, poderéo ser solicitados outros exames que achar
pertinentes, conforme o caso.

Os exames laboratoriais terdo validade de 3 meses e serdo as expensas do
candidato.

O candidato devera preencher o Questionario exame médico admissional e
apresenta-lo ao servico médico oficial juntamente com o0s seguintes exames
laboratoriais:

e HEMOGRAMA COMPLETO;
e REACAO SOROLOGICA PARA LUES;

e MACHADO GUERREIRO;

e ELETROCARDIOGRAMA DE REPOUSO (com laudo);

e RX TORAX — P.A. e perfil (as candidatas gestantes estardo dispensadas
inicialmente da apresentacdo das radiografias ficando a obrigacdo
condicionada ao posterior parto);

e CREATININA,

e GLICEMIA;
o TGP;
e EASe

e TIPAGEM SANGUINEA (ABO-RH).


https://conhecimento.fgv.br/sites/default/files/concursos/questionario_exame-pre-adminissional.pdf

2. RELAGAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

Importante: na data da posse, o candidato nomeado devera apresentar 0s
documentos originais.

e Laudo Médico de Aptidao fisica e mental, expedido pelo Servico Médico do
Ministério da Fazenda, Unidades SIASS ou SUS;

e Foto recente 3 x 4;

e Certidao de Registro Civil da situacao atual
(Nascimento/Casamento/Separacédo Judicial etc.) e Declaracdo de Unido
Estavel feita perante Tabelido (se for o caso);

e Certiddo de nascimento dos filhos (se for o caso);
e Carteira de Identidade e CPF;

e Comprovante de residéncia com CEP;

e Curriculo atualizado;

e Carteira de Trabalho (folhas onde constem o nimero e a série e, em caso de
registro, a folha com a data do primeiro emprego); e

e Titulo de Eleitor;
e Declaragdo de Regularidade do TSE (emitida pelo site www.tse.gov.br );

e Certificado de Reservista ou de Isencdo do Servi¢co Militar (sexo masculino).
Acima de 45 anos o candidato est4 desobrigado da comprovacédo, conforme
art.74 da Lein. 4.375, de 17.08.64;

e Copia do Cartao de Inscricdo do PIS/PASEP ou cépia de outro documento que
contenha o numero do PIS/PASEP (ex.: carteira de trabalho). Se n&o for
cadastrado, preencher formulario disponibilizado pelo proprio Banco do Brasil
e apresentar a area de RH da RFB para o devido carimbo e posterior
devolucéo ao Banco. Observacao: o PIS/PASEP néo pode ser substituido pelo
NIT.

e Diploma do curso exigido para o cargo, devidamente registrado pelo érgéo
competente. Na inexisténcia do diploma no ato da posse, podera ser
apresentado: certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso, em papel
timbrado da instituicdo de ensino, acompanhado do historico escolar;

e Se o0 nomeado for Naturalizado ou Equiparado, devera: apresentar copia do
Diéario Oficial da Portaria de Naturalizacdo ou Equiparacao; informar a data de


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.tse.gov.br%2F&data=05%7C01%7Cespaco.servidor.df%40rfb.gov.br%7Ce6eecae266b6492184af08da76457211%7C6f49aa43822a4c209670db7700bf1eb0%7C0%7C0%7C637952340233575160%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YYruHZVzm6jJUXZBNSd92ijtomrUPnpdFFHt0EB3FPk%3D&reserved=0

chegada ao Brasil e o Pais de origem; para o portugués solicitar certificado
gue outorga os mesmos direitos do brasileiro;

Copia de solicitacdo de vacancia (apenas para 0S que possuiam
cargo/emprego publico) ATENCAO para concomitancia entre a vacancia no
antigo 6rgao e a posse na RFB.

Comprovante de conta bancéria (banco, agéncia, n° da conta-salario vinculada
a conta-corrente) com banco conveniado (Banco do Brasil, Bancoob, Barisul,
Banese, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Cecoop, Cred-Ufes, Itad,
Santander e Sicredi);

o A abertura da conta salério devera vir vinculada ao CNPJ do Ministério
da Fazenda (CNPJ 00.394.460/0577-63), com excecao para contas
abertas na Caixa Econdmica Federal, cujo CNPJ a ser informado é
00.489.828/0010-46.

Comprovante de entrega da declaracdo de bens por meio do sistema e-Patri
(https://epatri.cgu.gov.br/signin).

Para entregar a declaracéo de bens o candidato devera:

o Criar conta no Gov.br com selo prata ou ouro, fazer o pré-cadastro no
e-Patri e apresentar a declaracao diretamente no sistema.

o Selecionar a opcédo "Nenhuma das anteriores" e informar o objetivo
"Posse em cargo efetivo", conforme subitem 6.2 - Opcdes para
preenchimento das informacdes da declaracdo de bens e de conflito de
interesses diretamente no Sistema e-Patri, Figura 43 (pag. 45) do
Manual do E-Patri disponivel no link manual-e-patri-2020-2021.pdf

(www.qov.br).

o Gerar o comprovante de entrega da declaracéo para apresentagdo no
momento da posse.

Declaragdo Negativa de Participacdo Geréncia Sociedade PRD (preenchida
no Sigepe).

Declaracdo de ndo recebimento de seguro-desemprego (preenchida no
Sigepe).

Declaracédo de ndo Acumulacéo de Cargos Publicos (preenchida no Sigepe).

Declaragéo — Artigos 132 e 137 lei 8.112/90 (preenchida no Sigepe)

Observacgdes:

O candidato desobrigado a apresentar declaragédo anual do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica ainda assim devera prestar a declaracao no e-Patri;

A posse podera ocorrer mediante procuracdo especifica registrada em
Cartorio;


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fepatri.cgu.gov.br%2Fsignin&data=05%7C01%7Cespaco.servidor.df%40rfb.gov.br%7Ce6eecae266b6492184af08da76457211%7C6f49aa43822a4c209670db7700bf1eb0%7C0%7C0%7C637952340233575160%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=APScDfutJO13Ja2OI8xBBLDWkgxvV6xT2alNpuo3RUI%3D&reserved=0
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf

e Os demais formularios e declara¢6es que deverdo ser apresentados no ato da
posse serdo solicitados apds a homologagéo do presente concurso através de
link de acesso ao SIGEPE que sera encaminhado via e-mail aos candidatos.



