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Juntos pela Educac¢do: Estado nomeia mais
de 9 mil professores da educacdo bdsica

Diario Oficial do Estado de ontem publicou a nomeagdo de mais 963 professores
aprovados no cadastro reserva para atuarem em 13 disciplinas em todas as regioes de Pernambuco

Governo de Pernambuco
ultrapassou a marca de 9
mil professores da educa-

¢ao basica nomeados na atual gestéo.
O ntiimero foi alcangado com a con-
vocac¢ao de mais 963 professores, de
13 disciplinas (Artes, Biologia, Edu-
cacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geo-
grafia, Historia, Lingua Espanho-
la, Lingua Inglesa, Lingua Portugue-
sa, Matematica, Quimica e Sociolo-
gia), aprovados no cadastro de reser-
va, cuja nomeagdo foi publicada no
Diario Oficial do Estado (DOE) de
ontem. Em nuimeros exatos, o Esta-
do chega a 9.027 nomeagdes em dois
anos, superando as 2.907 vagas pre-
vistas no edital. A mais recente no-
meagdo se soma a outras iniciativas
da gestdo estadual, através do progra-
ma Juntos pela Educac@o, para a valo-
rizacdo dos profissionais da educagao,
como o langamento do Programa Ga-
nhe o Mundo Professor, uma iniciati-
va inédita no Estado, a distribui¢do de
10 mil notebooks e o pagamento do
Bonus de Desempenho Educacional
(BDE) 2024 no valor de R$ 164 mi-
lhdes, contemplando mais de 21 mil
vinculos que desempenharam suas
fungdes nos processos educacionais e
nas metas atingidas.

“A garantia de um futuro melhor
para as pernambucanas ¢ pernambu-
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NOMEACAO de professores qualifica educacéo estadual

canos passa pela educacgo. E s6 con-
seguimos ter uma educacio forte in-
vestindo na valorizagdo dos profes-
sores. Sao mais de 9 mil professores
convocados em dois anos de gestao
para desempenhar suas atividades nas
16 Geréncias Regionais de Educagéo
distribuidas pelo Estado. Com o Jun-

tos pela Educagdo, asseguramos um
investimento de cerca de R$ 5,5 bi-
lhdes para o setor e garantimos edu-
cacdo de qualidade do Litoral ao Ser-
tdo. Aos professores nomeados hoje,
sejam mais do que bem-vindos. E a
todos os profissionais de educagio de
Pernambuco, o meu muito obrigado

pelo empenho e dedicagao”, afirmou
a governadora Raquel Lyra.

No fim de outubro, o Governo do
Estado ja havia nomeado 1.956 pro-
fessores e outras 1.609 nomeagdes
foram feitas no dia 15 de novembro.
“A nomeagdo de novos professores
¢ mais um sinal do compromisso do

Governo de Pernambuco com a quali-
dade da educagdo. Esta ¢ a gestdo que
mais nomeou concursados ¢ a que vi-
rou 0 jogo: se no inicio do governo ti-
nhamos mais professores contratados
do que concursados, hoje a situagao
se inverteu. Que sejam muito bem-
vindos 0s nossos novos professores”,
enfatizou o secretario de Educagdo e
Esportes, Alexandre Schneider.

INVESTIMENTOS — Nos (ltimos
meses, 0 Governo do Estado fez im-
portantes antiincios na area educacio-
nal. Em celebrac¢@o aos 120 anos de
nascimento do mestre Capiba, por
exemplo, a gestdo estadual destinou
o uso da Casa Capiba, localizada no
Recife, ao Conservatorio Pernam-
bucano de Musica (CPM), vincula-
do a Secretaria de Educacao e Espor-
tes. A gestdo estadual também ira res-
taurar o edificio do Liceu de Artes e
Oficios para instalagdo de uma nova
Escola Técnica Estadual (ETE), com
cursos voltados a Economia Criativa.
Outra a¢do importante ¢ a restauragao
da antiga Fabrica Tacaruna. O equi-
pamento, apds ser revitalizado, abri-
gara o Centro de Formagao dos Pro-
fissionais da Educagdo de Pernam-
buco (CEFORPE) e a Escola Téc-
nica de Hotelaria e Gastronomia de
Pernambuco.

Governo participa de ceriméonia de certificacdo do Selo UNICEF

O Governo do Estado participou,
ontem, da certificagio de 83 munici-
pios pernambucanos com o Selo do
Fundo das Nagdes Unidas para a In-
fancia (UNICEF) edigdo 2021-2024.
O resultado representa um crescimen-
to de 138% em relagdo aos 34 muni-
cipios certificados na edigdo anterior.
A cerimo6nia ocorreu em Caruaru, no
Agreste, e foi promovida pelo UNICEF
e pela Associagdo de Defesa da Edu-
cagdo, Saude ¢ Assisténcia Social (As-
serte), parceiro implementador do Selo
UNICEF em Pernambuco, em conjun-
to com a gestdo estadual e a Prefeitura
de Caruaru.

“Estamos trabalhando fortemente
no apoio aos municipios e os resulta-
dos ja estdo aparecendo. Tivemos um
crescimento de 4,9% no nosso Produto
Interno Bruto (PIB) no ultimo trimes-
tre, na comparagio com 0 mesmo pe-
riodo do ano passado. Estamos cres-
cendo, gerando empregos de carteira
assinada, mas a gente tem que pegar
pela mao as pessoas que mais preci-
sam para que elas sejam atendidas pe-
las agdes do governo. Quero parabeni-
zar e reconhecer o trabalho de quem re-
cebeu o Selo UNICEF e vem fazendo
muito nas suas cidades, ultrapassando
as adversidades para permitir que as

nossas criangas possam ser mais feli-
zes no seu chao”, disse a governadora
Ragquel Lyra.

Chefe do escritorio do UNICEF em
Pernambuco, Veronica Bezerra desta-
cou a importancia do reconhecimen-
to dado aos municipios. “O Selo UNI-
CEF nos ajuda a desacostumar o nos-
so olhar para a gente ndo achar normal
quem esta fora da escola, quem nao es-
ta vacinado ou quem esta desprotegido
contra a violéncia. O Selo constrdi, em
rede, a vontade de realizar essas agen-
das importantes”, pontuou.

“Ver o crescimento da quantida-
de de municipios que conseguiram re-

ceber o Selo UNICEF ¢ uma alegria e
um orgulho. Trabalhamos para a prote-
¢ao, garantia de direitos e investimen-
tos na pauta da crianca e adolescen-
te”, destacou o secretario de Assistén-
cia Social, Combate a Fome e Politicas
sobre Drogas, Carlos Braga. “Tirar as
criangas e adolescentes da invisibilida-
de, garantindo cidadania, fortalecendo
os seus direitos e promovendo politi-
cas publicas de qualidade ¢ primordial
para qualquer gestdo. Reconhecer esse
empenho dos municipios ¢ uma forma
de estimular outros gestores a abraga-
rem a causa”, completou a secretaria de
Crianga e Juventude, Yanne Teles.

SELO UNICEF - Ao aderir ao Selo
UNICEF de forma espontanea, os muni-
cipios assumem o compromisso de man-
ter a agenda de suas politicas ptblicas
pela infancia e adolescéncia como priori-
dade. Entre os avangos significativos al-
cancados pelos municipios pernambuca-
nos estdo o aumento do acesso a educa-
¢do de qualidade; investimentos na sau-
de fisica € mental de meninas e meninos;
promogdo de habitos de higiene ¢ acesso
a agua limpa nas escolas; protegdo con-
tra todas as formas de violéncia; e o for-
talecimento da rede de assisténcia as fa-
milias vulneraveis, incluindo povos indi-
genas e comunidades quilombolas.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Governo autoriza investimentos de
R$ 25 milhdes para agricultura familiar

As assinaturas das ordens de servico foram feitas pela gestdo estadual durante a abertura
da 1% Feira de Negocios da Agricultura Familiar (FENEAF), no Recife

a abertura da 1* Feira de
Negocios da Agricultura

Familiar (FENEAF), on-

tem, o Governo do Estado assinou
duas ordens de servigo para fortale-
cer a agricultura familiar em Pernam-
buco. A primeira, de R$ 18 milhoes,
¢ para aracdo de terras, ¢ a segunda,
de R$ 7 milhdes, é destinada a dis-
tribuicdo de sementes em municipios
do Sertdo. A feira, realizada no Ins-
tituto Agrondmico de Pernambuco
(IPA), no Recife, ¢ uma oportunida-
de de negocios para agricultores de
todas as regides do Estado e aconte-
ce até domingo com entrada gratuita.
“Aqui na feira tem agricultores de
Pernambuco inteiro mostrando a ca-
pacidade de producdo da nossa gen-
te, gerando negdcios para, muitas
vezes, 0 ano todo. E nds estamos tra-
balhando para reforcar essas acdes.
Temos o fortalecimento com a dis-
tribuigdo de sementes no tempo cer-
to e também as horas-maquinas tao
sonhadas, porque ndo adianta nada
a gente entregar as sementes se eles
ndo tém as maquinas para poder arar
a terra. Vamos trabalhar para gerar

emprego e renda no nosso Estado”,
destacou a governadora Raquel Lyra.

A primeira assinatura foi para con-
tratagdo do servigo de aragdo da terra,
acdo importante para preparar a ter-
ra para receber as sementes. A segun-
da vai distribuir 512 toneladas de se-
mentes de milho, feijao e sorgo para
municipios do Sertdo.

Ainda na ocasido, a gestora vis-
toriou seis caminhonetes que serdo
destinadas a fortalecer o Programa
de Aquisigao de Alimentos (PAA) In-
digena, iniciativa em parceria com o
Ministério do Desenvolvimento So-
cial. A chefe do Executivo estadual
também conheceu algumas maqui-
nas e tratores, que vao fazer parte de
um grande programa para a agricul-
tura familiar, a ser langado em breve.

“Esse € o investimento na agricul-
tura familiar feito pelo governo, esse
¢ nosso grande papel. Sdo sementes,
aracdo de terra, além dessa grande
feira”, registrou o secretario de De-
senvolvimento Agrario, Agricultura,
Pecuaria e Pesca, Cicero Moraes.

“Estamos com uma expectativa de
receber por dia, na feira, cerca de 500

CAMINHONETES e
tratores serdo destinados
a produgdo rural

pessoas que vao ter contato com o0s
produtos de mais diversos tipos, de
origem vegetal e animal, derivados
e in natura, como mel, queijo, maris-
cos. Tudo isso, somados aos investi-
mentos na distribui¢do de sementes e
cuidado com a terra, fortalece a gera-
¢ao de emprego e renda”, disse a pre-
sidente do IPA, Ellen Viégas.

SES entrega novos equipamentos
a hospital em Serra Talhada

A Secretaria de Saude (SES) rea-
lizou uma solenidade para a entre-
ga de novos equipamentos ao Hospi-
tal Professor Agamenon Magalhaes
(Hospam), em Serra Talhada, no Ser-
tdo. A unidade foi equipada com oito
monitores multipardmetros, um apa-
relho de anestesia com monitor in-
tegrado, um ultrassom com todos os
transdutores, 15 aparelhos de ar-con-
dicionado, um arco cirtirgico, um bis-
turi elétrico, um motor cirtrgico, uma
maquina de lavar industrial, uma se-
cadora industrial, 16 bombas de in-
fusdo, um aparelho de raios-X digi-
tal, trés bergos aquecidos, 20 cadeiras
de banho, 25 bergos de acrilico € um
compressor odontologico.

“Estamos entregando R$ 1,8 mi-
lhdo em novos equipamentos para o
Hospam. Trocamos as camas, ber-
¢os aquecidos, mesa cirurgica pa-
ra o bloco, arco cirtirgico, novo apa-
relho de raio-X e um novo aparelho
de ultrassom trazendo mais eficién-
cia para os procedimentos. Essa acao
fortalece ainda mais a satde da po-
pulacdo que mora aqui e nas cida-
des vizinhas. Vamos continuar traba-
lhando, porque o nosso trabalho tem
comego, meio, mas nao tem fim”,
declarou a secretaria de Saude, Zil-
da Cavalcanti.
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O diretor do Hospam, Leonardo
Carvalho, garantiu que os equipamen-
tos irdo aprimorar a qualidade da assis-
téncia prestada aos pacientes e propor-
cionara melhores condi¢oes de trabalho
para a equipe. “Estes novos recursos re-
presentam uma verdadeira renovagdo
do nosso parque tecnologico, fortale-
cendo a infraestrutura do hospital. Um
dos principais avangos ¢ 0 novo arco ci-
rargico, que contribui para a reducio de
riscos e danos durante os procedimen-
tos, além de permitir a realizagdo de ci-
rurgias ortopédicas de forma mais agil
e com visualizagdo em tempo real da
anatomia do paciente”, explicou.
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INVESTIMENTO foi de R$ 1,8 milhdo

Além da chegada dos novos equi-
pamentos, outra novidade ¢ a implan-
tagao do prontuario eletronico do pa-
ciente, o que representa um grande
avango na modernizacdo e agiliza-
¢do do atendimento médico. “Os da-
dos de cada usuario ficardo armaze-
nados de forma segura, permitindo o
acompanhamento do historico de ma-
neira mais eficiente. Esse sistema tam-
bém permitira que os médicos e equi-
pes de satide acessem rapidamente as
informagdes necessarias para a tomada
de decisdes clinicas, tornando o atendi-
mento mais agil e eficaz”, completou o
diretor do Hospam.

FENEAF — Realizada pelo Gover-
no de Pernambuco, a FENEAF reu-
ne cerca de 300 agricultores, que
estdo expondo seus produtos em
250 estantes. Sdo quatro pavilhdes,
sendo um deles exclusivo dos po-
vos e comunidades tradicionais de

chamada publica e de uma curado-
ria realizada pela Diretoria de Ex-
tensao Rural do IPA. A FENEAF
¢ uma versdo renovada e amplia-
da da feira de agricultura realizada
no ano passado no IPA. O horario
de funcionamento hoje ¢ amanha ¢é

das 8h as 20h, e no domingo, das
8h as 13h.

Pernambuco. Os participantes fo-
ram selecionados por meio de uma

PERNAMBUCO E DESTAQUE EM PREMIACAO
DE TRANSFORMACAO DIGITAL

FoTo: SAULO ALEIXO/SECTI

ESTADO foi reconhecido como um dos mais inovadores do Brasil

Pernambuco conquistou o 2° lugar na categoria Governo Estadual Transfor-
mador, do Digital Transformation Awards, promovido pelo Instituto da Transfor-
macdo Digital (ITD). A premiagao destaca as melhores praticas e iniciativas de
inovagao implementadas por governos ¢ institui¢des publicas em todo o pais.

“Este prémio reflete o esforgo continuo de toda a nossa equipe em implemen-
tar politicas publicas eficazes e transformar a vida dos pernambucanos por meio
da ciéncia, inovacdo e tecnologia. Estamos plantando, colhendo os resultados e
vivenciando um verdadeiro estado de mudanga”, destacou a secretaria de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagdo, Mauricélia Montenegro.

A gestora reforga ainda que projetos voltados a modernizago da gestao pu-
blica, & inclusdo digital e ao estimulo & inovagdo, como o Espago Cria e o Cien-
tista Arretado, por exemplo, foram essenciais para que o Estado alcancasse es-
sa posi¢ao de destaque. “Pernambuco segue como referéncia no cendrio nacio-
nal, consolidando-se como um polo de inovagdo e desenvolvimento tecnologi-
co”, enfatizou.

PREMIACAO - O Digital Transformation Awards ¢ uma premiago nacional que
reconhece as instituigdes que mais se destacam na implementacdo de solugdes
tecnologicas e praticas inovadoras, promovendo a transformacao digital no Brasil.
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Copergds amplia rede em Caruaru
com foco no Polo Industrial

Com um investimento de R$ 1,5 milhdo, iniciativa prevé a implanta¢do de aproximadamente
800 metros de infraestrutura para atender as industrias da regido

FoTo: DIVULGAGAO/COPERGAS
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Companhia Pernambuca-
A na de Gas (Copergas) deu

inicio a ampliacdo da sua
rede de gas natural em Caruaru, no
Agreste. A obra, localizada na Aveni-
da Jodo Soares Machado, no Distrito
Industrial da cidade, prevé a implan-
tacdo de aproximadamente 800 me-
tros de infraestrutura para atender as
industrias da regido. A execugdo dos
servigos esta programada para ocorrer
até 20 de dezembro e faz parte da pri-
meira fase de investimentos da com-
panhia, no valor de R$ 1,5 milhdo,
voltada a expansdo do abastecimento
de gas natural no municipio.

“A ampliagao da rede de distribui-
¢ao de gas em Caruaru segue uma es-
tratégia de interiorizar cada vez mais
0 acesso ao gas encanado ao setor in-
dustrial e residencial, tornando-o mais
competitivo com a redugdo dos custos
operacionais. Além disso, a ampliagao
da rede atende a uma politica de des-
carbonizag¢do visando o crescimento
sustentavel que vem sendo emprega-
do pelo Governo do Estado”, ressal-
tou o secretario de Desenvolvimen-
to Econdmico, Guilherme Cavalcanti.

A Copergas, presente ha 12 anos
em Caruaru, ja conta com 40 quild-

BASE em Caruaru ocupa uma drea de 13 mil metros
quadrados e é a unica unidade operacional fora da RMR

metros de rede propria e um histori-
co de expansdo consistente. A inau-
guracdo, em maio de 2024, da Base
Operacional de Caruaru (BOC) con-

solidou a presenca da companhia na
regido. Com investimento de R$ 6,2
milhdes, a BOC ocupa uma area de 13
mil metros quadrados e ¢ a unica uni-

dade operacional fora da Regido Me-
tropolitana do Recife, funcionando
como escritdrio avangado e centro de
manutengao.

“O Polo Industrial de Caruaru ¢
um importante motor econdomico do
Agreste, e a ampliacdo da nossa re-
de reafirma o compromisso da Co-
pergas com o desenvolvimento re-
gional e com o fortalecimento das
indistrias, proporcionando uma
energia limpa, eficiente e competiti-
va”, reforcou o diretor-presidente da
Copergas, Felipe Valenga.

METAS — A BOC ¢ um elemen-
to essencial na estratégia da Coper-
gas para atender com mais agilidade
e eficiéncia os clientes do Agreste,
além de viabilizar a capta¢ao de no-
vos consumidores. Nos primeiros
meses de 2024, a Companhia am-
pliou sua base de clientes na cida-
de de 9 para 24, incluindo operacdes
comerciais do Shopping Difuso-
ra. Entre as metas da Copergds para
0s proximos seis anos, esta a capta-
¢do de 3.500 novas unidades con-
sumidoras em Caruaru, expandindo
sua atuagdo nos segmentos indus-
trial, veicular, comercial e residen-
cial. Até 2029, estdo previstos in-
vestimentos de R$ 67 milhdes para
a construgdo de 65 quildmetros de
rede no municipio.

Companhia se destaca em premiacdo de melhores praticas de gestdo

A Companhia Pernambuca-
na de Gas (Copergas) foi desta-
que na cerimdnia de premiacao do
PEx 2024 — Exceléncia em Distri-
buir, realizada pela Commit, resul-
tado da parceria entre a Compass ¢
a Mitsui para desenvolver o mer-
cado de gas canalizado. O progra-
ma reconhece as melhores praticas

de gestdo entre as concessionarias
de distribuigao locais de gas cana-
lizado e biometano do portfolio da
Commit e da Norgas. A premia-
¢ao foi realizada em Sao Paulo. O
PEx é um programa de excelén-
cia que visa incentivar a adogao de
melhores praticas de gestdo entre
as concessionarias de distribui¢ao

locais (CDLs) do seu portfolio de
investimentos.

A distribuidora pernambucana
foi premiada no nivel ELITE, no
qual s3o avaliadas as distribuido-
ras que tenham contribuigdes fun-
damentais para o continuo desen-
volvimento operacional e a gestdo
eficiente dos processos na cadeia de

Semas reforca acoes para fomentar
cadeia de reciclagem em PE

Com o objetivo de integrar acdes
no campo da Economia Circular, a
Secretaria de Meio Ambiente, Sus-
tentabilidade e de Fernando de Noro-
nha (Semas) langou o edital de chama-
mento publico a fim de selecionar uma
proposta para estruturagao e gestao de
Unidades de Processamento de Ma-
teriais Reciclaveis (UPMRs) em Per-
nambuco. A agéo faz parte do progra-
ma Pernambuco Circular, que tem o
objetivo de fomentar a cadeia da reci-
clagem e a logistica reversa no Estado.

Com o edital, o Governo do Estado
pretende selecionar uma Organizagio
da Sociedade Civil (OSC) para reali-
zar auxiliar as UPMRs com o objeti-
vo de tornar as organizagoes de cata-
dores financeiramente independentes
e capazes de realizar contratos com

FoTo: TARCISO AUGUSTO/SEMAS

INICIATIVA tem impacto
socioambiental

empresas e grandes eventos nos ser-
vigos de coleta, triagem e reciclagem.
A integra do edital esta disponivel na
edicdo do Diario Oficial do Estado
(DOE) do dia 6 de dezembro e no site
www.semas.pe.gov.br.

“Com esse incentivo, 0S munici-
pios que implantarem os planos de
coleta seletiva acabam economizan-

do no custo do transporte e disposi¢ao
dos residuos em aterros sanitérios. Pa-
ra a parte social, a gente tem a visao
de que esse projeto vai alavancar ¢ va-
lorizar o trabalho das organizagdes de
catadores de materiais reciclaveis, tra-
zendo capacitagdo e profissionaliza-
¢ao para esses atores”, ressaltou a ge-
rente técnica de Residuos Solidos da
Semas, Monaliza Andrade.

A capacitagdo ira, também, habili-
tar quatro municipios para receber a
constru¢do ou a reforma de galpdes
que serdo utilizados como UPMRs.
Essas unidades receberdo incubagdo
das cooperativas de catadores por cin-
co anos, com garantia nesse periodo
de renda minima, com assisténcia téc-
nica nas areas comercial, juridica, con-
tabil e administrativa.

distribuigdo, e nas categorias “Inte-
ligéncia de Mercado e Comercial”
e “Compliance e Governanga”. Os
prémios foram entregues apds um
processo rigoroso de avaliagdo que
abrangeu mais de 300 critérios em
areas como saude, seguranga, meio
ambiente, ESG, compliance ¢ efi-
ciéncia operacional.

“Este prémio ¢ uma conquis-
ta de todos que fazem a Copergas.
Ele reforca nosso compromisso
com a exceléncia, a sustentabilida-
de e a inovacao na distribuicao de
gas natural e que se alinha a politica
de desenvolvimento econémico do
Estado”, destacou o diretor-presi-
dente da Copergas, Felipe Valenca.

latorias no ambito estadual.

ConNDEPE/FIDEM DEBATE COM A ALEPE
SOBRE LIMITES INTERMUNICIPAIS NO ESTADO

Uma equipe da Agéncia Estadual de Planejamento ¢ Pesquisas de Per-
nambuco (Condepe/Fidem) participou de uma reunido na Assembleia Le-
gislativa (Alepe) para detalhar aos deputados integrantes da Comissdo de
Assuntos Municipais as questdes referentes aos limites intermunicipais € a
situacdo da divisa entre Pernambuco e Ceard. Uma das sugestdes apresen-
tadas foi a realiza¢do de estudos técnicos envolvendo a Condepe/Fidem ¢ a
Alepe, para promover estudos cartograficos que embasem novas leis regu-

“Muitos municipios s3o delimitados por riachos ou vegetagdes que nao
existem mais. Além disso, territorios foram desmembrados e ndo houve
uma atualizagdo legislativa daqueles que perderam terreno”, pontuou a ge-
rente de Sistematizagao e Disseminagao de Informagdes da Agéncia Conde-
pe/Fidem, Lorena fumatti. “A Alepe precisa construir, junto a Condepe/Fi-
dem, uma lei que resolva essas situagdes”, reforgou o presidente da comis-
sdo, Diogo Moraes. “Nao da para fazer uma delimitagio sem um levanta-
mento técnico terrestre, que identifique as mudangas nos cursos dos rios ou
de outros acidentes geograficos”, complementou o deputado Izaias Régis.

A presidente em exercicio da Agéncia Condepe/Fidem, Fatima Lacerda,
também participou da reunido. “O estabelecimento de lagos técnicos € pro-
fissionais permitira a criagao de leis atuais que vao diluir uma série de con-
flitos que ndo tém sentido de existir”, disse.
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Governo do Estado

Govermnadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena
DECRETO N° 57.839, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 33.000,00 em
favor do Gabinete da Vice-Governadora.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagédo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo, nao implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Gabinete da Vice-Governadora, crédito
suplementar no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) destinado ao reforgo da dotag&o orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
11000 - GOVERNADORIA DO ESTADO
00102 Gabinete da Vice-Governadora - Administragao Direta
Atividade: 04.122.0056.2752 - Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado do Gabinete da 33.000,00
Vice-Governadora
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 33.000,00
TOTAL 33.000,00
ANEXO Il
(artigo 43, § 1°, lll da Lei n° 4.320/64)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
99000 - RESERVA DE CONTINGENCIA
00999 Reserva de Contingéncia
Op. Especial: 99.999.0307.0983 - Reserva de Contingéncia 33.000,00
9.9.99.00 - Reserva de Contingéncia 0500 33.000,00
TOTAL 33.000,00

DECRETO N° 57.840, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 7.840.600,00
em favor do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas operacionais e com pessoal do Orgao, nao implicando em
acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, crédito suplementar no valor de R$ 7.840.600,00 (sete milhdes, oitocentos e quarenta mil e seiscentos reais) destinado ao
reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 7.840.600,00 (sete milhdes, oitocentos e quarenta mil e seiscentos reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

. ANEXO|I
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
02000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
00002 Tribunal de Contas - Administracao Direta
Atividade: 01.032.0256.1111 - Controle Externo da Aplicagédo dos Recursos Publicos do Estado e 7.730.600,00
dos Municipios de Pernambuco
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 7.230.600,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 500.000,00
Atividade: 01.846.0991.1405 - Concesséo de Beneficios para os Membros e Servidores do 110.000,00
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 110.000,00
TOTAL 7.840.600,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
02000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
00002 Tribunal de Contas - Administragao Direta
Atividade: 01.122.0991.4411 - Gestao das Atividades do Tribunal de Contas do Estado de 4.020.000,00
Pernambuco - TCE-PE
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 700.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 3.320.000,00
Atividade: 01.126.0991.2799 - Manutenc¢&o da Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do 3.215.600,00
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 575.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 2.640.600,00
Atividade: 01.846.0991.1109 - Contribuicées Patronais do Tribunal de Contas do Estado de 600.000,00
Pernambuco - TCE-PE ao FUNAFIN
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 600.000,00
Op. Especial: 28.846.0991.3230 - Encargos Gerais do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco 5.000,00
- TCE-PE
3.3.20.00 - Outras Despesas Correntes 0500 5.000,00
TOTAL 7.840.600,00

DECRETO N° 57.841, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 4.000.000,00
em favor da Procuradoria Geral de Justica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas operacionais do Orgao,

ESTADO DE PERNAMBUCO
DIARIO OFICIAL - PODER EXECUTIVO

DIRETOR PRESIDENTE
Jodo Baltar Freire

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

GOVERNADORA
Raquel Teixeira Lyra Lucena

VICE-GOVERNADORA
Priscila Krause Branco

SECRETARIOS DE ESTADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Ana Maraiza de Sousa Silva

SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO
Paulo Paes de Araijo

SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL A
GOVERNADORA E RELACOES INTERNACIONAIS
Fernando de Holanda Cavalcanti Correia de Andrade

SECRFJARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME
E POLITICAS SOBRE DROGAS
Carlos Eduardo Braga Farias

SECRETARIO DA CASA CIVIL
Tdlio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues

SECRETARIO-CHEFE DA CASA MILITAR
Hercilio da Fonseca Mamede

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

SECRETARIO DE COMUNICAGAO
Rodolfo Costa Pinto

§ECRETARI/—\ DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
Erika Gomes Lacet

SECRETARIA DA CRIANCA E JUVENTUDE
Yanne Katt Teles Rodrigues Alves

SECRETARIA DE CULTURA
Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO
Amanda Aires Vieira

SECRETA[%IA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO
Simone Benevides de Pinho Nunes

SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES
Alexandre Alves Schneider

SECRETARIO DA FAZENDA
Wilson José de Paula

SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA GOVERNADORA
Eduardo Vieira de Sousa

SECRETAR_\A DE JUST[@/-\, DIREITOS HUMANOS E
PREVENCAO A VIOLENCIA (DESIGNADA)
Joana D’Arc da Silva Figueirédo

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
FERNANDO DE NORONHA
Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva

SECRETARIO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
Diogo de Carvalho Bezerra

SECRETARIA DA MULHER (DESIGNADA)
Juliana Gouveia Alves da Silva

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Fabricio Marques Santos

SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
Rodrigo Ribeiro de Queiroz

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO
José Almir Cirilo

SECRETARIA DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Paulo Correa Nery da Fonseca

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Bianca Ferreira Teixeira

COMPANHIA EDITORA DE

PERNAMBUCO

Consulte o nosso site:
www.cepe.com.br

Igor Pessoa Burgos

DIRETORA DE PRODUCAO GRAFICA
Eduarda Campello Maia

TEXTO
Secretaria de Comunica¢do

EDITOR
Franco Benites e Filipe Assis

DIAGRAMAGAO E
EDICAO DE IMAGEM
Higor Vidal

PUBLICACOES:
Coluna de 6,2 CM .o RS 166.47
Quaisquer  reclamacdes  sobre  matérias

publicadas deverdo ser efetuadas no prazo
maximo de 10 dias.

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
CNPJ 10.921.252/0001-07

Insc. Est. 0022408-15

Rua Coelho Leite, 530 - Santo Amaro
Recife-PE — CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdtica)
Fone: (81) 3183-2739
comercial@cepe.com.br

Ouvidoria - Fone: 3183-2736
ouvidoria@cepe.com.br




Recife, 13 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl ¢ N2235 -5

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Procuradoria Geral de Justica,
crédito suplementar no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), destinado ao reforgo da dotag&o orgamentaria especificada
no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), provenientes da Procuradoria Geral de Justica e especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGCAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
32000 - MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO
00121 Procuradoria Geral de Justica - Administragao Direta
Atividade: 14.846.0949.0763 - Concesséo de Beneficios a Membros e Servidores do Ministério 4.000.000,00
Publico de Pernambuco - MPPE
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 4.000.000,00
TOTAL 4.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso ll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
1.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes 4.000.000,00
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 4.000.000,00
1.3.2.0.00.0.0 Valores Mobiliarios 4.000.000,00
1.3.2.1.00.0.0 Juros e Corregdes Monetarias 4.000.000,00
1.3.2.1.01.0.0 Remuneragéo de Depositos Bancarios 0,00
1.3.2.1.01.0.1 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Principal 4.000.000,00
1.3.2.1.01.0.1 Remuneracéo de Depositos Bancarios - Principal 4.000.000,00

DECRETO N° 57.842, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 62.000.000,00
em favor do Orgdo Encargos Gerais do Estado, para
aplicagdo pela Unidade Orgamentaria Recursos sob
Supervisao da Secretaria da Fazenda.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas operacionais e com investimentos do Orgéo, nao implicando em
acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Orgéo Encargos Gerais do
Estado, para aplicagéo pela Unidade Orgamentaria Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Fazenda, crédito suplementar no valor de
R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milndes de reais) destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificada no Anexo .

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milhdes de reais), especificados no Anexo .

Art. 3° Fica ajustado o Orgamento de Investimento das Empresas, em consequéncia da redugdo de recursos, de que trata o
art. 2°, o Projeto 3343: Agua para Todos - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de Abastecimento e Redugéo do Racionamento
de Agua - COMPESA, no valor de R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milhdes de reais), especificado no Anexo |Il.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

WILSON JOSE DE PAULA
JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00118 Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Fazenda - Administragao Direta
Op. Especial: 28.846.0197.0153 - Encargos com o PASEP 35.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 35.000.000,00
Op. Especial: 28.846.0197.2511 - Restituicdo dos Depositos Judiciais 27.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 23.500.000,00
4.5.90.00 - Inversées Financeiras 0500 3.500.000,00

TOTAL 62.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115 Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento - Administragdo Direta
Op. Especial: 17.544.0912.4198 - Inversdes em Participagéo Societaria na Compesa - Agua para 62.000.000,00
Todos - Ampliagdo da Oferta, Cobertura dos Servigos de
Abastecimento e Reducgéo do Racionamento de Agua
4.5.90.00 - Inversées Financeiras 0500 62.000.000,00

TOTAL 62.000.000,00

ANEXO li
(COMPATIBILIZAGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS)

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS 2024
DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE INVESTIMENTO
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605 Companhia Per 1a de Saneamento - COMPESA
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

EM R$
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

(62.000.000,00)
(62.000.000,00)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO
DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - ANULAGOES

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605 Companhia Per k 1a de Sar to - COMPESA
Projeto: 17.512.0912.3343 - Agua para Todos - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de 62.000.000,00
Abastecimento e Reducéo do Racionamento de Agua - COMPESA
4.4.90.00 - Investimentos 0500 62.000.000,00

TOTAL 62.000.000,00

DECRETO N° 57.843, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 4.278.866,73
em favor da Secretaria da Fazenda.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria da Fazenda, crédito
suplementar no valor de R$ 4.278.866,73 (quatro milhdes, duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e
trés centavos), destinado ao reforgo da dotagdo orgcamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 4.278.866,73 (quatro milhdes, duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e trés centavos),
especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

WILSON JOSE DE PAULA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
15000 - SECRETARIA DA FAZENDA

00109 Secretaria da Fazenda - Administragao Direta
Atividade: 04.122.0452.4373 - Gestdo das Atividades da Secretaria da Fazenda 4.278.866,73
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 4.278.866,73
TOTAL 4.278.866,73

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
15000 - SECRETARIA DA FAZENDA

00109 Secretaria da Fazenda - Administragao Direta

Projeto: 04.129.0587.3441 - Implantag&o dos Programas de Modernizagéo da Secretaria da 4.278.866,73
Fazenda

4.4.90.00 - Investimentos 0500 4.278.866,73
TOTAL 4.278.866,73

DECRETO N° 57.844, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 2.704.500,00
em favor da Secretaria da Fazenda.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria da Fazenda, crédito
suplementar no valor de R$ 2.704.500,00 (dois milhdes, setecentos e quatro mil e quinhentos reais), destinado ao reforgo da dotagéo
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 2.704.500,00 (dois milhGes, setecentos e quatro mil e quinhentos reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

WILSON JOSE DE PAULA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS
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Recife, 13 de dezembro de 2024

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
15000 - SECRETARIA DA FAZENDA

00109 Secretaria da Fazenda - Administragao Direta
Atividade: 04.122.0452.4373 - Gestao das Atividades da Secretaria da Fazenda 2.704.500,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 2.704.500,00
TOTAL 2.704.500,00

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
15000 - SECRETARIA DA FAZENDA

00109 Secretaria da Fazenda - Administragao Direta

Atividade: 04.126.0452.4423 - Manutengéo e Melhoria da Infraestrutura e Servigos de TIC da 2.704.500,00
SEFAZ

4.4.90.00 - Investimentos 0500 2.704.500,00
TOTAL 2.704.500,00

DECRETO N° 57.845, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 2.500.000,00
em favor do Orgiao Encargos Gerais do Estado, para
aplicagdo pela Unidade Orgamentaria Recursos sob
Supervisao da Secretaria da Fazenda.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com juros da divida do Estado, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Orgéo Encargos Gerais do
Estado, para aplicagéo pela Unidade Orgamentaria Recursos sob Supervisédo da Secretaria da Fazenda, crédito suplementar no valor de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Fica ajustado o Orgamento de Investimento das Empresas, em consequéncia da redugéo de recursos, de que trata o art.
2°, o Projeto “3343: Agua para Todos - Ampliagao da Oferta, Cobertura dos Servigos de Abastecimento e Redugéo do Racionamento de
Agua - COMPESA”, no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), especificado no Anexo 1.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

WILSON JOSE DE PAULA
JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00118 Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Fazenda - Administragao Direta
Op. Especial: 28.844.0197.0779 - Encargos da Divida Publica Externa 2.500.000,00
3.2.90.00 - Juros e Encargos da Divida 0500 2.500.000,00
TOTAL 2.500.000,00
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115 Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento - Administragéo Direta
Op. Especial: 17.544.0912.4198 - Inverstes em Participacdo Societaria na Compesa - Agua para 2.500.000,00
Todos - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de
Abastecimento e Redugdo do Racionamento de Agua
4.5.90.00 - InversGes Financeiras 0500 2.500.000,00
TOTAL 2.500.000,00
ANEXO Ill
(COMPATIBILIZAGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS)
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS 2024 EMR$

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE INVESTIMENTO
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605 Companhia Per - COMPESA
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

1a de Sar

(2.500.000,00)
(2.500.000,00)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO
DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - ANULAGOES

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605 Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA
Projeto: 17.512.0912.3343 - Agua para Todos - Ampliag&o da Oferta, Cobertura dos Servigos de 2.500.000,00
Abastecimento e Redugdo do Racionamento de Agua - COMPESA
4.4.90.00 - Investimentos 0500 2.500.000,00
TOTAL 2.500.000,00

DECRETO N° 57.846, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.500.000,00
em favor da Secretaria de Desenvolvimento Agrario,
Agricultura, Pecuaria e Pesca.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de

reforgar dotagdo orgamentdria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que o recurso sera deduzido de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Desenvolvimento
Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca, crédito suplementar no valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) destinado
ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° O recurso necessario ao atendimento da despesa de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

CICERO VICENTE MARINHO XAVIER DE MORAES
DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
00113 Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca - Administracédo Direta
Atividade: 20.608.1022.4145 - Fomento a Atividade Agropecuaria e ao Fortalecimento da 3.500.000,00
Agricultura Familiar (PEAAF), da Agroecologia e da Produgdo
Organica
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.500.000,00
TOTAL 3.500.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
00505 Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
Atividade: 15.122.0450.4691 - Gestao das atividades do Consércio de Transportes da Regido 3.500.000,00
Metropolitana do Recife - CTM
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.500.000,00
TOTAL 3.500.000,00

DECRETO N° 57.847, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.399.471,79
em favor da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo
Agropecuaria do Estado de Pernambuco — ADAGRO.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicéo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo, nao implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Agéncia de Defesa e Fiscalizagéo
Agropecuéaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, crédito suplementar no valor de R$ 3.399.471,79 (irés milhdes, trezentos e noventa
e nove mil, quatrocentos e setenta e um reais e setenta e nove centavos), destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificadas
no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 3.399.471,79 (trés milhGes, trezentos e noventa e nove mil, quatrocentos e setenta e um reais e setenta e nove centavos),
especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

CICERO VICENTE MARINHO XAVIER DE MORAES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
00314 Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO
Atividade: 20.122.0450.4458 - Gestdo das Atividades da Agéncia de Defesa Agropecudria do 3.399.471,79
Estado de Pernambuco - ADAGRO
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 3.399.471,79
TOTAL 3.399.471,79
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAQO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
00304 Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo - ATI
Atividade: 04.122.0452.4351 - Gestéo das Atividades da Agéncia Estadual de Tecnologia da 3.399.471,79
Informag&o - ATI
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 3.399.471,79
TOTAL 3.399.471,79
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DECRETO N° 57.848, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 707.600,00 em
favor da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria
do Estado de Pernambuco - ADAGRO.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdes orcamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal do Orgéo, nao implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo
Agropecuédria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, crédito suplementar no valor de R$ 707.600,00 (setecentos e sete mil e seiscentos
reais), destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 707.600,00 (setecentos e sete mil e seiscentos reais), especificados no Anexo |l.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

CICERO VICENTE MARINHO XAVIER DE MORAES
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)

Atividade: 10.302.0528.3647 - Acdes e Servigos Publicos de Saude Prestados pela Fundagao de 53.937,48
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 0605 53.937,48
Atividade: 10.302.0528.3648 - Agdes e Servigos Publicos de Saude Prestados pela Universidade 859.367,41
de Pernambuco - UPE
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 0605 859.367,41
Atividade: 10.302.0528.3649 - Agdes e Servigos Publicos de Salude Prestados pelo Distrito 3.444,57
Estadual de Fernando de Noronha - DEFN
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 0605 3.444,57
Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 14.194.375,10
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob gestdo
de Entidades Filantrépicas
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0605 14.187.742,38
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0605 6.632,72
Atividade: 10.302.0528.4611 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 15.485.106,56
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Complementar
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0605 15.485.106,56
TOTAL 35.465.605,34
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso ll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
1.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes 35.465.605,34
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 35.465.605,34
1.7.1.0.00.0.0 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 35.465.605,34
1.7.1.3.00.0.0 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS 35.465.605,34
1.7.1.3.50.0.0 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo a 35.465.605,34
Fundo - Bloco de Manutengao das Ac¢des e Servigos Publicos de Saltde
1.7.1.3.50.5.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de 35.465.605,34
Sautde — Gestao do SUS - Principal
1.7.1.3.50.5.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Ac¢des e Servigos Publicos de 35.465.605,34

Salide — Gestéo do SUS - Principal

DECRETO N° 57.850, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 30.388.010,17
em favor do Fundo Estadual de Saude - FES.

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$ A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |lhe sédo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES Estadual, tendo em vista o disposto no Inciso IV do art. 10 da Lein® 18.428, de 22 de dgzembro de 2023, e considerando a necessidade de
FONTE VALOR reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de custeio do Orgéo, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA vigente, uma vez que os recursos seréo deduzidos de dotagdes disponiveis,
00314 Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO DECRETA:
Atividade: 20.846.0450.3977 - Contribuiges Patronais da Agéncia de Defesa e Fiscalizagéo 332.500,00
Agropecudria do Estado de Pernambuco - ADAGRO Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saude -
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 332.500,00 FES, crédito suplementar no valor de R$ 30.388.010,17 (trinta milhGes, trezentos e oitenta e oito mil, dez reais e dezessete centavos),
Atividade: 20.122.0450.4458 - Gestéo das Atividades da Agéncia de Defesa Agropecuaria do 375.100,00 destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.
Estado de Pernambuco - ADAGRO
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 375.100,00 Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
TOTAL 707.600,00 Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 30.388.010,17 (trinta milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, dez reais e dezessete centavos), especificados no Anexo II.
ANEXO Il Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo os seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.
° i : . °
(art. 43, § 1° inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 1964) Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
. Independéncia do Brasil.
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
FONTE VALOR Governadora do Estado
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
00314 Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO . ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Atividade: 20.122.0450.4458 - Gestdo das Atividades da Agéncia de Defesa Agropecuaria do 332.500,00 TULIO FREDERICO TENORIO VILAGCA RODRIGUES
Estado de Pernambuco - ADAGRO WILSON JOSE DE PAULA
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 332.500,00 FABRICIO MARQUES SANTOS
Atividade: 20.122.0450.5709 - Conservagao do Patriménio Publico na Agéncia de Defesa 200.000,00
Agropecuéria do Estado de Pernambuco - ADAGRO
4.4.90.00 - Investimentos 0500 200.000,00
Atividade: 20.608.1052.4041 - Promogao da Defesa Agropecuaria 162.700,00 . ANEXO |
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 162.700,00 (CREDITO SUPLEMENTAR)
Atividade: 20.609.1052.4197 - Promogéo da ldoneidade dos Produtos Agropecuarios 12.400,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 12.400,00 PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
TOTAL 707.600,00 ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Satde - FES-PE - Administragado Direta
DECRETO N° 57.849, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024. Atvidade: 10,122,510 4405 - Gestao das Atividades dq Fundo Estadual de Satide - FES-PE - 5.539.960,73
Sede
Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 5.539.960,73
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 35.465.605,34 Atividade: 10.122.0510.4605 - Conservagéo do Patriménio Publico da Secretaria de Saude 5.000.000,00
em favor do Fundo Estadual de Satde - FES-PE. 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 5.000.000,00
Atividade: 10.302.0528.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 10.608.777,12
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo (E:;r:gg'dade Ambulatorial & Hospitalar - Rede Propria sob Gestao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 10.000.000,00
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de custeio e de pessoal do Orgéo, 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 608.777,12
Atividade: 10.302.0528.2396 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 1.513.902,88
DECRETA: Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Transferéncia a
Consorcios, Hospitais de ensino, Municipios e Unido
Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Satde - FES- 3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.513.902,88
PE, crédito suplementar no valor dge R$ 35.465.605,34 (trinta e cinco milhes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e cinco Atividade: 10.302.0528.4611 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 7.725.369,44
i . ) . . ’ h . ) ’ Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Complementar
reais e trinta e quatro centavos), destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo I. 3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 7.725.369,44
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso |l do § 1° do art. 43 da TOTAL 30.388.010,17
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0605 - Assisténcia financeira da Unido destinada
a complementagéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem”, no valor de R$ 35.465.605,34 (trinta e cinco ANEXO Il
° s: . °
milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e cinco reais e trinta e quatro centavos), provenientes do Fundo Estadual de (art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
Saude - FES-PE e especificados no Anexo . B
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024. ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da 23000 - SECRETARIA DE SAUDE
Independéncia do Brasil. 00208 Fundo Estadual de Satde - FES-PE - Administragado Direta
Atividade: 10.122.0510.4405 - Gestéo das Atividades do Fundo Estadual de Saude - FES-PE - 874.593,86
Sede
RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA 4.4.90.00 - Investimentos 0500 608.777,12
Governadora do Estado 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 265.816,74
Projeto: 10.122.0531.4553 - Construgcdo, Ampliagédo, Reforma e Equipagem de Unidades de 7.718.254,86
ZILDA DO REGO CAVALCANTI Saude
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES 4.4.41.00 - Investimentos 0500 200.044,00
WILSON JOSE DE PAULA 4.4.90.00 - Investimentos 0500 4.229.829,31
FABRICIO MARQUES SANTOS 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.454.506,43
4.4.50.00 - Investimentos 0500 1.833.875,12
Atividade: 10.244.0529.4323 - Qualificacdo do Atendimento Integral as Mulheres, Gestantes e 61.000,00
ANEXO | seus Filhos
-z 4.4.90.00 - Investimentos 0500 61.000,00
(CREDITO SUPLEMENTAR) Atividade: 10.301.0518.4217 - Acdes de Atencéo Primaria e das Politicas Estratégicas 539.310,13
i 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 539.310,13
Eggsgémﬁgﬁg ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 RECURSOS DE TODAS AS Fg”i‘ﬂ.r':s;s Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia‘da Oferta de Prc?cedimentgs de Média e Alta_ B 20.820.469,90
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob gestédo
- FONTE VALOR de Entidades Filantropicas
23000 - SECRETARIA DE SAUDE S 3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 20.820.469,90
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragéo Direta ) Atividade: 10.305.0518.2164 - Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 151.467,34
Atividade: 10.122.0510.4405 - Gestéo das Atividades do Fundo Estadual de Saude - FES-PE - 4.866.436,94 4.4.90.00 - Investimentos 0500 151.467,34
3.1.90.00 _'S:Z(::oal e Encargos Sociais 0605 4.866.436,94 Op. Especial: 28.846.0510.3145 - Encargos Gerais do Fundo Estadual de Saude - FES-PE 222.914,08
Atividade:  10.301.0518.4217 - AgSes de Atengzo Priméria e das Politicas Estratégicas 2.937,28 4.4.20.00 - Invesfimentos 0500 222.914,08
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0605 2.937,28 TOTAL 30.388.010,17
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Recife, 13 de dezembro de 2024

DECRETO N° 57.851, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 27.298.023,63
em favor do Fundo Estadual de Satde - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 27.298.023,63 (vinte e sete milhdes, duzentos e noventa e oito mil, vinte e trés reais e sessenta
e trés centavos) destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo Unico.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso | do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0602 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Recursos destinados ao
enfrentamento da COVID-19 no bojo da agdo 21C0”, no valor de R$ 27.298.023,63 (vinte e sete milhdes, duzentos e noventa e oito mil,
vinte e trés reais e sessenta e trés centavos), provenientes do Fundo Estadual de Saude - FES-PE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXO UNICO
(CREDITO SUPLEMENTAR)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta
Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 27.298.023,63
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob gestéo
de Entidades Filantropicas
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0602 27.298.023,63

TOTAL 27.298.023,63

DECRETO N° 57.852, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 7.975.446,98
em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagao orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo, no implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 7.975.446,98 (sete milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e seis reais
e noventa e oito centavos) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0602 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Recursos destinados ao
enfrentamento da COVID-19 no bojo da agéo 21C0”, no valor de R$ 7.975.446,98 (sete milhdes, novecentos e setenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

DECRETO N° 57.853, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 26.121.917,00
em favor da Secretaria de Educacgao e Esportes.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas com custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Educagao e
Esportes, crédito suplementar no valor de R$ 26.121.917,00 (vinte e seis milhdes, cento e vinte e um mil e novecentos e dezessete reais),
destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0501 - Outros Recursos ndo Vinculados”, no valor de R$
26.121.917,00 (vinte e seis milhdes, cento e vinte e um mil e novecentos e dezessete reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administracao Direta
Atividade: 12.362.0474.2284 - Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional para a Educagéo 11.686.598,00
Integral e Semi-Integral
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 11.686.598,00
Atividade: 12.363.0474.2309 - Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional para a Educagao 1.939.478,00
Profissional
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 1.939.478,00
Atividade: 12.368.0474.4072 - Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional 11.003.934,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 11.003.934,00
Atividade: 12.423.0474.4318 - Operacionalizagdo da Rede de Educacéo Indigena 845.414,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 845.414,00
Atividade: 12.368.0474.4320 - Operacionalizagdo da Educagdo do Campo e Quilombola 646.493,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 646.493,00
TOTAL 26.121.917,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administragao Direta
Atividade: 12.362.0474.2281 - Promogao do Intercambio Internacional e a Capacitagdo de Alunos 26.121.917,00
em Lingua Estrangeira
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 26.121.917,00

TOTAL 26.121.917,00

DECRETO N° 57.854, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.000.000,00
em favor da Secretaria de Educagao e Esportes.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforcar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Educacéo
e Esportes, crédito suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria

especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei

ANEXO | Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
(CREDITO SUPLEMENTAR) de R$ 3.000.000,00 (trés milndes de reais), especificados no Anexo |I.
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMRS Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
23000 - SECRETARIA DE SAUDE Independéncia do Brasil.
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta
Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 7.975.446,98 RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob gestdo G d do Estad
de Entidades Filantrépicas overnadora do Estado
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0602 7.975.446,98
TOTAL 7.975.446,98 ) ALEXANDRE ALYES SCHNEIDER
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
ANEXO Il WIITSON JOSE DE PAULA
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) FABRICIO MARQUES SANTOS
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES ANEXO |
. FONTE VALOR (CREDITO SUPLEMENTAR)
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragdo Direta &
Atividade:  10.302.0528.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 1.560.764,23 ~ CROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2024 EMR$
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob Gestéo ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
Estadual FONTE VALOR
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0602 1.560.764,23 14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
Atividade: 10.302.0528.4611 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 6.414.682,75 00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administragao Direta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Complementar Atividade: 12.364.0917.2744 - Incentivo ao Ingresso e Permanéncia no Ensino Superior 3.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0602 6.414.682,75 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.000.000,00
TOTAL 7.975.446,98 TOTAL 3.000.000,00
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ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administragio Direta
Atividade: 12.368.0474.3322 - Operacionalizagdo da Rede do Ensino Regular 3.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 100.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.900.000,00
TOTAL 3.000.000,00

DECRETO N° 57.855, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 32.385.347,33
em favor do Fundo Financeiro de Aposentadorias e
Pensbdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAFIN.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V o art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a
necessidade de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Financeiro de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN, crédito suplementar no valor de R$ 32.385.347,33
(trinta e dois milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos), destinado ao reforgo da
dotagao orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0501 - Outros Recursos nédo Vinculados”, no valor
de R$ 32.385.347,33 (trinta e dois milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos),
provenientes do Departamento Estadual de Transito - DETRAN-PE e especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00210 Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN
Op. Especial: 09.272.0222.3935 - Beneficios Previdenciarios FUNAFIN para demais Orgéos do Poder
Executivo

3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais

32.385.347,33

0501 32.385.347,33

32.385.347,33

TOTAL

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$
VALOR

CODIGO ESPECIFICACAQ

00311 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-PE

00311 Departamento Estadual de Transito - DETRAN-PE
1.0.0.0.00.0.0 - Receitas Correntes
1.1.0.0.00.0.0 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
1.1.2.0.00.0.0 - Taxas
1.1.2.2.00.0.0 - Taxas pela Prestagdo de Servigos
1.1.2.2.01.0.0 - Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral
1.1.2.2.01.0.1 - Taxas pela Prestacéo de Servigos em Geral - Principal

32.385.347,33
32.385.347,33
32.385.347,33
32.385.347,33
32.385.347,33
32.385.347,33

DECRETO N° 57.856, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 6.000.000,00
em favor do Fundo Financeiro de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAFIN.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V o art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a
necessidade de reforcar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Financeiro de
Aposentadorias e Pensoes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN, crédito suplementar no valor de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais), destinado ao reforgo da dotagéo orcamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0501 - Outros Recursos nédo Vinculados”, no valor
de R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais), provenientes da Agéncia de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco - ARPE e especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00210 Fundo Fi iro de Ap dorias e P dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN
Op. Especial: 09.272.0222.3935 - Beneficios Previdenciarios FUNAFIN para demais Orgaos do Poder 6.000.000,00
Executivo
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0501 6.000.000,00
TOTAL 6.000.000,00
ANEXO Il

(art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
00302 - AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
00302 Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE
1.0.0.0.00.0.0 - Receitas Correntes 6.000.000,00
1.1.0.0.00.0.0 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 6.000.000,00
1.1.2.0.00.0.0 - Taxas 6.000.000,00
1.1.2.1.00.0.0 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 6.000.000,00
1.1.2.1.01.0.0 - Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 6.000.000,00
1.1.2.1.01.0.1 - Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Principal 6.000.000,00

DECRETO N° 57.857, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 5.633.892,48
em favor do Fundo Financeiro de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAFIN.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V o art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a
necessidade de reforgar dotag&o orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgao, ndo implicando em acréscimo
ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotacgéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Financeiro de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN, crédito suplementar no valor de R$ 5.633.892,48 (cinco
milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos), destinado ao reforgo da dotagédo
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 5.633.892,48 (cinco milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos),
especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00210 Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN
Op. Especial: 09.272.0222.0705 - Beneficios Previdenciarios FUNAFIN do Tribunal de Contas 5.633.892,48
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 5.633.892,48
TOTAL 5.633.892,48
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
02000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
00002 Tribunal de Contas - Administragao Direta
Op. Especial: 28.846.0991.4793 - Encargos Previdenciarios com Inativos da Tribunal de Contas - TCE 5.633.892,48
ao FUNAFIN
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 5.633.892,48
TOTAL 5.633.892,48

DECRETO N° 57.858, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 5.389.437,48
em favor do Orgiao Encargos Gerais do Estado, para
aplicagdo pela Unidade Orgcamentaria Recursos sob
Supervisao da Secretaria da Administragao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas com pessoal e operacionais do Orgao, nao implicando em
acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Orgdo Encargos Gerais do
Estado, para aplicagéo pela Unidade Orgamentaria Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Administragéo, crédito suplementar no
valor de R$ 5.389.437,48 (cinco milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos),
destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos nao vinculados de Impostos”, no
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valor de R$ 5.389.437,48 (cinco milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos),
especificados no Anexo |l.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00117 Recursos sob Supervisédo da Secretaria de Administragdo - Administragao Direta
Atividade: 04.122.0056.0060 - Encargos com a Folha de Pagamento de Pessoal do Estado 240.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 240.000,00
Op. Especial: 28.846.0056.0109 - Encargos com Pensées Especiais 4.689.437,48
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 4.689.437,48
Op. Especial: 08.846.0056.2853 - Encargos com Auxilio Funeral de Inativos da Administragéo Direta 460.000,00
do Poder Executivo Estadual
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 460.000,00
TOTAL 5.389.437,48
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
00601 Per: Participagoes e In i tos S/A - PERPART
Atividade: 04.122.0452.4367 - Gestéo das Atividades da Pernambuco Participagdes e 5.389.437,48
Investimentos S/A - PERPART
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 5.389.437,48
TOTAL 5.389.437,48

DECRETO N° 57.859, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.028.498,98
em favor do Fundo Financeiro de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAFIN.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V o art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a
necessidade de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Financeiro de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN, crédito suplementar no valor de R$ 3.028.498,98 (trés
milhdes, vinte e oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e oito centavos), destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0501 - Outros Recursos nédo Vinculados”, no valor
de R$ 3.028.498,98 (trés milhdes, vinte e oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e oito centavos), provenientes da Junta
Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE e especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
AMANDAAIRES VIEIRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

00210 Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN

Op. Especial: 09.272.0222.3935 - Beneficios Previdenciarios FUNAFIN para demais Orgaos do Poder 3.028.498,98
Executivo
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0501 3.028.498,98
TOTAL 3.028.498,98
ANEXO I

(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
00307 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE
00307 Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE
1.0.0.0.00.0.0 - Receitas Correntes 3.028.498,98
1.6.0.0.00.0.0 - Receita de Servigos 3.028.498,98
1.6.1.0.00.0.0 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 3.028.498,98
1.6.1.1.00.0.0 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 3.028.498,98
1.6.1.1.03.0.0 - Servigos de Registro, Certificacéo e Fiscalizagdo 3.028.498,98
1.6.1.1.03.0.1 - Servigos de Registro, Certificagéo e Fiscalizagdo - Principal 3.028.498,98

DECRETO N° 57.860, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 1.503.000,00
em favor do Instituto de Atencao a Saude e Bem-estar dos
Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de

reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de pessoal e de custeio do Orgéo, néo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Instituto de Atencéo a Saude
e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, crédito suplementar no valor de R$ 1.503.000,00 (um milhdo e
quinhentos e trés mil reais) destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 1.503.000,00 (um milhdo e quinhentos e trés mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
00303 Instituto de Atencao a Sauide e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
Atividade: 04.122.0452.4409 - Gestdo das Atividades do Instituto de Atencédo a Saude e Bem-Estar 1.303.000,00
dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 1.150.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 153.000,00
Op. Especial: 09.274.0452.4095 - Concess&o de Beneficios Previdenciarios aos Servidores dos 200.000,00
Municipios
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 200.000,00
TOTAL 1.503.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
00303 Instituto de Atengao a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
Atividade: 10.302.0141.0299 - Prestacéo de Servigos de Atendimento a Salude dos Beneficiarios 1.503.000,00
do SASSEPE
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 1.503.000,00
TOTAL 1.503.000,00

DECRETO N° 57.861, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 40.000,00 em
favor da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao
- AT

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal do Orgao, nao implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Agéncia Estadual de Tecnologia
da Informagao - ATI, crédito suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) destinado ao reforgo da dotagao orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), especificados no Anexo .

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

00304 Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - ATI
Atividade: 04.846.0452.4400 - Contribuicdes Patronais da ATI 40.000,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 40.000,00
TOTAL 40.000,00

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

00304 Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - ATI

Atividade: 04.122.0452.4351 - Gestao das Atividades da Agéncia Estadual de Tecnologia da 40.000,00
Informagéo - ATI

3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 40.000,00
TOTAL 40.000,00
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DECRETO N° 57.862, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 23.685.000,00
em favor do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado de Pernambuco - DER-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de investimentos do Org&o, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE, crédito suplementar no valor de R$ 23.685.000,00 (vinte e trés milhdes, seiscentos e
oitenta e cinco mil reais) destinado ao reforgo da dotagé@o orgamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marcgo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0754 - Recursos de Operacgdes de Crédito”, no valor de
R$ 23.685.000,00 (vinte e trés milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE
Projeto: 26.782.0465.1045 - Restauragao e Melhoramento da Malha Viaria do Estado 23.685.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 23.685.000,00
TOTAL 23.685.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115 Secretaria de Recursos Hidricos e Sar to - Admi -agao Direta
Projeto: 17.511.0912.3198 - Ampliagédo da Cobertura da Coleta e Tratamento do Esgotamento 23.685.000,00
Sanitario
4.4.90.00 - Investimentos 0754 23.685.000,00

TOTAL 23.685.000,00

DECRETO N° 57.863, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 5.000.000,00
em favor da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de investimentos da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Mobilidade e
Infraestrutura, crédito suplementar no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0754 - Recursos de Operagdes de Crédito”, no valor
de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), especificados no Anexo .

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

DECRETO N° 57.864, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 2.400.000,00
em favor do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado de Pernambuco - DER-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotacdo orgamentdria insuficiente para atender despesas de investimentos do Orgéo, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotag&o disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE, crédito suplementar no valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais)
destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0754 - Recursos de Operagdes de Crédito”, no valor
de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

. DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA

FABRICIO MARQUES SANTOS
ANEXO |

(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE
Projeto: 26.782.0465.1045 - Restauragédo e Melhoramento da Malha Viaria do Estado 2.400.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 2.400.000,00
TOTAL 2.400.000,00

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
52000 - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE
Projeto: 26.782.0465.4134 - Expanséo da Cobertura da Malha Viaria do Estado 2.400.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 2.400.000,00
TOTAL 2.400.000,00

DECRETO N° 57.865, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 236.500,00
em favor da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitagao, crédito suplementar no valor de R$ 236.500,00 (duzentos e trinta e seis mil e quinhentos reais), destinado ao reforgo
da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos nao vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 236.500,00 (duzentos e trinta e seis mil e quinhentos reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES
JOANA DARC DA SILVA FIGUEIREDO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |

ANEXO | (CREDITO SUPLEMENTAR)
(CREDITO SUPLEMENTAR) PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$ ESPECIFICACAC RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES _ FONTE VALOR
FONTE VALOR 38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
N 00123 Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - Administragao Direta
52000 SECRETARIA DE.MOBILIDADE E INFRAESTRU.TPRA ~ . Atividade: 15.122.0450.4375 - Gestao das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e 236.500,00
00141 Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura - Administragéo Direta Habitag&o
Projeto: 26.781.0342.0703 - Execugéo de Agdes de Infraestrutura Aerovidria 5.000.000,00 1 _P e E . Py
4.4.90.00 - Investimentos 0754 5.000.000.00 3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 36.500,00
TOTAL 236.500,00
TOTAL 5.000.000,00
ANEXO Il
o i s ANE)SO I ° (art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2024 EMRS  ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES FONTE VALOR
FONTE VALOR 19000 - SECRETARIA DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA
52000 - SECRE_TARlA DE_MOBMDADE E 'NFRAESTRU_T_URA o 00138 Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevencgao a Violéncia - Administragdo Direta
00141 Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura - Administrag&o Direta Atividade: 14.122.0448.2884 - Gestéo das Atividades da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e 236.500,00
Projeto: 26.782.0465.3988 - Execugao de Obras de Infraestrutura de Transportes no Estado 5.000.000,00 Prevencéo a Violéncia
4.4.90.00 - Investimentos 0754 5.000.000,00 3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 236.500,00
TOTAL 5.000.000,00 TOTAL 236.500,00
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DECRETO N° 57.866, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 7.000.000,00
em favor da Secretaria de Turismo e Lazer.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagéo orgcamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgcamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Turismo e Lazer,
crédito suplementar no valor de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), destinado ao reforgo da dotag&o orgamentaria especificada no
Anexo .

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

PAULO CORREA NERY DA FONSECA
RODRIGO RIBEIRO DE QUEIROZ
DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
21000 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
00112 Secretaria de Turismo e Lazer - Administragao Direta
Atividade: 04.122.0361.3885 - Acompanhamento dos Contratos de Concessao das PPPs na 7.000.000,00
Secretaria de Turismo e Lazer
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 7.000.000,00
TOTAL 7.000.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
51000- SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
00140 Secretaria de Projetos Estratégicos - Administragao Direta
Projeto: 04.122.0550.2909 - Promogao e Implantagéo de Projetos Estratégicos para o Estado 1.000.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 1.000.000,00
52000- SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
00141 Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura - Administragdo Direta
Projeto: 26.781.0342.0703 - Execugéo de Agdes de Infraestrutura Aeroviaria 1.900.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 1.900.000,00
00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Per: k - DER-PE
Projeto: 26.782.0465.4134 - Expanséo da Cobertura da Malha Viaria do Estado 4.100.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 4.100.000,00
TOTAL 7.000.000,00

DECRETO N° 57.867, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 172.120,20
em favor da Secretaria de Turismo e Lazer.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Turismo e Lazer,
crédito suplementar no valor de R$ 172.120,20 (cento e setenta e dois mil, cento e vinte reais e vinte centavos), destinado ao reforgo da
dotagdo orgcamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 172.120,20 (cento e setenta e dois mil, cento e vinte reais e vinte centavos), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

PAULO CORREA NERY DA FONSECA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

. ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
21000 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
00112 Secretaria de Turismo e Lazer - Administragao Direta
Atividade: 27.695.0925.3895 - Manuteng&o da Infraestrutura para Lazer e Turismo 172.120,20
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 172.120,20
TOTAL 172.120,20

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
21000 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

00112 Secretaria de Turismo e Lazer - Administracao Direta
Projeto: 26.782.0925.4224 - Melhoria da Infraestrutura Viaria das Rotas Turisticas do Estado 172.120,20
4.4.90.00 - Investimentos 0500 172.120,20
TOTAL 172.120,20

DECRETO N° 57.868, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00 em
favor da Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotag&o disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada
no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos nao vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Fica ajustado o Orgamento de Investimento das Empresas, em consequéncia da redugéo de recursos, de que trata o
art. 2°, o Projeto 2206: Obras de Adequag&o e Melhoramento da Infraestrutura Operacional no Porto do Recife, no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), especificado no Anexo IIl.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a 1° dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

GUILHERME REINALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
26000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
00116 Secretaria de Desenvolvimento Econémico - Ad agao Direta
Atividade: 22.122.0056.4773 - Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria 20.000,00
de Desenvolvimento Econémico
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 20.000,00
TOTAL 20.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
26000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
00116 Secretaria de Desenvolvimento Econémico - Ad agao Direta
Op. Especial: 26.846.0926.4207 - Inversdes em Participagdo Societaria no Porto do Recife para 20.000,00
Expanséao e Modernizagao da Infraestrutura Portuaria
4.5.90.00 - Inversées Financeiras 0500 20.000,00
TOTAL 20.000,00
ANEXO Ill
(COMPATIBILIZAGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS)
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS 2024 EM R$

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE INVESTIMENTO
26000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
00608 Porto do Recife S/A

RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

(20.000,00)
(20.000,00)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO
DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - ANULACOES

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR
26000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
00608 Porto do Recife S/A
Projeto: 26.784.0011.2206 - Obras de Adequacéo e Melhoramento da Infraestrutura Operacional 20.000,00
no Porto do Recife
4.4.90.00 - Investimentos 0500 20.000,00
TOTAL 20.000,00

DECRETO N° 57.869, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.835.359,51
em favor da Fundagédo de Atendimento Socioeducativo -
FUNASE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a
necessidade de reforcar dotagdes orgamentérias insuficientes para atender despesas de custeio do Orgéo, nao implicando em acréscimo
ao Orgcamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Fundagao de Atendimento

Socioeducativo - FUNASE, crédito suplementar no valor de R$ 3.835.359,51 (irés milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e um centavos) destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo I.
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Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos nédo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 3.835.359,51 (trés milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e um centavos),
especificados no Anexo |l.

Art. 3° Fica ajustado o Orgamento de Investimento das Empresas, em consequéncia da redugéo de recursos, de que trata o
art. 2°, o Projeto 3343: Agua para Todos - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de Abastecimento e Redugéo do Racionamento
de Agua - COMPESA, no valor de R$ 3.835.359,51 (trés milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e um centavos), especificado no Anexo Ill.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

YANNE KATT TELES RODRIGUES ALVES
JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
40000 - SECRETARIA DA CRIANGA E DA JUVENTUDE
00402 Fundacéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE
Atividade: 14.122.0448.4361 - Gestéo das atividades da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo 2.599.195,00
- FUNASE
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.599.195,00
Atividade: 14.421.0459.4081 - Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei e as suas 1.236.164,51
Familias
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.236.164,51
TOTAL 3.835.359,51
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115 Secretaria de Recursos Hidricos e Sar - Administragao Direta )
Op. Especial: 17.544.0912.4198 - Inversées em Participacédo Societaria na Compesa - Agua para 3.835.359,51
Todos - Ampliag&o da Oferta, Cobertura dos Servigos de
Abastecimento e Redugéo do Racionamento de Agua
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 0500 3.835.359,51
TOTAL 3.835.359,51
- ANEXO lll
(COMPATIBILIZACAO DO ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS)
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS 2024 EM R$

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE INVESTIMENTO
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605 Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

(3.835.359,51)
(3.835.359,51)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO
DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - ANULAGOES

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00605 Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA
Projeto: 17.512.0912.3343 - Agua para Todos - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de 3.835.359,51
Abastecimento e Redugédo do Racionamento de Agua - COMPESA
4.4.90.00 - Investimentos 0500 3.835.359,51
TOTAL 3.835.359,51

DECRETO N° 57.870, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 600.000,00
em favor da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a
Fome e Politicas sobre Drogas.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdo orgcamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Assisténcia Social,
Combate & Fome e Politicas sobre Drogas, crédito suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) destinado ao reforgo da
dotagao orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
FABRICIO MARQUES SANTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
13000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS
00107 Secretaria de A éncia Social, C a Fome e Politicas sobre Drogas - Administragdo Direta
Atividade: 14.422.0415.2951 - Execugédo de Politicas de Prevengao as Drogas 600.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 600.000,00
TOTAL 600.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
00216 Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Municipal - FEM - Administragao Direta
Atividade: 04.845.1078.4627 - Apoio a Implantag&o de Planos de Trabalho Municipais de 600.000,00
Investimentos em Areas Estratégicas
4.4.41.00 - Investimentos 0500 600.000,00
TOTAL 600.000,00

DECRETO N° 57.871, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 320.000,00
em favor do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com investimentos do Org&o, nao implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS, crédito suplementar no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS”, no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)

PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

13000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

00203 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Atividade: 08.244.0570.2579 - Operacionalizagdo dos Servigos da Protegdo Social Basica 320.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0660 320.000,00
TOTAL 320.000,00
ANEXO I

(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

13000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

00203 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Atividade: 08.244.0570.3211 - Implementag&o da Politica Integrada para a Primeira Infancia 320.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0660 320.000,00
TOTAL 320.000,00

DECRETO N° 57.872, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 392.913,52
em favor da Secretaria da Mulher.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria da Mulher, crédito
suplementar no valor de R$ 392.913,52 (trezentos e noventa e dois mil, novecentos e treze reais e cinquenta e dois centavos), destinado
ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no
valor de R$ 392.913,52 (trezentos e noventa e dois mil, novecentos e treze reais e cinquenta e dois centavos), especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

JULIANA GOUVEIA ALVES DA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS
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ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
44000 - SECRETARIA DA MULHER

00125 Secretaria da Mulher - Administragao Direta
Atividade: 14.422.0459.4640 - Manutencao da Rede de Casas Abrigo 392.913,52
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 392.913,52
TOTAL 392.913,52

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
44000 - SECRETARIA DA MULHER

00125 Secretaria da Mulher - Administragao Direta
Atividade: 14.422.0459.2272 - Fortalecimento da Politica de Género 392.913,52
4.4.90.00 - Investimentos 0500 392.913,52
TOTAL 392.913,52

DECRETO N° 57.873, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 1.200.000,00
em favor da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforcar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado, crédito suplementar no valor de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais) destinado ao reforgo da dotagéo
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ERIKA GOMES LACET
JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
46000 - SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
00126 Secretaria da Controladoria-Geral do Estado - Administragao Direta
Atividade: 04.122.0452.4371 - Gestdo das Atividades da Secretaria da Controladoria-Geral do 1.200.000,00
Estado
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 1.200.000,00
TOTAL 1.200.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
24000 - SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO
00115 Secretaria de Recursos Hidricos e S 1to - Administragdo Direta
Projeto: 18.544.0497.4758 - Implantagdo de novos ramais no Eixo Norte do PISF 1.200.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 1.200.000,00
TOTAL 1.200.000,00

DECRETO N° 57.874, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 306.947,00
em favor da Secretaria de Desenvolvimento Profissional
e Empreendedorismo.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de pessoal da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgcamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotacéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Desenvolvimento
Profissional e Empreendedorismo, crédito suplementar no valor de R$ 306.947,00 (trezentos e seis mil, novecentos e quarenta e sete
reais), destinado ao reforgo da dotagdo orcamentaria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 306.947,00 (trezentos e seis mil, novecentos e quarenta e sete reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

AMANDA AIRES VIEIRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
43000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

00104 Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo - Administragdo Direta

Atividade: 11.122.0450.4392 - Gestéo das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento 306.947,00
Profissional e Empreendedorismo
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0500 306.947,00
TOTAL 306.947,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
43000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

00104 Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo - Administragao Direta
Atividade: 11.334.1056.4706 - Apoio ao Atendimento e Desenvolvimento Profissional 306.947,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 306.947,00
TOTAL 306.947,00

DECRETO N° 57.875, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 7.885.824,04
em favor do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdes orcamentarias insuficientes para atender despesas de custeio do Orgéo, no implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, crédito suplementar no valor de R$ 7.885.824,04 (sete milhdes, oitocentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro
reais e quatro centavos), destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0501 - Outros Recursos nédo Vinculados”, no valor
de R$ 2.515.742,00 (dois milhGes, quinhentos e quinze mil, setecentos e quarenta e dois reais), e na fonte de recursos “0753 - Recursos
Provenientes de Taxas e Contribuigdes e Pregos Publicos”, no valor de R$ 5.370.082,04 (cinco milhdes, trezentos e setenta mil, oitenta e
dois reais e quatro centavos), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA LUIZA GONGALVES FERREIRA DA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

~ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE NORONHA
00309 Distrito Estadual de Fernando de Noronha
Atividade: 04.122.0450.4404 - Gestéo das Atividades do Distrito Estadual de Fernando de 7.105.824,04
Noronha
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 1.735.742,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0753 5.370.082,04
Atividade: 10.302.0528.0216 - Desenvolvimento da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial no 780.000,00
Distrito Estadual de Fernando de Noronha
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0501 780.000,00
TOTAL 7.885.824,04
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE NORONHA
00309 Distrito Estadual de Fernando de Noronha
Atividade: 15.452.0082.0228 - Operacionalizagdo dos Servigos Urbanos no Distrito Estadual de 7.885.824,04
Fernando de Noronha
4.4.90.00 - Investimentos 0501 2.515.742,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0753 5.370.082,04
TOTAL 7.885.824,04

DECRETO N° 57.876, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 486.000,00
em favor da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagao.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo Es-
tadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de
reforgar dotagéo orcamentaria insuficiente para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgcamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Administragdo

Penitenciaria e Ressocializagdo, crédito suplementar no valor de R$ 486.000,00 (quatrocentos e oitenta e seis mil reais) destinado ao
reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.
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Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos n&o vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 486.000,00 (quatrocentos e oitenta e seis mil reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

PAULO PAES DE ARAUJO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
57000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
00129 Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - Administragédo Direta
Projeto: 14.421.0459.1007 - Reaparelhamento e Modernizagéo das Unidades Prisionais, 486.000,00
Gerenciais Operacionais, Técnicas e de Inteligéncia do Sistema
Penitenciario
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 486.000,00
TOTAL 486.000,00
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
57000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
00129 Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - Administragao Direta
Atividade: 14.122.0459.2076 - Manutengdo das Cadeias Publicas e Unidade Prisionais do Estado 486.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 486.000,00
TOTAL 486.000,00

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEPLAG N° 213 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.
A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO ESTADUAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/SEPLAG
n° 135, de 11 de setembro de 2024, e a homologagédo do resultado final através da Portaria Conjunta SAD/SEPLAG n° 170, de 29 de
outubro de 2024, publicada no D.O.E. de 30 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o resultado final da analise da documentagdo dos candidatos classificados no referido processo seletivo, dentro no
numero de vagas, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que, como ndo houveram recursos interpostos, o resultado preliminar antes publicado permanece inalterado.
ANEXO UNICO
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL

CANDIDATOS APROVADOS

CPF Nome Fungao Situagao PCD
*** 574.844-* Edivaldo Gongalves De Lima Engenheiro Civil Aprovado Nao
***.450.484-* Gustavo José Lopes Da Cruz Engenheiro Civil Aprovado Nao

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS

CPF Nome Funcéo Motivo PCD
***.889.564-** Elber Lucas Da Silva Costa Advogado 6.5item F /A?\ixgg I(EM ©)/ Anexo Sim
*** 402.054-** Micheli Rufino Da Silva Contador Anexo IV, item "A" e "E" Nao
***219.224-* Sandra Adelaide Lopes De Freitas Contador Anexo IV, item "A" e "E" Nao
*** 923.214-** Shirlene Cristianne Alves Da Silva Contador Anexo IV, Item E Nao
***.815.826-** Valeria Vieira Sturzeneker Contador Iltem 7.3 "a", "b" e "c" Sim

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria Estadual de Administragdo

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario Estadual de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 214 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizagéo contida
no Decreto n° 57.836, de 11 de dezembro de 2024, bem como a autorizacdo contida na Deliberacdo Ad Referendum n° 118, de 24 de
setembro de 2024, RESOLVEM:

|. Abrir selegao publica simplificada visando a contratagéo temporaria de 03 (trés) profissionais de Nivel Superior para atuagdo nos campi
Ouricuri e Surubim da UPE, para as fungdes constantes no item 3.14 desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11l. Estabelecer que é da responsabilidade da Comiss@o Executora, a ser designada pela Universidade de Pernambuco — UPE a criagdo
de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e divulgacdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissé@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragédo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp_euals em Recrutamento e SAD 1629123(02
Selecdo
Rhuan I_:ellpe V.|tor|no Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680(01
Pereira da Silva
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos E_spemals em Recrutamento SAD 18122655/01
e Selecédo
Vera Rejane D? Nascnmento Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas UPE 6.165-4
Gregorio
Acaziele Da Silva Melo Diniz Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 10.335-7

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragcdo de até 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragdo

MARIA DO SOCORRO MENDONGA CAVALCANTI
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 03 (trés) profissionais de Nivel Superior
para atuagao nos campi Ouricuri e Surubim da UPE.

1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 8 deste edital.

1.4. Para a divulgagéo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico www.upenet.com.
br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagdo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica serédo exercidas nos campi Ouricuri e Surubim da Universidade de Pernambuco - UPE,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagao constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo Il (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. ASuperintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo
do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

QUADRO DE VAGAS:
CAMPUS OURICURI
FUNGAO CARGA HORARIA REGIME DE TRABALHO VAGAS
VCG PCD TOTAL
Bibliotecario 30 horas semanais Diarista 1 0 1
TOTAL 1 0 1
CAMPUS SURUBIM

Bibliotecario 30 horas semanais Diarista 1 0 1
Pedagogo 30 horas semanais Diarista 1 0 1
TOTAL 2 0 2

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigao sera realizada pelo enderego eletronico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.

4.2. Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas as seguintes informagdes:

a) Nome Completo;

b) Numero do CPF;

c) Nome da mae;

d) Titulo de Eleitor;

e) Numero do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino e com idade entre 18 e 45 anos;

f) Numero do RG;

g) Numero de inscrigdo junto ao Conselho Regional de sua profissao;

h) Sexo;

i) Data de Nascimento;

j) Nacionalidade;

k) Enderego completo;

1) Telefone;

m) E-mail;

n) Estado Civil.

4.3. Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas cépias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certidao de quitagao Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscrigédo) e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

g) Documentagao comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre, disposta no Anexo |.

4.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscrigéo, o (a) candidato (a) devera anexar em formato .PDF com até 1 MB por arquivo enviado, a documentagdo
comprobatéria do(s) requisito(s) para o cargo ao qual concorre, conforme Anexo | e a documentagdo estabelecida no item 8 para a

avaliagdo do titulo, dentro do prazo estabelecido no Anexo II.

5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscri¢do, declarar que preenche o requisito para o cargo pretendido, assim como, declarar o
titulo, e posteriormente anexar os documentos comprobatérios em formato.PDF.

5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.

5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatérios, estes serdo requisitados na aba de anexagéo da inscrigdo, sendo detalhado
por campo especifico.

5.2.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que ndo enviar a documentagéao referente a avaliagéo do titulo.

5.2.6. O (A) candidato (a) que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo pretendido, estabelecidos
no Anexo |, sera eliminado do certame.

5.2.7. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos digitalizados
parcialmente e/ou ilegiveis.

5.2.8. Somente sera finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o procedimento para a
inscricéo da selegao.

5.2.9. Apos o preenchimento das informagdes solicitadas para a inscrigdo, o candidato devera confirma-las e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.10. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo I,
na rede bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econémica Federal - CEF.

5.2.11. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até a provavel data estipulada no Anexo Il implicard em desisténcia do candidato da sua
participagéo na selegdo simplificada.

5.2.12. Alinscrigdo s6 sera considerada valida apds a confirmagéo do pagamento da taxa pelo banco arrecadador.

5.2.13. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.
5.2.14. Nao sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegéo pela
Administragdo Publica.

5.2.16. E proibida a transferéncia da inscrigéo, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.3. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar os seus dados de identificagdo pessoal.

5.5. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior & inscrigéo.

5.6. Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitagéo de inscri¢do serédo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.7. Nao seré&o aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail).

5.8. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.9. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.10. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.11. Alinscrigaéo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

5.12. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigdo realizada.

5.13. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. A solicitagdo de isencdo de taxa devera ser efetuada no ato da inscrigdo, até a provavel data indicada no Anexo I, através do
site www.upenet.com.br, acessando o link “UPE - SELECAO SIMPLIFICADA OURICURI E SURUBIM 2024,

6.1.1. Nao sera aceita solicitagao de isencédo de taxa de inscrigdo por outros meios, tais como via postal, fax ou correio eletrénico;

6.2. Podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que, no formulario de solicitagdo, declarar atender a alguma das
seguintes condigOes e anexar a respectiva documentagado comprobatdria, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011, e alteragdes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda: indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaragéo de
hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagéo deste Edital;

c) Ser doador de medula éssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigéo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicagéo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgéo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagdo
deste Edital: certificado de conclus&o do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséo; e
preenchimento eletronico de declaragéo de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicagédo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

g) Ser doadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Salide e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA): documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco.

h) Ser jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco: certiddo fornecida
pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a participagdo do candidato no Conselho de Sentenga nos ultimos 2 (dois) anos que
antecederam a data da inscri¢gdo no concurso publico.

6.3. Em caso de reprovagéo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengédo da taxa de inscrigdo conforme a alinea “f” do subitem
6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

6.4. Os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serédo analisados e julgados pelo IAUPE;

6.5. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato;

6.6. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas; ou,

b) Fraudar ou falsificar documentagéao.

c) Nao observar o prazo provavel estabelecido no cronograma do Edital (Anexo II).
d) Nao estiver inserido em alguma das hipéteses previstas no item 6.2 deste Edital.

6.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, em
caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao da selegéo.

6.8. A relagdo da concessédo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo Il, no
endereco eletronico www.upenet.com.br.

6.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, conforme Anexo Il, para recorrer contra o indeferimento, por meio do correio
eletrénico upebibliotecariosl|2024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

6.10. A lista final dos candidatos que tiverem a isengéo de inscrigdo deferida sera disponibilizada no enderego eletronico www.upenet.
com.br, na provavel data indicada no Anexo II.

6.11. O candidato com pedido de isen¢éo indeferido que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, na forma do disposto no subitem
5.2.10 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo I, sera automaticamente excluido da selegéo.

7. DA SELEGAO

7.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

7.2. Participardao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentag&o solicitada.

7.3. AAvaliagéo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no item 8.2 deste Edital.
7.4. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

7.6. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.7. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

8.1. O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e aferirda a avaliagdo curricular de cada candidato correlata a
funcéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ndo sendo acatada nenhuma informagao
encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2. A avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

AVALIAGAO CURRICULAR

NIiVEL SUPERIOR

PONTUAGCAO

TiTULO - -
(ndo cumulativa)

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagéo /ato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Mestrado stricto sensu

contendo indicagao expressa de conclusado de dissertagéo, na fungéo a qual concorre, emitido por 60
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagao expressa
de concluséo de tese, na fungdo a qual concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
PONTUAGAO MAXIMA DE TITULOS 100

* Esta pontuagéo ndo é cumulativa. Enviar o Titulo de maior pontuagéo.

40

100

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

9.1. A classificacdo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagdo Curricular;
9.2. Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital.

9.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

9.4. O candidato que nao apresentar documentagdo comprobatéria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscrigdo recebera
pontuagéo zero no item correspondente.

9.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico www.upenet.com.br, na provavel data prevista no Anexo Il, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
10.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,
b) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).
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10.1. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS:

11.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Execugao — Anexo II.

11.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do endereco
eletronicoupebibliotecarios|2024@iaupe.com.br.

11.3. Os recursos interpostos serdo respondidos, até a provavel data especificada no Anexo Il, através de veiculagédo na internet, sendo
visualizados no enderego eletrénico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagdo do candidato.

11.4. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

11.5. Quando da apresentag&o do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6. Nao seréo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico www.upenet.com.br.

11.8. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigédo dos recursos.

12. DA CONVOCAGAO:

12.1. A convocagado para as contratagdes se dara através da publicagdo de nota convocatéria no site http://www.upenet.com.br_e por
e-mail dirigido ao enderego eletrénico constante na ficha de inscrigdo do candidato classificado, sendo ele o unico responsavel por
correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego informado.

12.2. O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratagado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
classificagé@o geral dos candidatos aprovados.

13. DA CONTRATAGAO:
13.1. Para contratagédo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungédo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) N&ao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, entre outros, o art.9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

13.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades nos campi Ouricuri e Surubim, conforme
item 3.14. QUADRO DE VAGAS, respeitado o prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo
maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem
de classificagdo e a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

13.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

13.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que |he deram origem.

13.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

13.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cépia);
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual — SDS/PE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);
o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

13.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

14.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

14.4. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

14.6. O resultado final da selegéo simplificada serd homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

14.7. A aprovagao e a classificagdo final, na presente Selegédo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagao, apenas
impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se
o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

14.8. O prazo de validade da selegdo se esgota em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

14.9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selecéo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no site www.upenet.com.br.

14.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e e-mail na entidade executora (IAUPE), enquanto estiver participando
da Selegdo, até 48h da divulgagdo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail.

14.12. Apés a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e- mail atualizados junto a
UPE, para efeito de futuras convocagées, através do endereco eletronico: prodep.admissao.ctd@upe.br.

14.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

14.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagédo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

14.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
14.16. A rescisé@o do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas —
Prodep, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso,

podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

14.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.18. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegcdo Publica Simplificada devera ser mantida pela UPE, em arquivo
eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR
REMUNERAGAO: R$ 1.562,00 (um mil, quinhentos e sessenta e dois reais).

CARGA HORARIA:
30h/semanais

REQUISITOS DE INGRESSO: Curso Superior Completo em Biblioteconomia, ou habilitagéo legal
equivalente (conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes- CBO) 2612-05 do Ministério do
Trabalho e Emprego-TEM e legislagédo profissional

— Lei 4.084/1962, Lei 7.504/1986 e Lei 9.674/1998) fornecido por Instituigdo

reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

Organizar e orientar o estabelecimento do Sistema de controle e registro de documento; Classificar e catalogar livros, periédicos
e publicagdes, conservando e atualizando os catalogos existentes; Elaborar bibliografias e referéncias bibliograficas; Orientar as
publicagdes para observancia de normas técnicas de documentagdo e elaboragdo de resumos, indices e sumarios; Colaborar e
incentivar a divulgagao de conhecimentos, descobertas, pesquisas e do acervo da biblioteca; Confeccionar bolsos, cartdes e etiquetas
para publicagdo; Atender os leitores nos empréstimos e consultas; Fazer inscrigdo de novos leitores; Controlar a utilizagao e consultas
de acervo da biblioteca; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agdes; Assessorar
chefias superiores em matéria de sua especialidade; Disponibilizar informagéo; preservar, divulgar, e gerenciar recursos informacionais
encontrados em diversos niveis e suportes; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difuséo cultural; desenvolver
acgdes educativas; Assessorar nas atividades de Ensino, pesquisa e extensao. Participar do treinamento de novos

servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagédo; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: PEDAGOGO | REQUISITOS DE INGRESSO: Curso Superior Completo em Pedagogia.

Planejar, organizar e coordenar trabalhos de orientagdo educacional; Prestar assisténcia e orientagéo pedagdgica; Elaborar manuais
para orientagdo do aluno em suas atividades escolares; Orientar o expediente do setor escolar relativo a informagdes, histéricos e
transferéncias; Participar de projetos de educagao; Orientar e coordenar a divulgagédo do material educativo; Dar parecer sobre assuntos
de sua especialidade; Apoiar os Departamentos, nas areas didatico-pedagogica; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica,
planejamento e corregéo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos
servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de lotagédo; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il CALENDARIO DE EXECUGAO
DATA/PERIODO
Até 13-12-2024

De 13-12-2024 a 12-01-2025

FUNGAO: BIBLIOTECARIO

ATIVIDADE
Publicacao do Edital

LOCAL

Site da comissao organizadora

Inscricdo Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitagao de isenc¢éo da taxa de inscrigdo De 13-12-2024 a 16-12-2024 | Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado das solicitagdes de isenc¢des da taxa

. 27-12-2024
de inscricdo

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da isengéo De 27-12-2024 a 29-12-2024 | E-mail: upebibliotecarios!|2024@iaupe.com.br

Resultado dos recursos contra o indeferimento

Até 06-01-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br

da isencédo

Yltimo dia para pagamento da taxa de 13-01-2025 Casas Lotéricas (CEF)

inscrigao

Lista de candidatos validos 15-01-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Retificagdo de dados informados na inscrigdes Até 17-01-2025

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO
CURRICULAR

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO AO RESULTADO DA
SELEGAO SIMPLIFICADA

Via Internet - http://www.upenet.com.br

21-01-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br

21-01-2025 a 23-01-2025 E-mail: upebibliotecarios|2024@iaupe.com.br

PRAZO PARA PUBLICACAO DO
JULGAMENTO DA INTERPOSIGAO

DOS RECURSOS DO RESULTADO DA 27-01-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br

SELEGAO SIMPLIFICADA

RESULTADO FINAL DA SELEGCAO ] .

SIMPLIFICADA 31-01-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br
ANEXO Il

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®)_, Identidade n°, CPF n°, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma
vaga para a fungéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE n°, de de de 2024, fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislagao em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a anélise da comissédo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, [/ .

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 215 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
- SEAP, tendo em vista a autorizagédo contida no Decreto n° 57.755, de 29 de novembro de 2024, publicado no D.O.E de 30/11/2024 bem
como na Deliberagao Ad Referendum n® 140, de 31 outubro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

1.Abrir Selegéo Simplificada para contratagdo temporaria de 12 (doze) profissionais para prestagéo de servico no ambito da Secretaria
de Administragcdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, com formagdo em nivel Técnico e Superior, tendo em vista a necessidade
excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

2.Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

3.Instituir a Comissé@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegao SAD 1629123|02
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 18122680|01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos Especiais em Recrutamento e Selegéo SAD 18122655|01
Marciliane Ferreira Gabriel Supervisora de Gestao de Pessoas SEAP 1545493|02
Igor Nascimento Tavares Supervisor dos Contratos Temporarios SEAP 3960889|01

4.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragéo
e da Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagéo - SEAP, a criagao de todos os instrumentos necessarios para inscrigao,
avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

5.Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria Estadual de Administragéo

PAULO PAES DE ARAUJO
Secretario de Administragédo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 12 (doze) profissionais de Nivel Técnico
e Superior para atuagao na Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, para as fungdes constantes no Anexo
| deste Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletronico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegao Publica serdo exercidas na sede da SEAP e conforme distribuigdo de vagas dispostas no Anexo |,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Seleg&o.

2.2. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20° convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragdo, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste Edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagbes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessédo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigao.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigdo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo serad anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste Edital, sera considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissado Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscricdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagéo exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagdo e consequente classificagao
se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de inscri¢do, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, e o resultado
final serd homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, serd divulgado, no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas
o Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegdo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de
inscrigao.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegdo, conforme Anexo lll.

6.2.4. A documentacgao apresentada na inscricdo somente sera analisada apés a homologacgao da classificagao final no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.5. Ap6s a homologagéao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a Comissé&o fara a andlise dos documentos
enviados no formulario de inscrigédo, até o nimero de candidatos necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas
neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de documentos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, a Comisséo publicara, no
endereco eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, o resultado da conferéncia de documentos, indicando os candidatos aprovados
e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagéo enviada,
sera desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a andlise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
uteis, através de formulario eletrénico a ser divulgado no enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas.

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comissdo analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da analise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/SEAP contendo os candidatos aprovados para contratagdo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratagdo serdo convocados através do enderego de email informado no ato de inscrigdo, devendo
manter este enderego atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Apos a publicagdo do resultado final da analise de documentos, caso necessario ao preenchimento das vagas restantes, serdo
analisadas as documentagdes dos proximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagéo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagéo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher o formulario eletrénico e anexar toda a documentagdo comprobatéria das
informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os segmentos descritos abaixo:
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1° Segmento - Documentagao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do endereco https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragao de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

2° Segmento - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungéo (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

3° Segmento - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuacgéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo |V deste Edital.
6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado nédo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagdo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagao do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragédo expedida pelo érgao de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduacéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da cépia autenticada
em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da traducéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por érgéo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo 1) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.13. Nao sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragdes) para a comprovagdo de
diferentes critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

6.14. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

b) Certidoes e/ou declaragbes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungao para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituigdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.15. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.16. Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipotese de nado existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragéo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.17. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.18. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.19. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuigdes da especialidade.

6.20. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagéao de experiéncia.

6.21. N&o serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.22. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuagéo para a as fungdes constante no Anexo IV, devem ter
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagédo do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagéo de
sua autenticidade como: QR Code, cddigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo emissora do certificado (contato, CNPJ,
autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.23. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.24. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.24.1. No ato de inscrigdo, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulario, os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informacdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.25. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administragdo.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo;

7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigdo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagéo para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletrdnico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo |l

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deveréo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo Vi e
enviados através do endereco eletronico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas.

9.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagéao do recurso, o candidato devera apresentar argumentages claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https://bit.ly/selecoessimplificadas.

9.8. Quando da interposigao de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragao das informagdes prestadas no formulério de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
ndo sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatérios ou pontuaveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de andlise de documentos prevista no item 6.2.5, poderao apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias uteis da publicagdo, através de formulario eletrénico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagao de documentos.

9.10 Para apresentagéo de recurso quanto a andlise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentagéo de argumentagdes claras e concisas.

9.11. A Comissdo analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicard Portaria alterando sua decisdo. Discordando, sera
mantida a desclassificagao.

9.12. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apd6s a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissdo pronunciara o Resultado Final
da analise através de publicagdo da Portaria Conjunta SAD/SEAP no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/
selecoessimplificadas.

10.2. Constarao no resultado da analise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagéo aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagdo aprovada que, quando convocado, ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a
contratagéo citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagao;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

h) firmar declaragédo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.
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11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justi¢a Estadual - TJPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de andlise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

12.6. O resultado final da selec¢éo simplificada sera homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEAP, na qual constardo duas relagées de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagdo, apenas
impede que a Secretaria de Administragado Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP preencha as vagas fora da ordem de classificagdo
ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagado da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas.

12.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comissdo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora
no que couber.

12.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. Arescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragdo Penitenciaria
e Ressocializagdo - SEAP, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagédo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséo de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo legal.

12.21. O pedido de impugnagédo sera analisado pela Comissdo de Selegbes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22 Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagéo.
12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por decis&o judicial, ndo se alterarao as regras

do presente Edital apds o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteidos programaticos e
aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de

Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°

11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO CIDADE chés PCD | TOTAL

Técnico em Suporte de Informatica 40h semanais Diarista Recife 5 1 6
Técnico em Suporte de Rede 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista de Sistemas 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista de Dados 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
TOTAL 8 4 12

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES

NIiVEL SUPERIOR

1. Técnico em Suporte de Informatica

1.1.Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengdo e Suporte em Informatica, Sistemas de
Computagao, Telecomunicagdes, Sistemas de Transmissao e outros equivalentes.

1.2
.Remuneragao:
R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e

doze reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuicoes:

Realizar atendimento aos usuarios na instalagdo e manutengéo de software, hardware, equipamentos de comunicagdo e redes de
computadores; Fornecer suporte na utilizagdo das ferramentas adotadas pela SEAP tais como: correio eletronico, Internet/Intranet,
dentre outras, observando a politica da informagao.

2. Técnico em Suporte de Rede

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusao do curso de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengéo e Suporte em Rede, Sistemas de Computagao,
Telecomunicagdes, Sistemas de Transmiss&o e outros equivalentes.

2.2.
Remuneragao:
R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e

doze reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4. Atribuigdes:

Realizar atendimento aos usuarios na instalagéo e configuragéo de dispositivos de comunicagéo digital e softwares em equipamentos de
rede, além de executar diagnosticos e corrigir falhas em redes de computadores; preparar, instalar e manter cabeamentos de sistemas;
Executar outras atividades correlatas.

3. Analista de Sist

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclus&o de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nas areas: Sistemas de informacgédo, Sistemas da Computagéo, Ciéncia da Computagado
ou Engenharia da Computagédo, Engenharia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica e outros equivalentes.

3.2
Remuneragao:
R$ 5.618,00 (cinco
mil seiscentos e

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigdo, caso seja obrigatéria para o exercicio N !
dezoito reais)

da profissao.

c) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuicoes:

Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de etapas referente ao desenvolvimento de sistemas; Obter
informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios; Coordenar a implantagdo de sistemas; Formalizar os procedimentos
administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragéo de normas de servigos, manuais de documentagao de projetos e operagdo
de sistemas; Propor alteragédo de sistemas existentes ou em desenvolvimento; Executar a manutengdo em sistemas; Executar auditoria
em sistemas de processamento de dados; Executar outras atividades correlatas.

4. Analista de Dados

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragdo de concluséo de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas éareas: Sistemas de informag&o e dados, Engenharia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica 4.2,

e outros equivalentes. Remuneragéao:
R$ 5.618,00 (cinco
mil seiscentos e
dezoito reais)

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigdo, caso seja obrigatéria para o exercicio
da profissao.

c) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

4.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuicoes:

Interpretar dados, analisar resultados e utilizar técnicas estatisticas. Desenvolver e implementar analises de dados, sistemas de coleta
de dados e outras estratégias que otimizem a eficiéncia e a qualidade estatistica. Obter dados de fontes primarias ou secundarias e
manter bancos de dados. Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragéo de normas de
servigos, manuais de documentagéo de projetos e operagédo de dados; Executar auditoria nos dados dos sistemas; Executar outras
atividades correlatas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local

De 16/12/2024 até as
23h59min de 30/12/2024

Enderego eletronico:

Inscrigdes https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de andlise das informagdes prestadas no

- . e 31/12/2024 a 08/01/2025 -
formulario de inscrigdo.

Divulgagdo do Resultado Preliminar conforme
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (item
6.2.2).

Enderego eletrénico:

10/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar  conforme informagdes prestadas no
formulario de inscrigéo (item 6.2.3).

Enderego eletronico:

18 215/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Divulgagéao do julgamento dos Recursos e do Resultado
Final conforme informagdes prestadas no formulario de
inscrigdo (item 6.2.1).

Enderego eletrénico:

21/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Homologagéo do Resultado Final conforme informagées

prestadas no formulario de inscrigdo (item 6.2.1). Até 24/01/2025

Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Publicagdo da lista dos candidatos que foram
desclassificados e/ou aprovados para contratagdo na
etapa de analise documental, dentro do quantitativo de
vagas (item 6.2.5).

Enderego eletrénico:

07/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de interposicdo de recursos aos candidatos
desclassificados na analise documental (item 6.2.8).

Enderego eletronico:

10/02/2025 a 12/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Resultado final dos candidatos que foram eliminados Enderego eletrdnico:

e/ou aprovados para contratagdo na etapa de andlise 15/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas e
documental, dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.9). Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
Convocagdo dos candidatos aprovados dentro do Endereco eletrnico:

nimero de vagas, que se declararam Pessoa com 17/02/2025 y

https://bit.ly/selecoessimplificadas

Deficiéncia (PCD), para realizagdo de pericia médica.




Recife, 13 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl e N2235 - 21

Realizagdo da Pericia Médica, dos candidatos (dentro Superintendéncia de Sadde e Qualidade o
Zag ’ Data provavel entre de Vida — SUVIDA, Secretaria de REQUERIMENTO PARA RECURSO
do nimero de vagas), que se declararam Pessoa com - ~
A - 18/02/2025 e 26/02/2025 Administragdo. NOME DO CANDIDATO: |CPF:
Deficiéncia (PCD) (item 3.7). - . . -
Av. Antonio de Goes, 194, Pina, Recife-PE. A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,
Divulgagéo do Resultado Preliminar da pericia médica, L
" Enderego eletronico: . . . - o .
dos candidatos que se declararam Pessoa com 28/02/2025 https://bit ly/selecoessimplificadas Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de , solicito revisdo da minha
Deficiéncia (PCD). T avaliagdo, pelas seguintes razées:
Periodo de recursos quanto ao resultado da pericia Endereco eletrénico:
médica, dos candidatos que se declararam Pessoa com 03/03/2025 a 05/03/2025 httos://bit I /seﬁecoessim Ii.ficadas
Deficiancia (PCD) (item 3.11). ps-/IbILly! P
Divulgagdo do Resultado Final da pericia médica dos 07/03/2025 Endereco eletrénico:
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessimplificadas PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 216 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXOIV A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
TABELA DE PONTUACAO - SEAP, tendo em vista a autorizagio contida nos Decretos n® 57.754 e 57.756, de 29 de novembro de 2024, publicados no D.O.E de
Fungées de Nivel Técnico 30/11/2024 bem como na Deliberagéo Ad Referendum n° 079, de 18 julho de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:
PONTUAGAO i o B . i o ~ ) o
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA 1.Abrir Selegéo Simplificada para contratagéo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais para prestagédo de servigo no ambito
C d tach - de atuaca 0 da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, com formagéo em nivel Técnico e Superior, tendo em vista a
ursgs e cz_apau agdo, na area de ? _uag:ao para ? qual o necessidade excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
A candidato se inscreveu, com carga horaria compreendida entre 04 (quatro) 16
20 e 60 horas/aula, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até . = - - . ) . . .
N 2.Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
a data de langamento deste Edital. . N . . =
— - - renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagao do resultado,
Cursos de capacitagio, na area de atuagéo para a qual o publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 60 horas/ "
B | lizad alti 05 (ci té a data d 08 (oito) 24
aula, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de 3.Instituir a Comiss&o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
langamento deste Edital. processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
06 (seis) pontos por periodo de - — -
C Experiéncia profissional na area de formagao. 06 meses trabalhado (maximo 60 NOME CARGO ORGAO MATRICULA
05 anos) . ) Gerente Geral de Projetos Especiais em
TOTAL 100 Anderson Florencio da Silva Recrutamento e Seleco SAD 1629123|02
Fungdes de Nivel Superior Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680(01
PONTUAGAO . . Superintendente de Processos Especiais em
ITEM ATIVIDADE UNARIA IR Danielle Gouveia Silva Recrutamento e Selecio SAD 18122655|01
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de especializagdo Marciliane Ferreira Gabriel Supervisora de Gestao de Pessoas SEAP 1545493|02
A lato sensu, refe're_nte a_especialidade que concorre, com 05 (cinco) 05 Igor Nascimento Tavares Supervisor dos Contratos Temporarios SEAP 3960889|01
carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Certificado/Declaragéo de conclusio de curso de especializagio 4 Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragao
B stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que 07 (sete) 07 e da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, a criagao de todos os instrumentos necessarios para inscrigéo,
concorre, emitido por Instituigio reconhecida pelo MEC. avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de especializagdo necessarios.
C stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que 10 (dez) 10 _ . . . . _ .
concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 5.Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
Cursos de capacitagio ap6s a graduagao, na area de atuacio observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
D para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria 02 (dois) 06 X X . L
compreendida entre 20 e 60 horas/aula. 6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cursos de capacitagdo apoés a graduagao, na area de atuagédo ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
E para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria superior 04 (quatro) 12 - L ~
2 60 horas/aula. Secretaria Estadual de Administragéo
o o ) . 05 (cinco) pontos por periz’)d_o de PAULO PAES DE ARAUJO
F Experiéncia profissional na area de formagéo. 06 meses t(r)asb:rl]lz)a;;lo (méximo 50 Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP
2,5 (dois e meio) pontos por ANEXO UNICO - EDITAL
G Experiéncia profissional em Sistemas Prisionais e afins. periodo de 06 meses trabalhado 10
(maximo 02 Anos) 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
TOTAL 100
1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagdo de 45 (quarenta e cinco) profissionais
ANEXO V de Nivel Técnico e Superior para atuagdo na Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, para as fungbes
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA constantes no Anexo | deste Edital.
Dados do médico: 1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
Nome completo: e devem ser fielmente observados.
CRM/ UF:
Especialidade: 1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n° , CPF no  descrito noitem 6.1 deste Edital.

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEAP n°, de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/
mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correg&o, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagédo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

1.4. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico https://bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagédo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas na sede da SEAP e conforme distribuigdo de vagas dispostas no Anexo |,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungédo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragdo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.8. ASuperintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administrag&o, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo
do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagbes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessédo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informag0es referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. N&o seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigdo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste Edital, serd considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscricdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagao e consequente classificagao
se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de inscri¢do, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo, e o resultado
final serd homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, serd divulgado, no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas
o Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na sele¢do, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de
inscrigao.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegdo, conforme Anexo .

6.2.4. A documentagéo apresentada na inscrigdo somente sera analisada apés a homologacéo da classificagéo final no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

6.2.5. Ap6s a homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a Comisséo fara a andlise dos documentos
enviados no formulario de inscrigdo, até o numero de candidatos necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas
neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de documentos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, a Comiss&o publicara, no
enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, o resultado da conferéncia de documentos, indicando os candidatos aprovados
e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagao enviada,
sera desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a analise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
uteis, através de formulario eletronico a ser divulgado no enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas.

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comissdo analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da andlise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/SEAP contendo os candidatos aprovados para contratagéo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratagdo serdo convocados através do enderego de email informado no ato de inscri¢do, devendo
manter este endereco atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Apds a publicagdo do resultado final da andlise de documentos, caso necessario ao preenchimento das vagas restantes, serdo
analisadas as documentagdes dos proximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagédo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagéo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. AAvaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagao, constante no Anexo IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher o formulario eletrénico e anexar toda a documentagéo comprobatéria das
informagdes prestadas, em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, constando os documentos
abaixo:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do endereco https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragédo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungédo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado néo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagéo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagao do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragéo expedida pelo 6rgédo de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagéo dos titulos de Pds-graduagéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragé@o de conclusdo de curso ou da coépia autenticada
em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, serd aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartdrio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugédo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da copia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por érgdo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.
6.13. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagao de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, acompanhada da Declaragéo de Prestagédo de Servigo
devidamente atestada por responsavel da area de Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/
ou CAT (Certidao de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagéo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a apresentagdo quando
emitido pelo érgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

c) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungao para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.15. Para complementacgéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragédo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuacédo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatorio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuigdes da especialidade.

6.19. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagdo de experiéncia.

6.20. N&o serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.
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6.21. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuagéo para a as fungdes constante no Anexo IV, devem ter
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagéo do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagdo de
sua autenticidade como: QR Code, cddigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo emissora do certificado (contato, CNPJ,
autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.23.1. No ato de inscrigdo, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulario, os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.24. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administragéo.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo;

7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

C) ndo comprovar possuir os critérios pontudaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢cdo que n&o permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagao para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo |ll.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deveréo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo Vi e
enviados através do endereco eletronico disponivel através do endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagéo do recurso, o candidato devera apresentar argumentages claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposicéo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
ndo sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatorios ou pontuaveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de analise de documentos prevista no item 6.2.5, poderao apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias uteis da publicagdo, através de formulario eletronico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagéo de documentos.

9.10 Para apresentagéo de recurso quanto a analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentagao de argumentagdes claras e concisas.

9.11. A Comisséo analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicaré Portaria alterando sua decisdo. Discordando, sera
mantida a desclassificagdo.

9.12. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apd6s a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissdo pronunciara o Resultado Final
da analise através de publicagdo do Portaria Conjunta SAD/SEAP no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/
selecoessimplificadas

10.2. Constarao no resultado da analise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagéo aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagdo aprovada que, quando convocado, ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uUteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a
contratag&o citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigages eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinacdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegcdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justi¢a Estadual - TJPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justigca (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de andlise curricular (originais e cdpias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https://bit.ly/
selecoessimplificadas

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicaré na aceitagdo das normas para a selegédo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagédo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovacgéo de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

12.6. O resultado final da selec¢éo simplificada sera homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEAP, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuag&o final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagéo, apenas
impede que a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP preencha as vagas fora da ordem de classificagdo
ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagéo da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comisséao Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagao de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagédo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.16. Arescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragdo Penitenciaria
e Ressocializagdo - SEAP, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular

prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou ap6s a sua finalizagdo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos a
apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele resultantes.
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12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséao de Selegbes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo legal.

12.21. O pedido de impugnagéao sera analisado pela Comisséo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagcdo ao e-mail do
impugnante.

12.22 No cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagéo.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por deciséo judicial, ndo se alterarao as regras
do presente Edital apds o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteidos programaticos e
aos critérios de aprovagéo.

12.24. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuigoes:

Desenhar amostras; Identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e compor cadastro; desenhar plano
amostral; definir tamanho da amostra; selecionar amostra; definir fator de expansao do resultado; calcular precisdo da amostra; revisar
plano amostral; Analisar dados; Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer analise
descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da andlise; validar resultados fornecidos pelos indicadores; realizar
controle estatistico de processo; auxiliar na interpretagdo interdisciplinar dos dados; fazer relatério de analise; aprimorar técnicas
estatisticas; construir indicadores; calcular niumeros indices; Processar dados; Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados
(validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos de imputagdo de dados; definir processo de tabulagdo; elaborar programas
de processamento, tabulagdo de dados; tabular dados; preparar apresentagdo dos resultados (gréficos cartogramas e outros);
Construir instrumentos de coleta de dados; Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta; ordenar
varidveis segundo estratégia de coleta; redigir instrugdes de coleta e preenchimento; redigir material de divulgagéo da pesquisa; treinar
entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto; Criar banco de dados; Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar
dicionario de dados; Estabelecer nivel de agregacgéo a ser disponibilizado; descrever contetido dos dados (meta-dados); acrescentar
varidveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagdo dos bancos de dados;
Desenvolver sistemas de codificagdo de dados; Definir plano de classificagdo e nivel de agregagao dos dados; criar e atualizar livro
de cddigos; estabelecer codificagao de identificagdo do questionario; Planejar pesquisa; Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria,
experimental etc.); elaborar cronograma; Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar trabalho de campo (coleta,
supervisao etc.); Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; entre outras atribuigdes correlatas no &mbito da Administragdo Publica.

4. Arqui

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Arquitetura, emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC;

4.2. Remuneragao:

b) Certificado de Conclus&o de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos dltimos 5 | R$ 5.200,00 (cinco mil e
anos até a data de publicagao deste Edital, com carga horaria minima de 30h; duzentos reais).

c) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

d) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissao.

4.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuigoes:

Elaborar e analisar estudos de concepgéo, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo; participar de equipes
de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEAP; prestar assessoramento
dentro das especialidades a Chefia imediata; elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade; atestar faturas de
projetos sob sua supervisdo; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas
correlatas.

5. Engenheiro Civil

5.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

5.2.Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

b) Certificado de Conclusdo de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos ultimos 5
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h;

c) Experiéncia minima de 6 meses na area de Engenharia Civil.

d) Registro devidamente regular no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissao.

5.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO | CIDADE vcggs PCD | TOTAL

Analista Contabil 40h semanais Diarista Recife 3 1 4
Analista em Economia 40h semanais Diarista Recife 2 1 3
Analista Estatistico 40h semanais Diarista Recife 1 0 1
Arquiteto 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Civil 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Calculista 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Orgamentista 40h semanais Diarista Recife 2 1 3
Engenheiro Mecanico 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Elétrico 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista Sanitarista de Obras 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Topografo 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Topografia 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Eletrotécnica 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Mecanica 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Saneamento 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Edificagbes 40h semanais Diarista Recife 5 1 6
Cadista 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico Eletricista 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Técnico em Hidraulica 40h semanais Diarista Recife 1 1 2

TOTAL 27 18 45

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR

5.4. Atribuicoes:

Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica; elaborar planilhas
orgamentarias, elaborar medigdes e pareceres sobre obras e servigos executados; assistir as unidades da SEAP, em assuntos de
construgdo, ampliagdo e restauragao de prédios; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar
levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo orgamentos; elaborar e solicitar Termos
Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de precos e cronograma; efetuar critério de medigao; disponibilidade
de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

1. Analista Contabil

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); 1.2. Remuneragao:

R$ 3.300,00 (trés mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo; trezentos reais).

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissdo.

6. Engenheiro Calculista

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuigoes:

Identificar documentos e informagdes, atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externas e proceder a consultoria; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; distinguir
os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis;
enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; desenvolver plano de contas; efetuar
langamentos contébeis; fazer balancetes de verificagao; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis; emitir
diario, razéo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessérias; assessorar auditoria; controlar a entrada de
ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formag&o; amortizar os gastos e
custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; levantar estoque; relacionar custos operacionais
e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado
ou incorrido; criar relatério de custo; compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previséo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da Secretaria; efetuar analises comparativas; executar o planejamento
tributario; fornecer subsidios aos administradores da Maquina Publica); elaborar o balango social; disponibilizar documentos e livros;
prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da Instituicao; entre outras atribuigdes correlatas
no ambito da Administragcdo Publica.

6.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragéo de concluséo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Possuir Especializagdo ou Pds-graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de 360h, em Calculos
Estruturais fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Experiéncia minima de 6 meses na
elaboragéo de calculos estruturais e planejamento de obras;

6.2. Remuneragao:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

c) Certificado de Conclus&do de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos ultimos 5
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h;

d) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissao.

6.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

6.4. Atribuigoes:

Elaborar parecer sobre obras e servigos executados; elaborar projetos de estrutural e fundagéo especificando material a ser utilizado;
efetuar compatibilizagdo de projetos (arquitetdnico/instalagéo/estrutural); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e
outros; participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
da SEAP; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; dominar programas do Office e AUTOCAD; elaborar
projetos complementares de pequena monta; atestar faturas de obras sob sua supervisdo; exercer atividades de campo que exijam
a verificagdo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando
necessario; disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

7. Engenheiro Orgamentista

2. Analista em Economia

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduacgédo de nivel superior em Ciéncias
Econémicas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); |2.2. Remuneragao:

R$ 3.300,00 (trés mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo. trezentos reais).

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgao fiscalizador da profissdo.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4. Atribuigdes:

Analisar ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc); Participar
do planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagdes); Gerir
programacgéo econdmico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer mediagdo, pericia e arbitragem; Analisar os dados
econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos ai retratados
para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; Fazer previsoes de alteragdes de procura de bens
e servigos, precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, andlises
e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes;
Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais
e estruturais da economia; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; entre outras atribui¢des correlatas no ambito da Administragdo Publica.

7.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Possuir Especializagdo ou Pés-graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de 360h, em Orgamento | 7.2. Remuneragéo:
de Obras fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Experiéncia minima de 6 meses na [R$ 5.200,00 (cinco mil e
elaboragéo de orgamento e planejamento de obras; duzentos reais)

c) Certificado de Conclusdo de Curso de AutoCAD, Revit e outras Ferramentas BIM, concluido nos ultimos 5
anos até a data de publicagdo deste Edital, com carga horaria minima de 30h;

d) Registro devidamente regular no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profisséo.

7.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3. Anali

7.4. Atribuicoes:

Elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servigcos em
campo e/ou através de projetos, para elaboragado de orgamentos; efetuar composigcdo de pregos / BDI de servigos; efetuar critério de
medicao; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e complementares; elaborar planilhas
orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigéo de custos de projeto, bem como material necessario para
a deflagracé@o de processos licitatérios; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; dominar planilhas do
Excel de padrdo médio ou avangado; elaborar e analisar curvas ABC; dominar o emprego de Tabelas SINAPI e SICRO; dominar
composicdo de custos unitarios; atestar faturas de obras sob sua supervisdo; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SEAP; exercer atividades de campo que exijam a verificagéo
fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario;
disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Curso
Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais ou habilitagdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro regular de Habilitagdo
Profissional: Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico.
Decreto n° 62.497, de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissdo de estatistico.

3.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

8. Engenheiro Mecanico

c) Registro devidamente regular no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissdo. (quando houver).

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de nivel Superior em Engenharia Mecanica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. 8.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissdo.
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8.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

13. Técnico em Eletrotécnica

8.4. Atribuicoes:

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para aptiddes de Engenheiro Mecanico as obras, e projetos complementares;
fiscalizar, elaborar e aprovar medigdes; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagéo e reestruturagdo de prédios
sob a responsabilidade da SEAP; analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos;
manter informada a chefia imediata da SEAP , sobre as justificativas técnicas, andlise de pregos e cronograma de execugédo das obras
sob sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagao periddica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos érgdos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar
e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas
de projetos, inclusive refrigeragéo; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigdo de
custos de projetos, inclusive refrigeragéo; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais, inclusive refrigeragéo; elaborar laudos e
pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;
realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da SEAP; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana, inclusive refrigeracéo;
prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua
supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao
interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

13.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusao de nivel técnico em Eletrotécnica ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéao (MEC).

13.2. Remuneragao:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

13.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

13.4. Atribuigcoes:

Auxiliar os Engenheiros Civis da SEAP, na fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo das obras em geral, de infraestrutura urbana e
servigos aferindo a perfeita observagéo dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo de periédica medigdo
dos servigos executados, para afericdo da evolugdo do cronograma fisico - financeiro das obras; analisar a condugéo dos ensaios de
laboratério, enviando os relatérios ao engenheiro residente; realizar trabalhos de demarcagédo, calculos analiticos em areas objeto
da intervengao; elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; prestar assessoramento dentro da especialidade a Chefia
imediata; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao
interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

14. Técnico em Mecanica

9. Engenheiro Elétrico

9.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de nivel Superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; 9.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissdo.

14.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de nivel técnico em Mecanica ou similar, com carga horéria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

14.2. Remuneragéo:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

14.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

9.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

9.4. Atribuicdes:

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as obras de engenharia civil, elétrica e projetos complementares; fiscalizar,
elaborar e aprovar medigdes; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagdo e reestruturagdo de prédios sob a
responsabilidade da SEAP; analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos; manter
informada a chefia imediata da SEAP, sobre as justificativas técnicas, andlise de precos e cronograma de execugdo das obras sob
sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos 6rgdos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de
projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar planilhas orgamentéarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigdo de
custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagcdes
e de dreas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de
engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
da SEAP; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua supervisao; participar de programa de treinamento, quando convocado;
disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

14.4. Atribuicdes:

Auxiliar os Engenheiros Mecanicos da SEAP mecanismos de controle de qualidade das obras, e projetos complementares; Auxiliar
na fiscalizagdo na elaboragdo e aprovagédo de medigdes; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragéo referentes a area
mecanica; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes mecéanicas; Aperfeicoar maquinas e equipamentos de
funcionamento mecanico; Montar e instalar maquinas e equipamentos; Desenvolver processos de fabricagdo e montagem; Registrar o
desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliacédo de eficiéncia da utilizagdo dos mesmos; Auxiliar na elaboragéo de projetos
que envolvam equipamentos mecanicos; Interpretar desenhos gerais, esquemas e especificagdes técnicas e orientar a execugao;
Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do
Estado; realizar outras tarefas correlatas.

15. Técnico em Saneamento

15.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de nivel técnico em Saneamento ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

15.2. Remuneragéo:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais)

b) Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

15.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

10. Analista Sanitarista de Obras

10.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Sanitaria ou Pos-
graduagd@o em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC. 10.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissao.

10.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

10.4. Atribuigoes:

Supervisionar, coordenar e praticar orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica
e extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico;
fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgéo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; execugdo de desenho técnico;
diagnéstico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservagéo, pela educagdo, planejamento, prevengédo dos
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos
e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e
sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Aterro sanitario, licengas ambientais; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de programa de treinamento,
quando convocado; disponibilidade de realizagao de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

15.4. Atribuicoes:

Orientar e controlar a execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e abastecimento
de agua, redes e estagdes de tratamento de esgoto e tratamento de lixo, para garantir a observancia dos prazos, normas e
especificagdes técnicas estabelecidas; Executar esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagédo, baseando-se em plantas
e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de
obras e saneamento; Proceder a ensaios de materiais, testes e verificagdes, para comprovar a qualidade das obras ou servigos; Articular
suas atividades com a diregdo técnica e os agentes de mestria, mantendo contato com os mesmos, para possibilitar o cumprimento da
programacéo tragada; Auxiliar na elaboragdo de projetos de saneamento basico, bem como nos de orgamento do custo; Emitir laudos
e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de
programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar
outras tarefas correlatas.

16. Técnico em Edificagoes

16.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de nivel técnico em Edificagdes ou similar, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

16.2. Remuneragéo:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

16.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

11. Engenheiro Topégrafo

11.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Topografia ou areas afins ou
Pés-graduagdo em Engenharia Topografica ou similar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo MEC. 11.2. Remuneragao:

R$ 5.200,00 (cinco mil e

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo. duzentos reais)

c) Registro devidamente regular no conselho ou érgéo fiscalizador da profissdo.

16.4. Atribuicoes:

Auxiliar os Engenheiros Civis da SEAP, na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo das obras em geral e de habitagédo, de
infraestrutura urbana e servigos aferindo a perfeita observagao dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo
de periddica medicdo dos servigos executados, para aferigdo da evolugdo do cronograma fisico - financeiro das obras; analisar a
condugdo dos ensaios de laboratério, enviando os relatérios ao engenheiro residente; realizar trabalhos de demarcagéo, calculos
analiticos em areas objeto da intervengao; elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; prestar oramento dentro
da especialidade a Chefia imediata; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagao de
viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

17. Cadista

11.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

11.4. Atribuicées:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos: Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar
levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e planoretan-gulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério; Implantar, no campo, pontos de projeto:
Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas; Planejar trabalhos em geomatica: Definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessoérios e materiais; quantificar equipamentos, acessorios e materiais;
dimensionar equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritério: desenhistas e calculista; elaborar
planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Analisar documentos e informagdes cartograficas: Interpretar fotos aéreas e
terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagédo de linhas de exploragéo;
identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragédo; coletar dados geométricos;
Efetuar calculos e desenhos: Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular
areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por
interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; elaborar
representagdes graficas; Elaborar documentos cartograficos: Definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir
sistema de projegao; efetuar aerotriangulagéo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; reambular fotografia aérea;
revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos; Emitir laudos e pareceres;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de programa de
treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas
correlatas.

17.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragédo de concluséo de nivel técnico em softwares CAD, fornecidos por instituigdo de | 17.2. Remuneracgao:

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

17.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

17.4. Atribuigoes:

Elaborar desenhos técnicos de plantas, cortes e fachadas utilizando (com pleno dominio) software AutoCad nas areas de Arquitetura
e Engenharia; assessorar na elaboragdo de memoriais descritivos no que tange ao uso do software do tipo cad; registrar os dados
obtidos em cada imével em planilha prépria; acompanhamento em vistoria de terrenos e obras de arquitetura e urbanismo na regido
metropolitana e interior do Estado com possibilidade de pernoite; auxiliar arquitetos, engenheiros e técnicos em suas atividades;
organizagéo de acervo documental de projetos impressos e em meio digital; acompanhamento de apresentacéo de projetos em eventos;
levantamento arquiteténico de imdveis; executar a manutencédo e atualizagdo dos dados obtidos, realizando cépias de seguranca
e andlise dos dados existentes; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades
correlatas.

18. Técnico em Hidraulica

18.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de nivel técnico em Hidraulica ou similar, fornecidos por |18.2. Remuneragao:
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

18.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

12. Técnico em Topografia

12.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de nivel técnico em Topografia ou Agrimensura, com carga horaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

12.2. Remuneragéo:
R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

12.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

12.4. Atribuigdes:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagéo de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando
os dados obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento
dos instrumentos utilizados; Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos; Realizar célculos topograficos e desenhos; Elaboram
e analisam documentos cartograficos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; participar de programa de treinamento,
quando convocado; disponibilidade de realizagao de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

18.4. Atribuicdes:

Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso,
muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagdes, confeccionando assim, o sistema de canalizagéo; Executar a manutengao
de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuigdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros; Executar reparos em
encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
Executar limpeza em caixa d'agua, telhas e telhados; Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d’agua,
caixas de decantacéo, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros; Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagéo
de canos, observando as condigdes de seguranca e melhor aproveitamento do espago para execugdo dos trabalhos solicitados;
Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢bes de higiene e limpeza dos mesmos; Executar a
manutencéo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pegas defeituosas e fazendo pequenos
reparos; Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condigdes de uso e funcionamento; Anotar os materiais
a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos; Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos; Zelar pela
guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com
pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.
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19. Técnico Eletricista

19.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusédo de nivel técnico em Eletricidade ou similar, fornecidos por [19.2. Remuneragao:
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC). R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

b) Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

19.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

19.4. Atribuicdes:

Executar reparos na rede elétrica predial e industrial (circuitos de iluminagéo, motores e paineis); Executar inspegado preventiva, preditiva
com a finalidade de identificar as necessidades de manutengdo da BU com orientagdo do encarregado ou Eletricista de manutengéo;
Executar procedimentos de revisdo em equipamentos elétricos, eletronicos, instrumentos e dispositivos de controle de processo, paineis
de automacao, balangas e equipamentos industriais em geral; Executar/montar paineis elétricos, eletronicos e de automagao industrial;
Executar manutencéo de valvulas, posicionadores e atuadores pneumaticos; Executar parametrizagdo e calibragdo de instrumentos
de controle de processo conforme norma ISO; Participar de treinamentos de seguranga e manter-se proativo em agdes relativas a
seguranga; Emitir laudos e pareceres; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao
interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas..

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local

De 16/12/2024 até -
Enderego eletronico:

Inscrigdes as 23h59min de s L
30/12/2024 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de anélise das informagdes prestadas no formulario de 31/12/2024 a )

inscrigéo. 08/01/2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar conforme informagdes 10/01/2025 Enderego eletronico:

prestadas no formulario de inscri¢do (item 6.2.2). https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de Interposicao de Recursos ao Resultado Preliminar conforme
informacdes prestadas no formulario de inscrigao (item 6.2.3).

Enderego eletrénico:

132 15/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Divulgagéo do julgamento dos Recursos e do Resultado Final
conforme informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (item
6.2.1).

Enderego eletrénico:

21/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Homologagdo do Resultado Final conforme
prestadas no formulario de inscri¢do (item 6.2.1).

informacdes

Até 24/01/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Publicagéo da lista dos candidatos que foram desclassificados e/ L
Enderego eletronico:

ou aprovados para contratagdo na etapa de andlise documental, 07/02/2025 httos://bit ly/selecoessimplificadas
dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.5). ps:bitly P

Periodo de interposicdo de recursos aos candidatos 10/02/2025 a Endereco eletronico:
desclassificados na analise documental (item 6.2.8). 12/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
Resultado final dos candidatos que foram eliminados e/ou hit S.//Eirt]?j;z%:g::;mcz:ﬁcadas
aprovados para contratagdo na etapa de andlise documental, 15/02/2025 ps:/bitly o P

dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.9). Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
Convocagao dos candidatos aprovados dentro do numero de Endereco eletrdnico:

vagas, que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD), para 17/02/2025 ¢ .

realizagdo de pericia médica. https://bit.ly/selecoessimplificadas

Superintendéncia de Saude e Qualidade
de Vida — SUVIDA, Secretaria de
Administragdo.

Realizagao da Pericia Médica, dos candidatos (dentro do numero
de vagas), que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Data provavel
entre 18/02/2025 e

(item 3.7). 26/0212025 Av. Antdnio de Goes, 194, Pina, Recife-PE.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da pericia médica, dos 28/02/2025 Enderego eletronico:
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessimplificadas
Perlqdo de recursos quanto ao resultado da perlmaurnefdlca, dos 03/03/2025 a Endereco eletrnico:
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD) s L

(item 3.11). 05/03/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
Divulgagdo do Resultado Final da pericia médica dos candidatos 07/03/2025 Enderego eletronico:

que se declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessimplificadas

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO

de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEAP n°, de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/
mental/multipla) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissé@o
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua Consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgéo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Presidéncia da Comisséo Coordenadora,

CPF:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de
, solicito revisdo da minha avaliagéo, pelas seguintes razdes:

Funcodes de Nivel Técnico

PONTUAGCAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIVA
Cursos de capacitagdo, na area de atuagdo para a qual o candidato se inscreveu,
A com carga horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula, realizados nos ultimos 04 (quatro) 16
05 (cinco) anos, até a data de . 1ento deste Edital.
Cursos de capacitagdo, na area de atuagdo para a qual o candidato se inscreveu,
B com carga horaria superior a 60 horas/aula, realizados nos ultimos 05 (cinco) 08 (oito) 24
anos, até a data de langamento deste Edital.
06 (seis) pontos
I . . = por periodo de 06
C Experiéncia profissional na area de formagé&o. meses trabalhado 60
(maximo 05 anos)
TOTAL 100
Funcgodes de Nivel Superior
ITEM ATIVIDADE PONTUAGCAO
UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,
A referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, 05 (cinco) 05
emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.*
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/
B MESTRADO, referente a especialidade que concorre, emitido por Instituicdo 07 (sete) 07
reconhecida pelo MEC.
Certificado/Declaragdo de conclusédo de curso de especializagéo stricto sensu/
(03 DOUTORADO, referente a especialidade que concorre, emitido por Instituicdo 10 (dez) 10
reconhecida pelo MEC.
D Cursos de capacitagdo apdés a graduagdo, na area de atuagdo para a qual o 02 (dois) 06
candidato se inscreveu, com carga horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apdés a graduagao, na area de atuagdo para a qual o
E ) K - N 04 (quatro) 12
candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 60 horas/aula.
05 (cinco) pontos
- . . = por periodo de 06
F Experiéncia profissional na area de formagéo. meses trabalhado 50
(maximo 05 anos)
2,5 (dois e meio)
pontos por
G Experiéncia profissional em Sistemas Prisionais e afins. periodo de 06 10
meses trabalhado
(maximo 02 Anos)
TOTAL 100

*Atengao ao item 6.12 deste Edital para as fungdes que tiverem como requisito de ingresso alguma especializagdo, conforme o Anexo II.

ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 3.937-Fazer retornar a Universidade de Pernambuco - UPE, a servidora Lidiane Rodrigues Gonzaga, matricula SGP n° 3419770/02,
cedida a Secretaria de Saude, a partir de 01.01.2025.

N° 3.938-Fazer retornar a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, o servidor Jodo Paulo Wayand de
Andrade, matricula SGP n° 210009/01, cedido a Secretaria de Saude, a partir de 01.11.2024.

N° 3.939-Fazer retornar a Secretaria de Educagédo e Esportes, a servidora Celina da Silva Lira, matricula SGP n°® 1072234/01, cedida a
Secretaria de Saude, a partir de 02.12.2024.

N° 3.940-Fazer retornar a Secretaria de Educagao e Esportes, a servidora Alda Maria Neto, matricula SGP n° 41236/01, cedida a
Prefeitura Municipal de Petrolina, a partir de 02.01.2024.

N° 3.941-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Cupira, a servidora Maria Rejane Correia Ramos, cedida a Secretaria de Educagdo e
Esportes, a partir de 01.01.2022.

N° 3.942-Autorizar a cessdo a Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, do servidor Igor de Oliveira Galindo, matricula SGP

n°® 2512998/01, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o érgédo de origem, a partir de 02.12.2024
até 31.12.2024.

N° 3.943-Autorizar a cessdo a Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengdo a Violéncia/PROCON, dos servidores Antonio
Carlos dos Santos, matricula SGP n° 1452738-01 e Guilherme Henrique de Almeida Pacheco Duque, matricula SGP n°® 2212960/01, da
Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o 6rgao de origem, até 31.12.2024.

N° 3.944-Autorizar a cessdo a Secretaria de Educagdo e Esportes, do servidor Miguel Gouveia, matricula SGP n° 2536544/01, da
Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 02.02.2023 até 31.12.2023.

N° 3.945-Autorizar a cessao a Secretaria da Crianga e Juventude, do servidor Josenildo Sinésio da Silva, matricula SGP n° 734928/01,
da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura, com 6nus para o érgéo de origem, até 31.12.2024.

N° 3.946-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 1019 do dia 20.06.2012, publicada no DOE de 21.06.2012, no que concerne ao servidor Jodo
Bosco Alves Ximenes, matricula SGP n° 786102/02, da Secretaria de Educagao e Esportes.

PORTARIA SAD N° 3.947 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigées, e observado o disposto na Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, do dia 16 de abril de 2014, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE 1O s

a) RSSO S SO U USROS OPT ST UE TS TROOUO

17. Firmar contratos e atas de registro de pregos, em matérias de interesse desta Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas, bem
como seus termos aditivos e respectivos apostilamentos; (NR)

18. As competéncias estabelecidas nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n° 54. 526, de 30 de margo de 2023. (AC)




Recife, 13 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CI « N2 235 - 27

1. Firmar Atas de Registros de Pregos Corporativas realizadas pela Secretaria de Administragdo, assim como seus aditivos e
cancelamentos; (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigbes que lhe confere a Portaria SAD n. 1.000, de
16/04/2014, e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4°, 14 e 18 do Decreto n. 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n. 1400005424.000420/2022-20, RESOLVE:

N° 3.948-Autorizar a prorrogagéo do afastamento integral do servidor Thiago de Amorim Carvalho, professor, matricula n® 394.563-4,
para continuar cursando o Doutorado (pds-graduagéo stricto sensu) em Ciéncias do Desporto, promovido pela Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto — Portugal, de 21/12/2024 a 21/12/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
"c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 3.949-Revisar o horario especial de trabalho ao servidor Luis Carlos de Carvalho Silva, Assistente Administrativo Educacional,
matricula n® 169370/01, vinculado a Secretaria de Educagéo e Esportes de Pernambuco, para reduzir a sua carga horaria de trabalho
semanal em 20 (vinte) horas semanais até 29 de outubro de 2026.

N° 3.950-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 07/11/2024 (58575921) e Nota Técnica n° 883/2024 - GEJUR/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio | Carga horaria a ser reduzida
0001200144.001767/2024-21 | 13972243/01 | Sueli Santos da Silva A”agztjczgoen:fm SEE | 8 (oito) horas semanais.

N° 3.951-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 05/09/2024 (60058002) e Nota Técnica n° 872/2024 - GEJUR/SAD:

. . P Carga horéria a ser
Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao 9

reduzida
0001200144.001470/2024-66 | 147324/01 | Sulamita Holanda do Professora SEE 10 (dez) horas -aula
Nascimento semanais.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SAD N° 3922, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragdes, RESOLVE: fazer retornar a Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, o servidor Hudson Tiago dos Santos
Pedrosa, matricula SGP n° 18157572/01, cedido a Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, a partir de 02.01.2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo
(Republicada por haver saido com incorregédo na original)

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 388-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n°® 3900037268.004021/2024-49 (58298191) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 122, de
06/11/2024 (58615049), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar UBIRAJARA BATISTA DE
OLIVEIRA, CB PM Ref., matricula n® 28729-6, ocorrida em 18/08/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
militar: ROSICLEIDE MARIA SILVA DE OLIVEIRA, vilva.

N° 389-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.005099/2024-81 (59089327) devidamente publicada no Anexo Aditamento ao Boletim Interno DIP n°®
127, de 22/11/2024 (59237593), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar LTON MARINHO
DA SILVA, 1° SGT RRPM, matricula n° 23080-4, ocorrida em 27/02/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo em cota-parte ja resguardada, conforme
Despacho Homologatério n® 281, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco de 22/08/2024, na fragao de 1/2 (um meio), para
a dependente habilitada do referido militar: IAMILLY MARIA MARTA MARINHO DO NASCIMENTO, filha.

N° 390-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n® 3900037268.002404/2024-82 (59088108) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n°® 127, de
22/11/2024 (59237172), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOSE RODRIGUES DE
LIMA IRMAO, CB PM Ref., matricula n° 608663-2, ocorrida em 15/05/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
militar: VANDA DE SOUZA LIMA, vituva.

N° 391-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 1°, da Lei Complementar n° 315, de 16/12/2015, aplicando-se, por analogia,
o artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013 e alteragdes, o inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI
n° 0012900047.002934/2024-33 (58369964), devidamente publicada no Diario Oficial do Estado, de 09/11/2024, (58591128), acerca
da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-servidor JORGE RICARDO DE LIMA, Agente de Seguranga
Penitenciaria - ASP, matricula SGP n° 1226720/02, ocorrida em 01/03/2018; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 4°, inciso Il e §§ 1° e 3°, da Lei Complementar n® 315/2015, com redagéo alterada pela Lei Complementar
n° 341, de 22/12/2016, e, da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o
pagamento da indenizagdo, em cotas-partes iguais, na fragcdo de 1/3 (um terco), aos dependentes habilitados do referido ex-
servidor: ANA PAULA DA SILVA LIMA, JORGE LUCAS SILVA LIMA e ANA BEATRIZ SILVA LIMA, respectivamente viuva e filhos.

N° 392-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redac¢édo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisio
exarada no Processo SEI n° 3900037268.004244/2024-14 (58002305) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP,
de 31/10/2024 (58086680), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar CARLOS ANTONIO DE
ARAUJO, CB PM Ref., matricula n° 910671-5, ocorrida em 23/05/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragao de
1/2 (um meio), para os dependentes habilitados do referido militar: ADRIANA MARIA DOS SANTOS ARAUJO e CAUA SANTOS DE
ARAUJO, respectivamente, vitva e filho.

N° 393-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n°® 3900037268.002485/2024-11 (538684 19) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n°
83, de 31/07/2024 (53903140), acerca da concess&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar ROBSON JOSE DE
MENEZES, 2° SGT RRPM, matricula n® 25964-0, ocorrida em 01/04/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragao de
1/2 (um meio), para as dependentes habilitadas do referido militar: MARIA MAURICEIA SILVA DE MENEZES e MARIA DAS GRAGAS
VITORIA DE MENEZES, respectivamente, vitiva e filha curatelada.

N° 394-1) Homologar, com amparo legal no artigo 1°, § 1°, da Lei n® 15.025, de 20 de junho de 2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 8 de outubro de 2013, bem como no artigo 2°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 8/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900000562.000722/2024-74 (59765843), devidamente publicada no Boletim Geral Eletrénico n° 245/2024,

de 10/12/2024 (59953461), acerca do indeferimento do pleito de concesséo de indenizagdo por invalidez permanente total por acidente
em servigo a ANA CLAUDIA DA SILVA SANTOS, curadora do militar EDSON SANTOS SILVA, 3° SGT BM Ref., matricula n® 711053-7; e
2) Nao Autorizar o pagamento da indenizagdo ao mencionado bombeiro militar.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

CASA CIVIL

Secretdrio: Tlio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues

PORTARIAS DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1577 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Vice-Governadora, de CILENE CAMILA DA SILVA
SOUZA, KELLY BARBOSA DE ARRUDA e MARIANA CASTRO DE SA CARVALHO, da Vice-Governadoria, para participarem do
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste, na cidade de Natal - RN, no dia 12 de dezembro de 2024.

N° 1578 - Autorizar o deslocamento, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Casa Civil, de ERIC LISBOA CODA DIAS, da referida
Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, no percurso Brasilia/Recife/Brasilia, nos dias 01 e 02 de
dezembro de 2024.

N° 1579 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria
e Pesca, de JACKELINE GADE DE ARAUJO ROSSITER, Secretaria Executiva de Planejamento e Acompanhamento, para participar
da 152 Feira Baiana da Agricultura familiar e Economia Solidaria, da Ill Feira Nordestina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria -
FENAFES, da 232 Reunido do Férum Eugénio Peixoto da Agricultura Familiar do Nordeste, e da 30? Reunido da Camara Tematica da
Agricultura Familiar, na cidade de Salvador — BA, no periodo de 10 a 15 de dezembro de 2024.

N° 1580 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretéaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Salde, da Secretaria de Saude, de ADRIANA CAVALCANTI BEZERRA e DOMANY CAVALCANTI GONZAGA DA SILVA, da referida
Secretaria, para participarem de reunido da 62 Camara Técnica de Atencéo a Saude, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 03 a 05
de dezembro de 2024.

N° 1581 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista' a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagdo
na Saude, da Secretaria de Saude, de JEAN BATISTA DE SA, da referida Secretaria, para participar da Reunido da Camara Técnica de
Assisténcia Farmacéutica — CTAF, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 09 e 10 de dezembro 2024.

N° 1582 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagéo na
Saude, da Secretaria de Saude, de SABRINA ROBERTA VITORINO SANTIAGO, da referida Secretaria, para participar da 42 Conferéncia
Nacional de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1583 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Saide, de ANDERSON BRUNO DE
OLIVEIRA, Secretario Executivo de Gestao Estratégica e Coordenagdo Geral, da referida Secretaria, para participar da XV Reunido do
Forum Nacional de Governadores, na cidade de Brasilia - DF, no dia 10 de dezembro de 2024.

N° 1584 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo
na Saude, da Secretaria de Saude, de RODRIGO DE MELO BRENNAND, da referida Secretaria, para participar de reunido da Camara
Técnica de Informagao e Informatica em Saude, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2024.

N° 1585 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo
na Saude, da Secretaria de Saude, de HERIKA DANTAS MODESTO PINHEIRO, da referida Secretaria, para participar do Encontro
Nacional das Vigilancias de Anomalias Congénitas - ENVAC, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 10 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1586 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo
na Saulde, da Secretaria de Saude, de RENAN CARLOS FREITAS DA SILVA, da referida Secretaria, para participar do 4° Encontro da
Rede CIEGES, na cidade de Curitiba - PR, no periodo de 10 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1587 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Educagédo e Esportes, de ROBERTA
FERNANDA CESAR CORREIA DE ALBUQUERQUE SANTANA, da referida Secretaria, para participar da Il Reunido do GT de
Tecnologia, na cidade de Cuiaba - MT, no periodo de 27 e 29 de novembro de 2024.

N° 1588 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de NATANAEL JOSE
DA SILVA, da referida Secretaria, para participar da Reunido Ordinaria Publica do Conselho Nacional de Educagéo - CNE, na cidade de
Brasilia - DF, nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024.

N° 1589 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Educagéo e Esportes, de BRUNO SOUZA
DE ARRUDA e ROMULO GUEDES E SILVA, no periodo de 02 a 06 de dezembro de 2024, e de MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
DOS SANTOS e JANINE FURTUNATO QUEIROGA MACIEL, no periodo de periodo de 02 a 04 de dezembro de 2024, para participarem
de Formagao de Gestao de Politicas Publicas e Qualidade Social do Ensino Médio, na cidade de Brasilia — DF, sem 6nus para o Estado
de Pernambuco.

N° 1590 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educacgéo e Esportes, d¢ POLLYANNA DE
LIMA FREIRE e MARIA FERNANDA MOURA ALVES, da referida Secretaria, para participarem do Encontro de Estudo para a Sistematica
de Monitoramento e Avaliagdo das Escolas Técnicas Estaduais, cidade de Sao Paulo - SP no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2024.

N° 1591 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagio do Secretario de Educagdo e Esportes, de STEPHANIE
MAXIMIANO DE AZEVEDO, da referida Secretaria, para participar do Seminario Nacional do Programa Saude, na cidade de Brasilia —
DF, no periodo de 04 a 07 de dezembro de 2024.

N° 1592 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de JULIANA MARIA
ROSILDA DE OLIVEIRA TEODOSIO, da referida Secretaria, para participar da Premiagdo Selo Nacional Compromisso Crianga
Alfabetizada, na cidade de Brasilia - DF, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024.

N° 1593 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo e Esportes, de DANYLO MACIEL
PEDROSA, da referida Secretaria, para acompanhar os atletas da Selegdo Pernambucana na 1° Copa Nacional Quilombola de Futebol,
na cidade do Rio de Janeiro — RJ, no periodo de 12 a 15 de dezembro de 2024.

N° 1594 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Administragéo, de MIGUEL GAIA BAHIA,
Secretario Executivo de Transformacéo Digital, e BRUNO RODRIGO CUNHA DE ABREU, da referida Secretaria, para participarem
de visita técnica junto a Empresa de Tecnologia da Informagéo do Piaui - ETIPI, na cidade de Teresina — PI, no periodo de 03 a 05 de
dezembro de 2024.

N° 1595 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretéario de Projetos Estratégicos, de MARCELO BRUTO
DA COSTA CORREIA, Secretario Executivo de Parcerias e Projetos Estratégicos, para participar, como palestrante, do Gov Expo
Summit, na cidade de Porto Alegre — RS, no dia 11 de dezembro de 2024.

N° 1596 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretéario de Turismo e Lazer, de DIOGO CAMPELO DO
MONTE BELTRAO, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar do Road Show
- Fernando de Noronha + Visitas Incomings e de reunides técnicas com as companhias aéreas e a Embaixada Americana, nas cidades
do Rio de Janeiro — RJ e Sao Paulo — SP, no periodo de 10 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1597 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de ILZA CARLA LOPES DE
ALBUQUERQUE GALVAO, da referida Secretaria, para participar de reunizo junto ao Consulado Geral dos Estados Unidos da América
para tratativas de propostas voltadas ao Turismo de Pernambuco, na cidade de Sao Paulo - SP, no dia 12 de dezembro de 2024.

N° 1598 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Comunicagdo, de DANIELLA MARIA
CARDOSO DE BRITO ALVES, Secretaria Executiva de Relacionamento com a Imprensa, da referida Secretaria, para integrar a comitiva
Oficial do Estado, na cidade de Brasilia - DF, no dia 10 de dezembro de 2024.

N° 1599 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em exercicio,
de DIOGO LOPES DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar do Evento Popularizagdo da Ciéncia e Saude: Os multiplos
Atores Sociais na Comunicagéo de Ciéncia, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2024.

N° 1600 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagéo do Secretario de Defesa Social, da Subtenente PM ANA PAULA
VITALINO DOS SANTOS, da referida Secretaria, para participar do Estagio Setorial de Preparagéo Especifica de Militares do Segmento
Feminino para Operagdes de Paz (EPESFOP) e da fase presencial e aplicagdo da prova Assessment for Mission Service (AMS), nas
cidades do Rio de Janeiro - RJ e Brasilia — DF, no periodo de 23 de novembro a 16 de dezembro de 2024, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.
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N° 1601 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Segundo Tenente PM
JOSEPH MYKE DA SIVA, do Cabo PM SAULO FELINTO CAVALCANTE, e do Soldado PM STENIO SAMPAIO DA SILVA, da referida
Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Oeiras - P, no dia 27 de novembro de 2024,
sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 1602 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Primeiro Sargento RRBM
CARLOS LUIZ DE LIMA, da referida Secretaria, para conduzir 14 militares voluntarios do BPCHOQUE, que representaréo a Corporagao
na Cerimonia do Il Curso de Operagdes de Choque da Policia Militar da Paraiba- [l COC PMPB-2024, na cidade de Jodo Pessoa - PB,
nos dias 29 e 30 de novembro de 2024.

N° 1603 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretério de Defesa Social, dos Segundos Sargentos PM
CESAR RENE GOUVEIA DE BRITO e BRUNO JOSE DE OLIVEIRA, dos Terceiros Sargentos SERGIO RICARDO MENDES SOARES,
SERGIO ANIBAL FARIAS DE SOUZA, DAYVSON DA SILVA CLAUDINO, RENE PEREIRA FELIPE BARBOSA e GIVANILDO DA
SILVA OLIVEIRA, dos Cabos PM DANIEL SILVA DE ARAUJO, DIEGO RODRIGUES PEREIRA e JOSE SEBASTIAO DE MELO
JUNIOR, e dos Soldados PM MAXWELL KEMPES GOMES DE SOUZA ARRUDA, LUANA DANTAS SANTIAGO e KLISMAN MARIZ
PESSOA DE MOURA, da referida Secretaria, para participarem do Ill Curso de Operagdes de Choque da Policia Militar da Paraiba - Il
COC PMPB, na cidade de Jodo Pessoa - PB, nos dias 29 e 30 de novembro de 2024, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 1604 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagéo do Secretario de Defesa Social, do Major BM LUIS OTAVIO
CONSTANTINO DE MELO, da referida Secretaria, para participar do Workshop presencial Implementando os Mecanismos de
Capacitagdo e Difusdo do PN-PDC 2024-2034, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2024, sem énus para o
Estado de Pernambuco.

N° 1605 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Agente de Policia
ALUIZIO PIRES DE ALENCAR DUARTE, e da Escrivé de Policia ANA CECILIA DE LEMOS LOPES, da referida Secretaria, para
tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no dia 04 de dezembro de 2024.

N° 1606 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Médico Legista BRENO
JORGE ASANO, da referida Secretaria, para participar de visita técnica ao Setor de Radiologia do Instituto de Medicina Legal do Estado
de Sao Paulo, na cidade de S&o Paulo — SP, no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2024, sem 6énus para o Estado de Pernambuco.

N° 1607 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Coronel RRBM cLovis
FERNANDES DIAS RAMALHO, da referida Secretaria, para participar da Reunido sobre Reestruturagéo da Defesa Civil e Expanséo do
Projeto Defesa Civil Alerta, na cidade de Brasilia - DF, no dia 5 de dezembro de 2024, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 1608 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Tenente Coronel QOPM
JOSE ROGERIO DINIZ TOMAZ, da referida Secretaria, para ser homenageado durante a Solenidade Comemorativa pelos 10 Anos de
Criagao do Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais - BOPE do Estado da Bahia, na cidade de Lauro de Freitas - BA, no periodo de
09 a 11 de dezembro de 2024.

N° 1609 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos Terceiros Sargentos PM
ANDREY RIBEIRO VENTURA, ANTONIO MARCIONILO DE SANTANA NETO, JOSEMIR GOMES VIEIRA, dos Cabos PM MANUELA
FERREIRA SANTO, MARIA MADALENA FERREIRA DA SILVA, HELENO ALVES DA SILVA NETTO, e do Soldado PM JOSE
ADELSON TAVARES DE FRANGCA JUNIOR, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na
cidade de Santa Rita - PB, no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2024.

N° 1610 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria da Crianca e da Juventude, de VIRGINIA DE
ARAUJO GONZAGA, da referida Secretaria, para participar de inauguragdes das Casas de Juventude, na cidade de Sao Paulo - SP,
nos dias 06 e 07 de dezembro de 2024.

N° 1611 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas, de FELIPE GABRIEL GOMES DE MEDEIROS, Secretario Executivo de Combate a Fome, para participar do
Prémio Pacto Contra a Fome 2024, na cidade de S&o Paulo - SP, nos dias 02 a 04 de dezembro de 2024.

N° 1612 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas, de FELIPE GABRIEL GOMES DE MEDEIROS, Secretario Executivo de Combate a Fome, para participar da 232
Reunido do Férum Nordeste da Agricultura Familiar Eugénio Peixoto, na cidade de Salvador — BA, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024.

N° 1613 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas, de LUZIA CRISTINA DA SILVA DUTRA e JOSE ALMIR DE SOUSA SILVA PEREIRA, da referida Secretaria,
para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no dia 12 de dezembro de 2024.

N° 1614 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de
Fernando de Noronha, em exercicio, de YURI MARINHO VALENCA, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para tratar de
assuntos de interesse da referida Agéncia, no periodo de 09 a 12 de dezembro de 2024, na cidade de Brasilia — DF.

N° 1615 - Autorizar 0s afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagdo, de MARCIO CARNEIRO DE HOLANDA e LUIZ ALVES DA SILVA NETO, da referida Secretaria, para tratarem de
assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Fortaleza — CE, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2024.

N° 1616 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Assessoria Especial a Governadora e
Relagdes Internacionais, de JOAO CRISOSTOMO GRILLO SALLES, Secretario Executivo de Informagdes Estratégicas, da referida
Secretaria, nos dias 05 e 06 de dezembro de 2024, e ARTUR RICARDO GONGALVES GOMES ARRANJA, no dia 06 de dezembro de
2024, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de S&o Paulo — SP.

N° 1617 - Autorizar o afastamento do Es'tado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Assessoria Especial a Governadora e
Relagdes Internacionais, de JOAO CRISOSTOMO GRILLO SALLES, Secretario Executivo de Informagdes Estratégicas, da referida
Secretaria, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Brasilia - DF, no dia 10 de dezembro de 2024.

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
Secretario da Casa Civil

PORTARIA DO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 2024.
N° 1412 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em viste} a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagéo na
Saude, da Secretaria de Saude, de POLYANA LIMA OLEGARIO, da referida Secretaria, para participar do 4° Encontro da Rede CIEGES,
na cidade de Curitiba — PR, no periodo de 10 a 12 de novembro de 2024.

(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA ORIGINAL).

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

EXTRATO
Portaria N° 7181/SDS, do Secretério de Defesa Social, publicada no Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social n® 234, de 12/12/2024
- Divulga o resultado preliminar, apds etapa do Curso de Capacitagdo do Processo Seletivo dos policiais civis veteranos candidatos a
designagao, relativamente aos candidatos aptos nas Turmas 5, 6, 7 e 8, conforme Portaria GAB/SDS n.° 5781, de 24 de setembro de
2024, disponivel no site: www.sds.pe.gov.br no menu BOLETIM GERAL, ou no link abaixo:
https://www.sds.pe.gov.br/images/media/1734008043_234%20BGSDS%20DE%2012DEZ2024.pdf

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social no uso de suas atribuigdes resolve:

N° 7236 - Designar o 2° Sargento PM Sebastidao Severino da Silva, mat. n° 316687(1995090/01), para exercer a Fungéo Gratificada
de Chefe da Unidade da Equipe Operacional XllI, simbolo FGS-1, da Coordenagado Executiva da Operagdo Lei Seca/SDS, ficando
dispensado o 3° Sargento PM Marcelo José de Brito, matricula n° 1042025 (2013851/01), a contar de 04/12/2024.

N° 7237 - Atribuir ao 3° Sargento PM Marcelo José de Brito, matricula n® 1042025 (2013851/01), a Fungao Gratificada de Supervisao 2,
simbolo FGS-2, da Unidade da Equipe Operacional V, da Coordenagéo Executiva da Operagéo Lei Seca/SDS, a contar de 04/12/2024.

N° 7238 - Dispensar a Escrivd de Policia Bruna Duraes Araujo, mat. n° 3867498 (n° funcional 3814351), da Funcgéo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 142 DP de Homicidios — Cabo de Santo Agostinho, da DHMS/
DIRESP, a contar de 19/09/2024.

N° 7239 - Dispensar o Agente de Policia Nicolau de Carvalho Filho, mat. n° 2211726 (n° funcional 1271300), da Fung¢éo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no setor de Investigacéo, da 42 Equipe de Plantdo da 12 DP da 192 Circ. — Prazeres, da 62 DESEC/
GCOM/DIM, a contar de 22/11/2024.

N° 7240 - Dispensar o Agente de Policia Carlos Henrique Ramos de Araujo, mat. n® 2083400 (n° funcional 1215760), da Fungéo
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo Exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 30 Circ. — ltamaraca, 82 DESEC/GCOM/
DIM, a contar de 22/11/2024.

N° 7241 - Dispensar o Agente de Policia Danilo Lima Costa de Assis, mat. n°® 2968525 (n° funcional 107958), da Fungao Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacédo, da DP da 302 Circ. — ltamaracd, da 82 DESEC/GCOM/DIM, a contar
de 22/11/2024.

N° 7242 - Dispensar o Agente de Policia Gustavo George Alvares de Carvalho Freitas, mat. n° 2968444 (n° funcional 122108), da
Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 302 Circ. - Itamaraca, da 82
DESEC/GCOM/DIM, a contar de 22/11/2024.

N° 7243 - Designar o Agente de Policia Carlos Henrique Ramos de Aratjo, mat. n°® 2083400 (n° funcional 1215760), para a Fungéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo Exercicio na Coordenagao Setorial, da DP da 262 Circ. — Rio Doce, da 72 DESEC/
GCOM/DIM, a contar de 22/11/2024, ficando dispensado o Agente de Policia Marcos Antonio Bezerra Barboza, mat. n® 2730812 (n°
funcional 134147).

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o contido no Despacho n° 292/PGE, de 19/10/2021, resolve:

N° 7244 - Autorizar a prorrogagéo do afastamento do Estado, da Agente de Policia Civil Erika Weruska Albuquerque Santos, para,
em Brasilia-DF, no periodo de 06 de fevereiro de 2025 a 05 de fevereiro de 2026, continuar mobilizada junto a Diretoria de Ensino e
Pesquisa desta Secretaria Nacional de Seguranga Publica, nos termos do Convénio de Cooperagéo Federativa n° 03/2018, celebrado
entre a Uni&o e o Estado de Pernambuco.

NP° 7245 - Autorizar a prorrogagao do afastamento do Estado, do 1° Sargento BM Bruno Ferreira da Silva e o Cabo BM Daniel Lopes de
Albuquerque Junior, para, em Brasilia-DF, no periodo de 01 de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025, continuar mobilizada
junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa desta Secretaria Nacional de Seguranga Publica, nos termos do Convénio de Cooperagéo
Federativa n° 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 7246 - Dispensar a Major QOC BM Rafaela Reny de Aratjo Veiga, mat. n°® 7040113, da Fung&o Gratificada de Supervisdo-1, simbolo
FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - DAS /CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de novembro de 2024.

N° 7247 - Dispensar o Capitdo QOA BM José Jorge Soares Neto, mat. n° 7981813, da Fungéo Gratificada de Supervisado — 2, simbolo
FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - DAS /CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de novembro de 2024.

N° 7248 - Dispensar o Major QOC BM Flavio André Cysneiros Calado, mat. n° 9700102, da Fungéo Gratificada de Supervisdo — 1,
simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CMan /CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de dezembro de 2024.

N° 7249 - Dispensar o Capitdio QOC BM Almery Edmario Ouriques de Vasconcelos, mat. n°® 7074620, da Fungao Gratificada de
Supervisdo — 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - DINTER/2 /CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de
dezembro de 2024.

N° 7250 - Dispensar o Capitdo QOA BM Ronievon José Batista dos Santos, mat. n° 319732, da Fungao Gratificada de Superviséo
— 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - 4° GB/CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de dezembro de 2024.

N° 7251 - Dispensar a Major QOC BM Rafaela Reny de Araujo Veiga, mat. n® 7040113, da Fungéo Gratificada de Supervisédo — 2,
simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - DAS /CBMPE/SDS, a contar do dia 11 de dezembro de 2024.

N° 7252 - Dispensar o Tenente Coronel BM Wagner Pereira da Silva, mat. n° 7980205, da Fungao Gratificada de Supervisdo — 1,
simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CCS/CBMPE/SDS, a contar do dia 11 de dezembro de 2024.

N° 7253 - Dispensar o Major QOA BM Marcone Amorim Pereira, mat. n° 9508678, da Fungéo Gratificada de Supervisdo — 2, simbolo
FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CInt/CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de dezembro de 2024.

N° 7254 - Designar o Tenente Coronel BM Carlos Eduardo Ferraz, mat. n® 9507248, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisédo
—1, simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — DAS/CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de novembro de 2024.

N° 7255 - Designar a Major QOC BM Rafaela Reny de Araujo Veiga, mat. n° 7040113, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisdo
- 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — DAS/CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de novembro de 2024.

N° 7256 - Designar o Major QOC BM Ivanildo Franklin de Melo Junior, mat. n® 9700145, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisdo — 1, simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CMan/CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de dezembro
de 2024.

N° 7257 - Designar a Major QOC BM Rafaela Reny de Araujo Veiga, mat. n° 7040113, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisédo
—1, simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CCS /CBMPE/SDS, a contar do dia 11 de dezembro de 2024.

N° 7258 - Designar o 1° Tenente QOA BM Adaylton Carlos Barbosa de Sa, mat. n° 7980434, para exercer a Fungao Gratificada de
Supervisdo — 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — 4° GB /CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de dezembro
de 2024.

N° 7259 - Designar o 2° Tenente QOA BM Francisco Raimundo Lopes Junior, mat. n° 707182-5, para exercer a Fungao Gratificada
de Supervisdo — 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — DINTER/2 /CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de
dezembro de 2024.

N° 7260 - Designar o 2° Tenente QOA BM Edson Batista dos Santos, mat. n° 7073070, para exercer a Fungéo Gratificada de Supervisdo
— 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — DAS/CBMPE/SDS, a contar do dia 11 de dezembro de 2024.

N° 7261 - Designar o Capitdo QOA BM Manoel Luiz de Freitas Junior, mat. n° 9508511, para exercer a Fungao Gratificada de Supervisdo
— 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CInt/CBMPE/SDS, a contar do dia 01 de dezembro de 2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretario de Defesa Social

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 813/DGP-2, de 28 de novembro de 2024. Agregagao de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n.° 17589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso IX da Lei n.° 6783/74 c/c Art. 34, inciso Il do
Decreto n° 7510/81, resolve: AGREGAR e TORNAR adido ao 25°BPM o0 2° SGT QPMG Mat. 950947-0/VENILSON CANDIDO DA SILVA,
apos ser recolhido ao Centro de Reeducagéo da Policia Militar do Estado de Pernambuco - CREED, no dia 02DEZ24, em cumprimento
ao Mandado de Prisdo Preventiva, expedido pela Central de Flagrantes da Capital do Tribunal de Justica de Pernambuco - TJPE, nos
autos do Processo Penal n° 0004705-88.2024.8.17.5001, conforme o contido no Of. n° 532/2024-CREED (59638835); Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59902439).

N° 814/DGP-2, de 28 de novembro de 2024. Agregacgao de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuigdes conferidas pelo
Art. 101, incisos | e lll do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso Il da Lei n® 6.783/74 c/c Art. 34, inciso IlI
do Decreto n° 7.510/81, resolve: 1 - AGREGAR e TORNAR adido ao 18° BPM a SD QPMG Mat. 120483-1/MIRELLA VIRGINIA LUIZ
DA SILVA, a contar de 100UT24, consoante emissdo da ata de salde, expedida pela Junta Superior de Saude - JSS, por haver sido
julgada incapaz definitivamente para o servigo policial militar, ndo sendo possivel a readaptagdo, conforme o Mem n° 638 — PMPE -
DGP4 (59484494); 2 - A DGP e ao 18°BPM para adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE
MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59956625).

N° 826/DGP-2, de 10 de dezembro de 2024. Agregagao de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Art. 101, incisos | e lll do Decreto n°® 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso Ill da Lei n® 6.783/74 c/c Art. 34, inciso Ill do
Decreto n° 7.510/81, resolve: 1 - AGREGAR e TORNAR adido ao 7° BPM o 3° SGT QPMG Mat. 109082-8/FRANCISCO ANDRE ROMAO
SOBREIRA CRUZ, a contar de 310UT24, por se encontrar de Licenga para Tratamento de Saude (LTS) ha um periodo superior a 01 (um)
ano ininterrupto, conforme a informagao contida no Oficio n® 1180/24-DINTER.II (58533492); e 2 - A DGP e ao 7° BPM para adotar as
providéncias decorrentes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59959090).

N° 827/DGP -2, de 10 de dezembro de 2024. ERRATA. Na Portaria do Comando-Geral n° 777-DGP2, de 13 de novembro de 2024,
publicada no DOE n° 232, de 10 de dezembro de 2024, ONDE SE LE: "... Art. 75, § 1°, “c”, inciso IIl ..." LEIA-SE: "... Art. 75, § 1°, “c’,
inciso Il ..."; Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59962840).

N° 828/DGP-2, de 10 de dezembro de 2024. Agregacéo de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuigdes conferidas pelo
Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso Il da Lei n° 6.783/74 c/c Art. 34, inciso Il do
Decreto n° 7.510/81, resolve: 1 - AGREGAR e TORNAR adido ao 1° BPM o 3° SGT QPMG Mat. 108438-0/IVANILDO MATIAS PEREIRA,
a contar de 100UT24, consoante emisséo da ata de saude, expedida pela Junta Superior de Saude - JSS, por haver sido julgado incapaz
definitivamente para o servigo policial militar, ndo sendo possivel a readaptagédo, conforme o Memo n° 635/2024-DGP4 (59463079);
e 2 - A DGP e ao 1° BPM para adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS,
Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59969992).
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 56 / 2024 - CBMPE - CPP, DE 06 de dezembro de 2024. - EMENTA: Exonera e Designa Membros
da CPPBM. O Comandante-Geral, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei n°® 15.187, de 12 de dezembro de
2013, c/c o art. 61 da Lei Complementar n° 470, de 21 dezembro de 2021, RESOLVE: Art. 1° Exonerar do encargo de Membro Nato da
Comisséo de Promogao de Pragas Bombeiro Militar, o Maj QOC/BM Mat. 707450-6 RAFAEL Queiroz de Almeida. Art. 2° Designar para
o encargo de Membro Nato da Comissdo de Promogéo de Pragas Bombeiro Militar, o Maj QOC/BM Mat. 798018-3 CLEITON José da
Silva. Art. 3° Esclarecer que a CPPBM fica assim constituida: Presidente: Cel QOC/BM Mat. Mat. 940294-2 IREMBERG Leal de Barros.
Membros Natos: Cel QOC/BM Mat. 940254-3 Alexandre AUGUSTO Vasconcelos Rodrigues; Maj QOC/BM Mat. 798018-3 CLEITON
José da Silva. Membros Efetivos: Cel QOC/BM Mat. 970013-7 LEONARDO Rodrigues dos Santos; Ten Cel QOC/BM Mat. 950672-1
CRISTIANO Corréa. Art. 4° Contar os efeitos desta Portaria a partir de 01 de dezembro de 2024. Francisco de Assis CANTARELLI Alves
- Cel BM - Comandante-Geral.

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Alexandre Alves Schneider

PORTARIA SEE/SEGP DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE:

N° 6751 - Tornar sem efeito a Port. N° 6027 de 04/11/2024, publicada no D.O. de 05/11/2024, ref. a EVANDRO NEVES DA
NATIVIDADE, N° FUNC. 18157840/01, permanecendo em vigor a Port. 5701 de 10.10.2024, publicada no diério oficial de 11.10.2024,
1400005293.004383/2024-23.

N° 6752 - Tornar sem efeito as Portarias n° 6403 e 6404 de 26/11/2024, publicada no D.O. de 27/11/2024, ref. a GLEIBSON CAVALCANTI
DOS SANTOS, mat. 2494809/N° FUNC. 49454/02, permanecendo em vigor as Portarias n°s 1644 e 1645, de 19/03/24, D.O.de 20/03/24.
1400005316.000042/2024-73.

N° 6753 - Atribuir a gratificacdo de localizagdo especial para PEDRO JESUS DOS SANTOS, Prof.,, MO1IA, mat. 4624084, n°
Func. 15653161/01, localizado (a) na EREF Ministro Marcos Freire, Cabrobd, GRE Petrolina, com 200 h/a mensais de Geografia,
conforme Dec. n° 56.116, de 02.02.2024, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 03.09.2024.
1400005714.000068/2024-29.

N° 6754 - Tornar sem efeito a Port. N° 6588 de 29.11.2024, publicada no diario oficial de 30/11/2024, ref. a ANTELMO DOS ANJOS
NASCIMENTO, mat. 1965905/N° FUNC. 1175246/01, permanecendo em vigor a portaria n® 6587 de 29.11.2024, publicada no diario
oficial de 30/11/2024, 1400005572.000203/2024-06.

N° 6755 - Tornar sem efeito a Port. N° 5995 de 30/10/2024, publicada no D.O. de 31/10/2024, ref. a THIAGO DE OLIVEIRA GOMES, N°
FUNC. 4127196 /02. 1400005623.000965/2024-51.

PORTARIA SEE/SEGP N° 6756 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA EXCECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria
Conjunta SAD/SEE n° 104, de 27/12/2023, DOE de 28/12/2023, RESOLVE: tornar publico o exercicio do Professor na area de Educagdo
Especial, conforme art. 33, |l, da Lei n® 6.123/68:

EREF

1399110/02 lVAgif\x'éN\EE'\éngls ADJUNTO/ASSISTENTE | SERTAO MOXOTO SERTANIA PROFESSOR

SOARES DE GESTAO IPANEMA JORGE DE

MENEZES

JANETE MEYRE X
40438/04 OLIVEIRA DA SILVA ADJU’;EOC{‘AESS?_[&S;-ENTE SSAEC')RZ/I;(A)I\’I%EI;)(I)OO OROCO ESC?'E_AVIBEM_
AMANDO CAVALCANTE
ESCOLA FREI
MARCIA CRISTIANE ADJUNTO/ASSISTENTE | AGRESTE CENTRO

32491/02 P BELO JARDIM CASSIANO
LIMA DE OLIVEIRA DE GESTAO NORTE COMACCHIO
17143/03 MICHELINE DA SILVA | ADJUNTO/ASSISTENTE | METROPOLITANA | JABOATAODOS| ESCOLA JOAO

PAULA DE GESTAO SUL GUARARAPES PAULO |

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER
Secretario de Educacéo e Esportes

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
PORTARIA SEE N° 6764 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas, fundamentada nos principios legais
estabelecidos nas normas da Constituicdo Federal, em especial o art. 241; Constituicdo do Estado de Pernambuco, em especial o art.
97, §2°; Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Estadual n°. 44.474/2017; Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000; Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente; Decreto Estadual n® 39.376, 06 de maio de 2013, alterado pelos Decretos Estaduais n° 39.633, de
24 de julho de 2013, n° 39.954, de 17 de outubro de 2013, n°® 39.976, de 29 de outubro de 2013 e n° 41.025, de 25 de agosto de 2014 e,
Portaria da Secretaria da Controladoria Geral do Estado n°® 55/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico, autorizando a publicagdo do Edital de chamamento para eventual formalizagdo de convénio com Institutos de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, estabelecidas no Estado de Pernambuco, que atendam aos requisitos previstos, com agdes de fomento
a inovagéo pedagodgica e fortalecimento da aprendizagem na rede publica estadual de ensino do Estado de Pernambuco em articulagdo
entre IES de formagéo de professores, professores do ensino superior e da educagao basica , consoante critérios legais estabelecidos
para essa finalidade, que atendam as exigéncias previstas neste instrumento;

Art. 2° Estabelecer que os projetos e documentagdes deverdo ser enviados exclusivamente por meio do email: supefi.sede@adm.
educacao.pe.gov.br, a partir de 00:00 hora do dia 18 de Dezembro de 2024 até as 16 horas e 59 minutos do dia 10 de janeira de 2024.

| - O proponente devera enviar os documentos comprobatérios por meio digital em arquivo PDF para o email: supefi.sede@adm.
educacao.pe.gov.br.

Art. 3° Informar que o Edital, em sua versdo completa contendo os respectivos anexos, encontra-se disponivel no sitio eletronico: www.
educacao.pe.gov.br.

Art. 4° Instituir a Comissdo de Selegdo responsavel pela execugdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA FUNGCAO
SEI Nome Matricula/ N. Escola Disciplina CH DATA DO GRE/ j i i ~ L. .
Professor(a) Funcional P EXERCICIO SEDE José Lucas Fialho Belém Gestor de Inovagéo Pedagodgica 3747891/01 Presidente
THIAGO DE . . )
GRE Paulo Bruno José Ferreira de Brito Professor 137756/01 Membro
1400005623.000965/2024-51 OLIVEIRA 4127196 /02 SALGUEIRO BRAILLISTA | 200 | 14/08/2024 | SALGUEIRO

GOMES José Paulino Peixoto Filho Analista Educacional 170814/01 Membro

PORTARIA SEE/SEGP DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024. Adriana Alves Aleixo Analista Educacional 41820/01 Membro

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de Anair Silva Lins e Melo Analista Educacional 151832/01 Membro

BUiCH ; ; _NO .
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE: Weldjane Mary Regis de Aratjo Professor 994/03 Membro

N° 6757 - Remover NEIDE CHRISTINA MARIA DOS SANTOS, Prof. M0O2IVA, mat.1762419, N° FUNC 1080121/01 para a EREF
DESEMBARGADOR CARLOS XAVIER PAES BARRETTO, IGARASSU, GRE METROPOLITANA NORTE, com 200 h/a mensais de
Portugués, Integral 35 h/a, conforme Dec. n® 52.143, de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a
partir de 11.07.2024. 1400005277.000117/2024-20.

N° 6758 - Remover ALEXSANDRO DUARTE ALVES PONTES, Prof. MO3IIA, mat.2542730 / N° Func.53482/02, para
EREFEM Pastor Amaro de Sena, Abreu e Lima, GRE Metro Norte, com 150 h/a mensais de Portugués, a partir de 04.11.2024.
1400005269.001903/2024-43.

N° 6759 - Remover FRANCISCO JOSE DA MOTA, Prof., MO2IIA, mat. 2500388/N° Func. 5098/02, para a Esc. Mons. Francisco Salles,
Boa Vista, com 50 h/a mensais de Geografia/Histéria, permanecendo com 150 h/a mensais na EREF Cel. Othon, Macaxeira, ambas na
GRE Recife Norte, a partir de 02/10/2024. 1400005293.005365/2024-69.

N° 6760 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio Pré- Tempore com 200 h/a mensais, GEOVANE MARINHO
GONCALVES, Professor M02IIIA, mat.2376709, n° Funcional 1403990/02, da Escola Julio Correia de Oliveira, Condado, GRE Nazaré, a
partir de 10.07.2024. 1400005336.002465/2024-90.

N° 6761 - Designar para exercer a fungdo de Coord. De Biblioteca pro tempore, com 200 h/a mensais, MARIA SUELENE SEVERO
DOS SANTOS, Prof., MO2IVA, mat. 1609998/N°Func.998087/01, localizado na ETE Luiz Dias Lins, Escada, GRE Vitéria, Integral
45h, conforme Dec. n° 36.355 de 29.03.2011, LC n° 125 de 10.07.08, § 4°, art. 5°, e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 01.11.2024.
1400005395.000293/2024-15.

N° 6762 - Designar para a fungdo de Chefe de Secretaria com 40 horas semanais, GABRIEL GUIMARAES LEITE, Assistente
Administrativo Educacional, M04IVA, mat. 3037150, n° Funcional 176919/01, da EREF Doutor Benjamin Caraciolo, Arcoverde, conforme
Port. 535 de 13.02.2023, a partir de 22.07.2024. 1400005509.003704/2024-08.

Art. 5° Estabelecer a delegagdo de competéncia para o Gestor de Inovagdo Pedagdgica, com autoridade para julgar recursos e
impugnagoes;

Art. 6° Estabelecer que sera de responsabilidade da Comiss&o de Seleg&o a criagdo de todos os instrumentos para a inscri¢do, avaliagéo
de documentos, recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Retificar a Port. N° 6587 de 29.11.2024, publicada no diario oficial de 30/11/2024, ref. a ANTELMO DOS ANJOS NASCIMENTO, mat.
1965905/N° FUNC. 1175246/01. 1400005572.000203/2024-06. Onde se |&: n° Func. 3713997/01; Leia-se: N° Func. 1175246/01.

Retificar a Port. N° 6011 de 31/10/2024, publicada no diario oficial de 01/11/2024, ref. a DIOGENES AUGUSTO COLAGCO MARTINS
RIBEIRO, N° Func.18140840/01. 1400005293.005962/2024-93. Onde se lé: Portugués; Leia-se: Lingua Inglesa.

Retificar a Port. N° 6201 de 13/11/2024, publicada no diario oficial de 14/11/2024, ref. a JOANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO,
mat.3943305/N° Func. 3951790/01. 1400005651.001866/2024-50. Onde se |é: periodo de 29/10/2024 a 23/11/2024; Leia-se: periodo de
29/10/2024 a 26/11/2024.

CONCESSAO DE LICENGA PREMIO
O Gerente de Movimentagdo de Pessoal e Acompanhamento de Atos em Exercicio, por delegagcdo da Senhora Secretaria de
Administragéo, contido na Portaria SAD n° 1.000 art. 1°, alinea f, item 6, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho:
Em, 12/12/2024.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES SEI NOME MATRICULA DECENIO | A P‘SET'R
PORTARIA SEE N° 6763 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024. 1400005676.001794/2024-62 ADRIANA ANGELICAALVES PATRIOTA 1790676 3° 30/10/2024
i B 1400005455.002800/2024-01 ADRIANA FLAVIA DE FREITAS COSTA 2682303 1° 22/07/2018
O SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o art. 5° da Lei n°® 18.139, de 18 de janeiro -
de 2023 e Decreto n° 55.509 de 11 de outubro de 2023, RESOLVE dispensar, das fungdes de Gestor Escolar e Adjunto/Assistente de 1400005455.002801/2024-48 ADRIANA FLAVIA DE FREITAS COSTA 2776464 1° 15/05/2019
Gestao, os professores das respectivas Unidades Escolares, a seguir relacionadas. 1400005623.001263/2024-95 ANTONIO AMARO DE ARAUJO 1758705 3° 18/11/2023
NOMERG 1400005526.001440/2024-31 ARTHUR JOSE QUEIROZ CAVALCANTE 2405938 1° 26/02/2024
FUNCIONAL NOME FUNCAO GRE MUNICiPIO NOME ESCOLA 1400005482.002081/2024-93 | ELIZABETE CRISTINA BRAGA DOS SANTOS 1645862 3 10/02/2021
ETE MARIA 1400005253.005144/2024-67 ELIZABETE PEREIRA DA SILVA MENEZES 2566052 1° 05/11/2016
35522/02 PRISCILLA SANTOS GESTOR MATA NORTE CARPINA | EDUARDA RAMOS
DE BARROS 1400005526.001534/2024-19 FABIANA DOS SANTOS FARIA 2511436 1° 04/12/2024
EREM 1400005293.005820/2024-26 FERNANDA GOMES CALDEIRA 2648393 1° 13/04/2018
LUSINETE JOSEFA DA | ADJUNTO/ASSISTENTE MONSENHOR
15020/03 SILVA PEREIRA DE GESTAO MATA NORTE PAUDALHO LANDELINO 1400005455.002711/2024-57 FERNANDO BEZERRA DAS CHAGAS 2541165 1 20/07/2016
BARRETO LINS 1400005526.001455/2024-08 FRANCISCO EVANDRO DE CARVALHO 1800906 3° 12/11/2024
DANIEL PORFIRIO DOS ESCOLA JOSE "
3494301 | SANTOS CAVALGANTI GESTOR MATA NORTE PAUDALHO ANTONIO 1400005526.001348/2024-71 GIOVANA MARIA PESSOA DE OLIVEIRA 2376644 2 10/09/2024
DE OLIVEIRA FAGUNDES 1400005336.002867/2024-94 GLAUCIAN PESSOA DA SILVA 2379180 2 10/11/2024
BARTHOLOMEU ESCOLA JOSE "
3298124/01 VICENTING DO ADJUB‘I';OG//ESS?_E;'ENTE MATA NORTE PAUDALHO ANTONIO 1400005455.002606/2024-18 IVAN OLIMPIO SALES 1802720 3 24/10/2024
SACRAMENTO FILHO FAGUNDES 1400005651.002076/2024-91 | JOSE ALUIZIO MACEDO DE ALBUQUERQUE 1354655 1° 11/05/1996
MARIA DO SOCORRO | ADJUNTO/ASSISTENTE | SERTAO MOXOTO ESCOLA IRACEMA 1400005651.002076/2024-91 | JOSE ALUIZIO MACEDO DE ALBUQUERQUE 1354655 2 10/05/2006
4330003 | 5OMES DE LIMALIRA DE GESTAOQ IPANEMA IBIMIRIM MOURA DE
MORAES VERAS 1400005651.002076/2024-91 | JOSE ALUIZIO MACEDO DE ALBUQUERQUE 1354655 3° 08/05/2016
CEANE NEUBE GOMES SERTAO MOXOTO ESCOLA IRACEMA 1400005424.001973/2024-61 | MARIA SELMA VASCONCELOS DA SILVA OLIVEIRA 1791168 3 16/08/2024
1051555/01 MUGARBEL GESTOR IPANEMA IBIMIRIM MOURA DE
MORAES VERAS 1400005526.001526/2024-64 | MONICA ARTEMISIA SANTOS DE MORAES 1968467 2° 30/09/2018
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1400005550.003821/2024-58 PAULA KARINA MACAMBIRA 1797565 3° 03/12/2024 MARIA DO SOCORRO DA SILVA 1324853 02/12/2024 1 30
1400005253.003532/2024-11 RISALVA DE OLIVEIRA SANTOS 1232819 4° 22/08/2024 ROSINEIDE FEITOSA DE MENEZES GONCALVES 1142380 02/12/2024 1 20
0001200009.002749/2024-11 ROSELANA RODRIGUES DE LIMA 1243462 4° 24/09/2024 SALATHIEL BEZERRA DA SILVA 1898086 02/12/2024 1 20
3700000987.007154/2024-15 SAMUEL CARDOSO DA SILVA JUNIOR 1757318 2° 25/09/2013 SILVANA RAMOS DE MELO SILVA 2564777 02/12/2024 1 10
1400005550.003965/2024-12 VERONICA VIEIRA DA SILVA 1145916 3° 14/06/2012 VILMA CRISTINA GAMA DE OLIVEIRA MACHADO 1722441 02/12/2024 1 20
GOZO DE LICENGA PREMIO GRE METROPOLITANA NORTE — SEI 1400005269.001412/2024-01
O Gerente de Movimentagdo de Pessoal e Acompanhamento de Atos em Exercicio, por delegagcdo do Senhora Secretaria de NOME MATRICULA INiclo MESES DECENIO
Administragéo, contido na Portaria SAD n° 1000, art. 1°, alinea f, item 6, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho,
em 11/12/2024. JOAO CABRAL FILHO 1905627 01/08/2024 2 2°
SEI NOME MATRICULA | INicIO MESES DECENIO JOAO CABRAL FILHO 1905627 01/08/2024 2 2°
0040300013.005557/2024-12 | ASCENDINA DE?;BEl’{I((Q)UERQUE LAPA 1119524 02/01/2025 i 20 JORGE LUIS DA SILVA 1782134 12/08/2024 2 2°
KATYUSCIA MONTEIRO DE LIMA 2640023 23/08/2024 4 1°
1400005269.001721/2024-72 KATIA MARIA BATISTA DA SILVA 1233068 | 23/10/2024 2 20
1400003022.003404/2024-58 | TERESA CRISTINA DURAES SANDRI 1186582 | 02/01/2025 2 3 GRE MATA NORTE — SEI 1400005336.001743/2024-91
NOME MATRICULA INicIO MESES DECENIO
GRE RECIFE NORTE — SEI 1400005309.000499/2024-77 VALMIRA MARIA BARBOSA 2626799 01/08/2024 1 p
NOME MATRICULA INiclo MESES DECENIO
MARIA DA CONCEICAO LOPES QUINTEIRO 2409720 | 17/10/2024 2 1° LICENGA NOJO
PIERRE DE LUCENA QUEIROZ 1773410 18/10/2024 2 3° DEFIRO NOS TERMOS DE INCISO I, DO ART.170, DA LEI N° 6.123/68, 8 (OITO)' DIAS.
SEI NOME MATRICULA INICIO
GRE SERTAO ALTO PAJEU — SEI 1400005676.001825/2024-85 1400005526.001344/2024-93 ALEXANDRE GOMES DA SILVA 3051358 09/10/2024
NOME MATRICULA INiclOo MESES DECENIO 1400005336.003644/2024-44 JOSE RENAN ALEXANDRE BORGES JUNIOR 2710137 12/11/2024
EDNA MOURA XAVIER 1735101 02/12/2024 1 3° 1400005676.002040/2023-49 LAURIZA CAVALCANTE 2502593 04/12/2023
MARIA DE FATIMA LOPES E SILVA 1800671 04/12/2024 1 3° 1400005526.001429/2024-71 LUCIANA MARTINS DAS CHAGAS 2434091 16/10/2024
VICENTE TEOTONIO DO NASCIMENTO 1761080 02/12/2024 1 2° 1400005378.001898/2024-31 LUCIANA MUNIQUE VIEIRA 4617940 23/11/2024
1400005526.001491/2024-63 MARILIA FLAVIA ROMEIRO DE AZEVEDO SANTOS 2510065 25/10/2024
GRE RECIFE SUL — SEI 1400005541.001722/2024-41
1400005424.002113/2024-45 MURILO DE AGUIAR BARBOSA 1776940/04 22/11/2024
NOME MATRICULA INicIO MESES DECENIO
1400005378.001893/2024-17 VLADIMIR MALHEIROS DE SOUSA CARVALHO 2377594 12/11/2024
EDNA MONTEIRO DE FARIAS MELO 1233475 02/12/2024 1 3°
1400005378.001893/2024-17 VLADIMIR MALHEIROS DE SOUSA CARVALHO 2699672 12/11/2024
GRE METROPOLITANA NORTE - SEI 1400005269.001822/2024-43 LICENGA PATERNIDADE
NOME MATRICULA | INicio MESES DECENIO DEFIRO NOS TERMOS DO ART.1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/2021, 20 (VINTE) DIAS.
ANDRE LUIZ RODRIGUES MONTEIRO 2404699 06/12/2024 1 10 SEI NOME MATRICULA INICIO
BARBARA GEISY OLIVEIRA DE LIMA 2577933 02/12/2024 1 1° 1400005482.002048/2024-63 ABRAAO DOS SANTOS SILVA 4612418 31/10/2024
CARLOS ALBERTO MUNIZ JUNIOR 2400502 02/12/2024 1 1° 1400005455.003069/2024-23 ADRIANO MARCIO FERREIRA 4615662 22/10/2024
CAROLINA ABIGAIL CAVALCANTI SILVA 2574110 02/12/2024 1 1° 1400005565.001442/2024-64 ANTONY ARTHUR RODRIGUES VIANA 3788270 20/11/2024
EDEILDO DE ARAUJO SILVA FILHO 2395258 02/12/2024 1 1° 1400005365.001853/2024-14 FERNANDO LUIZ CAVALCANTI FILHO 3006611 10/11/2024
JAZIEL GONCALVES DA SILVA 1896563 02/12/2024 1 2° 1400005606.000297/2024-71 JOSE REGINALDO MEDEIROS FEITOSA 4612205 18/10/2024
JORGE FRANCISCO DE OLIVEIRA 1797514 02/12/2024 1 2° 1400005676.001929/2024-90 LEANDRO RABELO DE LIMA 2767716 13/11/2024
JOSE BONIFACIO DA SILVANETO 1726293 02/12/2024 1 2° 1400005606.000324/2024-13 WENDEL DOS SANTOS PEREIRA 4620135 10/11/2024
JOSE DE ALMEIDA CORDEIRO 1551680 02/12/2024 1 3° ]
JOSE DE ALMEIDA CORDEIRO 1726315 02/12/2024 1 3° LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO
DEFIRO NOS TERMOS DO ART. 126, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/21, 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.
BERNARDETE DE LOURDES VERISSIMO 1064371 02/12/2024 1 4° -
SEI NOME MATRICULA INICIO
DANIELE SOUTO DE SOUSA LINS 3037380 02/12/2024 1 10
1400005293.005659/2024-91 ANA ROSA DA SILVA DE SANTANA 2403994 04/11/2024.
ELAINE CRISTINA DE MORAIS SILVA 3035786 09/12/2024 1 10
1400005623.001295/2024-91 COSMA DAYANE FURTADO DOS SANTOS 4611853 24/10/2024
ELIDA MARIA ALMEIDA QUEIROZ DE CARVALHO CARNEIRO 1914480 02/12/2024 1 10
ERIVALDO MEDEIROS DE SOUZA 739847 04/12/2024 1 4° LICENGA GALA
EVALDO CAVALCANTI DE MELO 2434113 02/12/2024 1 10 DEFIRO, NOS TERMOS DO ART.170, INCISO |, DA LEI 6.123/68, PELO PERIODO DE 8 (OITO) DIAS.
FABIANA MARIA SABINO DA SILVA 1903187 | 02/12/2024 1 10 SEI NOME MATRICULA INICIO
FERNANDA MARIA DOS SANTOS 1735152 02/12/2024 1 30 1400005509.004110/2024-14 CATARINA ADRIANA DOS SANTOS 2548895 02/12/2024
KARLA TASSELLI ASSIS SILVESTRE 1761900 02/12/2024 1 3
TORNAR SEM DEFEITO:
KATIA KARINA PAULO DOS SANTOS 1746022 02/12/2024 1 20
LENIRA ALEXANDRE DE LIMA 1617400 02/12/2024 1 30 O gozo de licenga prémio da servidor ROBERTO GONCALVES DE ARAUJO, matricula 2594013, publicado no D.O.E. de 14/08/2024, em
razéo de haver comprovagéo do(s) periodo(s) ndo usufruidos(s) por meio do SEI: 1400005269.001918/2024-10.
LUZINETE DO CARMO SANTANA 1177974 03/12/2024 1 4°
MARCOS JOSE FERREIRA DE BARROS 2639939 02/12/2024 1 10 O gozo de licenga prémio da servidor(a) MARIA BETANIA CAMPOS CAVALCANTE, matricula 1540629, publicado no D.O.E. de
14/08/2024, em razao de haver comprovagao do(s) periodo(s) ndo usufruidos(s) por meio do SEI: 1400005424.001879/2024-11.
MARIA ALICE SILVA DE LIMA 3015203 02/12/2024 1 10
MARIA APARECIDA SANTIAGO DA SILVA 1809903 02/12/2024 1 1°0 (o] gozo_de licenga prémio da se_rvidor(a) ET!—HENNE [\/IARIAVI’EIRA DE MOL{RA, matricula 109.305-3, publicado no D.O.E. de 19/07/2023,
em razao de haver comprovagéo do(s) periodo(s) ndo usufruidos(s) por meio do SEI: 1400005455.002528/2024-51.
MARIA DA CONCEICAO CORREA DOS SANTOS 1019210 02/12/2024 1 3°
RETIFICAGAO:
MARIA DA CONCEICAO PUGAS DE OLIVEIRA 1736922 02/12/2024 1 3
MARIA HELENA CAVALCANTI DE OLIVEIRA 2377420 02/12/2024 1 10 Da concessao de licenga prémio de MARIA CRISTINA PINHEIRO DA COSTA, mat.: 106.707-9, publicado no D.O. de 29/11/2024:
Onde se l&: SORAYA DE FATIMA PINHEIRO DA COSTA MIRANDA, Leia -se: MARIA CRISTINA PINHEIRO DA COSTA. SEI:
MIRIAM CAMILO OLIVEIRA ARAUJO DA SILVA 1421646 02/12/2024 2 1° 1400005550.003880/2024-26.
o
NORMA MENEZES FERREIRA DA SILVA 1099701 02/12/2024 ! 2 Do gozo de licenga prémio de MARIA EUNICE PUGLIESI DE MOURA E SILVA, mat.: 1746979, publicado no D.O.E. de 12/10/2023:
SANDRA MARIA DA SILVA 1572792 02/12/2024 1 10 onde se l&: MARIAN EUNICE PUGLISE DE MOURA E SILVA, Leia -se: MARIA EUNICE PUGLIESI DE MOURA E SILVA. SEI
1400005526.001488/2024-40.
GRE SERTAO ALTO PAJEU - SEI 1400005676.001116/2024-08
- Do gozo de licenga prémio de ALESSANDRA RODRIGUES GAMA NASCIMENTO, mat.: 2518082, publicado no D.O. de 12/07/2024:
NOME MATRICULA INICIO MESES DECENIO Onde se |é: 5 meses, Leia -se: 3 meses a partir de 23/07/2024. SEI 1400005706.003583/2024-60.
AGOSTINHO ALVES VIANA 1795198 | 01/08/2024 ! 2 Do gozo de licenga prémio de CLAUDIA BETANIA SILVA DE FRANCA, mat.: 1624393, publicado no D.O.E de 10/02/2024: Onde se 18:
AGRINALDA PESSOA FERREIRA DA SILVA 2533316 01/08/2024 1 10 3 meses a partir de 01/02/2024, Leia -se: 1 més a partir de 19/02/2024. SEI 1400005293.002429/2024-70.
ANA MARKDALVA PIRES DE MOURA VASCONCELOS 1740202 | 05/08/2024 1 2 Do gozo de licenga prémio de MARIA DE LURDES TELES DE AGUIAR, mat.: 1377299, publicado no D.O.E. de 19/05/2018: Onde se
DIONEIDE CRISTOVAO DE ALMEIDA 2502232 01/08/2024 1 10 18: 1° decénio, Leia -se: 2° DECENIO. SEI 1400005424.002133/2024-16.
ERISVALDO DA SILVA OLIVEIRA 2502909 01/08/2024 1 1° Do gozo de licenga prémio de MINEAS MARIA DA SILVA, mat.: 263.574-7, publicado no D.O.E. de 14/09/2024: Onde se 1&: 2403862,
FRANCISCA MARIA NUNES BARBOSA 1839187 | 01/08/2024 2 10 Leia -se: 2635747. SEI 1400005565.001106/2024-11.
HARDINEIA MEDEIROS DANTAS CAVALCANTE PINTO 3018628 05/08/2024 1 10 Do gozo de licenga prémio de KLEBIA BELCHIOR MODESTO, matricula 2576066, publicado no D.O.E. de 15/11/2024: Onde se lé: 2
meses a partir de 01/11/2024, Leia-se: 1 més a partir de 04/11/2024. SEI 1400005651.002132/2024-98.
HOSANA MARIA CORREIA DA SILVA 1651064 01/08/2024 2 30
MARCELIA REJANE DA SILVA JORDAO 1724312 05/08/2024 1 20
MARCELIA REJANE DA SILVA JORDAO 3021858 05/08/2024 1 1° FAZENDA
MARIA APARECIDA DINIZ BEZERRA 1782215 02/08/2024 1 1° - - -
Secretario: Wilson José de Paula
MARIA DO SOCORRO DE GOES GUEDES DE MELO 3018253 01/08/2024 1 10
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO — CATE — SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA JULGADORA.
GRE MATA SUL — SEI 1400005365.001936/2024-03 INTERESSADO: UTILOG TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LTDA. CNPJ: 21.103.907/0001-56. PROCESSO SF N°:
2020.000005824623-22. TATE N°: 00.719/22-6. ADVOGADO: Dr. Manoel Fernandes Filho, OAB/PE n° 50.760. DECISAO JT N°
NOME MATRICULA INicio MESES DECENIO 0790/2024 (14). EMENTA: ICMS. AUTO DE INFRAGAO. UTILIZAGAO DE CREDITO PRESUMIDO. PRESTAGAO DE SERVIGO DE
JOAO BOSCO ALVES XIMENES 1742019 02/12/2024 1 30 TRANSPORTE. VEDADA A UTILIZAGAO DE OUTROS CREDITOS FISCAIS. AUTO VALIDO. MULTA ADEQUADA. PROCEDENCIA.
MARIA DE FATIMA DA SILVA MORAES SOUZA 1742744 02/12/2024 1 30 1. Os requisitos de validade do Auto de Ir)fragao prlewstcAJs no art. ’11}2 dlo CTN e art. 28 da Lei 10.654/91 foram pl?namente observados
pelo autuante. 2. Demonstrado o aproveitamento indevido de crédito fiscal pelo autuado decorrentes de operagdes que sequer foram
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devidamente registradas e, ainda que estivessem documentadas, os referidos créditos ndo poderiam ser utilizados por expressa vedagao
legal, porque o autuado optou pela sistematica do crédito presumido que impede a utilizagdo de quaisquer outros créditos fiscais - nos
termos do art. 58, |, § 2°, art. 75, |l do Decreto n° 44.650/2017. 3. O registro indevido do crédito fiscal provocou a falta de pagamento do
ICMS no valor original de R$ 519.509,12, fato que configura infragéo aos artigos 23 a 30 e 37 da Lei Estadual n® 10.259/89, punivel com
multa de 90% prevista no artigo 10, inciso V, alinea f, da Lei 11.514/97 DECISAO: Rejeito a preliminar de nulidade e julgo procedente o
langamento para declarar devido o ICMS no valor original de R$ 519.509,12, com a multa de 90% do valor do imposto, acrescidos de juros
e encargos legais incidentes até a data do efetivo pagamento. JOSE MURILO DE LIMA FERREIRA — JATTE (14).

INTERESSADO: BR PLASTICOS S/A. CNPJ: 87.963.815/0006-69. PROCESSO SF N°: 2013.000000291736-04. TATE N°: 00.936/13-8.
ADVOGADO(A): BIANCA BECK, OAB/RS 78.254. DECISAO JT N° 0791/2024 (19). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS. FALTA DE
RECOLHIMENTO. PRELIMINAR. REJEITADA. DECADENCIA PARCIAL. ACOLHIDA. MERITO. IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO
DOS LIVROS FISCAIS. AUSENCIA DE ESPONTANEIDADE. ENCONTRO DE CONTAS. ATIVIDADE DO CONTRIBUINTE. SUMULA
N° 04 DO TATE. PENALIDADE. EFEITO CONFISCATORIO NAO CONHECIDO. REDUGAO DE OFICIO. PROCEDENCIA PARCIAL. 1.
Os requisitos de validade do Auto de Infragdo foram plenamente observados pela Autoridade Autuante. 2. Contagem do prazo decadencial
quinquenal previsto no art. 150, §4°, do CTN, uma vez que houve recolhimento parcial do imposto e ndo ha comprovagdo de que o
Contribuinte agiu com dolo, fraude ou simulagéo. 3. A substituicdo do SEF deve ocorrer na forma e nos prazos previstos nos arts. 5° ao 8° da
Portaria n°® 190/2011, e o Contribuinte perde o beneficio da espontaneidade apds o inicio da fiscalizagdo. 4. A compensagao entre créditos
e débitos para fins de ndo cumulatividade é escritural e deve ser feita pelo sujeito passivo, mediante registro das operagdes nos livros e
documentos fiscais proprios, previstos em legislagdo, ndo se operando no bojo do langamento de oficio (Sumula n°® 04 do TATE). 5. Apenas
os livros fiscais oficiais transmitidos @ SEFAZ sdo os documentos que podem servir para analise do processo administrativo. 6. Alegagao de
efeito confiscatério da multa ndo conhecida. 7. Redugédo da multa, em virtude das alteragdes promovidas pela Lei n° 18.305/2023. DECISAO:
Rejeitada a preliminar de nulidade, acolhida a prejudicial de mérito para considerar extintos pela decadéncia os créditos tributarios dos
periodos fiscais 01/2007 a 12/2007 e, no mérito, julgado PARCIALMENTE PROCEDENTE o langamento para declarar devido o saldo
remanescente de ICMS no valor original de R$ 984.071,53, com a multa de 90%, reduzida de oficio, acrescidos de juros e encargos legais
incidentes até a data do efetivo pagamento. Reexame Necessario. CARLOS FELIPE MEDEIROS FERREIRA PINTO JATTE (19).
INTERESSADO: FAN - DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA. CNPJ: 05.380.369/0006-03. PROCESSO SF N°: 2023.000005529341-
11. TATE N°: 00.456/24-1. ADVOGADO: LUCAS ERNESTO GOMES CAVALCANTE (OABJ/CE 33.817). DECISAO JT N° 0792/2024 (20).
EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS-NORMAL. RESSARCIMENTO. COMBUSTIVEL DERIVADO DE PETROLEO. INAPLICAVEL
A PENALIDADE POR UTILIZAGAO INDEVIDA DE VALOR A TiTULO DE CREDITO FISCAL. LANGAMENTO PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. A autoridade fiscal acusa o contribuinte de utilizagao indevida de ressarcimento referente aos periodos fiscais 06/2020
e 07/2020. 2. Embora seja incontroverso que o contribuinte ingressou com duas solicitagdes de ressarcimento do periodo 07/2020, ele
s06 utilizou o ressarcimento devidamente autorizado pela SEFAZ, no valor de R$ 85.014,65 (processo n® 2020.000005582216-12). 3. Por
sua vez, no que tange ao periodo fiscal 06/2020, em que pese a SEFAZ tenha emitido uma autorizagéo, em 31/05/2022, no valor de
R$ 71.422,43, a Diretora Geral da DPC, no exercicio de sua competéncia positivada no art. 4° da Portaria SF n° 167/2021, homologou
o ressarcimento de apenas de R$ 13.968,11 (processo n° 2020.000005728460-20). 4. Assim, diante da homologagao parcial do pedido
de ressarcimento do periodo 06/2020, resta devido o imposto langado pela autoridade fiscal, no valor original de R$ 57.454,32. 5.
Entretanto, a cobranga do imposto deve ser alterada para o periodo fiscal 05/2022, visto que foi neste que houve o efetivo ressarcimento
indevido ao impugnante, por intermédio da escrituragdo da NF de ressarcimento n® 81470 no livro de Registro de Entradas do contribuinte
substituto (art. 17, |, do Decreto n® 19.528/96). 6. Ndo ha que se falar em utilizagdo de crédito fiscal pelo autuado, tendo em conta
que o ressarcimento se concretizou diretamente entre contribuinte substituto e substituido, mediante transagdo bancaria realizada em
27/06/2022 (inteligéncia do caput do art. 426 do Decreto n° 44.650/2017 c/c § 3°, II, da Clausula décima oitava do CONVENIO ICMS
110/2007). 7. Portanto, haja vista que o ressarcimento indevido ocorreu @ margem do confronto entre créditos e débitos da apuragado
do ICMS do impugnante, ndo cabe a aplicagdo de multa por utilizagdo indevida de valor a titulo de crédito fiscal (art. 10, V, f, da Lei n°®
11.514/97). DECISAO: julgado o langamento PARCIALMENTE PROCEDENTE, para manter como devido apenas o valor original R$
57.454,32 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta dois centavos) de ICMS a recolher, referente ao periodo
fiscal 05/2022, acrescido tdo somente dos consectarios legais correspondentes (sem incidéncia de multa regulamentar). Com reexame
necessario. CARLOS ADRIANO DA COSTA — JATTE (20).

INTERESSADO: CASAS JOSE ARAUJO S/A. CNPJ: 10.836.088/0033-17. PROCESSO Al SF N°: 2024.000006337124-22. TATE N°:
10082.24-2. DECISAO JT N° 0793/2024 (21). EMENTA: PEDIDO DE REABERTURA DE PRAZO DE DEFESA. NAO PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS. INDEFERIMENTO. 1. Validade da intimagé&o realizada via domicilio tributério eletrénico. 2. Indeferimento
do pedido, tendo em vista a ndo comprovacéo de quaisquer dos motivos autorizadores previstos no art. 15 da Lei n® 10.654/91. Decisdo:
Indeferido o pedido de reabertura do prazo de defesa. ANA CATARINAALENCAR CAMARA SIMOES — JATTE (21).

INTERESSADO: CASAS JOSE ARAUJO S/A. CNPJ: 10.836.088/0033-17. PROCESSO Al SF N°: 2024.000006357851-33. TATE N°:
10083.24-9. DECISAO JT N° 0794/2024 (21). EMENTA: PEDIDO DE REABERTURA DE PRAZO DE DEFESA. NAO PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS. INDEFERIMENTO. 1. Validade da intimagéo realizada via domicilio tributario eletronico. 2. Indeferimento
do pedido, tendo em vista a ndo comprovagéo de quaisquer dos motivos autorizadores previstos no art. 15 da Lei n° 10.654/91. Decisao:
Indeferido o pedido de reabertura do prazo de defesa. ANA CATARINA ALENCAR CAMARA SIMOES — JATTE (21).

Recife, 12 de dezembro de 2024. 12 Instancia Singular.

DIRETORIA GERAL DA | RF
EDITAL DE INTIMAGAO N° 06/2024
CIENCIA DO LANGAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO DO AUTO DE INFRAGAO
A Diretoria Geral da | RF no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de 11.08.2020, e em conformidade com
a alinea “b” do inciso Il do art. 19 da Lei n°10.654 de 27.11.1991, intima o sujeito passivo a seguir identificado para, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, recolher o crédito tributario apurado por meio do langamento de oficio objeto do
processo administrativo tributario respectivamente indicado ou impugnar o langamento. Esgotado o referido prazo sem que tenha ocorrido
o recolhimento ou a impugnagao do langamento, o crédito tributario sera inscrito em divida ativa.

Sujeito passivo CACEPE Enderego Numero do Processo
Rodotril Transporte de 0228103-15 Rod. BR 101, Sl:ll, Km 80 - 05, sala 4, Prazeres, 2024.000009687034-51
Cargas Ltda. Jaboatéo dos Guararapes- PE

Severino Ramos de Oliveira da Rocha

Diretor Geral | RF

DIRETORIA GERAL DA | RF
EDITAL DE INTIMAGAO N° 09/ 2024
CIENCIA DO INiCIO DA AGAO FISCAL

A Diretoria Geral da | RF, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de 11.08.2020, e em conformidade com
a alinea “b” do inciso Il do art. 19 e o inciso | do art. 26, ambos da Lei n® 10.654, de 27.11.1991, cientifica o sujeito passivo a seguir
identificado do inicio da acéo fiscal referida na Ordem de Servigo respectivamente indicada e intima-o a apresentar os documentos, livros
e arquivos requeridos nas mencionadas Ordens de Servigo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, na
Av. Dantas Barreto N.1186, Ed. San Rafael- Sdo José - Recife — PE — CEP 50010-360 , a ndo entrega dos livros, documentos e arquivos
requeridos constitui embaraco a agao da fiscalizagdo da Secretaria da Fazenda - Sefaz e é passivel das penalidades previstas em lei. A
partir da data da publicagéo deste Edital, cessa a espontaneidade do sujeito passivo para efeito de recolhimento do imposto a destempo
ou confissdo de omiss&o tributaria. O inteiro teor desta intimagdo pode ser acessado com a utilizagéo de certificado digital, no domicilio
eletrénico do contribuinte, ou na pagina da Sefaz na Internet, no enderego www.sefaz.pe.gov.br, em “Servigos/Para Cidadaos/e-Fisco —
Are Virtual/Servigos Mais Utilizados/Verificar Autenticidade de Intimagdes”.

Sujeito passivo CACEPE Endereco Numero da Ordem de Servigo
Célia Soares da Silva Rua da Igreja, n° 287, Nova
Bomboniere ME 0549504-06 Goiana, Goiana -PE 2024.000007056517-01

Severino Ramos de Oliveira Costa
Diretor Geral - | RF

DIRETORIA GERAL DE OPERAGOES ESTRATEGICAS - DOE
EDITAL DE INTIMAGAO N° 028/2024
CIENCIA DO INiCIO DA AGAO FISCAL E DA INTIMAGAO FISCAL COMPLEMENTAR

A Diretoria Geral de Operagdes Estratégicas - DOE, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Decreto n® 49.287, de 11.08.2020,
e em conformidade com a alinea “b” do inciso Il do art. 19 e o inciso | do paragrafo 9° combinado com o inciso | do art. 26, todos da Lei n®
10.654, de 27.11.1991, cientifica os sujeitos passivos a seguir identificados do inicio da agéo fiscal e da Intimagédo Fiscal Complementar
referida na Ordem de Servigo respectivamente indicada e intima-os quanto a prorrogagéo da Ordem de Servigo e/ou a apresentar os
documentos, livros e arquivos requeridos na mencionada Ordem de Servigo e na mencionada Intimagao Fiscal Complementar, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, na DOE, das 08h as 13h, situada na Rua Imperial, n°® 2077, 2° andar, Sdo
José, Recife-PE, CEP 50090-000 ou mediante remessa para o e-mail intimacaodoe@sefaz.pe.gov.br .

Anao entrega dos livros, documentos e arquivos requeridos constitui embarago a agéo da fiscalizagdo da Secretaria da Fazenda - SEFAZ
e é passivel das penalidades previstas em lei. A partir da data da publicagdo deste Edital, cessa a espontaneidade do sujeito passivo para
efeito de recolhimento do imposto a destempo ou confisséo de omissao tributaria. O inteiro teor desta intimag&o pode ser acessado com a
utilizagéo de certificado digital, no domicilio eletrénico do contribuinte, ou na pagina da Sefaz na Internet, no enderegco www.sefaz.pe.gov.
br, em “Servigos/Para Cidadaos/e-Fisco — Are Virtual/Servigos Mais Utilizados/Verificar Autenticidade de Intimagdes”.

Suieito passivo Inscrigao estadual Endereco Numero da Ordem de Numero da Intimagao
I P | CPF ¢ Servigo Fiscal Complementar
AM TRADING - LOTEAMENTO
BARRA DE
IMPORTACAO, JANGADA, LOTE10
EXPORTACAO, COMERCIO | ,65399.10 C-01, BARRA 2023.000004979670-92
DE DERIVADOS DE DE JANGADA
PETROLEO E SERVICOS DE JABOATAO DO‘S
RECREACAO E LAZER LTDA GUARARAPES-PE

RUA SAO MIGUEL,
1452, AFOGADOS,
RECIFE-PE

Recife — PE, 12 de Dezembro de 2024
ANTONIO EMERY LOPES JUNIOR
Diretor Geral da DOE

2024.000009690031-76
2024.000010308314-52

POSTO NOSSA SENHORA

DOS PRAZERES LTDA 0204174-03

2024.000007060096-02

DIRETORIA GERAL DE OPERAGOES ESTRATEGICAS - DOE
EDITAL DE INTIMAGAO N° 029/2024
CIENCIA DO LANGAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO DO ICMS
A Diretoria Geral de Operagdes Estratégicas - DOE, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de 11.08.2020,
e em conformidade com a alinea “b” do inciso Il do art. 19 da Lei n® 10.654, de 27.11.1991, intima os sujeitos passivos a seguir
identificados para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo deste Edital, recolher o crédito tributario apurado
por meio do langamento de oficio objeto do processo administrativo tributario respectivamente indicado ou impugnar o langamento.
Esgotado o referido prazo sem que tenha ocorrido o recolhimento ou a impugnagéo do langamento, o crédito tributario sera inscrito em
divida ativa.

Sujeito passivo CACEPE/CPF Endereco Numero do Processo
el B e el
HIMAGOLD DISTRIBUIDORA | 416741139 ENCRUZIHADA ReIFe e 2024.000009387906-64

MERCADO GUERRA LIMITADA 1169300-20 RUA SETECIEETSIESE('_\‘,ASSSO-ZPZS -ARMZ:, 2024.000010240053-84

Recife — PE, 12 de Dezembro de 2024
ANTONIO EMERY LOPES JUNIOR
Diretor Geral da DOE

EDITAL DE INTIMAGAO N°33/2024 - SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA /SUAD, nos termos do artigo 34-A da Lei n°
10.654/1991, INTIMA os seguintes responsaveis legais por mercadorias transportadas pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT,
identificados pelos respectivos codigos de rastreamento: CONTRIBUINTE — CODIGO DE RASTREIO - ENDEREGO - TICKET.
ADNILSON ALCANTARA DOS SANTOS - SC362398254BR — Conjunto Parque dos Caetés, n°426, Bloco A, Apto. 213, Benedito Bentes
2, Macei6/AL; TICKET N°1810/2024; RAUNY GARCIA — AC084974454BR - Av. Estacio Coimbra, n°90, Casa, Sdo Joaquim do Monte/
PE; TICKET N°1373/2024; ADOVALDO DA SILVA SOARES - AC075031514BR — Conjunto Residencial Clemilda Ledo Wanderley,
n°46, Centro, Maraial/PE; TICKET N°1777/2024; JOAO FARIAS DOS SANTOS FILHO — AC083924200BR — Av. Barreto de Menezes,
n°152, Prazeres, Loja, Jaboatdo dos Guararapes/PE; TICKET N°1393/2024; JOSE SERGIO DA SILVA - AK362545978BR — Rua Otavio
Augusto de Barbosa, n°1272, Santo Antonio do Potengi, Casa 6, Sdo Gongalo do Amarante/RN; TICKET N°1782/2024; WANDERLAN
PONTES GONCALVES - AK361433895BR — Av. Desembargador Santos Estanislau, n°1020, Oitizeiro, Jodo Pessoa/PB; TICKET
N°1783/2024; FABIULA MENDES - AC076559109BR — Loteamento José Coelho Sobrinho, n°440, Caueiras, Casa, Alianga/
PE; TICKET N°1784/2024; NATAN DANTAS — AC085219973BR — Rua Coronel Lucena, n°147, Centro, Casa, Ouro Branco/AL; TICKET
N°1787/2024; BRUNO CESAR LUZ CAXIAS - AC082368939BR - Estrada de Aldeia, n°4, Aldeia dos Camaras, Km 65-C, Camaragibe/
PE; TICKET N°1788/2024; MAURICIO JUNIOR GOMES ASSIS — AC088197733BR — Rua Cosme Viana, n°333, Afogados, Recife/
PE; TICKET N°1789/2024; ARLINDO GARROTE DA SILVA NETO - AC077007040BR — Av. Doutor José Sampaio Luz, n°475, Ponta
Verde, Maceio/AL; TICKET N°1790/2024; MIKAELLA GENAINA DE LIMA FERREIRA - AC092674845BR — Rua Alba Mendes Falcéo,
n°53, Barro Duro, Maceio/AL; TICKET N°1791/2024; AURICELIA COELHO DA SILVA GONCALVES - AC089701112BR - Alto da
Barra, n°4, Quadra F, Barra de S&o Miguel/AL; TICKET N°1793/2024; JOAO LOPES DE LIMA JUNIOR — AC094886079BR — Av.
Menino Marcelo, Sn°, Serraria, Maceid/AL; TICKET N°1794/2024; ENELINE PESSOA — AC090766053BR — Estrada de Aldeia, Km
20, Prive Haras de Aldeia, Sn°, Cha de Cruz, Paudalho/PE; TICKET N°1792/2024; SANDRA ROSENO BARBOSA - AC095598895BR
— Av. Pereira Maia, n°55, Urbano, Casa, Santana do Mundad/AL; TICKET N°1795/2024; LUANO ZUBEM ROCHA DA SILVA -
AC084545490BR — 2° Travessa, Rua Rita Alves Espindola, n°18, Casa, Cachoeirinha/PE; TICKET N°1796/2024; JOSE MARCOS
MARTILIANO - AC094769850BR — Rua Engenho Japumim, n°11, Flecheiras, Goiana/PE; TICKET N°1797/2024; NAYLTON JOSE DO
MONTE — AC097416882BR — Rua da Piedade, n°26, Salinas, Casa, Porto de Pedras/AL; TICKET N°1798/2024; JONATAS VINICIUS
ALVES DA SILVA — AC098915725BR — Rua Maria Euldlia Barbosa Lira, n°1463, Dona Dom, Santa Cruz do Capibaribe/PE; TICKET
N°1799/2024; CARLIANE DOS SANTOS NEVES - AC097420312BR - Deraldo Quintela, n°329, Varela, Casa, Boca da Mata/AL; TICKET
N°1800/2024; ROMARIO FRANCISCO CAVALCANTE - AK387882485BR — Rua Maurino Mendes, n°222, Muribeca, Jaboatdo dos
Guararapes/PE; TICKET N°1801/2024; ROMARIO FRANCISCO CAVALCANTE — AK387849581BR — Rua Maurino Mendes, n°222,
Muribeca, Jaboatéo dos Guararapes/PE; TICKET N°1802/2024; ANDRESSA S SERPA — AC102894043BR - Rua Santa Rita, n°68, Clima
Bom, Macei¢/AL; TICKET N°1803/2024; LUCIENE SANTOS DA SILVA - AC106016810BR - Subestagao, Sn°, Quitunde Ill, Sdo Luis do
Quitunde/AL; TICKET N°1804/2024; CICERO LUCAS PEREIRA FERNANDES - AC110918529BR — Rua José Nunes da Cunha, n°102,
Piedade, Jaboatao dos Guararapes/PE; TICKET N°1805/2024; ALEXSANDRO DOS SANTOS — AC102101662BR - Sitio Sucupira, n°50,
Povoado Boca da Mata, Casa, Atalaia/AL; TICKET N°1806/2024; GENIF SANTOS DE SANTANA - AC098246972BR — Rua da Alegria,
n°67, Centro, Itapissuma/PE; TICKET N°1807/2024; CICERO CORREIA DA SILVA - AC098701963BR - Loteamento Cidade Jardim,
Quadra E, n°19, Casa B, Rio Largo/AL; TICKET N°1808/2024; MELISSA AUGUSTO PEREIRA - SY738911487BR - Rua Augusta,
n°141, Centro, Goiana/PE; TICKET N°1809/2024; ALESSANDRA MARIA DA SILVA - AC114586393BR - Rua Maria Firmina, n°251,
Camela Centro, Ipojuca/PE; TICKET N°1811/2024; MIGUEL MOTTA SILVEIRA FILHO - AC116980935BR - Rua Laurindo Coelho, Sn°,
Casa Forte, Apto. 3302, Recife/PE; TICKET N°1812/2024; PARA, no prazo de 30 (trinta) dias, tomarem as providéncias necessarias
a sua liberagéo. Para maiores informagdes, fazer contato com a Secretaria da Fazenda - SEFAZ/PE, através do E-mail: agenciarmr@
sefaz.pe.gov.br. O ndo atendimento do prazo estabelecido neste Edital podera ensejar a alienagdo das mercadorias pela SEFAZ/PE,
conforme previséo legal. Recife, 10 de Dezembro de 2024. Carlos Eduardo Araujo Pereira. Superintendente Administrativo.

SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 12/12/2024
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6842 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
Aprova a solicitagdo do incremento Recomposicdo Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade parcela unica para o
municipio de Jatauba, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da salude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
Ill. Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos publicos de satide no grupo de atencéo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude;
VI. O Oficio n° 878/2024, de 11 de dezembro de 2024, da Secretaria Municipal de Salde de Jatauba, que solicita recomposi¢do
emergencial do Teto Mac em parcela Unica, no valor de R$ 950.000,00 (novecentos e cingiienta mil reais).
RESOLVEM:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do incremento Recomposicdo Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade em parcela
unica no valor de R$ 950.000,00 (novecentos e cinqlienta mil reais) para o municipio de Jatauba, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a Recomposigdo Emergencial Financeiro em parcela tUnica do incremento de limite financeiro de Média e
Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 12 de dezembro de 2024.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
Portaria n® 971 - A Secretaria Estadual de Satide, com base na delegagédo outorgada pelo Ato Governamental n.° 198/2023, publicado
no D.O.E. de 24/01/2023, tendo em vista os artigos 7° e 11° do Decreto n.° 31.276/07, bem como a condi¢do de Unidade Orgamentaria da
SES, nos termos da Portaria SEPLAG n.° 177/08, e em obediéncia ao Artigo 13, inciso |, do Decreto n.° 34.076/09, conforme o disposto
no Oficio n® 1.403/2024 da Diretoria Geral do Hospital Otavio de Freitas.
RESOLVE:
| - Designar, a partir de 01/11/2024, Adriana Lopes Ferreira, Num Func. 3407691/03 - Superintendente de Suprimentos de Hospital -
Otavio de Freitas, como Ordenador de Despesas, para movimentar os recursos financeiros e orgamentarios da Diretoria citada, conforme
Processo SEI n° 2300001133.001889/2024-53.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretéaria Estadual de Satde
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Recife, 13 de dezembro de 2024

A Secretaria Estadual de Saude, com base na delegagéo outorgada pelo Ato Governamental n.° 198/2023, publicado no D.O.E. de
24/01/2023. Resolve:
N°. 972 - Designar Janaina Machado Imperiano, Num Func. n°® 220532/01 para responder pela Fun¢édo Gratificada de Supervisédo-1,
simbolo FGS-1, vinculada a Diretoria Geral de Monitoramento e Auditoria da Gestdo do SUS/Nivel Central, no periodo de 24/08/2024
a 01/10/2024, por motivo de licenga médica da titular Suelene Ferreira Cavalcanti, Nun Func. n° 1306839/01, conforme Processo SEI
n°® 2300000065.002784/2024-18.
N°. 973 - Dispensar Milena da Silva de Aratjo, Num. Func. 4007077/01, da Fungdo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2,
vinculada a Diretoria Geral da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco/Nivel Central, a partir de 01/11/2024, conforme
Processo SEI n° 2300000162.001050/2024-13.
N°. 974 - Designar Renata Vieira de Souza Amaral, Num. Func. 3618471/03, para Fungéao Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-
2, vinculada a Diretoria Geral da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco/Nivel Central, a partir de 02/11/2024, conforme
Processo SEI n° 2300000162.001050/2024-13.
N°. 975 - Dispensar Ebenezer Améancio Macédo da Silva, Num. Func. 1315269/01, da Fungéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo
FGS-2, vinculada ao Hospital Otavio de Freitas/Recife, a partir de 01/11/2024, conforme Processo SEI n°® 2300002383.000024/2024-91.
N°. 976 - Designar Jacilene Azevedo da Rocha Alves, Num. Func. 3583694/01, para a Fungao Gratificada de Supervisdo-2, simbolo
FGS-2, vinculada ao Hospital Otavio de Freitas/Recife, a partir de 02/11/2024, conforme Processo SEI n® 2300002383.000024/2024-91.
N°. 977 - Designar Luana de Santana Perrusi, Num. Func. 3980154/01, para a Fungao Gratificada de Apoio-3, simbolo FGA-3, vinculada
ao Hospital Ulysses Pernambucano/Recife, a partir de 19/11/2024, conforme Processo SEI n® 2300001423.000102/2024-71.
N°. 978 - Dispensar Cristina Maria Medeiros da Silva, Num. Func. 3561615/01, da Fungdo Gratificada de Apoio-3, simbolo FGA-3,
vinculada ao Hospital Ulysses Pernambucano/Recife, a partir de 18/11/2024, conforme Processo SEI n°® 2300001423.000102/2024-71.
N°. 979 - Designar Milena Oliveira Gongalves, Num. Func. 3564223/01, para a Fungdo Gratificada de Superviséo-3, simbolo FGS-3
vinculada ao Hospital Ulysses Pernambucano/Recife, a partir de 19/11/2024, conforme Processo SEI n® 2300001423.000102/2024-71.
N°. 980 - Dispensar Luana de Santana Perrusi, Num. Func. 3980154/01, da Funcéo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo FGS-3
vinculada ao Hospital Ulysses Pernambucano/Recife, a partir de 18/11/2024, conforme Processo SEI n°® 2300001423.000102/2024-71.
N°. 981 - Designar Midihd Marta da Silva Bonfim, Num. Func. 3563685/01, para a Fungéo Gratificada de Superviséo-2, simbolo FGS-2
vinculada ao Hospital Ulysses Pernambucano/Recife, a partir de 18/11/2024, conforme Processo SEI n® 2300001423.000102/2024-71.
N°. 982 - Dispensar Sandra Ribeiro da Silva, Num. Func. 1334387/01, da Fungao Gratificada de Supervisédo-2, simbolo FGS-2 vinculada
ao Hospital Ulysses Pernambucano/Recife, a partir de 09/09/2024, conforme Processo SEI n° 2300001423.000102/2024-71.
N°. 983 - Designar Mayara Aradjo Arruda, Num Func. 3578631/01 para responder pela Fungdo Gratificada de Supervisdo-1,
simbolo FGS-1, vinculada a Secretaria Executiva de Atengdo a Saude/Nivel Central, no periodo de 01/12/2024 a 31/08/2025 por
motivo da titular Emilia Karina da Silva, NumFunc 3980677/01, encontrar-se respondendo por outra chefia, conforme Processo SEI
n° 2300000214.000345/2024-10.
N°. 984 - Dispensar Joelma Maria de Medeiros, Num. Func. 3570312/01, da Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo FGS-3,
vinculada ao Hospital Gettilio Vargas/Recife, a partir de 01/11/2024, conforme Processo SEI n° 2300001043.000030/2024-36.
N°. 985 - Designar Sandra Marinho albuquerque de Aratjo, Num. Func. 189471/01, para a Fungéo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada ao Hospital Getulio Vargas/Recife, a partir de 02/11/2024, conforme Processo SEI n°® 2300001043.000030/2024-36.
N°. 986 - Dispensar Maria José dos Santos Maciel, NumFunc n° 9778659/01 da Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada a XIl Geréncia Regional de Saude/Goiana, retroagindo seus efeitos legais a 03/10/2024, conforme Processo SEI
n° 2300000527.000176/2024-86.
N°. 987 — Designar Ana Jaqueline Chaves Marinho, NumFunc n°® 3446867/02 para a Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada a XIl Geréncia Regional de Saude/Goiana, retroagindo seus efeitos legais a 04/10/2024, conforme Processo SEI
n° 2300000527.000176/2024-86.
N°. 988 - Dispensar Maria Beatriz Bezerra Teles, Num. Func. 217284/03, da Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada ao Hospital Otavio de Freitas/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/10/2024, conforme Processo SEI
n° 2300001142.001315/2024-76.
N°. 989 - Designar Taciana de Souza Santos, Num. Func. 198150/01, para a Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada ao Hospital Otavio de Freitas/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 02/10/2024, conforme Processo SEI
n° 2300001142.001315/2024-76.
N°. 990 — Designar Ava Janaina Magalhdes de Sobral, Num. Func. 2309610/03, para a Fungdo Gratificada de Supervisado-1, simbolo
FGS-1, vinculada a Geréncia Técnica de Gestdo do Trabalho e Educagédo na Saude/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a
10/10/2024, conforme Processo SEI n° 2300002152.000104/2024-60.
N°. 991 - Dispensar Evaldo Felipe de Souza, Num. Func. 1322923/01 da Funcdo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-
2, vinculada ao Sanatério Padre Antdnio Manuel/Mirueira, retroagindo seus efeitos legais 31/10/2024, conforme Processo SEI
n° 2300001551.000348/2024-87.
N°. 992 - Dispensar Simone lvanilda da Silva Tabosa, Num. Func. 110696/01 da Fungado Gratificada de Supervisdo-3, simbolo FGS-
3, vinculada ao Sanatério Padre Antonio Manuel/Mirueira, retroagindo seus efeitos legais a 11/04/2024, conforme Processo SEI n°
2300001551.000348/2024-87.
N°. 993 - Dispensar Regina Célia Felipe dos Santos Caetano, Num. Func. 96092/01 da Fungao Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada ao Sanatério Padre Antonio Manuel/Mirueira, retroagindo seus efeitos legais a 11/04/2024, conforme Processo SEI n°
2300001551.000348/2024-87.
N°. 994 - Dispensar Ivo Torres de Souza, Num. Func. 1319736/01 da Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo FGS-3,
vinculada ao Sanatério Padre Antoénio Manuel/Mirueira, retroagindo seus efeitos legais a 31/10/2024, conforme Processo SEI n°
2300001551.000348/2024-87.
N°. 995 - Designar Ivo Torres de Souza, Num. Func. 1319736/01 para a Fun¢do Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2,
vinculada ao Sanatério Padre Antonio Manuel/Mirueira, retroagindo seus efeitos legais a 01/11/2024, conforme Processo SEI n°
2300001551.000348/2024-87.
N°. 996 - Dispensar Josélia Maria Muniz Mendes, Num. Func. 1295159/01, da Fungao Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-2,
vinculada a Il Geréncia Regional de Saude/Limoeiro, a partir de 02/12/2024, conforme Processo SEI n° 2300000422.000861/2024-81.
N°. 997 - Designar Amanda Cybelli de Lima Freire, Num. Func. 3587649/02, para a Fungédo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo FGS-
2, vinculada a Il Geréncia Regional de Saude/Limoeiro, a partir de 03/12/2024, conforme Processo SEI n°® 2300000422.000861/2024-81.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Saude
A Secretaria Estadual de Satde proferiu o seguinte despacho:
Deferir o pedido de prorrogagéo de exercicio de Scarlet Bianca Santana dos Santos, por um prazo de 15 (quinze) dias, a contar
de 27/12/2024, face pronunciamento da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude/SES, conforme processo SEI
N° 0001200144.001403/2024-41.
Deferir o pedido de prorrogagdo de exercicio de Ivanés Souza Miranda de Paula, por um prazo de 15 (quinze) dias, a contar
de 27/12/2024, face pronunciamento da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Saude/SES, conforme processo SEI
N° 2300000266.013357/2024-91.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Saude

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Procuradora-Geral: Bianca Ferreira Teixeira

PORTARIA N°. 184 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
APROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo disposto na Lei Complementar n°. 02/90, RESOLVE:
Conceder a servidora Dina Araujo Silva , mat. func. n°. 1420542, o abono de permanéncia, a partir de 19.09.24, deferido nos termos do
Parecer n°. 0546/24, da Procuradoria Consultiva.
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
Procuradora Geral do Estado de Pernambuco

Vem descobrir com a gente!

Quando se desconhece o sentido de uma
palavra ela pode se transformar em muita
coisa. Uma hora ¢ um bicho esperto que olha
o mundo. Em seguida, é uma pessoa que
circula pela cidade grande. Pode ser lugar de
calmaria, e também pode ser apenas fantasia.

Dagunda

I gente ou ¢ cachorro?
E paraiso ou ¢ sentimento?

’ Mas sé o caminho da
leitura revelara...
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Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE REGULAGAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
PORTARIA ARPE N° 071, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA ARPE, no uso das atribuigdes [...]
RESOLVE: Art. 1° Constituir Comisséo de Inventario de Bens
Méveis - CIBM, com a atribuigdo de realizar o levantamento fisico
dos bens mdveis da [...] ARPE. Art. 2° Designar, para compor
a Comissdo de Inventario de Bens Moveis, os servidores: |
- Eduardo Rogerio da Silva Junior, [...], na fungdo de Presidente;
Il - Ana Victoéria Ferreira Siqueira, [...], na fungdo de secretario;

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER

PORTARIA N° 160 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE O ATO GOVERNAMENTAL
N° 3408, DE 19/04/2023, PUBLICADO NO DOE DE 20/04/2023,
RESOLVE: Designar a servidora GIZELDA MARIA DE OLIVEIRA
SALGADO, matricula n® 2391589/1 (9878-7), para substituir a
servidora SOLANGE MARIA DA SILVA, matricula n® 2400006/1
(15.249-8), lotada na DAF/GAD/Unidade de Documentagéo,
na Funcédo Gratificada de Supervisdo-2, durante o periodo de
02.12.2024 a 30.01.2025, por motivo de licenga-prémio da
titular, fazendo jus a gratificagdo de fungédo, simbolo FGS-2, em
cumprimento ao disposto no Decreto n® 19.458, de 27.11.96 e a

Il - Micheline Alexandra Neves, [..], na fungdo de membro;
[...] Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CARLOS PORTO FILHO, Diretor-Presidente. [A integra desta
Portaria encontra-se publicada no site da Arpe http://www.arpe.
pe.gov.br/invista-em-pernambuco)].

Lei n° 6123/68. (Processo SEI n° 0030600060.001163/2024-37).
Rivaldo Rodrigues de Melo Filho - Diretor Presidente

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE
A Diretora-Presidente RESOLVE publicar a Portaria n° 5681 de
O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - RETIFICACAO DE PENSAO POR MORTE que se encontra
CPRH, considerando o Decreto Estadual n° 56.913 de 1°/07/2024, disponivel, na integra, no enderego eletronico www.funape.pe.gov.

RESOLVE: 1. Autorizar o servidor GIOVANNI DE MELO br.

PERAZZO, matricula n® 2.226.740-02, para gozo de Licenga A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s 5682
Prémio, 1° Decénio, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 17 de ~ a 5688 de INDEFERIMENTO DE CONCESSAO DE PENSAO
margo de 2025 a 15 de abril de 2025. 2. Determinar que a presente POR MORTE, de DEZEMBRO de 2024, que se encontram
Portaria entre em vigor a partir de 17 de margo de 2025. Recife, disponiveis, na integra, no enderego eletrénico www.funape.
10 de dezembro de 2024. JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS - pe.gov.br KATHARINA SAMARA LOPES FLORENCIO - Diretora-
Diretor-Presidente Presidente

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

Portaria n° 273/2024

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
PORTARIA FUNASE N° 770/24, de 10 de dezembro de 2024.
A Diretora Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de Decreto n° 44.513, de 31 de maio de 2017, bem
como na Deliberagado Ad Referendum n° 029/2017, de 21 de margo de 2017, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pela
Portaria Conjunta SAD/FUNASE N° 042, DE 05/06/2017.
RESOLVE:
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n® 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteragdes, os classificados e contratados no dia 03 de novembro de 2020.
Il — Determinar que a Renovagéao do contrato em vigor, se dara retroativo a 02/11/2024, pelo prazo de vigéncia de 02 anos, conforme
tabela abaixo.

DATA DA
0
TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO RENOVAGAO
o DANIEL JOSE DA AG. SOCIO
2 2276/2020 427721 SILVA EDUCATIVO 02/11/2024
PAULO EDUARDO
2° 2281/2020 427772 RAMOS DE éDGUCS)/?'IS\I/% 02/11/2024
QUEIROZ

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
PORTARIA FUNASE N° 771/24, de 10 de dezembro de 2024
A Diretora Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de Decreto n° 52.985 de 09 de junho de 2022, da
Resolugao n° 011, de 24 de margo de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE
N° 097 de 27/06/2022.
RESOLVE:
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteragdes, os classificados e contratados em 22 de novembro de 2022.
Il — Determinar que a renovagdo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 21/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA
2° 2601/2022 43007-8 Rafacl Rodrigues | AG. SOCIOEDUCATIVO 21/11/2024
2 2599/2022 43095-1 Rw::‘;mc;'e"a AG. SOCIOEDUCATIVO 21/11/2024
2 2600/2022 43096-0 Rwsc’g(ﬁg:es de | AG. SOCIOEDUCATIVO 21/11/2024

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
PORTARIA FUNASE N° 772/24, de 10 de dezembro de 2024
A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de Decreto n° 52.985 de 09 de junho de 2022, da
Resolugdo n° 011, de 24 de margo de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE
N° 097 de 27/06/2022.
RESOLVE:
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n® 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteragdes, os classificados e contratados em 07 de novembro de 2022.
Il — Determinar que a renovagéo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 06/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA
2° 2578/2022 43074-9 Andréa dos Santos | ) o6610EDUCATIVO 06/11/2024
Cordeiro

20 2579/2022 43075-7 Buza 2‘;5:”3 4@ | AG. SOCIOEDUCATIVO 06/11/2024

2° 2593/2022 43089-7 Ana Patricia Pereira| ) §6GI0EDUCATIVO 06/11/2024
Severiano

2 2597/2022 43093-5 JorgeLuis de | )5 SOCIOEDUCATIVO 06/11/2024

Carvalho Silva
2 2594/2022 43090-0 José Cicero AG. SOCIOEDUCATIVO 06/11/2024
Guedes da Silva
2 2595/2022 43091-9 Josiane Maciel dos | 3 g5c10EDUCATIVO 06/11/2024
Santos de Oliveira

2° 2598/2022 43094-3 Leandro Ferreira | ) s6ci0EDUCATIVO 06/11/2024
Guimaraes

20 2502/2022 43088-9 Reg'C'a;?r:?zA"e"m AG. SOCIOEDUCATIVO 06/11/2024

2> 257712022 43073-0 Rodoffo Nunes @ | AG. SOCIOEDUCATIVO | 06/11/2024

20 2584/2022 43080-3 Cicera Mariela dos | 5 gc10EDUCATIVO 06/11/2024

Santos Avilino

2° 2580/2022 430765 Marluce Pereira de | ) g6GIOEDUCATIVO 06/11/2024
Souza Alves

2 2555/2022 43081-1 Ma”aF:frZi?;a@as AG. SOCIOEDUCATIVO 06/11/2024

2 2586/2022 43082-0 Abinayarade |\ o6010EDUCATIVO 06/11/2024
Souza Silva

2 2589/2022 43085-4 E'e""g: gﬁ’\f’:“"m AG. SOCIOEDUCATIVO 06/11/2024

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
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PORTARIA FUNASE N° 773/24, de 10 de dezembro de 2024

A Diretora Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de Decreto n° 52.985 de 09 de junho de 2022, da
Resolugdo n° 011, de 24 de margo de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE
N° 097 de 27/06/2022.

RESOLVE:

| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteragdes, os classificados e contratados em 04 de novembro de 2022.

Il — Determinar que a renovagdo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 03/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA
GABRIELLY MARIA
4° 2273/20 427691 DOS ANJOS AG. SOCIOEDUCATIVO 08/11/2024
SANTOS

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
PORTARIA FUNASE N° 777/24, de 10 de dezembro de 2024.
A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de acordo com o Decreto n° 46.156, de 18 de junho
de 2018, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 005/2018, de16 de janeiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE N°101, de 04/07/2018.
RESOLVE:

TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA | — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
2 2547/2022 43043-9 Anderson. Gomes AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 Jundlc? do Direito 'Aldmlnlstratlvo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
da Silva alteragdes, os classificados e contratado em 25 de novembro de 2019.
90 2544/2022 43040-4 Ansglmo Leandro AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 - De\ern]lnar que a renovagao dos contratos em vigor, se darao retroativo a 24/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
Silva Santos tabela abaixo.
2 2545/2022 43041-2 F'av'aS!‘IAa"a 9@ | AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA
fva . JOSE FERNANDO
Henrique César 5 2176/19 426725 VAIA AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
2° 2528/2022 43024-2 . AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024
da Silva BETANIA
20 2558/2022 43054-4 Hugo Felipg AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 5° 2180/19 426768 LAURENTINO AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
Bezerra da Silva GUILHERME
2° 2546/2022 430420 Jacinto Leite da | 5 soci0EDUCATIVO 03/11/2024 ROSELIA
Silva 5° 2186/19 426822 GONCALVES DA AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
2° 2564/2022 43060-9 Luan Rafael Silva | 5 5ocI0EDUCATIVO 03/11/2024 SILVA
de Araujo ROGERIO
o Jailson Silva de NATANAEL
2 2531/2022 43027-7 AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 °
Andrade 5 2174119 426709 PONCIANO DA AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
2 2549/2022 43045-5 José Severinoda | s 50CIO0EDUCATIVO 03/11/2024 SILVA
Silva Filho o MARIA MAGDALA
Jully Evelly Alves 5 2178/19 426741 LEITE MARTINS AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
2° 2526/2022 43022-6 L. AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024
de Araujo MICHELLE
o Manoel Severino 5° 2168/19 426644 CRISTINA AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
2 2551/2022 43047-1 Fernandes da Silva AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 SANTOS DA SILVA
o Nathalia de Moraes LUANA TAMIRES
2 254212022 43038-2 Ferreira AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 5° 2175119 426717 DO NASCIMENTO AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
Maria Christiane SOUZA
2° 2566/2022 43062-5 Nascimento de AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 o DEIBSON
Melo Dias 5 2170/19 426660 BATISTA DA SILVA AG.SOCIOEDUCATIVO 24/11/2024
2 2541/2022 43037-4 Suzana Claudia |, s0CIOEDUCATIVO | 03/11/2024 5 217719 426733 TELMAFERREIRA|  5G SOCIOEDUCATIVO 241112024
Bejamin dos Santos DE LIMA
20 2525/2022 43021-8 Roniery Filipe AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
Nascimento Cunha PORTARIA FUNASE N° 778/24, de 10de dezembro de 2024.
2 253012022 43026-9 Tatiane Mariada | |~ 55c10EDUCATIVO 03/11/2024 A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de acordo com o Decreto n° 46.156, de 18 de junho
Silva de 2018, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 005/2018, de16 de janeiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
2 2568/2022 43064-1 Walfnd.o de’A!melda AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE N°101, de 04/07/2018.
Leite Junior RESOLVE:
o Wilton da Silva | — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
2 255212022 43048-0 Araujo AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024 Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
2 2572/2022 4 4 Thamara Wanessa A |OEDUCATIV 11/2024 alteracdes, os classificados e contratado em 06 de novembro de 2019.
57220 3068- Leite de Carvalho G. SOCIOEDUG 0 03/11/20 Il — Determinar que a renovagéo dos contratos em vigor, se daréo retroativo a 05/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
André da Silva tabela abaixo.
2° 2539/2022 43035-8 ) AG. SOCIOEDUCATIVO 03/11/2024
Lima TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA
2 2474/2022 42970-8 Anderson Cameiro | g 50cI10EDUCATIVO 03/11/2024 o CLARIANA SILVA
dos Santos - 5 2154/19 426504 SANTOS AG.SOCIOEDUCATIVO 05/11/2024
Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente DAYANE
PORTARIA FUNASE N° 774/24, de 10 de dezembro de 2024 o PATRICIA BOYER
A Diretora Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de Decreto n° 52.985 de 09 de junho de 2022, da 5 215519 426512 DE OLIVEIRA DE AG.SOCIOEDUCATIVO 05/11/2024
Resolugéo n° 011, de 24 de margo de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE MORAES
N° 097 de 27/06/2022. VALDEMIRA
RESOLVE: o HILMA
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime 5 2185/19 426610 GONCALVES AG.SOCIOEDUCATIVO 05/11/2024
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n® 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas BARRETO
alteragdes, os classificados e contratados em 16 de novembro de 2023. GLAUCIA MARIA
Il — Determinar que a renovagdo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 15/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme 5° 2159/19 426555 DE MELO AG.SOCIOEDUCATIVO 05/11/2024
tabela abaixo. PEIXOTO
o ROBSON
TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA N
DAVI LIRADE 5 2166/19 426628 FERREIRA DA AG.SOCIOEDUCATIVO 05/11/2024
1° 2678/23 432164 OLIVEIRA AG. SOCIOEDUCATIVO 15/11/2024 SILVA
- - - ELYTA CABRAL
Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente 5° 2156/19 426520 RODRIGUES AG.SOCIOEDUCATIVO 05/11/2024
PORTARIA FUNASE N° 775/24, de 10 de dezembro de 2024. SANTOS

A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de acordo com o Decreto n° 46.156, de 18 de junho
de 2018, bem como na Deliberagédo Ad Referendum n° 005/2018, de16 de janeiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE N°101, de 04/07/2018.

RESOLVE:

| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteragdes, os classificados e contratado em 03 de novembro de 2020.

Il — Determinar que a renovagdo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 02/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

TERMO

MAT NOME
CLEVISON
GOMES DA

PAIXAO
PRISCILA
FERREIRA DE
PAULA
ELMA QUINTINO
DE LIRA

TAIS CHAVES
SERRANO

N° CONTRATO CARGO DATA

4° 2255/20 427519 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

4° 2263/20 427594 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

4° 2272/20 427683 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

4° 2266/20 427624 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

WANESSA
PALOMA
MOGERES DE
SOUZA

4° 2268/20 427640 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

HEITOR
GUARASHY
FEITOZADE

OLIVEIRA
MENEZES

LIGIARUBIA DE
LIMA NUNES

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
PORTARIA FUNASE N° 776/24, de 10 de dezembro de 2024.
A Diretora Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de acordo com o Decreto n° 46.156, de 18 de junho
de 2018, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n°® 005/2018, de16 de janeiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE N°101, de 04/07/2018.
RESOLVE:
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteracdes, os classificados e contratado em 09 de novembro de 2020.
Il — Determinar que a renovagéo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 08/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

4° 2258/20 427543 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

4° 2262/20 427586 AG.SOCIOEDUCATIVO 02/11/2024

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
PORTARIA FUNASE N° 779/24 de 10de dezembro de 2024.
A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de acordo com o Decreto n° 46.156, de 18 de junho
de 2018, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 005/2018, de16 de janeiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE N°101, de 04/07/2018.
RESOLVE:
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n° 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteracdes, os classificados e contratado em 16 de novembro de 2021.
Il — Determinar que a renovagéo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 15/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA
3 2405/2021 429015 Ca"g: ;‘fv“:’“ AG.SOCIOEDUCATIVO 15/11/2024
3 2407/2021 429031 Paula Roberta AG.SOCIOEDUCATIVO 15/11/2024
Machado Morais

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
PORTARIA FUNASE N° 780/24, de 10 de dezembro de 2024
A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, de Decreto n° 52.985 de 09 de junho de 2022, da
Resolugao n° 011, de 24 de margo de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE
N° 097 de 27/06/2022.
RESOLVE:
| — Renovar de acordo com a Clausula Terceira do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelo Regime
Juridico do Direito Administrativo, regulado pela vigente Lei Estadual n® 14.547 de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual e suas
alteragdes, os classificados e contratados em 22 de novembro de 2022.
Il — Determinar que a renovagéo dos contratos em vigor, se dardo retroativo a 21/11/2024,pelo prazo de vigéncia de 01 ano, conforme
tabela abaixo.

TERMO N° CONTRATO MAT NOME CARGO DATA

2 2601/2022 43097-8 Rafael Rodrigues | s 50CIOEDUCATIVO 21/11/2024
Escobar

20 2509/2022 43095-1 Robjgosm‘;re"a AG. SOCIOEDUCATIVO 21/11/2024

20 2600/2022 43096-0 R°bs°go(3‘z’;“es de | AG. SOCIOEDUCATIVO 21/11/2024

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente

Consulte o nosso site: www.cepe.com.br
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Recife, 13 de dezembro de 2024

FUNDAGAO HEMOPE
Portaria Fundagao HEMOPE n° 093, 12 de dezembro de 2024
ADiretora-Presidente da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia
de Pernambuco - HEMOPE, nomeada pelo Ato n° 5837, de 22
de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, no mesmo dia e, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo anexo |, Inciso IV do Art. 10° do Decreto n° 30.401,
de 03 de maio de 2007;
Considerando o exposto na Comunicagédo Interna n°® 137/2024
— HEMOPE da Supervisdo Hemocentro Regional de Ouricuri
— HEMOPE - SHCOUR e demais documentos anexados ao
Processo SEI N° 0040400126.001199/2024-46.

RESOLVE:

Art.1 - Destituir a Servidora Rita Maria Parente de Brito, Mat. n°
2329697/01, como supridora do Hemocentro Ouricuri;
Art.2 - Designar a Servidora Maria Ivete dos Santos Lima, Mat.
n°® 3474909/01 e 3474909/02, como supridora do Hemocentro
Ouricuri.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira
Diretora-Presidente

FUNDAGCAO HEMOPE

Portaria Fundagao HEMOPE n° 094, 12 de dezembro de 2024
ADiretora-Presidente da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia
de Pernambuco - HEMOPE, nomeada pelo Ato n° 5837, de 22
de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, no mesmo dia e, no uso das atribuigées que lhe sdo
conferidas pelo anexo |, Inciso IV do Art. 10° do Decreto n° 30.401,
de 03 de maio de 200;

Considerando o exposto na Comunicagdo Interna n°® 72/2024
— HEMOPE - Geréncia de Agdes Estratégicas — HEMOPE -
GAE e demais documentos anexados ao Processo SEI n.°
0040400018.003478/2024-71.

RESOLVE:

Art.1 - Designar a servidora Maria Edivane Mariz de Melo, Mat.
n°® 1295632/02, interinamente, para o cargo de Supervisdo de
Informagdes Gerenciais pelo periodo de 02/01/2025 a 01/05/2025;
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira
Diretora - Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
Ato N° 089/2024 DIRART/HEMOPE
ADiretora de Articulagdo da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, por delegacéo de poderes conferidos

pela Portaria N°069/2023.

Resolve:
| — Deferir o seguinte processo de gozo de licenga prémio
PROCESSO NOME MATRICULA | MESES INiClO DECENIO UNIDADE
0040400012.002592/2024-34 |  Joicy Carta Oliveira Dos 3473384/01 01 | 02/01/2025 10 HEMOCENTRO
Santos Santana RECIFE

Recife, 12 de dezembro de 2024
Hercilia Acioli Lima
Diretora de Articulagédo

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
PORTARIA N° 77
A Diretora-presidente da Fundagdo do Patriménio Histérico
e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE, no uso de suas

atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Delegar os servidores LIDIANE PESSOA CANDIDO
DA COSTA PEREIRA, matricula n°® 9765808/01, Diretora Vice-
presidente da Fundarpe e ROBERTO MAIA PIMENTEL, matricula
212535/01, Diretor de Administragédo e Finangas da Fundarpe,
para a pratica dos atos a seguir discriminados: 1. Autorizar
a abertura de processos licitatérios, inclusive dispensas e
inexigibilidades de licitagdes, nos termos e limites estabelecidos
em regulamentacédo especifica; 2. Autorizar as adesoes as Atas de
Registros de Pregos; 3. Autorizar os aditamentos e apostilamentos
aos contratos firmados pela FUNDARPE, originarios de processos
licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidades de licitagdes,
autorizados e/ou processados por esta Fundagéo, referentes aos
acréscimos e/ou supressdes, renovagado, prorrogacao e reajustes,
nos limites estabelecidos em legislagdo vigente; 4. Adjudicar,
homologar, revogar, anular, suspender, cancelar e praticar
todos os demais atos relativos as licitagbes processadas na
FUNDARPE; 5. Ratificar as dispensas e inexigibilidades de
licitagdo realizadas pela FUNDARPE; 6. Firmar Atas de Registro
de Precos realizadas pela FUNDARPE, assim como seus aditivos
e cancelamentos. 7. Assinar contratos que tenham como parte
a Fundarpe. Recife, 11 de Dezembro de 2024. Renata Duarte
Borba. Diretora-Presidente da FUNDARPE.

PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR RURAL - PRORURAL
PORTARIA INTERNA N° 004/2024
O DIRETOR GERAL do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno
Produtor Rural - PRORURAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo delegadas pela nomeagéo, mediante Ato n° 8188, de 07 de
novembro de 2024, publicado no D.O.E em 08 de novembro de

2024;

Considerando a elevada demanda de atividade externas e a
reduzida quantidade de motoristas no quadro do ProRural,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar Kelvi Santos, inscrito no CPF sob n°® 139.774.524-
01, funcionario terceirizado contratado pela empresa RM
TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA, a dirigir os veiculos de propriedade do proRural para fins
institucionais.

Mauricio leite barboza
Diretor Geral.

UPE Petrolina
A Reitora da Fundagdo Universidade de Pernambuco/UPE
assinou a seguinte portaria: PORTARIA N° 2971/2024, de
05/12/2024: | - Designar a servidora ELYNAIARA ROBERTO
DE SIQUEIRA ALMEIDA, Matricula: 10722866/01, Assistente
Técnica em Gestdo Universitaria/Assistente Administrativa
MO01 | A, para desempenhar a Funcdo de Fiscal de Contratos,
representando a Unidade Gestora UG 440712, UPE Campus
Petrolina, conforme estabelece a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021; Regulamentada pelo Decreto n° 51.651, de 27 de outubro
de 2021; alterado pelo Decreto n® 55.156, de 18 de agosto de
2023. Il - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor
a contar de 01.10.2024.
Prof®. Dr?. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
REITORA

Conselho Tutelar 100

Licitacoes e Contratos

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 3303/2024 - PREGAO ELETRONICO
n° 0081/2024
OBJETO: FORMAGCAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA
FORNECIMENTO EVENTUAL DE ENXOVAL E ROUPA
HOSPITALAR COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA PARA
A MATERNIDADE E POSTO. Valor maximo estimado: R$
265.953,2900. Entrega das propostas: até 27/12/2024, as 08:00.
Inicio disputa: 27/12/2024, as 08:30 (horario de Brasilia). O edital
na integra estd disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Outras informagdes: (81) 3182.7710/996341201 — Lusinete Viana

Rocha de Holanda, Pregoeira da CPL CISAM-UPE.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB

EXTRATOS DE CONTRATOS- Processo Licitatério CEHAB
N° 016/2024; Contrato N° 054/2024; Contratada; CPM
CONSTRUTORA LTDA. - CNPJ N° 05.545.366/0001-60; Objeto:
Contratagdo de empresa de engenharia para execugéo das obras
de ampliagéo da estagéo de tratamento de dgua e construgdo dos
reservatorios superior e inferior e da casa de bomba no municipio
de Catende — PE; Prazo vigéncia: 06 meses a partir da sua
assinatura; Prazo execugdo: 03 meses a partir da emissdo da
OS; Valor: R$2.506.362,85; Natureza da Despesa: 4.4.90.51.
Recife, 11/12/2024. - Processo Licitatério Compra Direta n°
3179.2024.CCD.DL.0042.CEHAB; - Contrato N° 056/2024;
Contratada; EC DIFERENCIAL AUDITORES E CONSULTORES
INDEPENDENTES LTDA. - CNPJ N° 22.969.924/0001-33;
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
técnicos profissionais de auditoria contabil independente para
a CEHAB e o Fundo Estadual de Habitagdo de Interesse Social
(FEHIS); Prazo vigéncia: 12 meses, a partir da emissdo da OS;
Valor: R$22.900,00; Natureza da Despesa: 3.3.90.39. Recife,
11/12/2024. EXTRATO DE TERMO ADITIVO - 8° Termo Aditivo ao
Contrato N° 034/2022; Contratada: CONFIG ENGENHARIA LTDA.
ME - CNPJ N° 03.206.056/001-95; Objeto: Acréscimo contratual
no percentual de 5,569697% resultando em um montante de R$
86.719,09. Recife, 11/12/2024. PAULO FERNANDO DE LIRA
JUNIOR- Diretor Presidente.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS -
COPERGAS

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

Contrato DTC 034.24, (PL N° 182/2024, DL Dispensa de licitagao
051/2024, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso Il.). Contratado:
VILLEMOR AMARAL ADVOGADOS - 33.296.922/0001-47.
Objeto: servigo especializado de natureza juridica para revisdo
dos contratos de comercializagdo de gas natural utilizados pela
Copergas perante os usudrios de mercado cativo e elaboragao
dos instrumentos contratuais e operacionais para atendimento
aos usuarios que venham a contratar no mercado livre de gas
no estado de Pernambuco, conforme termo de referéncia. Valor:
R$67.500,00. Prazo de Vigéncia: 12 MESES, contados da AC.
Data de Assinatura: 06/12/2024. Roberto Cobo Zanella - Diretor
Técnico Comercial. Jacinto Junior de Sousa - Assistente do Diretor
Técnico Comercial.
Contrato DAF 072.24, (PL N° 134/2024, EEA Especial das
estatais Aberta 040/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado:
HORUS SOLUCOES EM TI LTDA - 24.274.582/0001-62. Objeto:
contratagdo de empresa especializada em desenvolvimento
de projetos de business intelligence utilizando as ferramentas
gliksense e powerbi, conforme anexo g4 termo de referéncia.
Valor: R$540.000,00. Prazo de Vigéncia: 30 MESES, contados
da Assinatura. Data de Assinatura: 06/12/2024. Felipe Valenga de
Sousa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 071.24, (PL N° 198/2024, IL Inexigibilidade
075/2024, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
SOCIOAMBIENTAL E CULTURAL JACUIPE - 24.506.253/0001-
08. Objeto: patrocinio consistente em apoio financeiro para
agregar valor a marca Copergas ao projeto “festival arte na usina
- safra 2024”. Valor: R$65.000,00. Prazo de Vigéncia: 90 DIAS,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 06/12/2024. Felipe
Valenga de Sousa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 069.24, (PL N° 197/2024, IL Inexigibilidade
074/2024, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: VIRTUOSI
SOCIEDADE ARTISTICA LTDA - 05.822.512/0001-57. Objeto:
patrocinio consistente em apoio financeiro para agregar valor a
marca Copergas ao projeto “XXVI VIRTUOSI Rafael Garcia”.
Valor: R$50.000,00. Prazo de Vigéncia: 90 DIAS, contados da
Assinatura. Data de Assinatura: 06/12/2024. Felipe Valenga de
Sousa - Diretor Presidente. Taciana Danzi Oliveira Amaral Alves
- Diretora Administrativa Financeira.

Contrato DAF 077.24, (PL N° 126/2024, EEA Especial das estatais
Aberta 035/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado: B4
SOLUCOES LTDA - 14.665.238/0001-40. Objeto: contratagéo de
empresa especializada em consultoria para revisdo e adequagao
de processos(erp-piramide), conforme anexo g4 termo de
referéncia. Valor: R$49.000,00. Prazo de Vigéncia: 18 MESES,
contados da AC. Data de Assinatura: 06/12/2024. Taciana Danzi
Oliveira Amaral Alves - Diretora Administrativa Financeira. Legilmo
Marcelo Fontes de Oliveira - Gerente de Tecnologia da Informagao.
Contrato DTC 033.24, (PL N° 185/2024, DL Dispensa de licitagdo
052/2024, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso Il.). Contratado: AVK -
VALVULAS DO BRASIL LTDA - 08.714.102/0001-80. Objeto:
aquisicdo de conexdes em pead para manutengdo da rede de
distribuicdo, conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1) e na
Proposta do CONTRATADO (ANEXO 1l), da presente Carta-
Contrato.. Valor: R$45.444,83. Prazo de Vigéncia: 90 DIAS,
contados da AC. Data de Assinatura: 09/12/2024. Anderson
Francisco de Lima Andrade - Gerente de Com. Residencial e
Comercial. Roberto Cobo Zanella - Diretor Técnico Comercial.
Contrato PRE 070.24, (PL N° 192/2024, IL Inexigibilidade 072/2024,
Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: RELICARIO PRODUGOES
CULTURAIS E EDITORIAIS LTDA - 06.790.619/0001-23. Objeto:
fica contratado o patrocinio consistente em apoio financeiro para
agregar valor @ marca Copergas ao evento “BAILE DO MENINO
DEUS — UMA BRINCADEIRA DE NATAL". Valor: R$99.000,00. Prazo
de Vigéncia: 90 DIAS, contados da Assinatura e Prazo de Execugao/
Fornecimento: 90 DIAS, contados da Assinatura. Data de Assinatura:
06/12/2024. Felipe Valenga de Sousa - Diretor Presidente. Taciana
Danzi Oliveira Amaral Alves - Diretora Administrativa Financeira.
Contrato PRE 072.24, (PL N° 199/2024, IL Inexigibilidade
076/2024, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - 24.038.561/0001-48. Objeto: patrocinio
ao projeto “ENCERRAMENTO E AVALIACAO ANUAL DAS
ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DE PE/2024".
Valor: R$20.000,00. Prazo de Vigéncia: 60 DIAS, contados da
Assinatura. Data de Assinatura: 10/12/2024. Felipe Valenga de
Sousa - Diretor Presidente. Taciana Danzi Oliveira Amaral Alves
- Diretora Administrativa Financeira.

Aditamento 4 ao Contrato DAF 072.20 - Contratado: EZZE
SEGUROS S.A. - 31.534.848/0001-24; Objeto: renovar os prazos
de vigéncia e execugao por mais 12 meses. Prazo de Vigéncia:
17/12/2025. Valor Renovado: R$65.000,00. Data de Assinatura:
06/12/2024. Henrique Melo - Gerente de Administragédo e
Suprimentos. Taciana Danzi Oliveira Amaral Alves - Diretora
Administrativa Financeira.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS -
COPERGAS

Aviso de Licitagdo: PL n° 092/2024 ESPECIAL DAS ESTATAIS
— ABERTA — N° 027/2024, o presente Edital tem por objeto a
Contratagdo de Consultoria especializada para desenvolvimento
de MAPEAMENTO DE PROCESSOS e GESTAO DE RISCOS,
por meio de procedimento de contratagdo, de melhor combinagédo
de técnica e pregos, conforme Termo de referéncia ANEXO Q4.
Com prego sigiloso na forma da Lei 13.303/2016. Consulta/
Retirada do Edital: Através do site: https://licitacoes-e2.bb.com.
br. (Numero da licitagdo - 1061739) - Inicio acolhimento de
propostas: 16/12/2024 as 08h00min. Abertura das propostas:
25/02/2025 as 09h00min, no endereco eletrénico acima. Eduardo
Reis - Presidente CPL Copergas.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO - COMPESA
Aviso de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA N° 202/2024 CEL1
PROCESSO N° 2707/2024 - REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE ROLAMENTOS. Abertura: 20/12/2024 as 10:00h.
Disputa: 20/12/2024 as 14:00h. Edital disponivel 13/12/2024.
Eduardo Grego Meira de Oliveira — Agente de Licitagcdo.
Regrada pela Lei 13.303/2016. Informagdes: Av. Dr. Jayme da
Fonte, s/n — 1° andar — Sto Amaro — Recife — CEP 54.040-905,
das 13h as 16h, Fone 081-3412.9051 ou através do site www.
compesa.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
AVISO DE FRACASSO PROCEDIMENTO LICITATORIO
N° 009/2024/CPL - PROCESSO N° 037/2024/CPL
OBJETO/NATUREZA: SERVIGO; DESCRIGAO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA O MONITORAMENTO DO RUIDO
AMBIENTAL EMITIDO NA AREA DO PORTO DE SUAPE. A
Comissé@o Permanente de Licitagdo de Suape torna publico, para
todos os fins e efeitos inclusive os legais, que o referido certame
foi declarado FRACASSADO, ficando aberto o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para intencionamento e manifestagdo contra a

decisdo de declaragéo de fracasso.
Ipojuca (PE), 12 de dezembro de 2024.
PAULO FREDERICO MARANHAO
Presidente da CPL

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS

DISTRATO DE CONTRATO
DISTRATO N° 002/2024 AO CT N° 045/2024. OBJETO:
RESCISAO CONSENSUAL. DISTRATANTE: EDUCAGCAO E
CULTURA PRODUGOES LTDA, CNPJ/MF n.° 20.110.293/0001-
77.1POJUCA, 03/12/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS

EXTRATOS DE CONTRATOS
CT N° 103/2024. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA JURIDICA.
CONTRATADA: SERPA, SAN JORGE, GOMES, DONALISIO
E CHIERIGHINI SOCIEDADE DE ADVOGADOS. CNPJ:
25.452.411/0001-49. VIGENCIA: 150 dias. VALOR: R$ 226.000,00.
IPOJUCA, 19/11/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS

EXTRATO DE TERMO DE DENUNCIA UNILATERAL
TERMO DE DENUNCIA E RESCISAO DO CONVENIO N°
005/2022. CONTRATADA: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO IPOJUCA. CNPJ: 11.063.604/0001-01.
IPOJUCA, 09/12/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO
APOSTILAMENTO N° 001 AO CT N° 085/2024. CONTRATADA:
SEG. ENGENHARIA LTDA. CNPJ: 28.399.575/0001-48.
RESOLVEM: ALTERAR POR TERMO DE APOSTILAMENTO,
CONSOANTE O DESPACHO DE N° 78, A DIRETORIA
RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO CT 085/2024,
ITEM 12.5, ASSIM, ONDE LE-SE: “12.5. DAS DECISOES
DA FISCALIZAGAO, A CONTRATADA PODERA INTERPOR
RECURSO, EM EFEITO SUSPENSIVO, AO DIRETOR DE
ENGENHARIA DE SUAPE, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
CORRIDOS, CONTADOS DA DATA DA DETERMINAGAO
RECORRIDA.", LEIA-SE: " 125. DAS DECISOES DA
FISCALIZAGAO, A CONTRATADA PODERA INTERPOR
RECURSO, EM EFEITO SUSPENSIVO, AO DIRETOR DE
SUSTENTABILIDADE DE SUAPE, NO PRAZO DE 05 (CINCO)
DIAS CORRIDOS, CONTADOS DA DATA DA DETERMINAGAO

RECORRIDA. IPOJUCA, 07/11/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS

EXTRATO DE ADITIVO
1° ADT CT N° 047/2023. OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO.
CONTRATADA: V R S SOUZA REFEIGOES E EVENTOS.
CNPJ: 40.081.084/0001-50. NOVO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUGAO: 06/11/2025. IPOJUCA, 04/11/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS

EXTRATOS DE CONTRATOS
CT N° 107/2024. CONTRATO DE PATROCINIO. OBJETO:
REALIZAGAO DO EVENTO: 152 EDIGAO DO FESTIVAL JANELA
INTERNACIONAL DE CINEMA DO RECIFE. CONTRATADA:
CINEMASCOPIO PRODUGOES CINEMATOGRAFICAS E
ARTISTICAS LTDA. CNPJ: 08.587.501/0001-28. VIGENCIA: 30
dias. VALOR: 100.000,00. Ipojuca, 18/11/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS
EXTRATOS DE CONTRATOS
CT N° 100/2024. CONTRATO DE PATROCINIO. OBJETO:
COTA DE PATROCINIO PARA A REALIZAGAO DO EVENTO
CONFERENCIA BRAZIL GRI INFRA & ENERGY 2024.
CONTRATADA: GRI BRAZIL EVENTOS LTDA. CNPJ:
19.837.246/0001-40. VIGENCIA: 30 dias. VALOR TOTAL: R$

70.000,00. IPOJUCA, 13/11/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS
EXTRATOS DE CONTRATOS
CT N° 102/2024. CONTRATO DE PATROCINIO. OBJETO:
REALIZAGAO DO EVENTO. ANALISE CEPLAN 2024.
CONTRATADA:  PATRICIA RAPOSO CONSULTORIA EM
PUBLICIDADE LTDA. CNPJ: 36.295.686/0001-32. VIGENCIA: 30

dias. VALOR: R$ 50.000,00. IPOJUCA, 11/11/2024.

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS
EXTRATOS DE CONTRATOS
CT N° 106/2024. CONTRATO DE PATROCINIO. OBJETO:
REALIZAGAO DO EVENTO - FLIPORTO 2024 - 13 EDIGAO
FESTA LITERARIA INTERNACIONAL DE PERNAMBUCO.
CONTRATADA: PUBLICIDADE E EVENTOS ADRENALINA
LTDA. CNPJ: 52.032.694/0001-42. VIGENCIA: 30 dias. VALOR:

R$ 220.000,00. IPOJUCA, 08/11/2024.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO (CT)

CT 011/24-DGC, ASA BRANCA LOCADORA
E TURISMO LTDA, servicos de transporte de passageiros e
fretamento de onibus para o CBMPE, vigéncia de 09/12/24
a 08/12/25, 2024NE000984, valor total de R$ 1.676.179,18 -
Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM Comandante
Geral.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
PERNAMBUCO
EXTRATO DE ATA DE RESGISTRO DE PREGOS (ARP)
Resolve tornar publico o prego registrado para Aquisicdo de
UNIFORMES, referente ao Processo Licitatério N° 2890.2024.
AC-39.PE.0562.SAD.BOMBEIROS, @ ARP  N°  008/2024-
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PADRAO CONFECCAO LTDA
, CNPJ: 23.165.639/0001-22, Valor Total R$ 125.580,0000,
Vigéncia: 12/12/2024 a 11/12/2025. FRANCISCO DE
ASSIS CANTARELLI ALVES — CEL BM COMANDANTE GERAL
DO CBMPE.

SL, Empresa vencedora:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE

PERNAMBUCO
EXTRATO DE ATA DE RESGISTRO DE PREGOS (ARP)
Resolve tornar publico o prego registrado para Aquisicdo de
UNIFORMES, referente ao Processo Licitatério N° 2890.2024.
AC-39.PE.0562.SAD.BOMBEIROS, ARP N° 010/2024-SL,
Empresa vencedora: VJL COMERCIO VAREJISTA DE MULTI
UTILIDADES LTDA , CNPJ: 47.893.061/0001-99, Valor Total
COTA PRINCIPAL R$ 204.750,0000 e COTA RESERVADA R$
67.500,0000, Vigéncia: 12/12/2024 a 11/12/2025. FRANCISCO
DE ASSIS CANTARELLI ALVES - CEL BM COMANDANTE
GERAL DO CBMPE.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: CONTECNICA
— CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA PROC. SEI N°:
0030600036.002945/2021-48 CONTRATO N.° 034/2016 TERMO
ADITIVO: NONO OBJETO: aprovada a prorrogagao do prazo da
vigéncia contratual PRAZO DE VIGENCIA: 212 dias consecutivos
de 31/12/2024 p/ 31/07/2025 DATA DA ASSINATURA:
11/12/2024 CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: MKS
ENGENHARIA LTDA PROC. SEI N°: 0030600036.001800/2022-
19 CONTRATO N.° 116/2022 TERMO ADITIVO: TERCEIRO
OBJETO: aprovada a prorrogagdo do prazo da vigéncia
contratual PRAZO DE VIGENCIA: 181 dias consecutivos de
31/12/2024 p/ 30/06/2025 DATA DA ASSINATURA: 05/12/2024
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: ESSE ENGENHARIA,
SINALIZAGAO E SERVIGOS ESPECIAIS LTDA PROC. SEI
N°:  0030600085.000360/2021-16 CONTRATO N.° 053/2021
TERMO ADITIVO: SETIMO OBJETO: aprovada a planilha de
adequagd@o contratual, envolvendo: acréscimos e inclusdo de
novos itens de servicos e novo cronograma fisico-financeiro
VALOR: R$ 1.121.652,35, passando o vl. p/ RR 8.131.651,35
CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS: Programa de Trabalho:
26.782.0927.4096.0678 Natureza da Despesa: 3.3.90.39 DATA
DA ASSINATURA: 27/11/2024 Rivaldo Rodrigues de M. Filho,
Diretor-Presidente do DER/PE Recife, 12/12/2024 gabari contratos

n° 110/24

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO E TERMO ADITIVO

Termo de Rescisdo CT n° 669/2024 Contratada: Empresa HDF
Produgdes e Eventos Ltda; CNPJ: 00.886.833/0001-00; Objeto:
Rescisao Bilateral do Contrato. Termo de Rescisdo CT n° 1131/2024
Contratada: Associagé@o dos Forrozeiros e Trios Pés de Serra de
Caruaru; CNPJ: 11.706.770/0001-70; Objeto: Rescisédo Bilateral
do Contrato. 5° T A. CT n° 180/2020 Contratada: Assert Servigos
em Gestdo de Recursos Humanos Ltda; CNPJ: 05.665.521/0001-
81; Objeto: Prorrogacédo da Vigéncia de 09/12/24 a 09/12/2025.
Olinda, 13/12/24 — Eduardo Loyo- Diretor-Presidente.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
Contrato:3176/2024;Contratado: BRASLUSO TURISMO
LTDA - EPP;cnpj: 09.480.880/0001-15;0bjeto:  prestagdo
de servicos de reserva, emissdo e entrega de bilhetes
aéreos para atender ao 15° Festival de Cinema de
Triunfo;EXECUGAO:de05 a 20/12/2024;VIGENCIA:60dias a
contar de 03/12/2024;Valor: R$60.000,00. 1° TA AO CONTRATO
N° 3176/2024 Contratada: BRASLUSO TURISMO LTDA - EPP.
Objeto: acréscimo financeiro de 25% passando de R$60.000,00
para R$75.000,00 .Recife/PE, 11/12/2024,RENATA DUARTE

BORBA,Diretora - Presidente da FUNDARPE.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
Contrato:3166/2024;Contratado: INOVACAO TECNOLOGICADO
SERTAO DE ITAPARICA LTDA;cnpj: 42.881.170/0001-72;0bjeto
prestagdo de servicos de Buffet, sem locagdo de espaco,
para atender ao 15° FESTIVAL DE CINEMA DE TRIUNFO,
NO CINE TEATRO GUARANY em Triunfo/PE;EXECUCAO:
de 09/12 a 14/12/2024;VIGENCIA:60dias a contar de
03/12/2024;Valor: R$20.000,00. Recife/PE,12/12/2024,RENATA

DUARTE BORBA,Diretora-Presidente da FUNDARPE.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E

ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
Contrato: 2976/2024; Contratado: CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO;cnpj:
10.998.292/0001-57;0bjeto:Prestagdo de servicos de agente
de integragdo para o Programa de Estagio Corporativo,visando
atender as necessidades da FUNDARPE;EXECUGAO:a
partir de 01/10/2024; VIGENCIA: 12meses a contar de
10/09/2024;Valor:R$123.240,00. Recife/PE,12/12/2024,RENATA
DUARTE BORBA,Diretora-Presidente da FUNDARPE.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE

6° TA AO CONTRATO N°012/2021 Contratada:IMEDIATA
IMPERMEABILIZACOES E SERVICOS LTDA.CNPJ:
10.363.235/0001-00. Objeto:prorrogacao do prazo de vigéncia
do instrumento originario por mais 12 (doze) meses, com
inicio em 24/11/2024 e seu término até a 23/11/2025 sem
alteragdes financeiras.Recife/PE, 12/12/2024,RENATA DUARTE
BORBA,Diretora - Presidente da FUNDARPE.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E

ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
4° TA AO CONTRATO N° 002/2022 Contratada:SOLIVETTI
COMERCIO E SERVIGOS LTDA. CNPJ: 40.904.492/0001-
64. Objeto: acréscimo financeiro no valor de R$6.060,00
correspondente ao percentual de 18,72% passando o valor
contratual total de R$38.424,00.Recife/PE, 12/12/2024,RENATA
DUARTE BORBA,Diretora - Presidente da FUNDARPE.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
Contrato originado do Processo Licitatério de Inexigibilidade
2928.2024.AC.66.IN.0268.SAD.FES-PE.  Objeto: Servico de
manutengdo técnica especializada preventiva e corretiva em
equipamentos de endoscopia, marca Fujinon, com reposigéo total
de pegas. Empresa CR Medical Produtos e Servigos Ltda. CNPJ/
MF N° 05.991.790/0001-38. Vigéncia: 13/11/2024 a 12/11/2025.
Valor: R$ 306.000,0000 (trezentos e seis mil reais)
Dr. Angela Antonietta Henrique Lannia
DIRETORA/HAM

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhaes comunica a quem interessar, que
fez adesdo a Ata de Registro de Pregos 0007.01.2024, Processo
licitatério n® 0432.2023.AC-42 - Pregéo Eletronico n® 0373/2023,
promovido pelo SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO que
tem por objeto o eventual fornecimento de MATERIAL DE
HIGIENE PESSOAL. Empresa detentora do item: DISTRALL
DISTRIBUIGAO, CNPJ: 26.749.087/0001-98, (Item 05), ao valor
total de R$91.503,00 (noventa e um mil quinhentos e trés reais).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez ades&o a Ata de Registro de Pregos 010/2024, Processo
licitatério n°® 0311.2024.AC-40 Pregao Eletronico n° 0060.SAD.
HOF, promovido pelo SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO que
tem por objeto o eventual fornecimento de Material Médico
Hospitalar (Téxtil). Empresa detentora do item: CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA, CNPJ: 08.674.752/0001-40, (Item 19), ao
valor total de R$160.500,00 (cento e sessenta mil e quinhentos
reais).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesao a Ata de Registro de Pregos0258/2023, Processo
licitatério n° 0300.2023 Pregdo Eletrénico n° 0258.SAD,
promovido pelo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO que tem por
objeto o eventual fornecimento de MATERIAL DE EXPEDIENTE
— ESCRITA E PAPEL A4. Empresa detentora do item: EXATA
SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ: 44.861.593/0001-56, (Item 24), ao
valor total de R$3.480,00 (trés mil quatrocentos e oitenta reais).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos 90004/2024,
Processo licitatério n°® 64583000239202434 Pregdo Eletronico
n° 90004/2024, promovido pelo HOSPITAL MILITAR DE
AREA DE RECIFE que tem por objeto o eventual fornecimento
de MEDICAMENTOS GERAISI (GCALC). Empresa detentora do
item: ELFA MEDICAMENTOS S.A, CNPJ: 09.053.134/0001-45,
(Item 146), ao valor total de R$66.132,00 (sessenta e seis mil
cento e trinta e dois reais).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez ades&o a Ata de Registro de Pregos 082/2024, Processo
licitatério n® 0177/2023 Pregdo Eletronico n° 0108/2023,
promovido pelo CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE que tem por
objeto o eventual fornecimento de ANTI-HIPERTENSIVOS,
ANTIMICROBIANOS, ANESTESICOS E DIVERSOS
MEDICAMENTOS USADOS NA CLINICA GERAL. Empresa
detentora do item: DROGAFONTE LTDA, CNPJ: 08.778.201/0001-
26, (Item 30), ao valor total de R$733,200 (setecentos e trinta e
trés reais e vinte centavos).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 58345343
/2024, Processo licitatério n° 0306.2024.AC-60.PE.0056.SAD.
HR Pregéo Eletronico n® 0056/2024, promovido pelo HOSPITAL
DA RESTAURAGAO GOV. PAULO GUERRA que tem por
objeto o eventual fornecimento de PRODUTOS MEDICOS
(MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA DRENAGEM E
COLETA DE FLUIDOS CORPORAIS). Empresa detentora do
item: PRIMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 26.556.283/0001-46, (Item 10,12,24 e 14), ao valor
total de R$ 34608,84 (trinta e quatro mil seiscentos e oito reais e
oitenta e quatro centavos).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos 26/2023, Processo
licitatério n® 64583011794202319 Pregéo Eletrénico n® 26/2023,
promovido pelo HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE que
tem por objeto o eventual fornecimento de Fios Cirargicos.
Empresa detentora do item: COBERMED COMERCIO DE
MATERIAIS MEDICOS LTDA, CNPJ: 14.416.886/0001-63, (Item
109), ao valor total de R$1.413,60 (um mil quatrocentos e treze
reais e sessenta centavos).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Precos 55697663 /2024,
Processo licitatério n® 0353.2024 Pregéo Eletrénico n° 0097.SAD,
promovido pelo SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO que tem por
objeto o eventual fornecimento de INSUMOS HOSPITALARES.
Empresa detentora do item: RR COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 28.502.641/0001-63, (Item 1), ao valor total de R$6.911,28
(seis mil novecentos e onze reais e vinte e oito centavos).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez ades&o a Ata de Registro de Pregos 032/2024, Processo
licitatorio n° 0349.2024 Pregao Eletronico n° 0094.SAD.HOF,
promovido pelo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO que tem
por objeto o eventual fornecimento de Material Médico Hospitalar
(Antissépticos e Saneantes). Empresa detentora do item: CDF
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 26.436.406/0001-05, (Item 20), ao
valor total de R$3.105,00 (trés mil cento e cinco reais).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos 133/2024,
Processo licitatério n® 370/2024 Pregéo Eletrénico n° 0002/2024,
promovido pelo PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE
PERNAMBUCO que tem por objeto o eventual fornecimento
de MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR (MATERIAL DE
HEMODINAMICA). Empresa detentora do item: SELLMED
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 37.438.274/0001-77, (ltem 01, 02, 04, 07 e 11), ao valor
total de R$ 36.065,20 (trinta e seis mil sessenta e cinco reais e
vinte centavos).

AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos 001/2024,
Processo licitatério n°® 1418.2024 Pregdo Eletronico n° 0345.
SAD, promovido pelo SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, que
tem por objeto o eventual fornecimento de medicamentos
odontoldgicos, hemostatico local e fluoreto de sédio. Empresa
detentora do item: PADRAO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PADRE CALLOU LTDA.,
CNPJ: 09.441.460/0001-20, (Item 2), ao valor total de R$47.071,50
(quarenta e sete mil setenta e um reais e cinquenta centavos).

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
Contrato originado do Processo Licitatério 0495.2024.AC-
56.PE.0210.SAD.HAM Objeto: Empresa especializada na
manutengdo preventiva, corretiva, assisténcia técnica, com
cobertura de pegas e insumos em 08 elevadores. Empresa ASR
Comércio e Prestadora de Servigos de Engenharia Ltda. CNPJ/MF
N° 10.965.978/0001-41. Vigéncia: 10/12/2024 a 09/12/2025. Valor:
R$ R$ 61.994,6964 (sessenta e um mil novecentos e noventa e
quatro reais e sessenta e nove e sessenta e quatro centavos)
Dr. Angela Antonietta Henrique Lannia
DIRETORA/HAM

HOSPITAL BARAO DE LUCENA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 091.2024 que entre se celebram: HOSPITAL
BARAO DE LUCENA e ARTE IMPLANTES MATERIAIS
CIRURGICOS LTDA, CNPJ: 23.651.234/0001-02. Cujo objeto:
Fornecimento de PROTESES MAMARIA para atender as
necessidades do Hospital Bardo de Lucena. VALOR GLOBAL: R$
167.546,40 (CENTO E SESSENTA E SETE MIL, QUINHENTOS
E QUARENTA E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS) a
partir de 11/12/2024. ORIGEM: PROCESSO LICITATORIO N°
775.2023.CPL.HUOC.PE.163.HUOC. GENES FELIPE ROCHA
CAVALCANTI, Diretor geral. Recife, 12 de dezembro de 2024.

HOSPITAL GETULIO VARGAS
EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n° 89/2024. Empresa: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ n° 35.753.111/0001-
53. Objeto: MORFINA 10MG 1ML e MORFINA 1MG/ML 2ML.
Assinatura: 09/12/2024. Vigencia:09/12/2024 a 08/12/2025.

Contrato n° 90/2024 Empresa:JRV HOSPITALAR COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA CNPJ n° 40.829.708/0001-74. Objeto:
APARELHOS  ULTRASSOM  TERAPEUTICO.Assinatura:R$
17.900,00. Vigencia: 11/12/2024 a 10/12/2025.Valor global:R$
17.900,00.

Contrato n® 92/2024. Empresa: CIRURGICAMONTEBELLO LTDA,
CNPJ: 08.674.752/0001-40. Objeto: AGULHAS E SERINGAS.
Assintura:25/11/2024.Vigencia:25/11/2024 a  24/11/2025.Valor
global:R$161.912,60

Contrato n°94/2024 .Empresa:INJEFARMA CAVALCANTI E SILVA
DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ:09.607.807/0001-61.0bjeto:KIT DE
TRANSDUTOR DE PRESSAO.
Assintura:27/11/2024.Vigéncia:27/11/2024 a 26/11/2025.Valor
global R$ 7.380,00

Contrato n°95/2024 .Empresa: PHBR MEDICAL COMERCIO
E LOCAGAO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA,CNPJ
n°12.342.435/0001-01.0bjeto:KIT DE TRANSDUTOR DE

PRESSAO, .Assinatura:09/12/2024.Vigéncia:
08/12/2025.valor global:R$ 9.990,00.

09/12/2024 a

Contrato  n°96/2024.Empresa:HOSPEX COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ n°31.405.415/0001-79.
Objeto:Kit de TRANSDUTOR DE Press&o.Assinatura:27/11/2024
Vigéncia:27/11/2024 a 26/11/2025.Volar global R$ 7.965,00

Contrato n° 97/2024.Empresa:ENDOCENTER COMERCIAL
LTDA CNPJ:04.237.235/0001-52 Objeto:KIT DE TRANSDUTOR
DE PRESSAO.Assinatura:27/11/2024.vigéncia:27/11/2024  a
26/11/2025.valor global:R$25.306,80.

Contratos  n°99/2024.Empresa:DROGAFONTE LTDA CNPJ
N°08.778.201/0001-26.0bjeto:  Medicamentos ~ MIDAZOLAM.
Assinatura:09/12/2024.Vigencia:09/12/2024 a 08/12/2025.Valor
global:R$57.200,00

Contrato n°® 100/2024.Empresa:DROGAFONTE LTDA
CNPJ:08.778.201/0001-26.0bjeto:MEDICAMENTOS
INJETAVEIS Assinatura:02/12/2024.Vigéncia:02/12/2024 a
01/12/2025.Valor global:R$17.310,00.

Contrato  n°101/2024.Empresa:MEDICAL MERCANTIL DE
APARELHAGEM MEDICA LTDA CNPJ n°10.779.833/0001-56.
Objeto:MEDICAMENTOS INJETAVEIS .Assinatura:05/12/2024.
Vigéncia:05/12/2024 a 04/12/2025.Valor Globa:R$11.785,20.

Contrato n°102/2024.Empresa:HEALTH DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ:n°35.472.743/0001-49.
Objeto:MEDICAMENTOS  INJETAVEIS.Assinatura:02/12/2024.
Vigéncia:02/12/2024 a 01/12/2025.Valor Global:R$4.650,00.

Contrato n°104/2024 . Empresa:CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA,CNPJ: n°44.734.671/0022-
86. Objeto:MEDICAMENTOS INJETAVEIS Assinatura:02/12/2024.
Vigencia:02/12/2024 a 01/12/2025.Valor global:R$7.203,00.

Contratos n°® 103/2024. Empresa: PROMEFARMA
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ:81.706.251/0001-98.0bjeto:MEDICAMENTOS
INJETAVEIS .Assinatura:02/12/2024.Vigencia:02/12/2024 a
01/12/2025.Valor global:R$3.468,00.

Contrato n°  113/2024.Empresa: CROMUS  MATERIAIS
MEDICO HOSPITALAR LTDA CNPJ n°14.784.339/0001-30.
Obejto:ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS
OPME.Assinatura:11/12/2024.Vigencia: 11/12/2024 a 10/12/2025.
Valor global:R$ 865.000,0000.

Contrato  n°114/2024.Empresa:ELFA  MEDICAMENTOS S.A
CNPJ n° 09.053.134/0016-21.0bjeto:INSULINA  GLARGINA
100UI/ML FA 10ML.Assinatura:12/12/2024.Vigencia:12/12/2024 a
11/12/2025.Valor global R$30.545,00.

CONTRATO N° 88/2024.Empresa:NORD PRODUTOS EM
SAUDE LTDA CNPJ n° 35.753.111/0001-53.0bjeto: aquisi¢do de
SUXAMETONIO .Assinatura:12/12/2024.Vigencia:12/12/2024 a
11/12/2025.Valor global R$46.000,00.Diretora Thais Calvacanti.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
CHAMADA PUBLICA - Ato Convocatério n° 002/2024 -
PROCESSO N° 3307.2024.CCD.IN.0014.HUOC- PE Integrado.
Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagéo de
servigos de Anestesia em Geral, incluidos servigos de Assisténcia
e Vigilancia Clinica executados por anestesistas, seja durante
o ato cirurgico ou para fins terapéuticos e diagndsticos, para
atender as necessidades do Hospital Universitario Oswaldo Cruz
- HUOC/UPE. Devendo as empresas interessadas registrar os
pregos no sistema do PE integrado no 3307.2024.CCD.IN.0014.
HUOC e enviar propostas de precos e documentos de habilitagdo
através dos emails compras.huoc@upe.br ou licitacao.huoc@
upe.br, no periodo de 13/12/2024 as 9h até 20/12/2024 as 9h.
Nathalia Beserra, Agente de Contratagdo CPL/HUOC. EXTRATO
DE ATA DE RP - PLN°.3141.2024.CPL.HUOC.PE.0063.HUOC -
Objeto:Fornecimento eventual de ENOXAPARINAS SODICAS DE
20, 40, 60, 80 e 100 mg. Vigéncia: 12 meses. Ata RP 477/2024
Empresa: ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ N° 08.958.628/0001-06, Valor global da ata:
R$ 389.998,10. PL.N°.3089.2024.CPL.HUOC.PE.0058.
HUOC - Objeto: fornecimento eventual de MEDICAMENTOS
CONTROLADOS, CLINICOS RESPIRATORIOS E
MANIPULADOS, visando atender as necessidades do HUOC.
ARP 467/2024 Empresa:UNI HOSPITALAR LTDA, CNPJ
N° 07.484.373/0001-24, Valor global da ata: R$65.578,02.
ARP_468/2024 Empresa:DROGAFONTE LTDA, CNPJ N°
08.778.201/0001-26, Valor global da ata: R$93.498,6220.
ARP 469/2024 Empresa:DERMATOFLORA LTDA - ME, CNPJ
N° 17.010.735/0001-07, Valor global da ata: R$76.338,00.
ARP_470/2024 Empresa:UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA
NACIONAL S/A, CNPJ N° 60.665.981/0009-75, Valor global
da ata: R$362.220,00.ARP_471/2024 Empresa:CONQUISTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 12.418.191/0001-95, Valor
global da ata: R$14.714,40.ARP_472/2024 Empresa:JASMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N°
30.553.793/0001-37, Valor global da ata: R$246,6396.ARP
473/2024 Empresa:COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA, CNPJ N° 67.729.178/0006-53, Valor global da ata:
$21.967,20.ARP_474/2024 Empresa:NORD PRODUTOS EM
SAUDE LTDA, CNPJ N° 35.753.111/0001-53, Valor global
da ata: R$19.131,60.ARP__475/2024 Empresa:CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ N°
44.734.671/0022-86, Valor global da ata: R$113.074,74.ARP
476/2024 Empresa:CHIESI FARMACEUTICA LTDA, CNPJ
N° 61.363.032/0015-41, Valor global da ata: R$30.120,00.
EXTRATO DE ATA DE RP - PLN°.1587.2024.CPL.HUOC.
PE.0023.HUOC - Objeto: fornecimento eventual de mobilidrios
para ambientes hospitalares e ambulatoriais. Vigéncia: 12 meses.
Ata RP 461/2024 Empresa: ESCRITORIO E ARTE INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA - EPP, CNPJ N° 10.372.487/0001-97, Valor
global da ata: R$273.948,00. Ata RP 462/2024 Empresa: LEAL
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E ESCRITORIO
EIRELI, CNPJ N° 41.200.526/0001-00, Valor global da ata:
R$131.796,50._Ata RP 463/2024 Empresa: ALF COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ N° 12.581.380/0001-84,
Valor global da ata: R$301.700,00. Ata RP 464/2024 Empresa:
VALDEMIR JOSE DA SILVA, CNPJ N° 52.620.620/0001-27, Valor
global da ata: R$138.000,00. Ata RP 465/2024 Empresa: C N DA
COSTACOMERCIO, CNPJ N°52.480.980/0001-70, Valor global da
ata: R$41.100,00. Ata RP 466/2024 Empresa: LOJA DA FABRICA
INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, CNPJ N° 50.148.864/0001-23,
Valor global da ata: R$88.900,00. EXTRATO DE CONTRATO -
PL.N°.2866.2024.CPL.HUOC.PE.034.HUOC - Objeto: forn. de
medicamentos microbianos. Vigéncia: 12 meses. Ct N° 470/2024.
Contratado: DROGAFONTE LTDA, CNPJ N° 08.778.201/0001-
26. Valor: R$405.136,81. EXTRATO DE TERMO ADITIVO -
PL.N°.711.2023.CPL.HUOC.PE.150.HUOC - Objeto: acréscimo
de 7,86%. Contratado: HOSPSETE - DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS LTDA, CNPJ N° 07.199.135/0001-77. Ct N° 83/2024.
Termo Aditivo N°2. PL N° 0578.2020.CPL.HUOC.PE.0065.HUOC.
- Objeto: Prorrogagéo prazo vigéncia contrato, periodo: 18/12/2024
a 17/12/2025. Contratado: MG COMERCIO E SERVICO DE
INFORMATICA LTDA EPP, CNPJ N° 09.436.873/0001-16, Ct N°
02/2021. Termo aditivo N° 4. Recife, 12/12/2024, |zabel Christina
de Avelar Silva, Gestora Executiva.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL
AVISO DE ADJUDICAGAO
SEI N° 0060407929.000037/2024-47
ADJUDICO o objeto do PROCESSO LICITATORIO N° 022/2024 —
PREGAO ELETRONICO N° 009/2024, em favor da empresa: TK
ELEVADORES BRASIL LTDA (CNPJ: 90.347.840/0001-18), no
valor total de R$ 298.000,00 (duzentos e noventa e oito mil reais).

Recife, 12/12/2024. Adele Gomes de Santana — Pregoeira.
RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROCESSO N° 035/2024 — DISPENSA N° 021/2024
SEI N° 0060407929.000044/2024-49

Reconhego e ratifico com base na Lei Federal n° 13.303/16,
para fins do disposto no art. 29 inc. |, da lei supra, e a vista da
justificativa do setor demandante, Parecer Juridico (Doc. SEI
59990491), a Dispensa de licitagdo em epigrafe, cujo objeto
é os servicos de confecgdo, montagem, manutencido e
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desmontagem de conjuntos estruturais decorativos de
iluminagao decorativa de led para o ciclo natalino através
da contratagdo direta da empresa: LUX ENERGIA E
SERVIGOS (CNPJ n° 32.185.141/0003-84), no valor global de
R$ 59.997,50 (Cinquenta e nove mil, novecentos e noventa e
sete reais e cinquenta centavos). Recife, 12/12/2024. Antonio
Luiz Azevedo — Diretor de Engenharia.

PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
EXTRATO: 6° TERMOS ADITIVO (Contrato n° 044/2020);
Contratada: DINAMERICA SERVIGOS GERAIS EIRELI EPP;
cnpj:  04.225.216/0001-06, objeto: prorrogagdo de vigéncia;
vigéncia: 21.12.24 a 20.12.25. Recife, 12 de dezembro de 2024,

Francisco de Assis de S. Amaral. Diretor-Presidente.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO

1° Aditamento ao Contrato de Prestacéo de Servigos n° 032.2023 -
UNAJUR/PCPE, oriundo da ARP n° 003/2022/PMGO — PREGAO
ELETRONICO INTERNACIONAL n° 02/2022/PMGO. Contratada:
ISRAEL WEAPON INDUSTRIES (L.W.l) LTD, representada
pela Empresa M.1 — CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA -
CNPJ n° 09.165.969/0001-97. Objeto: Prorrogagao do prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses, correspondente ao periodo
de 12/12/2024 a 11/12/2025; o estabelecimento do parametro
estimativo para a contratagdo e a redugdo da quantidade total
do objeto estabelecido no Contrato Mater. Recife, 12/12/2024.
Beatriz Cristina Fakih Leite Marques. Delegada Geral Adjunta
de Policia.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO

Aviso de Chamamento Publico n° 013/2024
Objeto: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para locagdo
de imoveis de terceiros destinados a instalagéo e funcionamento
da 252 DPH e 122 DPRN (Petrolina) PE. As propostas deverao
ser apresentadas até o dia 17/12/2024 as 17h00, através do
e-mail: uniccon@polciacivil.pe.gov.br, ou entregue no enderego
Rua da Aurora, 487, 2° andar, sala da UNICCON, Boa Vista —
Recife/PE. Informagdes pelo telefone (81) 3184.3261. O Termo
de Referéncia e seus anexos estdo disponiveis no SEI n°
3900000623.000025/2024-51. Recife, 12/12/2024. Edmilson
Batista Ferreira Junior — Chefe da UNICCON

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DCC/DEAJA - Termo de Contrato
TC n° 016/2024, Proc. 3075.2024.CCD.DL. 0110.2024.PMPE.
Objeto: Serv. comum de engenharia. Empresa: Rtja construgdes,
22.187.452/0001-67. Periodo: 10/12/2024 & 07/04/2025. Valor:
82.439,70. TC n° 021/2024, Proc. 0519.2024.AC-16.PE.0224.
SAD. Objeto: agua mineral para APMP. Empresa: Costa Azul,
15.597.988/0001-95. Periodo: 27/11/2024 & 26/11/2025. Valor:
57.064,00. TC n° 023/2024, Proc. 0519.2024.AC-16.PE.0224.
SAD. Objeto: agua mineral para CFAP. Empresa: Nordex,
20.976.413/0001-13. Periodo: 28/11/2024 & 27/11/2025. Valor: R$
498.240,00. TC n° 024/2024, Proc. 0544.2024.AC-13.PE. 0242.

SAD. Objeto: fretamento de énibus para deslocamento de tropa.
Empresa: Asa Branca, 02.617.817/0001-39. Periodo: 10/12/2024
4 09/12/2025. Valor: 28.788,48.
Termo Aditivo

2° TA ao TC n° 021/2022, Proc. 0146.2022.PREG-VII.PE.0100.
SAD.PMPE. Objeto: prorrogagéo contratual por mais 12 meses
(limpeza de baias). Empresa: PROSEL, 37.538.251/0001-34.
Periodo: 13/12/2024 a 12/12/2025. Valor: R$ 270.249,0552.

PROCAPE/UPE
AUTORIZAGAO DE ADESAO
3288.2024.CPL.PROC.CD.0067.PROCAPE- RECONHECO e
RATIFICO, Art. 75 inc. VIII Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO
DE FRONHA DE MAYO, 731 unid., Empresa DESCARTEX LTDA,
CNPJ 000165933000139, valor unit. R$ 5,80, Total R$4.239,80
para até 6 meses. 3308.2024.CPL.PROC.CD.0068.PROCAPE-
RECONHEGCO e RATIFICO, Art. 75 inc. VI Lei 14133/2021,
OBJ: FORNECIMENTO DE DEXMEDETOMIDINA, 1703 frascos
ampola, Empresa NORD LTDA, CNPJ 35753111000153, valor
unit. R$7,62, Total R$12.976,86 para até 6 meses. 3310.2024.
CPL.PROC.CD.0069.PROCAPE- RECONHECO e RATIFICO,
Art. 75 inc. VIII Lei 14133/2021, OBJ FORNECIMENTO DE
TUBO A VACUO PARA COLETA DE SANGUE, 26050 unid.,
Empresa MEDICAL LTDA, CNPJ 10779833000156, valor unit.
R$0,46, Total R$11.983,00 para até 6 meses. 3312.2024.CPL.
PROC.CD.0071.PROCAPE- RECONHECO e RATIFICO, Art. 75
inc. VIII Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO DE SENSOR
PARA ADULTO PARA MONITOR DE NIVEL DE CONSCIENCIA
COM EQUIPAMENTOS DE MONITORIZAGAO DE NiVEL DE
CONSCIENCIA EM COMODATO, 243 unid., Empresa REC LTDA,
CNPJ 39500546000147, valor unit. R$138,00, Total R$33.534,00
para até 6 meses. Recife, 12/12/24. Ricardo Lima- Gestor
AUTORIZAGAO DE ADESAO

A.002-ARP.0014.00.2024.GOV.HGV.PE- Considerando a
vantajosidade apresentada ao PROCAPE/UPE, atendendo aos
requisitos previstos no Decreto 54700/2023; AUTORIZO a Adesao
aARP 036/2024-HGV, AQUISIGAO DE HEMOSTATICO, Empresa
ENDOCENTER LTDA, CNPJ 04237235000152, Item 1, 210 unid.,
Valor Unit. R$449,00, Total R$94.290,00. A.003-ARP.0062.02.2024.
GOV.FES-PE.PE- Considerando a vantajosidade apresentada ao
PROCAPE/UPE, atendendo aos requisitos previstos no Decreto
42530/2015; AUTORIZO a Adesdo a ARP 51101762/2024—
SES, para AQUISICAO DE INSULINA LISPRO, empresa
ONCOEXO LTDA, 08958628000106, item 2, 657 unid., Valor
Unit. R$33,62), total R$22.088,34. A.007-ARP.0055.03.2024.
GOV.CISAM.PE- Considerando a vantajosidade apresentada ao
PROCAPE/UPE, atendendo aos requisitos previstos no Decreto
54700/2023; AUTORIZO a Adeséo a ARP 166/2024-CISAM/UPE,
AQUISIGAO DE AGUA PARA INJEGCAO, empresa FARMACE
LTDA, CNPJ 06628333000146, item 1, 12500 unid., Valor Unit.
R$4,79, total R$59.875,00. A.008-ARP.0011.04.2024.GOV.HGV.
PE- Considerando a vantajosidade apresentada ao PROCAPE/
UPE, atendendo aos requisitos previstos no Decreto 54700/2023;
AUTORIZO a Adesdo a ARP 021/2024-HGV, para AQUISICAO
DE CURATIVO ESPECIAL, empresa COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA, CNPJ 67729178000653, item 3, 1294
unid., Valor Unit. R$55,9999, total R$72.463,8706. Recife,
12/12/24. Ricardo Lima- Gestor

I gente ou ¢ cachorro?
I paraiso ou ¢ sentimento?

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE RATIFICAGAO DE CREDENCIAMENTO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo  n° 3337.2024.CCSAD  V.IN.0412.SAD.FES-PE.
OBJETO: CREDENCIAMENTO da SOCIEDADE BENEFICENTE
ISRAELITABRAS HOSPITAL ALBERT EINSTEIN, CNPJ N°
60.765.823/0062-51 para a prestagdo de servigo especializado
de exames de HISTOCOMPATIBILIDADE, objetivando atender
as necessidades da populagdo do Estado de Pernambuco e da
Paraiba, de forma complementar ao Sistema Unico de Saude -
SUS/PE, no valor mensal de R$ 880.813,15 (oitocentos e oitenta
mil, oitocentos e treze reais e quinze centavos) e valor global de R$
10.569.757,80 (dez milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos). Recife,
12.12.2024, Zilda do Rego Cavalcanti - Secretaria de saude.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE REINICIO DA FASE DE DISPUTA
PROCESSO LICITATORIO N° 3027/2024.AC-27.PE.0623/2024.
SAD.SEDUC

Objeto:Formagdo de Ata de Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de Licengas da Plataforma Google
Workspace for Education Plus,incluindo servicos de suporte
técnico e capacitagao de pessoal na modalidade presencial e EAD,
conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia (Anexo I), visando atender as demandas da Secretaria
de Educacéo e Esportes do Estado de Pernambuco.Valor maximo
estimado: R$ 28.824.480,0000. Retomada da Fase de disputa:
13/12/2024, as 14:00 (horério de Brasilia).O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagées (81) 3183-7961. Grasielle Moura
— Pregoeira/Agente de Contratagdo — AC 67 em Exercicio.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 3331.2024.CCSAD V.IN.0408.SAD.SASSEPE Com base nas
manifestagdes do Parecer Técnico N° 374/2024 da Geréncia da
Rede Credenciada do SASSEPE e da Nota Técnica N° 254/2024 -
DAJ/IASSEPE, reconheco e ratifico, a Inexigibilidade de Licitagdo
n°. 0002/2023, Processo n° 3331.2024.CCSAD V.IN.0408.
SAD.SASSEPE, fundamentada no caput do art. 25, da Lei n°®
8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da empresa ESPACO
RECRIAR CENTRO DE TERAPIAS LTDA, inscrita sob o n°
do CNPJ: 55.201.092/0001-60, para atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do Sistema
de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado de Pernambuco
— SASSEPE, no valor mensal de R$ 33.080,00 (trinta e trés mil
oitenta reais), e, o valor anual no total de R$ 396.960,00 (trezentos
e noventa e seis mil novecentos e sessenta reais). 12/12/2024
Francisca Rishelma Souza da Silva - Diretora de Assisténcia a
Saude do Servidor.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3325.2024.CCSAD IV.IN.0406.SAD.SASSEPE
Com base nas manifestagdes do Parecer Técnico N° 363/2024 da
Geréncia da Rede Credenciada do SASSEPE e da Nota
Técnica N° 251/2024 - DAJ/IASSEPE, reconhego e ratifico, a
Inexigibilidade de Licitagao n°. 0002/2023, Processo n° 3325.2024.
CCSAD [IV.IN.0406.SAD.SASSEPE, fundamentada no caput
do art. 25, da Lei n° 8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da
empresa SINGULAR SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita sob
o n®do CNPJ: 07.901.268/0001-43, para atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco
— SASSEPE, no valor mensal de R$ 16.666,66 (dezesseis mil
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), e,
o valor anual no total de R$ 199.999,92 (cento e noventa e nove
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos).
11/12/2024 Francisca Rishelma Souza da Silva - Diretora de
Assisténcia a Saude do Servidor.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 3311.2024.CCSAD V.IN.0399.SAD.SASSEPE Com base nas
manifestagdes do Parecer Técnico N° 354/2024 da Geréncia da
Rede Credenciada do SASSEPE e da Nota Técnica N° 236/2024 -
DAJ/IASSEPE, reconhego e ratifico, a Inexigibilidade de Licitagao
n°. 0002/2023, Processo n° 3311.2024.CCSAD V.IN.0399.
SAD.SASSEPE, fundamentada no caput do art. 25, da Lei n°®
8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da empresa CECLIN -
CENTRO CLINICO DA VITORIA LTDA, inscrita sob o n° do
CNPJ: 04.852.027/0001-63, para atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco
— SASSEPE, no valor mensal de R$ 33.080,00 (trinta e trés mil e
oitenta reais), e, o valor anual no total de R$ 396.960,00 (trezentos
e noventa e seis mil novecentos e sessenta reais). 11/12/2024
Francisca Rishelma Souza da Silva - Diretora de Assisténcia a
Saude do Servidor.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INABILITAGAO
PROC. N° 002.2023 - INEXIGIBILIDADE. N° 002.2023. OBJETO:
CREDENCIAMENTO de Servigos de Assisténcia a Saude em
Assisténcia Médico-Hospitalar, Ambulatorial, Odontolégica e
Multiprofissional, com o intuito de atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do
Sistema de Assisténcia @ Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco — SASSEPE. Por vontade manifestada em email,
a empresa CENTRO DE NEUROLOGIA E CARDIOLOGIA DO
SAO FRANCISCO LTDA, inscrita sob o CNPJ: 11.473.378/0001-
29 APENSO n° 174, foi considerada INABILITADA. Fica aberto
o prazo de 05 dias Uteis a contar da data de publicagcdo para
interposicdo de recursos. O Processo encontra-se com vistas
franqueadas através do e-mail: ccsadv@sad.pe.gov.br. Recife,
12/12/2024. AC 35-CCSADV.

Vem descobrir com a gente!

Quando se desconhece o sentido de uma
palavra ela pode se transformar em muita

coisa. Uma hora € um bicho esperto que olha
o0 mundo. Em seguida, € uma pessoa que
circula pela cidade grande. Pode ser lugar de
calmaria, e também pode ser apenas fantasia.

Mas sé o caminho da
leitura revelara...



Recife, 13 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl « N2235 - 37

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE INABILITAGAO
PROC. N° 002.2023 - INEXIGIBILIDADE. N° 002.2023. OBJETO:
CREDENCIAMENTO de Servigos de Assisténcia a Saude em
Assisténcia Médico-Hospitalar, Ambulatorial, Odontolégica e
Multiprofissional, com o intuito de atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco
— SASSEPE. Por vontade manifestada em email, a Empresa JD A
DE LIMA ODONTOLOGIA, inscrita sob o CNPJ: 47.721.918/0001-
93 APENSO n° 249, foi considerada INABILITADA. Fica aberto
o prazo de 05 dias uUteis a contar da data de publicagdo para
interposicdo de recursos. O Processo encontra-se com vistas
franqueadas através do e-mail: ccsadv@sad.pe.gov.br. Recife,
12/12/2024. AC 35-CCSADV.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3342.2024.CCSAD IV.IN.0417.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n° 59519886), Relatorio SAD (Doc. SEI n° 59987439)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60132254), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3342.2024.CCSAD IV.IN.0417.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal
n° 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da JF COMERCIO
E SERVICOS LTDA ME, CNPJ 16.750.167/0001-00 para o
fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente produzidos
no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n°®
18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 2.259.182,28 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e nove
mil, cento e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos). GILSON
JOSE MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo de Administragdo
e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 3322.2024.CCSAD V.IN.0403.SAD.SEE Com base nas
manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/PE (doc
SEI n° 59524932), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59890485) e
Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60108865), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3322.2024.CCSAD V.IN.0403.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal n°®
14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da CAMILA CRISTINA
DA SILVA & CIA LTDA - CNPJ n° 25.135.960/0001-90 para o
fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente produzidos
no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n°
18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 188.215,00 (cento e oitenta e oito mil e duzentos e quinze
reais). GILSON JOSE MONTEIRO FILHO Secretario Executivo de
Administragéo e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 3318.2024.CCSAD IV.IN.0401.SAD.SEE Com base nas
manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/PE (doc
SEI n° 59525087), Relatéorio SAD (Doc. SEI n° 59917418) e
Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60126522), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3318.2024.CCSAD IV.IN.0401.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal
n° 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da MARIA ARRUDA
INDUSTRIA COMERCIO LTDA - CNPJ n° 34.478.643/0001-67
para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 282.322,50 (duzentos e oitenta e dois mil, trezentos e vinte
e dois reais e cinquenta centavos). GILSON JOSE MONTEIRO
FILHO Secretario Executivo de Administragao e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3341.2024.CCSAD IV.IN.0416.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico
SEE/PE (doc SEI n° 59519947), Relatério SAD (Doc. SEI
n° 59884545) e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60146678),
autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 3341.2024.CCSAD
1V.IN.0416.SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei
Federal n° 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da INOVAR
FARDAMENTOS E ENXOVAIS LTDA - CNPJ n° 46.139.908/0001-
81 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 188.215,00 (cento e oitenta e oito mil duzentos e quinze
reais). GILSON JOSE MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo
de Administragdo e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3344.2024.CCSAD IV.IN.0419.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n° 59519325), Relatorio SAD (Doc. SEI n° 59954407)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60140553), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3344.2024.CCSAD IV.IN.0419.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal n°®
14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da DIOGENES EMANOEL
DE OLIVEIRA FELIX LTDA - CNPJ n° 97.544.166/0001-00 para o
fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente produzidos
no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n°
18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 188.215,00 (cento e oitenta e oito mil, duzentos e quinze
reais). GILSON JOSE MONTEIRO FILHO.Secretario Executivo de
Administragéo e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 3323.2024.CCSAD IV.IN.0404.SAD.SEE Com base nas
manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/PE (doc
SEl n° 59525250), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59931651) e
Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60131145), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3323.2024.CCSAD IV.IN.0404.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal

n°® 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da T F FERREIRA
CONFECCAO, CNPJ: 17.591.206/0001-36 para o fornecimento
de FARDAMENTOS, comprovadamente produzidos no Polo de
Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n® 18.531/2024, visando
atender as necessidades da Secretaria de Educagéo e Esportes do
Estado de Pernambuco, no valor total de R$203.265,97 (duzentos
e trés mil, duzentos e sessenta e cinco reais e noventa e sete
centavos).GILSON JOSE MONTEIRO FILHO Secretario Executivo
de Administragdo e Financas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3343.2024.CCSADV.IN.0418.SAD.SEE

Com base nas manifestagbes presentes no Parecer Técnico
SEE/PE (doc. SEI n° 59520423), Relatério SAD (Doc. SEI
n° 59755730) e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60109066),
autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo n° 3343.2024.CCSADV.
IN.0418.SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei
Federal n° 14.133/2021 cujo objeto & a contratagdo da LUCENA
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 55.119.131/0001-84 para o
fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente produzidos
no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n°
18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$5.247.944,17 (cinco milhdes, duzentos e quarenta e sete
mil, novecentos e quarenta e quatro reais e dezessete centavos).
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo de
Administragao e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3340.2024.CCSAD V.IN.0415.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n° 59524992), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59769455)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60096762), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3340.2024.CCSAD V.IN.0415.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal
n° 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da PAULO CESAR
VALERIANO SILVA - CNPJ n° 24.881.140/0001-84 para o
fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente produzidos
no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n°
18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$180.057,50 (cento e oitenta mil e cinquenta e sete reais
e cinquenta centavos). GILSON JOSE MONTEIRO FILHO.
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3345.2024.CCSAD V.IN.0420.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n° 59519455), Relatério SAD (Doc. SEI n® 59950702)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60073249), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3345.2024.CCSAD V.IN.0420.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal
n® 14.133/2021 cujo objeto é a contratagcdo da LUIZ GABRIEL
MELO ALVES (BORDADOS LITORAL) - CNPJ 47.818.951/0001-
36 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educacéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 258.497,70 (duzentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos
e noventa e sete reais e setenta centavos). GILSON JOSE
MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo de Administragdo e
Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3347.2024.CCSAD V.IN.0422.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico
SEE/PE (doc SEI n° 59525180), Relatério SAD (Doc. SEI
n° 59895866) e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60111971),
autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo n° 3347.2024.CCSAD
V.IN.0422.SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da
Lei Federal n° 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da M F
TECIDOS E CONFECCOES LTDA - CNPJ 55.107.614/0002-
40 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educacéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 962.947,81 (novecentos e sessenta e dois mil, novecentos
e quarenta e sete reais e oitenta e um centavos). GILSON JOSE
MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo de Administragdo e
Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3332.2024.CCSAD V.IN.0409.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico
SEE/PE (doc SEI n° 59517398), Relatério SAD (Doc. SEI
n° 59767142) e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60066878),
autorizo a Inexigibilidade de Licitagdo n° 3332.2024.CCSAD
V.IN.0409.SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei
Federal n° 14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da GLOBAL
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ n° 13.611.287/0001-
38 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educagédo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor
total de R$ 3.290.857,32 (trés milhGes, duzentos e noventa mil,
oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos).
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo de
Administragao e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 3324.2024.CCSAD V.IN.0405.SAD.SEE Com base nas
manifestagbes presentes no Parecer Técnico SEE/PE (doc
SEl n° 59519720), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59913935) e
Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60130468), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3324.2024.CCSAD V.IN.0405.

SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da CESAR H AMORIM
CRUZ - TURMA TRAKINA ME - CNPJ n° 32.051.090/0001-
36 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 429.750,0000 (quatrocentos e vinte e nove mil e setecentos
e cinquenta reais). GILSON JOSE MONTEIRO FILHO Secretario
Executivo de Administragao e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE PUBLICAGAO
- RECEPGAO DE DOCUMENTOS - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO  N°  3164.2024.0005.SEE  Objeto:
Procedimento Auxiliar de Credenciamento, previsto no art. 79,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021, para eventual fornecimento de
MOCHILAS ESCOLARES, comprovadamente produzidos no
Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei n® 18.531/2024,
visando atender as necessidades da Secretaria de Educagao
e Esportes do Estado de Pernambuco. Comunica-se aos
interessados que o prazo para recepgdo de documentos fica
prorrogado até o dia 07.01.2025. Outras informagdes: tel. (81)
31837754. AC 35/ CCSAD V.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3346.2024.CCSAD IV.IN.0421.SAD.SEE
Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n® 59519981), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59880681)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n°® 60093886), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3346.2024.CCSAD IV.IN.0421.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal n®
14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da ANALI CONFECCAO
E COMERCIO DE ROUPAS LTDA, CNPJ 32.741.283/0001-19
para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 338.787,00 (trezentos e trinta e oito mil, setecentos e oitenta
e sete reais).
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3348.2024.CCSAD IV.IN.0423.SAD.SEE

Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n° 59520018), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59896968)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60145571), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3348.2024.CCSAD IV.IN.0423.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal n®
14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da JOSE DEIVID SILVA
B. LEMOS CONFECCOES EIRELI - CNPJ n° 29.591.753/0001-
09 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor
total de R$3.614.687,89 (trés milhdes seiscentos e quatorze
mil seiscentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos).
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO. Secretario Executivo de
Administragéo e Finangas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 3349.2024.CCSAD IV.IN.0424.SAD.SEE
Com base nas manifestagdes presentes no Parecer Técnico SEE/
PE (doc SEI n° 59519796), Relatério SAD (Doc. SEI n° 59895678)
e Nota Técnica SEE-GGAJ (Doc. SEI n° 60093243), autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3349.2024.CCSAD IV.IN.0424.
SAD.SEE, fundamentada no inciso | do Art. 79 da Lei Federal n®
14.133/2021 cujo objeto é a contratagdo da ONDAS DO CARIBE
IND. E COM DE CONFECGOES LTDA- CNPJ N°48.765.122/0001-
03 para o fornecimento de FARDAMENTOS, comprovadamente
produzidos no Polo de Confecgdes do Agreste, com fulcro na Lei
n° 18.531/2024, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco, no valor total
de R$ 37.634,44 (trinta e sete mil, seiscentos e trinta quatro reais
e quarenta e quatro centavos).
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE RATIFICAGAO DE CREDENCIAMENTO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n° 3339.2024.CCSAD  V.IN.0414.SAD.FES-PE
OBJETO: CREDENCIAMENTO da SOCIEDADE HOSPITALAR
BENEFICIENTE MARIA VITORIA, CNPJ N° 09.107.623/0002-
13, para a implantagdo de 40 (quarenta) leitos clinicos com
suporte de hemodidlise, como retaguarda a Rede de Atengéo as
Urgéncias e Emergéncias na | macrorregido de saude do Estado
de Pernambuco, pela Portaria SES/PE n° 035 de 11 de fevereiro
de 2020, que institui incentivo Estadual para Leitos de Retaguarda
(Enfermaria), objetivando atender as necessidades da populagdo
do Estado de Pernambuco de forma complementar ao Sistema
Unico de Salde — SUS/PE, no valor mensal de R$ 161.867,46
(cento e sessenta e um mil oitocentos e sessenta e sete reais e
quarenta e seis centavos) e valor global de R$ 1.942.409,55 (um
milhdo, novecentos e quarenta e dois mil quatrocentos e nove
reais e cinquenta e cinco centavos) . Recife, 12.12.2024, Zilda do
Rego Cavalcanti - Secretaria de satde.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO

Contrato 019/2024. Adesao a ARPC 08/2024 (ARP.0001.00.2024.
EXT.MGDISP.AC) do Ministério da Gestao da Inovagado em Servigos
Publicos — Superintendéncia Regional de Administragdo do Acre.
Objeto: aquisicdo de materiais permanentes, tipo mobiliario de
escritorio para atender as necessidades da SECTI. Contratada:
ASTA MOBILI MOVEIS LTDA. CNPJ: 47.531.706/0001-43. Valor:
R$ 99.480,00. Vigéncia: 10/12/24 até 09/12/25. Recife, 10/12/24.

SECRETARIA DA CRIANGCA E JUVENTUDE
Contrato n° 08/2024. PROCESSO N° 0519.2024.AC-16.PE.0224.
SAD. Pregdo Eletrénico n° 224.2024. CONTRATADA: COSTA
AZUL INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUAS LTDA EPP. CNPJ
n° 15.597.988/0001-95. OBJETO:Agua Mineral. Valor Total: R$
7.400,00. Vigéncia: 08/11/2024 a 07/11/2025. Data de Assinatura:
08/11/2024. Yanne Teles - Secretaria da Crianga e da Juventude.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRICUI§'I(':URA, PECUARIAE
PESCA

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 009/2020
firmado entre a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SDA ¢ a
EMPRESA DINAMERICA SERVICOS LTDA.
Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto o
REAJUSTE dos precos do Contrato firmado entre as partes, nos
termos previstos em sua Clausula Oitava do Contrato 009/2020.
Nota de Empenho: 2024NE000437 de 04 de dezembro de 2024
e 2024NE000444 de 06 de dezembro de 2024.

ASSINADO EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRI%E%ELLRA, PECUARIAE

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 001/2020
firmado entre a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SDA e a
EMPRESA BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA.
Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto o
REAJUSTE dos pregos do Contrato firmado entre as partes, nos
termos previstos em sua Clausula 3.3 do Contrato 001/2020.
Nota de Empenho: 2024NE000441 de 06 de dezembro de 2024.
ASSINADO EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGAO
TERMO ADITIVO N° 04 AO CONVENIO N° 029/2022. Convenente:
JUCATI/PE. Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia por 210
(duzentos e dez) dias, pelo periodo de 29/12/2024 a 26/07/2025.
Assinatura: 12/12/2024. TERMO ADITIVO N° 06 AO CONVENIO
N° 045/2022. Convenente: MUNICIPIO DE ALIANGA/PE. Objeto:
prorrogacdo do prazo de vigéncia por 180 (cento e oitenta)
dias, pelo periodo de 22/12/2024 a 19/06/2025. Assinatura:
11/12/2024. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
CONTRATO N° 30/2024. Contratada: PARVI LOCADORA
S.A. Objeto: prestagcdo de servicos de locagdo de veiculos,
classificagdo VS-1. Nimero do empenho: 2024NE000969; Data
do empenho: 12/12/2024. Valor do Empenho: R$ 15.002,00. Valor
total estimado do contrato: R$ 34.620,00. Prazo de vigéncia: 1 (um)
ano, a contar da assinatura do Contrato. Assinatura: 12/12/2024.
Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO N° 04/2023. Contratada:
CPM CONSTRUTORA LTDA. Objeto: a prorrogagdo dos
prazos de vigéncia e de execugdo por mais 76 (setenta e seis)
dias, o primeiro pelo periodo de 26/12/2024 a 11/03/2025 e o
segundo pelo periodo de 15/09/2024 a 29/11/2024. Assinatura:
11/12/2024. Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR - Secretario Executivo de Obras de
Desenvolvimento Urbano.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 05/2024.
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE. CNPJ sob N°
10.091.593/0001-00. Objeto: Construgédo de Unidade Educacional
Infantil, sem repasse de recursos. Vigéncia: 11/12/2024 a
10/06/2026. Data da assinatura: 11/12/2024.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGAO DE
OBRAS DE ENGENHARIA N° 0008/2022. CONTRATADA:
CONSTRUTORA VENANCIO LTDA. inscrita no CNPJ/MF n°
12.574.539/0001-33. Objeto: Acréscimo de servicos extras
e excedentes no percentual total de 1,93%, representativo
do montante de R$199.342,58 (cento e noventa e nove mil,
trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos).
Data de assinatura: 11 de dezembro de 2024.

Revista Continente
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A Continente é a revista pernambucana
contemporanea que é referéncia em
jornalismo cultural, produzida desde 2000.
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 13 de dezembro de 2024

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
EXTRATO AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZAGAO DE TERMO
DE FOMENTO COM A UNIVERSIDADE CATOLICA DE
PERNAMBUCO - UNICAP
Considerando o plano de trabalho proposto e o carater de
singularidade atestado pela Geréncia de Organizagdo da
Rede Escolar, cujo objetivo é transformar o antigo prédio do
LICEU num modelo inovador de Escola Técnica Estadual, com
a UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, CNPJ n°
10.847.721.0001/95, no valor total de R$ 60.000.000,00 (sessenta
milhdes de reais), repasse do Estado R$35.000.000,00 (trinta e
cinco milhdes de reais), contrapartida (vinte e cinco milhdes de
reais), conforme previsto no Plano de Trabalho, com base no caput
art. 21 do Decreto Estadual n® 44.474/2017 e no disposto no art.
31, caput, da Lei n® 13.019/2014, de forma que torno publico o
extrato em cumprimento ao §1° do art. 22 do Decreto Estadual n°

44.474/2017, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO

CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N°078/2024. CONCEDENTE:Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE:Instituto do Figado e Transplante de Pernambuco.
CNPJ/MF:07.421.280/0001-50.0bjeto:repasse  de recursos
financeiros destinados ao pagamento de despesas com
manuteng&o e servigos.Valor Total:R$210.174,40(Fonte de Recurso
Tesouro Estadual).Vigéncia:12meses(10/12/2024 a 09/12/2025).
Data da assinatura:10/12/2024.SEI:2300000029.002078/2024-02
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N°083/2024. CONCEDENTE:Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE:ONG-Movimento Comunitario-MC Projeto Saude
para Todos.CNPJ/MF:19.796.243/0001-06.0Objeto:repasse
de recursos financeiros destinados a realizagdo de consultas
médicas,exames e aquisicdo de O6culos de grau.Valor
Total:R$200.029,33(Fonte de Recurso Tesouro Estadual).
Vigéncia:12meses(10/12/2024 a 09/12/2025).Data da
assinatura:10/12/2024.SEI:2300000029.000366/2024-14
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N°084/2024. CONCEDENTE:Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE:Instituto  Alcides D' Andrade Lima.CNPJ/
MF:10.072.296/0004-52.0bjeto:repasse de recursos financeiros
destinados a aquisicéo de equipamentos para o Hospital Memorial
Guararapes.Valor Total:R$60.076,73(Fonte de Recurso Tesouro
Estadual).Vigéncia:12meses(10/12/2024 a 09/12/2025).Data da
assinatura:10/12/2024.SEI: 2300000029.002283/2024-60
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N°086/2024. CONCEDENTE:Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE:ONG-Movimento Comunitario-MC Projeto Saude
para Todos.CNPJ/MF:19.796.243/0001-06.0bjeto:repasse  de
recursos financeiros destinados a realizagdo do Projeto "Saude
dos Olhos, Prioridade Sempre".Valor Total:R$60.001,50(Fonte
de Recurso Tesouro Estadual).Vigéncia:12meses(10/12/2024
a 09/12/2025).Data da assinatura:10/12/2024.SEl:
2300000029.003412/2024-37
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA

N°087/2024. CONCEDENTE:Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE:Associagdo de Protegdo a Maternidade
e a |Infancia de Surubim(Hospital S&o Luiz).CNPJ/
MF:11.754.025/0001-05.0bjeto:repasse de recursos

financeiros destinados a aquisi¢do de insumos e medicamentos
farmacéuticos.Valor ~ Total:R$100.930,00(Fonte de Recurso
Tesouro Estadual).Vigéncia:12meses(10/12/2024 a 09/12/2025).
Data da assinatura:10/12/2024.SE|:2300000029.003051/2024-29
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA

N°088/2024. CONCEDENTE:Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE:Associagdo de Protegdo a Maternidade
e a Infancia de Surubim(Hospital S&o Luiz).CNPJ/
MF:11.754.025/0001-05.0bjeto:repasse de recursos

financeiros destinados a aquisigdo de insumos e medicamentos
farmacéuticos.Valor ~ Total:R$150.710,00(Fonte de Recurso
Tesouro Estadual).Vigéncia:12meses(10/12/2024 a 09/12/2025).
Data da assinatura:10/12/2024.SE|:2300000029.003818/2024-10

Publicacoes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
EXTRATO DE CONTRATO 166/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE  AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: CAVALCANTI
TRANSPORTES E SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA,
CNPJ: 14.553.253/0001-05. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de engenharia,
relativos @ Construgdo da quadra poliesportiva no Distrito de
Extrema, Convénio 10-2024. Processo Licitatorio: 90/2024.
Modalidade: Concorréncia Eletronica 05/2024. Fundamento
Legal: Lei n° 14.133/21. Valor Global: R$ 1.334.988,00. Prazo
de Execucao: 07 (sete) meses. Data: 03/12/2024. Assinaturas:
Paulo Cavalcanti Ramos — Secretario Municipal de Obras
e Infraestrutura/Jairo José Cavalcanti Coelho — Cavalcanti

Transportes e Servigos de Construgao Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO 167/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE  AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: ESTRUTURAL
CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ: 23.561.659/0001-12. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de engenharia, relativos a Construgdo da
quadra poliesportiva no Distrito de Cachoeira do Roberto,
Convénio 11-2024. Processo Licitatério: 90/2024. Modalidade:
Concorréncia Eletronica 05/2024. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Global: R$ 1.338.000,00. Prazo de Execugéao:
07 (sete) meses. Data: 03/12/2024. Assinaturas: Paulo Cavalcanti
Ramos — Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura/Maria
Betania Loureiro C. de Andrade — Estrutural Construtora Eireli.

EXTRATO DE CONTRATO 168/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE  AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: GEODAVE
ALBUQUERQUE DE SOUZA LTDA, CNPJ: 08.051.919/0001-
16. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a
prestacao de servigcos de engenharia, relativos a Construgao
da quadra poliesportiva no Distrito de Barra da Melancia,
Convénio 12-2024. Processo Licitatério: 90/2024. Modalidade:

Concorréncia Eletronica 05/2024. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Global: R$ 1.338.399,30. Prazo de Execugdo:
07 (sete) meses. Data: 03/12/2024. Assinaturas: Paulo Cavalcanti
Ramos - Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura/
Geodave Albuquerque de Souza — Geodave Albuquerque de
Souza Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO 169/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE  AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: GEODAVE
ALBUQUERQUE DE SOUZA LTDA, CNPJ: 08.051.919/0001-
16. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de engenharia, relativos a Construgédo
da quadra poliesportiva no Distrito de Pogao, Convénio 13-
2024. Processo Licitatério: 90/2024. Modalidade: Concorréncia
Eletrénica 05/2024. Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21. Valor
Global: R$ 1.338.399,30. Prazo de Execugao: 07 (sete) meses.
Data: 03/12/2024. Assinaturas: Paulo Cavalcanti Ramos —
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura/Geodave
Albuquerque de Souza — Geodave Albuquerque de Souza Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
EXTRATO DE CONTRATO 170/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE  AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: GEODAVE
ALBUQUERQUE DE SOUZA LTDA, CNPJ: 08.051.919/0001-
16. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servicos de engenharia, relativos a Construgédo
de Creche e Escola de Educagao Infantil no municipio de
Afréanio — FNDE - Creche Tipo 1. Termo de Compromisso n°
959077/2024-FNDE/CAIXA, Operagdo n° 1093454-98/2024.
Processo Licitatério: 127/2024. Modalidade: Concorréncia
Eletrénica 07/2024. Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21. Valor
Global: R$ 5.081.674,16. Prazo de Execugéo: 12 (doze) meses.
Data: 10/12/2024. Assinaturas: Ricardo de Araujo Rodrigues —
Secretario Municipal de Educagao/Geodave Albuquerque de

Souza — Geodave Albuquerque de Souza Ltda.

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA/2024
A Camara Municipal do Ipojuca, torna publico o Processo Adm
n° 007/2024 - Dispensa Eletronica n° 006/2024 - Tipo: Menor
preco por ITEM - Modo de Disputa: Aberto - Objeto: Contratagao
de Pessoa Juridica para o fornecimento de Suprimentos de
Informatica (Cartucho/Tonner para Impresséo), a fim de atender
as necessidades da Camara Municipal do Ipojuca, conforme
termo de referéncia anexo ao Edital. Valor Global estimado é
de R$35.905,40 (trinta e cinco mil, novecentos e cinco reais e
quarenta centavos). Recebimento das propostas: inicio 13/12/2024
as 08:00h. e final 19/12/2024 as 08:00h. O Aviso de contratagdo
direta e seus anexos estéo disponiveis para consulta no site da
Camara, no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP. A
disputa sera realizada na plataforma de licitagdes eletronicas no
endereco https://bnc.org.br, com inicio as 08:05h e final as 14:05h
do dia 19/12/2024. Informagdes complementares poderdo ser
solicitadas através do e-mail: compras@camaraipojuca.pe.gov.br.
Ipojuca, 13.12.2024. Deoclécio José de Lira Sobrinho — Presidente
da Camara Municipal do Ipojuca.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 163/PMI-
SEC/2024 PROCESSO N° 226/2024. OBJETO: Contratagao da
atracdo “TRIBO CORDEL” para realizagéo de show artistico o
qual ocorrera no dia 14 de dezembro de 2024 em comemoragao
a Festa de Nossa Senhora do O, no Municipio do Ipojuca/PE.
CONTRATADO: ACONCHEGO EDIGOES MUSICAIS LTDA
CNPJ: 12.571.808/0001-08 VALOR GLOBAL: R$ 21.700,00
Ipojuca/PE, 12/12/2024. JORGE HENRIQUE RAMOS SOARES

— Secretario Especial de Cultura.(*)
RECONHEGCO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 164/PMI-
SEC/2024 PROCESSO N° 227/2024. OBJETO: Contratagéo das
atrages “FELIPE SANTOS, JUNIOR MARANHAO, SUELEN
A FENOMENAL E LUAN SANTOS” para realizagédo de show
artistico nos dias 14 e 15 de dezembro de 2024 em comemoragéo
a Festa de Santa Luzia, em Engenho Tabatinga, Municipio
do Ipojuca/PE. CONTRATADO: GAMBOA SONORIZAGAO
ILUMINAGAO E LOAGCOES DE MAQUINAS LTDA CNPJ:
00.265.963/0001-17 VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 Ipojuca/PE,
12/12/2024. JORGE HENRIQUE RAMOS SOARES - Secretario
Especial de Cultura.(*)
RECONHECO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 165/PMI-
SEC/2024 PROCESSO N° 228/2024. OBJETO: Contratagao da
atragdo “ADNE QUEIROZ” para realizagdo de show artistico no
dia 18 de dezembro de 2024 em comemoragao a Festa de Nossa
Senhora do O, no Municipio do Ipojuca/PE. CONTRATADO:
W2 PROMOGOES SONORIZAGAO E EVENTOS LTDA CNPJ:
34.163.880/0001-39 VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 Ipojuca/PE,
12/12/2024. JORGE HENRIQUE RAMOS SOARES - Secretario
Especial de Cultura.(*)
RECONHEGCO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 166/PMI-
SEC/2024 PROCESSO N° 229/2024. OBJETO: Contratagéo da
atragdo “FRANKLIN BARBOSA” para realizagdo de show artistico
no dia 14 de dezembro de 2024 em comemoragao a Festa de Nossa
Senhora do O, em Ipojuca Centro - Ipojuca/PE. CONTRATADO:
GAMBOA SONORIZAGAO ILUMINACAO E LOAGCOES DE
MAQUINAS LTDA CNPJ: 00.265.963/0001-17 VALOR GLOBAL:
R$ 4.500,00 Ipojuca/PE, 12/12/2024. JORGE HENRIQUE RAMOS
SOARES - Secretario Especial de Cultura.(*)
RECONHECO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 167/PMI-
SEC/2024 PROCESSO N° 230/2024. OBJETO: Contratagdo das
atragbes “CLEYCE CAMPOS e BANDA FENOMENAIS” para
realizagéo de show artistico nos dias 14 e 15 de dezembro de
2024 em comemoracgédo a Festa de Santa Luzia, em Engenho
Tabatinga, Municipio do Ipojuca/PE. CONTRATADO: GAMBOA
SONORIZAGAO ILUMINACAO E LOAGOES DE MAQUINAS
LTDA CNPJ: 00.265.963/0001-17 VALOR GLOBAL: R$
33.000,00 Ipojuca/PE, 12/12/2024. JORGE HENRIQUE RAMOS
SOARES - Secretario Especial de Cultura.(*)(**)

AVISO DE SUSPENSAO
PROCESSO LICITATORIO N°: 214/PMI-SMAD/2024.CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 001/PMI-SMAD/2024. Contratagéo
de instituicdo financeira, publica ou privada, para a prestagdo
de servigos bancarios de pagamento de folha de salario dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas,
comissionados, contratados, concursados e CLT’s da Prefeitura
Municipal Ipojuca-PE, do IpojucaPrev e do Fundo de Previdéncia
do Municipio do Ipojuca — FUNPREI. Justificativa: Medida

Cautelar n® 24101247-8 — TCE. Outras informagdes podem ser
obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura, através do
Sitio do Municipio: www.ipojuca.pe.gov.br/ Portal da transparéncia/
Licitagdo. Mais informacdes através do Fone: (81)3551-
1156/2005/1147 ramal 213.Ipojuca-PE, 12/12/2024 CPL.(*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 031/2024
TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
031/2024-OBJETO: Aditivo de valor para execugéo do “Projeto
PREAMAR - Saude Integral” VALOR: R$ 1.018.167,69
CONVENENTE: INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS
PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN CNPJ 05.375.424/0001-54
Ipojuca, 07 de outubro de 2024, MANUCIA MACHADO NUNES
DE MEDEIROS - Secretaria Municipal de Saude(*)

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 030/2024
TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
030/2024-OBJETO: Aditivo de prazo e de valor para execugado
do projeto Acolher promovendo atendimento multidisciplinar
de forma individual para criangas com transtorno do espectro
autista — TEA VALOR: R$ 3.500.000,00, PRAZO: 06/12/2024 a
30/06/2025 CONVENENTE: ASSOCIACAO PERNAMBUCANA
DE AUTISMO, COMPORTAMENTO E INTERVENGAO — APACI
CNPJ 22.434.742/0001-68. Ipojuca, 05 de dezembro de 2024,
MANUCIA MACHADO NUNES DE MEDEIROS - Secretaria
Municipal de Sadde(*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
GRANDE

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA N°. 015/2024. O Municipio
de Lagoa Grande/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo ao disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto
Municipal N° 006 de 01 de fevereiro de 2024, comunica aos
interessados que fara licitagdo, modalidade Concorréncia Publica,
objetivando contratagdo de empresa especializada para a
prestagédo de servigos de engenharia, relativos &8 CONSTRUGAO
DO CALGCADAO DA ORLA FLUVIAL DO DISTRITO DE
VERMELHO, NO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE/PE. Valor:
R$ 3.869.217, 97 (trés milhdes oitocentos e sessenta e nove mil
duzentos e dezessete reais e noventa e sete centavos). Abertura:
28/12/24 as 10h. Edital disponivel 12/12/2024. Claudenice Marta
Santos de Mendonga — Presidente da CPL. Regradas pela
Lei n° 14.133/21 O edital encontra-se disponivel na plataforma
BNC - Bolsa Nacional de Compras ou no PNCP ou no Portal da
Transparéncia de Lagoa Grande/PE, site: https://transparencia.
lagoagrande.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_index.php ou junto
ao no Setor de Licitagdes e Contratos, situada na Av. da Uva e
do Vinho, n° 40, Centro, Lagoa Grande/PE. Demais informagées
ou esclarecimentos, podem ser obtidos no fone: (87)3869-9665
de segunda a sexta de 09 as 14h, ou na plataforma BNC - Bolsa
Nacional de Compras.

Imagine um diplomata e

Publicacdes Particulares

ASSOCIACAO RECIFENSE DE ANTIGOS
FUNCIONARIOS RgFBAgNCO CENTRAL -

CNPJ: 00.303.434/0001-60
Rua da Aurora, 1259 — Térreo — Santo Amaro — Recife/PE — CEP:
50040-090.
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Em conformidade com o estatuto social - Capitulo 7° - Da
diretoria Executiva - Art. 23 — A Diretoria Executiva é constituida
de 3 (trés) membros efetivos eleitos bianualmente dentro dos
associados fundadores e efetivos, na forma desse estatuto. Art.
24 — A Diretoria Executiva terd mandato de dois anos, comegando
em primeiro de janeiro do primeiro ano subsequente a eleigéo,
permitindo-se a reelei¢do. | — A Diretoria Executiva sera constituida
de Diretor presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro;
Il - Nos impedimentos e auséncias do diretor presidente, os outros
diretores escolherdo, dentre eles, aquele que exercera as fungdes
de presidente; Assim, ficam convocados todos os associados para
a Assembléia Geral Ordinaria que se realizara no dia 2 (dois) de
dezembro de 2024, para escolha da Diretoria Executiva, Conselho
de Administragcdo e Conselho Fiscal para o periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026. AAGO acontecera na
sede da Associagéo.
Recife/PE, 14 de julho de 2024
José Felix Pereira Evangelista - RG n°® 4.924.969 - SDS/PE
Diretor-Presidente

SOCIEDADE ANONIMA AUTO ELETRICA
SAEL

CNPJ N°. 10.773.901/0001-70
NIRE 26300027461

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam os Senhores Acionistas da SOCIEDADE ANONIMA AUTO
ELETRICA - SAEL, convocados a se reunirem em Assembleia
Geral a ser realizada no dia 18 de dezembro de 2024, as 09:00
horas, na sede social da Companhia, situada na Rua Francisco
Silveira, n® 38, 1° andar, sala n° 06, Afogados, Recife-PE, para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
(I) - Reforma do estatuto social;
(I1) - Eleigao dos administradores;
(Il1) - Outros assuntos de interesse da Companhia.

Recife, 11 de dezembro de 2024

ANA CHRISTINA MONTEIRO DE BARROS GUIMARAES
INVENTARIANTE DO ESPOLIO DO ACIONISTA ROMULO
DOURADO DE QUEIROZ MONTEIRO
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