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Tudo que vocé precisa
saber sobre o processo
seletivo da Nomad!




0 QUE VEM POR Ai? i

Sobre a Nomad

° Quem somos
° Nossa cultura
° Diversidade na pratica

° Etapas do processo seletivo
° Dicas para vocé se dar bem na entrevista!
° O que tem na mala dos Nomads?

° Relatos dos Nomads
° Nomad no mundo
° Nossas redes sociais




Ficamos felizes em
encontrar com voce!

Valorizamos a agilidade, transparéncia
e 0 seu bem-estar. Desejamos que vocé
tenha uma 6tima experiéncia durante o
processo seletivo da Nomad!




QUEM SOMOS? I

Existimos para simplificar a vida
financeira global!

Somos a primeira fintech a oferecer =S I e’g o n
para pessoas brasileiras, uma conta ® * FAO v @
global sem custo de aberturae
manutencao para viajar, comprar,
poupar e investir em dolar.

0 QUE E A CONTA NOMAD? O\

Assista o video ao lado e saiba mais!


https://www.youtube.com/watch?v=O6W2IgihLv0

CULTURA: NOSSOS 4 VALORES

I

EMPODERAMOS AS PESSOAS

Valorizamos:
Autonomia,
Comunicacao, Confianca,
Desenvolvimento
e Protagonismo

BUSCAMOS SIMPLICIDADE

Valorizamos:
Comunicacao,
Flexibilidade,

Foco, Objetividade
e Velocidade

QUEREMOS IMPACTO

Valorizamos:
Consisténcia,
Eficiéncia, Evolucao,
Qualidade
e Resultado

TEM QUE SER LEGAL

Valorizamos:
Celebracao,
Colaboracao,
Resultado, Diversidade
e Respeito



DIVERSIDADE NA PRATICA

Comité DEIP: Comité formado por
pessoas voluntarias da Nomad para
criar acoes de Diversidade, Equidade,
Inclusao e Pertencimento.

Esse é o significado da sigla DEIP!

ECuriosidade: uma vez por més acontece uma roda

de conversa para todas as pessoas que se identificam
com o género feminino. Na roda, criamos um espaco
seguro para as pessoas compartilharem as histérias
de vida e vivéncias em torno de cada tema sugerido!




DIVERSIDADE NA PRATICA g

2022 | | 2023 ]

° Inicio da Roda de Conversa mensal ° Criacdo do Comité DEIP com pessoas ° Treinamento “Diversidade Racial:
entre todas as pessoas que se voluntarias da Nomad; Uma estratégia de negdcios” para toda
identificam com o género feminino; ° Planejamento de acoes baseadas nas a empresa, conduzido pela Janaina

° Formacao 360° Diretoria Nomad: prioridades do diagnéstico; Gama da Mais Diversidade;
porque DEIP é uma jornada e ndo o ° Lancamento da primeira edicdo do ° Sensibilizacdes nas datas: Més da
objetivo? programa de estagio para pessoas negras; Maternidade e Paternidade, Dia dos
Treinamento de sensibilizacido sobre ° Bate-papo com a LinkedIn Top Voice Vitor Povos Indigenas, Més do Orgulho
Diversidade, Equidade, Inclusao e Martins sobre redes de empoderamento; LGBTQIAP+, Dia Internacional da
Pertencimento com toda a empresa, ° Abertura de vagas afirmativas para Mulher Negra Latino-Americanae
conduzido pela LinkedIn Top Voice mulheres, pessoas pretas, trans e PCDs; Caribenha e mais..

Arlane Goncalves;
Diagnéstico organizacional em
parceria com a Consultoria Integra.



DIVERSIDADE NA PRATICA

Empodera Nomad

Programa de estagio que teve a sua primeira edicdo, focada
na contratacao, inclusdo e desenvolvimento de pessoas de
grupos sub-representados.

IE] N.I.B Nomads In Black

Grupo de afinidade que tem o propdsito criar um ambiente
psicologicamente seguro e rico de trocas oferecendo apoio
no enfrentamento de desigualdades de raca. Este grupo
também estimula a construcdo de uma identidade pessoal
segura de si mesma para lidar com situacoes do ambiente
corporativo e possiveis receios.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

I

1 TRInGEM 2
DE CURRICULO

ENTREVISTA
FIT CULTURAL

Nesta etapa, analisamos
os curriculos para
identificar aqueles com
experiéncias relevantes e
maior aderéncia com os
requisitos da vaga.

Esse é seu primeiro papo
no processo, focado em
identificar aderéncia a
nossa cultura e valores.

Geralmente acontece por
video, no Google Meet.

*As etapas poderdo variar em posicoes criticas ou de maior senioridade.

AVALIAGAD
TECNICA

Chegou o momento de
mostrar todo seu
conhecimento técnico!

Essa etapa pode ser um
estudo de caso, teste,
desafio ou entrevista

técnica.

4 BATE-PAPO
COM STAKEHOLDERS

Nesta etapa acontecem as
conversas com o time
e/ou liderancas de areas
relevantes para a vaga.

Aqui vocé estara bem
perto de se tornar
Nomad!



E IMPORTANTE VOCE SABER

I

Prazo de Feedback

Estamos com um alto ndimero de
candidaturas em nossas vagas e, por
isso, o tempo de retorno pode ser um
pouco maior do que o esperado.

Auséncia de Feedback

N3ao se preocupe! Enviaremos um retorno a todas as
pessoas que se candidataram assim que finalizarmos
0 processo. Se vocé ainda ndo recebeu feedback, isso
significa que a vaga ainda esta em andamento.

Contamos com vocé!

Nosso processo seletivo ainda ndo é perfeito, mas estamos nos esforcando para melhora-lo a cada dia. Estamos
constantemente refletindo sobre como promover um processo seletivo mais humanizado, que acolha e
agregue valor a sua experiéncia conosco. Por isso, contamos com sua compreensao e apoio. Sua participacao é
essencial, por isso, pedimos que vocé sempre responda as nossas pesquisas de satisfacio :)



DICAS PARA MANDAR BEM! g

e Useométodo CAR (Contexto, Acdo e Resultado) para
responder suas perguntas.

e Queremos conhecer vocé! Fale sobre suas realizacoes e
desafios, foque em “Eu fui responsavel por...” ao invés de
“O time foi responsavel...”

e Pesquise sobre a nossa cultura, produtos e iniciativas em
nosso site e redes sociais. Conhecer a empresa antes da
entrevista demonstra motivacao e interesse!

e Leiaadescricdodavagacom atencao. La vocé
encontrara as habilidades e conhecimentos
considerados relevantes para a posicao.

e Demonstre seu interesse e fique a vontade para fazer
perguntas.




0 QUE TEM NA MALA DOS NOMADS?

I
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Plano de saude e odontolégico da operadora Bradesco, sem custo para
vocé. Se adicionar dependentes, 50% do valor é custeado pela Nomad

R$1700,00 mensais no cartao flexivel Flash (use em: cursos, alimentacéo,
mobilidade, academias, farmacias, etc.)

Auxilio-creche de R$460 mensais para filho(as) exclusivamente
biolégicos ou adotivos de até 5 anos

Licenca parental de 6 meses

Beneficio de educacdo Unico Skill. A Nomad quer te ver colocar mais
conhecimento na mala. Ao aderir, vocé tem acesso a centenas de cursos
livres, mentorias e até idiomas.

Parceria com a TotalPass e Wellhub que ddo acesso a academias, estudios e
até sessoes de terapia



0 QUE TEM NA MALA DOS NOMADS?

I
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Day off no més do aniversario

Seguro de vida, desconto em
farmacias e clube de vantagens
Bradesco para vocé economizar

Modelo de contratacao CLT

Vale transporte opcional

Short Friday: 1 sexta-feira por més, exceto
guando estamos curtindo a emenda de
feriado, temos expediente de 4 horas

Clube de vantagens: além da cobertura do
seguro de vida, ha desconto em farmacias para
vocé economizar comprando medicamentos

Cliente VIP: Nomads tém taxa de servico zero no
aplicativo, acesso VIP no Nomad Lounge e cupom
de indicacao para outras pessoas abrirem a conta

Horario de trabalho flexivel*

*A politica de hordrio flexivel poderd variar para
posicoes em modelo de escala/turno.



Conexoes
Nomads




DO QUE OS NOMADS SE ORGULHAM?

I



http://www.youtube.com/watch?v=xlqUz5bNhS8&t

0 QUE DIZEM 0S NOMADS? g

Maria Bianchi
Seguranca da Informacao

Ariel Cardoso
Customer Experience

AL

Tenho experiéncia em diversas dreas de seguranca
mas esta € a primeira vez que trabalho em uma
fintech. Desde o primeiro dia, trabalhar aqui tem
sido uma experiéncia fantdstica. O entendimento
do negocio, da autonomia das dreas, da agilidade
necessdria para Nomad traz desafios e necessidade
de novos caminhos, diferentes do que eu estava
acostumada.

Minha jornada tem sido mais do que uma
experiéncia profissional. E uma celebracdo da
diversidade e autenticidade. Como uma
pessoa transgénero, descobri um ambiente
acolhedor e inclusivo. A cultura promove o
crescimento das pessoas, independentemente
de origens e identidades.



OMOS DO MUNDO!

I

FOLHA DE S.PAULO Q

economia > inss dolar, bolsa ¢ empresas  imposto ¢

Fintech permite
parcelamento de compras
em dolar em até 9 vezes com
juros

2 farcelaa

Parcelamento em Délar

exame.
Home ’ Negécios
M&A nas fintechs:
Nomad compra Husky
para ampliar vida
financeira global dos
brasileiros

A compra da Husky ocorre seis meses
depois de a Nomad ter captado US$ 32
milhdes, numa rodada com os fundos
Monashees e Spark Capital

Aquisicao da Husky

P SS GEIRO Q

Nomad Lounge - conheca a mais nova
sala VIP no Aeroporto de Guarulhos

NOTICIAS AN 44

Se vocé estava ansioso (assim como nés do PP
para conhecer todos os detalhes do Nomad
Lounge, a espera acabou! Fomos convidados
pela Nomad para explorar cada cantinho da
mais nova sala VIP do Aeroporto de Guarulhos.
Nessa matéria, trazemos todos os detalhes do
espaco que tem previsdo de abertura ao piblico
a partir de margo desse ano. Confiral

Nomad Lounge



https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/05/fintech-permite-parcelamento-de-compras-em-dolar-em-ate-9-vezes-com-juros.shtml
https://exame.com/negocios/ma-nas-fintechs-nomad-compra-husky-para-ampliar-vida-financeira-global-de-brasileiros/
https://passageirodeprimeira.com/nomad-lounge-conheca-a-mais-nova-sala-vip-no-aeroporto-de-guarulhos/

SIGA AS NOSSAS REDES! g
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NOMADGLOBALAPP NOMAD CARREIRAS


https://www.instagram.com/nomadglobalapp/
https://www.linkedin.com/company/nomadglobalapp/
https://www.nomadglobal.com/carreiras
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