Municipio de Sdo Ludgero / SC
Av. Monsenhor F. Tombrock, n° 1300 - Centro
CEP: 88730-000

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO / SC
PROCESSO SELETIVO N° 02/2016

Processo Seletivo n® 02/2016

EDITAL N° 01/2016 — ABERTURA E INSCRICOES

VOLNEI WEBER, Prefeito Municipal de S&o Ludgero/SC, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
destinado ao provimento de cargos cadastro reserva na area do Magistério, em conformidade com a
Lei Complementar n° 129/2014, além do estatuido neste edital de abertura e inscri¢cdes, tudo sob a
coordenacdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

1.1.1. Prova tedrico-objetiva para todos os cargos;

1.1.2. Prova de titulos para todos os cargos.

1.2. A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a por meio de
editais e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1. No jornal impresso “Notisul” e/ou “Cidade Noticias” de circulagdo municipal e/ou jornal
impresso “Destaque” de circulagao regional,

1.2.2. No site do Municipio: www.saoludgero.sc.gov.br em carater meramente informativo;

1.2.3. No site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br em carater meramente

informativo.

1.3. Seré responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo pelos meios de divulgacéo supracitados.

1.4. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas constantes neste edital, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

| DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de
cadastro reserva, de acordo com as informagdes abaixo e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

N° Cargo Vagas | CH Escolaridade e Exigéncias Minimas | Vencimento
Professor de Habilitagéo em curso de nivel §uperior
01 Educacio Fisica CR* 40h** de Licenciatura Plena, na area R$ 2.703,94
especifica de atuacado ou disciplina.
Habilitagdo em curso de nivel superior
02 | Professor de Inglés | CR* | 40h** de Licenciatura Plena, na area R$ 2.703,94
especifica de atuacdo ou disciplina.
Professor de Habilitagéo em curso de nivel §uperior
03 Educacao Infantil CR* 40h** de Licenciatura Plena, na area R$ 2.703,94
especifica de atuacdo ou disciplina.
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N° Cargo Vagas | CH Escolaridade e Exigéncias Minimas | Vencimento
Professor de Habilitacdo em curso de nivel superior
04 Ensino CR* | 40h** de Licenciatura Plena, na area R$ 2.703,94
Fundamental especifica de atuagdo ou disciplina.
Habilitagdo em curso de nivel superior
05 | Professor de Artes CR* | 40h** de Licenciatura Plena, na area R$ 2.703,94
especifica de atuacdo ou disciplina.

*Cadastro Reserva (CR).
**As vagas serdo oferecidas primeiramente para regime de trabalho de 40h semanais, podendo ser
disponibilizados em carga horaria menor, conforme necessidade da Secretaria de Educacao.

1.5.1. A carga horaria semanal, bem como o vencimento basico sera de acordo com o Plano de
Carreira do municipio, regidos pela Lei Complementar n° 129/2014.

1.6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO DATA/PRAZO
Publicagc&o do edital do Processo Seletivo 03/11/2016
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 03, 04 e 07/11/2016

Periodo de inscricdes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br e entrega de titulos na Secretaria 03/11 a 02/12/16
Municipal de Educacéo

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

S . . . 28/11/2016
cotas das pessoas com deficiéncia e condi¢cdes especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 02/12/2016

Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos

e edital de deferimento de condicdes especiais para o dia da prova 07/12/2016
Periodo para interposicao de recursos — homologacéo das inscricdes 08 a 09/12/2016
Resultado da homologacao das inscri¢cdes — lista oficial dos inscritos 12/12/2016
Divulgacao dos locais da prova tedrico-objetiva 04/01/2016
Aplicacao da prova tedrico-objetiva 08/01/2017
Divulgacao do gabarito preliminar das prova tedrico-objetiva e de titulos 09/01/2017
Etrjlléz para recurso do gabarito preliminar das provas tedrico-objetiva e de 10 a 11/01/2017
Divulgacao do gabarito oficial das provas tedrico-objetiva e de titulos 17/01/2017
Divulgacao das notas preliminares das provas teérico-objetiva e de titulos 18/01/2017

Prazo para recurso das notas preliminares da prova tedrico-objetiva e de

: 19 a 20/01/2017
titulos

Divulgacgédo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva e de titulos 24/01/2017

Homologacé&o do Resultado Final 25/01/2017

1.7. Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste
cronograma, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br.

1.8. O cronograma de execucado do Processo Seletivo podera ser alterado pela Legalle Concursos ou
pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo n° 02/2016 do Municipio de Sao
Ludgero/SC, a qualguer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracéo,
sendo dada publicidade caso venha ocorrer.
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1.9. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico
designado pelo Municipio ap0s a apreciagdo dos exames e dos demais documentos de que trata este
Edital, os quais sé&o de responsabilidade do candidato;

2.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.1.5. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF, para os
candidatos ao cargo de Professor (Licenciado em Educacao Fisica);

2.1.6. Carteira de Identidade;

2.1.7. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.1.8. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.1.9. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.1.10. Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo; através de
apresentacao de Certificado de Conclusdo de Curso Superior ou Diploma, ou atestado de frequéncia
no ensino superior na area especifica (ndo habilitados).

2.1.11. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.1.12. Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
2.1.13. Certidao de casamento ou unido estavel;

2.1.14. Data de nascimento do (a) companheiro (a) / conjuge/esposo (a);

2.1.15. Atestado médico;

2.1.16. 01 (uma) foto 3x4

2.1.17. PIS/PASEP (frente e verso);

2.1.18. Numero da conta corrente;

2.1.19. Declaracao de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.1.20. Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcao publica, exceto os previstos em
Lei;

2.1.22. Copia da Carteira de Trabalho.

2.1.23 - Comprovante de endereco;

2.2. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admisséo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Sera permitido a inscricdo para até 2 (dois) cargos.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucao,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br

3.3. Os candidatos poderdo se inscrever em até dois cargos, desde que seja uma Unica inscricao
para cargos com provas no periodo matutino e uma Unica inscricdo para cargos com provas no
periodo vespertino, a fim de evitar conflitos nos horérios das provas.

3.3.1. No turno da manha sera aplicada a prova tedrico-objetiva para os cargos de Professor de
Inglés, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Artes.

3.3.2. No turno da tarde sera aplicada a prova teérico-objetiva para os cargos de Professor de
Educacéao Infantil e Professor de Educagéo Fisica.

3.4. Procedimentos para Inscri¢cdes: Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscrigdes conforme cronograma e acessar “Processo Seletivo — 0
Municipio de Sao Ludgero/SC”.

3.5. O candidato devera ler o Edital de Abertura e Inscricbes para conhecimento das normas
reguladoras do presente Processo Seletivo.

3.6. As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 23h59min do ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscri¢cdo, serd emitido o boleto bancario com
a taxa de inscri¢cdo, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até o dia do
vencimento indicado no boleto.

3.6.1. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario, que sera
indicado no boleto. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.6.2. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.6.3. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados apds a
data do ultimo dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga.

3.6.4. E possivel emitir segunda via do boleto com a taxa de inscric&o.

3.7. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro
do periodo previsto, sendo recomendavel nao deixar para o Ultimo dia a efetivacdo da inscricéao,
devido ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscri¢des.

3.8. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8.1. Tera a sua inscrigdo cancelada e eliminada do Processo Seletivo o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.
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3.8.2. Apos efetivado o pagamento ndo sera permitido a troca de cargos na mesma inscrigao.
Portanto, o candidato deve ler atentamente o edital, e pagar o boleto com a taxa de
inscricdo para o cargo ao qual pretende realizar a prova de modo definitivo.

3.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas,

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do
candidato, conforme documento oficial.

A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, nédo isentando o candidato de buscar as informacdes
nos locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br,
sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais, além das publicagbes em jornal
local dos extratos do Edital de Abertura e Inscrigdes.

O candidato poderd inscrever-se para 0 Processo Seletivo do Municipio de Sdo Ludgero/SC,
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda
as exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

N&o seréo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

O candidato é responsavel pelas informacgfes prestadas na ficha de inscrigcdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

N&o serédo restituidos quaisquer valores de inscricdo pagos.
Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) ndo seréo devolvidos.

Serédo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscricées cujos boletos néo
forem pagos.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido por escrito pela ficha eletrénica de inscrigdo e entregar o laudo médico que
devera ser encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com
Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no
cronograma de execucdo remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135,
Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissao de Processo
Seletivo da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitagéo.

Ndo sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos
terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacao,
juntamente com o requerimento do Anexo Il, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos,
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Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizacdo da prova, devera
levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficarhd em sala reservada para essa finalidade e
gue serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo
realizara a prova. A Legalle Concursos e 0 Municipio de S&o Ludgero/SC nao se
responsabilizaréo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

3.22. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condicBes estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

3.23. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagfes prestadas na
inscri¢ao.

3.24. A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizara em suas dependéncias um computador para
a realizagdo das inscri¢oes.

[ 4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Nao haverd isencéo da taxa de inscricao.

4.2. O valor da taxa de inscrigéo sera de R$ 30,00 (trinta reais) para qualquer cargo.

5. DA RESERVA DE VAGAS

A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da ConstituicAo Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragdes, Lei Estadual n°® 12.870/2004 e na
Lei Federal n° 7.853/1989.

5.2. A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada as pessoas com deficiéncia,
constatando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagdo original de cada uma das
listas. As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista
em gue esteja o candidato.

5.3. A deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condicdes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestacdo de
Processo Seletivo quanto para o exercicio das atribuicdes do cargo, mas que nao a
impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.

5.4. A comprovacao da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando claramente a
deficiéncia, nos termos Cdédigo Internacional de Doengas — CID.

5.5. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo médica do municipio, para
a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

5.6. Nao havendo inscritos ou aprovados nas condi¢cbes determinadas no presente edital, as vagas
serdo preenchidas pelos demais aprovados no Processo Seletivo.
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5.7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

readaptacao.

5.8. Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato devera encaminhar o pedido

por escrito pela ficha eletrbnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de
Execucao remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS,
CEP 97010-970.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacao propria.

Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

A Comissdo do Processo Seletivo, da Legalle Concursos, examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagdo, emitindo julgamento publico acerca da concesséo de
tempo adicional.

5.14. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.15.

5.14.1. Ser original ou cépia autenticada;

5.14.2. Ter sido expedido no prazo de, no maximo, de trinta dias antes da publicacdo deste
edital;

5.14.3. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no conselho regional
de medicina;

5.14.4. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.14.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a
descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.14.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade
visual com a melhor correcdo, bem como a apresentacédo de campimetria visual;

5.14.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado
laudo de escanometria.

N&o serd homologada a inscrigcdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste
edital.
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5.16. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.17. O ndo comparecimento do candidato a avaliacdo médica do municipio, para a comprovagao da
deficiéncia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

5.18. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasiao da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

5.19. A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.

5.20. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.21. Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacédo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacgéo e classificagéo
ordinal em cada uma das listas.

5. 22. A observéancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.23. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.23.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

5.23.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1.000hz, 2.000hz e 3.000hz;

5.23.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.23.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utiizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

5.23.5. Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

6. DAS PROVAS E ETAPAS

6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:
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PROVA AREA DO N° DE PESO/
CARGO (S) (S) CONHECIMENTO | QUESTOES | VALOR | 1OTAL
o Tedrica- | Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor de Educacéo Fisica, Objetiva Legislacdo 10 2,0 90
Professor de Inglés, Titulos -
Professor de Educac3o Infantil, Conhec. Especificos 20 2,5
Professor de Ensino Titulos e
Fundamental e Professor de o . .
Artes. Teorlr;po Avaliacéo de Titulos e Tempo de Servigo 10
Servico

7. DAS PROVAS

PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera classificatoria e eliminatéria, constituida de 40
(quarenta) questbes. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas
(Anexo llI). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugdo da Prova e preenchimento do
Cartao-Resposta.

7.2. As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

7.3. O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificag@o correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.4. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo
(no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceito copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.3. ldentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

7.4.3.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.4.3.2. A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violacao.

7.4.3.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da
empresa Legalle Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou a identificagdo especial ndo for favoravel pela Comisséo do Processo
Seletivo da empresa Legalle Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Processo
Seletivo em qualquer etapa.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com
tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.6.1. Sera obrigatoria a apresentacdo do boleto bancério referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso o
candidato ndo conste na lista oficial de inscritos.

7.7. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacao das provas do candidato que se apresentar
apés dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

7.7.1. ApGs o sinal indicativo de fechamento dos portdes néo sera permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrado a leitura das
instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

7.7.2. Nao sera permitido a saida do prédio de provas apds o fechamento dos portbes até 1
(uma) hora do mesmao.

7.8. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

7.9. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogag¢édo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apés entrar no recinto de
prova, somente podera retirar-se apés o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido
condicbes especiais para a realizacdo das provas e aprovado for.

7.10. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.

7.11. Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em
seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacéo da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

7.11.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato
utilizara a prétese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

Pagina 10 SO

LEGALLE

CONCUrSOs



7.12.

7.13.

7.14.
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7.17.

7.18.
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7.11.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Processo Seletivo.

7.11.3. A Legalle Concursos ou 0 Municipio de S&o Ludgero/SC ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

7.11.4. O controle e o aviso do horério sédo de responsabilidade do fiscal de sala.

O candidato receberd o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado
qualquer divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de
provas.

Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabecga, ou
parte desta.

7.13.1. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas,
squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem
rétulo. Alimentos devem estar acondicionados em embalagem plastica transparente e sem
qualquer rétulo.

Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente de cor azul ou preta e documento de identidade.

O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar consigo o Caderno de Provas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicara em automatica eliminacdo do
candidato do certame.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartédo-
Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

7.18.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
guestdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

7.18.3. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais. O caderno de
provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo a
posteriori ndo serdo levadas a termo.
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7.18.4. O candidato devera sentar-se na classe a ele designada, conforme mapeamento do
fiscal de prova, que seguira ordem alfabética e por cargos na mesma sala.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
amamentacdo regularmente concedida.

7.20. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma e a desidentificacdo das provas e lacres de envelopes, retirando-se
todos da sala ao mesmo tempo.

7.21. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.22.

7.21.1. Tornar-se culpado por incorregcdo, descortesia, inciviidade ou desacato para com
gualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como néo
manter-se em siléncio apés recebido sua prova;

7.21.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza;

7.21.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

7.21.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

7.21.5. Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

7.21.6. Descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

7.21.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

7.21.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados;

7.21.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

7.21.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.);

7.21.11. For surpreendido com materiais com contetido de prova;
7.21.12. Descumprir o item anterior (7.20).
Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Legalle

Concursos podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressédo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.
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7.27.

7.28.

7.29.
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No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contedudo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacao.

O Cronograma de Execucdo aponta a data de execuc¢do das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Processo Seletivo da Legalle Concursos,
bem como a Comisséo do Processo Seletivo do Municipio de Sao Ludgero/SC.

As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
no Quadro Demonstrativo do item 6.1.

A prova tedrico-objetiva sera realizada no dia definido no cronograma de execucao.

As questdes objetivas de multipla escolha terdo valor/peso para cada cargo, conforme item 6.1.
Sera considerado aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato que atingir nota final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota na prova tedrico-objetiva, para todos os

cargos, ressalvado o disposto no proximo item.

Para ser considerado aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato ndo podera obter
nota igual a 0 (zero) em nenhuma Area do Conhecimento da prova tedrico-objetiva.

PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

Havera provas de titulos finais, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos
aprovados na prova teérico-objetiva para todos os cargos.

Os titulos deverao ser apresentados em envelope tamanho A4, acompanhada de 2 (duas) vias
da respectiva relacdo discriminativa, conforme Anexo IV, disponibilizado no site da Legalle
Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo candidato, DEVENDO SER
ENTREGUES DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO LUDGERO/SC.

7.31.1. Os certificados digitais que contenham autenticacdo eletrbnica s6 serdo aceitos, se
autenticados em Tabelionato de Notas, por meio da autenticacdo de documentos
extraidos da internet.

7.31.2. Se a documentacéo for entregue atraveés de procurador, devidamente autorizado para
tal finalidade, esta devera ser entregue por meio de copia autenticada.

7.31.3. Deveré ser entregue 1 (um) envelope de titulos para cada inscri¢ao.

No ato de entrega dos titulos sera conferido a compatibilidade da copia com o documento
original por funcionério publico designado para tal ato.

A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos
candidatos.

O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

O curso que concedeu direito a inscricdo no Processo Seletivo ndo sera avaliado como titulo.
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7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

7.48.

7.49.

7.50.

7.51.

7.52.
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7.35.1. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste
Edital.

Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso.

N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a
respectiva inscricao e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serao avaliados.

Certificados de estagios e de cursos preparatorios ndo serao considerados como titulos.

Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, dever4 ser anexado o comprovante da
alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuac&o.

Nao havera data limite de obtencao dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, no
entanto, estes devem ter data de expedicdo igual ou anterior a data fixada para o recebimento
dos mesmos.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original), e, no caso de
Graduacado e Pdés-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

Os titulos relativos a cursos de Especializagcdo deveréo ter carga minima de 360 horas.
Seré aceito 0 maximo de 1 (um) titulo para cursos de Especializacdo lato sensu.

Seréa pontuado tempo de experiéncia profissional na funcgéo.

O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos poderéa
apresentar certiddo de concluséo expedida pela respectiva instituicao.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, nao podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
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7.53. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva
culpa, sera excluido do Processo Seletivo.

7.54. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da &area de formacédo do cargo

pretendido.

7.55. Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO E TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico: Para fins de classificacdo
serdo computados 0,08 ponto por ano de efetivo

exercicio na area especifica ou disciplina 1 ano 0,08 -
especifica com peso maximo de 2 (dois) pontos, | Pontuacdo Maxima 2,00 PO,”F“a@aO
contando no maximo 25 (vinte e cinco) anos de mfgl(rggzc)ie
tempo de servico até o dia 31/10/2016. pontos
P6s-Graduacao lato sensu — Especializacéo 2 (dois) pontos por titulo
P6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado 3 (trés) pontos por titulo
P6s-Graduacao stricto sensu — Doutorado 3 (trés) pontos por titulo

7.56. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera

desconsiderado.

7.57. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva.

7.58. Para fins de pontuacao, equivaler-se-a a 1 (um) ano de servico a comprovacao igual ou superior

a 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta dias).

7.59. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem

apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.60. Nao serao pontuados os titulos:

7.60.1. Do candidato que néo entregar o formulario de entrega dos titulos;
7.60.2. De cursos nao referenciados no formulario de entrega dos titulos;

7.60.3. Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada alinea, observada a quantidade méaxima estipulada na tabela de
Titulos, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisara os
documentos na alinea indicada no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.60.4. Sem descricdo da data de realizacéo;
7.60.5. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

7.60.6. N&o apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do cdédigo de
autenticidade eletrénica por tabelionato de notas;

7.60.7. Sem relagéo direta com as atribuicées do cargo;

7.60.8. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes nos
itens 7.42.;

7.60.9. Sem traducéo da lingua estrangeira;

7.60.10. De cursos ndo concluidos; e
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7.60.11. Sem carga horéria definida.

7.61. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, salvo aos
candidatos desclassificados na prova tedrico-objetiva, mediante requerimento, apdés a homologacéao
do resultado final a Prefeitura.

7.62. Para comprovacao de tempo de servigo sera necessaria apresentacdo de copia autenticada da
carteira de trabalho, onde conste anotacdo da respectiva experiéncia de atuacdo na area especifica
de sua inscricao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execuc¢ao:
8.1.1. Homologacéo das inscri¢des;
8.1.2. Gabarito preliminar (discordancia da formulacdo da questédo e da resposta apontada);
8.1.3. Notas preliminares da prova tedrico-objetiva e de titulos;
8.1.4. Impugnacao dos regramentos deste edital.

8.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e senha
cadastrada no ato de inscricao.

8.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para
todos os cargos.

8.2.2. Nao serao considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica

ou por culpa de terceiros.

8.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre
utilizar formularios distintos para cada recurso (questao).

8.3. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos
neste edital seréo indeferidos.

8.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
8.3.3. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.3.4. O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

8.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.
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8.3.6. Os recursos que néo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
nao sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o(s) cargo(s) o qual esta inscrito.

8.4. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

8.5. Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
gue tiverem respondido a questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.7. Se houver alteracédo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes
ou correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

8.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas
na Area do Candidato e ndo serdo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.9. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

8.10. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nao recorrido.

8.11. A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questbes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou
respostas.

8.12. Somente havera anulagcdo de questao da prova tedérico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagédo a
anulacao de questéo devidamente fundamentada.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final
obtida.

9.1.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-
objetiva, somada a prova prética, quando for o caso.

9.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

9.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

9.2.2. Maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos;

9.2.3. Maior pontuacao na area de Legislagéo;
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9.2.4. Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;
9.2.5. Sorteio pela Loteria Federal, se o empate persistir, de acordo com o0 que segue:

9.2.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da aplicacéo
da prova teorico-objetiva.

9.2.5.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio
da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.2.5.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de
desempate sera decrescente.

9.3. A classificacao sera apurada somente apés a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas

compreendidas no presente Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
10.1.1. Apresentar, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

10.1.2. Ser autor e/ou de qualquer forma responsavel por agressées ou descortesias para com
guaisquer membros da equipe encarregada de realizagdo das provas;

10.1.3. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.1.4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificag@o pessoal;

10.1.5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

10.1.6. Faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

Este edital podera sofrer alteragfes, retificagbes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

As demais duvidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital, dever&o ser revistas
pelo Municipio de S&o Ludgero/SC, que fard o acompanhamento de todos os atos.

O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da publicacdo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogagcédo desse prazo por uma vez, por igual
periodo, a critério do Municipio.

A Legalle Concursos fornecera Certificado de Aprovacgéo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimento da respectiva taxa de envio pelos
Correios.

O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
determinado no cronograma de execuc¢do, por qualquer cidadao, devendo fazé-lo por meio de
correspondéncia escrita remetida a Legalle Concursos.
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10.7. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o seu referido endereco bem
como numero de telefone informado na ficha de inscricdo para finalidade de chamamento de
vagas.

11. O FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo e que trata este edital
€ da comarca de Braco do Norte /SC.

S&o Ludgero/SC, 03 de novembro de 2016.
Volnei Weber
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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Anexo | — Atribui¢des dos cargos.

PROFESSOR (todos)

a) Descricdo Sintética: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

b)__ Descricdo _Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e
proposta pedagdgica da escola; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos
gue apresentem necessidade de atencdo especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe referente a disciplina sob sua
responsabilidade.
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Anexo Il - Formulério de requerimento — pessoa com deficiéncia ou necessidades
especiais.

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

( )Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme
legislacéo.

Necessidades de Condi¢bes Especiais para o Dia de Prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (ampliagéo padréo A3)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
) Guia intérprete
) Intérprete de Libras
) Ledor
) Leitura labial
) Mesa para Cadeirante/Adaptada
) Sala climatizada
) Sala para Amamentacéo
) Sala préxima ao banheiro
) Sala térrea ou acesso com uso de elevador
) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)
) Tempo adicional de 1 hora
) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada
) Uso de computador - prova eletrbnica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa
eletrnica para a leitura do caderno de prova.
() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

AN AN AN AN A AN A A A A AN A A A AN S

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de
acordo com o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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Anexo Il - Programa da prova tedrico-objetiva.

LINGUA PORTUGUESA - Todos 0s cargos.
PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coeséo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacgdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. Relac¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema
oficial vigente: Acentuacgdo grafica e acentuacgdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacao de termos e oragées no periodo.
Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. Rela¢cdes morfossintaticas. Oragdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.
Redacéo Oficial. Acordo ortografico vigente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo
Ortografico. 492. Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 62 Ed. S&o
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 52 Ed. Curitiba: Positivo:
2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. Volume Unico. 112 Edicdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO - Todos os cargos.
PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio de S&o Ludgero/SC e Plano de Carreira dos Servidores do Magistério.
Plano Nacional de Educacéo e Estatuto dos Servidores Publicos de S&o Ludgero. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Orgéanica do Municipio de S&o Ludgero/SC e alteracdes.
SAO LUDGERO/SC. Lei Complementar Municipal n°® 129/2014.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

BRASIL. Site do Ministério da Educacao.
SAO LUDGERO/SC. Site da Prefeitura de S&o Ludgero/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educagéo Fisica.
PROGRAMA DE PROVA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacgéo didatica do esporte. A formacgdo do
professor de educagéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagoégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangcas e jovens na
educacéo fisica. Cognigcdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnoldgica do esporte; Concepcéo critico emancipatéria da educacéo fisica. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo
do movimento humano; as diferentes interpretagcdes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise
do movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacgdo fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educacao fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacado fisica; visdo
pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacdao fisica; o conteddo esportivo na aula
de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgéo fisica.
Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. Primeiros
socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacao fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia
e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacédo da educacgéo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianga e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliogréafica. Proposta Educacional de S&o Ludgero/SC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educacao infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educacéo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf.
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BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica-
Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro07.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica-
Ensino de quinta a oitava séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: O Jogo e o Esporte como Exercicio de Convivéncia. 3
ed. Santos, Sao Paulo: Projeto Cooperacéo, 2001.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacao fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacgéo fisica:
possibilidades de intervengado na escola. 2. ed. Campinas: Papirus, 2. ed. 2008.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.
GOGARTTI, Marcia Costa; BARUERI, Roberto. Atividade Fisica Adaptada. Sdo Paulo: Manole, 2008.

NEIRA, Marcos Garcia. Educacgéo fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo: Phorte, 2003.
260p.

SCARPATO, Marta (org.). Educacgéo Fisica: como planejar as aulas na educacéo fisica. Sdo Paulo:
Avercamp, 2007.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacao fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

VASCONCELOQOS, Celso. Planejamento: plano de ensino e aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Sado Paulo: Libertad, 2005.

GONZALES, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacido Fisica na escola:
planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacao fisica. 2. ed. rev. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade (Coord.). Educacéo fisica na escola:
Koogan, 2008.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacéo fisica:
possibilidades implicacfes para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Inglés.
PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de Textos. Vocabulério. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés como
segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da linguagem. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parametros Curriculares Nacionais. English Language: Language
as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and
teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods and approaches.
Techniques and resources. Evaluating, selecting and producing materials. Praticas promotoras de
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igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da
educacao brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacao. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliografica. Proposta Educacional de S&o Ludgero/SC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Lingua
Estrangeira.

BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.
McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

ALEXANDER, L. G. (1991). LONGMAN ENGLISH GRAMMAR PRACTICE. Longman, Essex, UK.

CARTER, R., McCarthy, M. (2006). CAMBRIDGE GRAMMAR OF ENGLISH. Cambridge University
Press, Cambridge, UK.

LEWIS, M. (2000). TEACHING COLLOCATION. Language Teaching Publications, London,

UK. LONGMAN ACTIVE STUDY DICTIONARY (2004). Longman, Essex, UK.

MURPHY, R. English Grammar in Use (2012). 4th edition. Cambridge: Cambridge, UK

REDMAN, S. (1997). ENGLISH VOCABULARY IN USE. Cambridge University Press, Cambridge, UK.

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas estrangeiras.
Campinas (SP): Pontes Editores, 1993. Linguistica aplicada, ensino de linguas e comunicacao.
Campinas (SP): Pontes Editores / Arte Lingua, 2005.

CELANI, Maria Antonieta Alva. Ensino de segunda lingua: redescrobrindo as origens. Sdo Paulo:
EDUC, 1997.

MURPHY, Raymond. Essencial grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 1999.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educagéo Infantil.
PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos. Teorias Educacionais. Avaliacdo. Curriculo.
Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e
Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade
racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento
infantil. Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacgédo infantil. Avaliagdo na educacdo infantil. O

SO

LEGALLE

CONCUrSOs

Pagina 25



Municipio de Sdo Ludgero / SC
Av. Monsenhor F. Tombrock, n° 1300 - Centro
CEP: 88730-000

\ 4

Processo Seletivo n® 02/2016

ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizacdo da educacédo
no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliogréfica. Proposta Educacional de S&o Ludgero/SC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteudos explorando as inteligéncias mdltiplas. Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagogicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa &LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a
faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CANDAU, Vera Maria. Didética Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo. Papirus. 2000.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.
COLL, César, MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 —

vol. 3.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducéo as ideias
de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Ensino Fundamental.
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PROGRAMA DE PROVA:

Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcfes Pedagdgicas.
Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacéao
de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo
Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Principios e objetivos da educacgdo brasileira.
Organizacdo da educacgédo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crian¢a e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Proposta Educacional de Sdo Ludgero/SC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALVAREZ, Méndez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteudos explorando as inteligéncias mudltiplas. Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais.

CANDAU, Vera Maria. Didética Critica e intercultural: aproximacgdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
COLL, César, MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 —
vol. 3

DEMO, Pedro. Educacdo e qualidade. Sdo Paulo. Papirus. 2000.

DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a constru¢cdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed,
1998.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducéo as ideias
de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetdos.
S&o Paulo: Loyola, 2001.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Artes.
PROGRAMA DE PROVA:

A Arte na Educacao Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdégicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
conteudos, métodos e avaliacdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacfes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial &
contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade.
Manifestacdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagbes compositivas.
Técnicas de expressao. Concepcbes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Conceitos
basicos da musica. Periodos da historia da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil.
Evolucdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos
das artes cénicas na educacdo. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da
educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres
legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.
Proposta Educacional de Séo Ludgero/SC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacao Artistica. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1975.
DEWEY, John. "Art as experience." New York: Perigee Books, 1980 (1? edicdo 1934)
EISNER, Elliot. "The Arts and the creation of mind." New Haven: Yale University Press, 2002.

HERNANDEZ, Fernando & VENTURA, M. "A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho."
Porto Alegre: Artmed, 1998.

BARBOSA, Ana Mae. Arte—Edug:a(;éo: conflitos e acertos. Sao Paulo: Max Limonade, sd. Reflexdes
sobre a Arte. 52 ed. Sao Paulo: Atica, 1995.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 3. ed. — Sdo Paulo: Cortez, 1998.

COLlI, Jorge. O gue é arte? Sao Paulo: Brasiliense, 2004. COLL, César [et al.] Desenvolvimento
psicoldgico e educacao. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DUARTE JUNIOR, Jo&o Francisco. Porque Arte-Educacdo? 6. ed. — Campinas, SP: Papirus, 1991;
FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. Metodologia do Ensino de Arte. 2. ed. - S&do Paulo: Cortez,
1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na
educacao escolar. Sado Paulo: Cortez, 1992.

IAVELBERG, Rosa. "Para gostar de aprender Arte: sala de aula e formac&o de professores." Porto
Alegre: Artmed, 2003.

PERKINS, David and LEONDAR, Barbara. "The Arts and the Cognition." Baltimore and London: The
Johns Hopkins University Press, 1977.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. MEC/SEF, 1997.
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RASANEM, Marjo. "Building Bridges." Helsinki: University of Art and Design, 1998.
ZABALA, Antoni. "A prética educativa: como ensinar." Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Volume 6 -
Brasilia: MEC/SEF, 1997. BOSI, Alfredo.

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquieta¢cdes e mudangas no Ensino da Arte — S&o Paulo: Cortez, 2003.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T.; FUSARI, Maria Felisminda de R. e. Arte na Educacgéo Escolar. Sdo
Paulo: Cortez, 1992.

PROENCA, Graca. Historia da Arte — Sdo Paulo. Atica, 2011.

MODINGER, Carlos Roberto. (et.al.), Praticas Pedagogicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade
— Erechim: Edelbra, 2012.

PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgdo de Conhecimento na criangca — Porto alegre: Artes
médicas, 1996.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil — 4. Ed. Porto
Alegre: Zouk, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

SO

LEGALLE

CONCUrSOs

Pagina 29



$ .

Municipio de Sdo Ludgero / SC
Av. Monsenhor F. Tombrock, n° 1300 - Centro
CEP: 88730-000

Processo Seletivo n® 02/2016

Anexo IV - Formulario de entrega, avaliacao e andlise de titulos e tempo de servico.

Nome do candidato:

Cargo:

Formacéo:

Data de formacéao:

Inscricéo:

/ /

Esta encaminhando documento comprovando alterac&o de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Processo Seletivo e de serem verdadeiras as
informacgdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Os documentos deverdo ter numeragao nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO

PREENCHIMENTO DA

ITEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA

Pagina| NOME DO CURSO Datade | Carga | o, 005, [ COO.

conclusdo | Horéria Indef.
Doutorado
Mestrado

Especializagéo

- = Periodo de Carga ~ Cad.

Item 7.62. Pagina | NOME DA INSTITUICAO trabalho Horaria Pontuacéo Indef.
TEMPO DE
SERVICO

Nota final — Prova de Titulos:

Observacbes da Banca Avaliadora:
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