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LEI COMPLEMENTAR N° 3, DE 08 DEZEMBRO DE 2017.

Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Capao
Bonito do Sul, institui o respectivo quadro de cargos e funcdes, e da outras
providéncias.

FELIPPE JUNIOR RIETH, Prefeito Municipal de Capao Bonito do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Capéao Bonito do Sul, cria o respectivo quadro de cargos,
dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com 0s principios constitucionais e
demais disposicdes da legislacao vigente.
m O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.
Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
X% A carreira do magistério pablico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formacéao Profissional: condicao essencial que habilita para o exercicio do magistério através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condicfes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional
continuado;
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Il - Piso salarial profissional definido nesta lei;

IV - Progresséo funcional na carreira, mediante promoc¢ao baseada no tempo de servigco e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluido na carga horéria de trabalho.
Capitulo 1l

DO ENSINO

X8 © Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo basica nos niveis da educagéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua

area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutengéo e desenvolvimento
do ensino.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéao |
Das Disposicfes Gerais

m A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos efetivos de Professores estruturada em 12 (doze)
classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis de formacdo, estabelecidos de acordo com a
titulacdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de cargos em comissdo e funcbes gratificadas,
destinados as atividades de direcao, chefia e assessoramento, especificas para area da educacdao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2017 (http://leismunicipa.is/tfoav) - 19/02/2020 10:13:31

2/20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tfoav

dleis

X3 Para fins desta lei, consideram-se:
| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Diretores, Vice-Diretores e Coordenador Pedagdgico que, ocupando cargos
efetivos, cargos em comissao ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria

Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou de suporte pedagédgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos
educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de criacao por lei,
denominacdao prépria, niUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional do magistério com formacao especifica para o exercicio das funcbes docentes;

IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacéo e experiéncia docente, que desempenha atividades de dire¢éo e coordenacao
da escola;

V - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacao e experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacao e coordenacéo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Secéo Il
Das Classes
As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo Unico. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, k e L sendo esta ultima a final da carreira.
Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.
Secéo lll

Da Promocéo (Vide regulamentacdo dada pela Lei n® 757/2018)
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X3 Promogao é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a classe imediatamente superior.
As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

O merecimento para promogéo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

s\is P8 A promogdo a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automético;
Il - para as demais classes ("B" a "L"):
a) trés (03) anos de intersticio anterior
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educac¢do, que somados perfagam, no minimo, cem e vinte (120) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° A avaliacao periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica.

8 2° O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido quando o profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver,
pelo menos, o resultado minimo estipulado em lei especifica.

8 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area da Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor.

8 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

8§ 5° A promocdao tera vigente a partir més seguinte ao que o profissional da educacdo completar os requisitos exigidos em lei, sempre
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mediante requerimento administrativo.
§ 6° A verificacdo da avaliacdo sera feita através da andlise dos boletins emitidos para cada profissional.
8 7° Seréo preenchidos boletins anualmente, os quais serao emitidos, pela chefia imediata, no més de novembro de cada ano.

kR A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria, incidente sobre o vencimento basico do profissional do magistério, nos
percentuais definidos na tabela.

Paragrafo Unico. O vencimento da mudanca ndo sdo cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a
perceber apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Fica prejudicada a avaliagéo por merecimento, acarretando a interrupcéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo,
durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo, em cada ano;

IV - somar, por ano, 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupcao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do
tempo exigido para promogao.

SR Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promocgéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracgéao;
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Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos
durante 0 ano, mesmo que em prorrogacao;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 05 (cinco) dias por ano, intercalados ou néo;
IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao caracterizadas como funcfes de magistério;

V - a cedéncia para outros entes ou 0rgaos;

VI - a licenca-maternidade;

VII - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo Unico. Para fins do que disp&e o inciso IV deste dispositivo, consideram-se funcdes de magistérios os cargos e funcdes constantes
nesta Lei e submetidos a avaliacdo de desempenho.

As promocgdes serao efetivadas e terdo vigéncia no més seguinte ao que o profissional completar os requisitos exigidos, apds a
verificacao realizada pela Secretaria de Educacao, nos termos do art. 12 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndo implementar os requisitos "b" e/ou "c" do inciso Il do art.
12 desta Lei, iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliacdes realizadas.

Secéao IV

Da Comisséo de Avaliacdo da Promocéao

A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo serad constituida por dois representantes da Secretaria Municipal da Educacdo e trés
profissionais do magistério escolhidos pelos membros do magistério, escolhidos um em cada uma das modalidade de ensino (Infantil,
Fundamental Séries Iniciais e Fundamental Séries Finais), de cada Escola Municipal.
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Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de
exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

LSRN As competéncias, atribuicBes e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comissao seréo definidas em lei especifica.
Secdo V
Dos Niveis
Os niveis correspondem as titulagées e formacdes dos Profissionais do magistério, independente da area de atuagéo.

¥I) Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais do magistério pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e ser&o conferidos de acordo com
os critérios determinados por esta Lei, levando em consideracao a titulacdo ou formag&o comprovada pelo servidor.

Para os Professores sio assegurados os seguintes niveis:
| - Nivel 1: formacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacgéo plena para educacao infantil e/ou séries iniciais do
ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei Federal

n° 9.394/1996;

Il - Nivel 2: formacgédo especifica em curso de pés-graduacao de Especializacao, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura
plena;

Il - Nivel 3: formacao especifica em curso de pés-graduacao de Mestrado, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura
plena.

IV - Nivel 4: formacao especifica em curso de pés-graduacdo de Doutorado, desde que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura
plena.

§ 1° A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, incidente sobre o vencimento basico dos professores, nos valores previstos
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na Tabela.

8§ 2° Os percentuais definidos na Tabela artigo ndo sdo cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de nivel, a
perceber apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

m Para os profissionais de suporte pedagdgico - Coordenador serdo remunerados exclusivamente Cargo em Comisséo (CC) ou Funcéao
Gratificada (FG).

m A mudanca de nivel é automética e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional do magistério apresentar os seguintes
comprovantes:

| - Diploma, quando a formagéo for em nivel de graduacéo, mestrado ou doutorado;
Il - Certificado de concluséo, quando a formacao for em nivel de pds-graduacao lato sensu, especializacao.

%2} O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério, que o conservara na promogéo a classe
superior.

Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO
m Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacao dos profissionais
do magistério para a melhoria do ensino.
§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao profissional do magistério através de cursos, seminarios,
encontros, simpoésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou

por outros 6rgdos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou formacao, durante a carga horaria de trabalho, dependera de
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autorizacdo da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.
Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
X O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas

formacdes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

2\iavr8 Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacéo basica
atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formacdes:

| - para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacao infantil;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos
iniciais do ensino fundamental;

lll - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacgéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n°® 9.394/1996.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna no Ensino Fundamental Séries ou Anos Finais:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e formacgéo

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n® 9.394/1996.

V - para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao: especializacdo adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

Paragrafo Unico. Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacédo nas classes comuns, o professor do ensino regular devera estar capacitados.
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Capitulo VI
DO REGIME DE TRABALHO

m O regime normal de trabalho dos professores sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) deste periodo fica
reservado para horas de atividades, que poderdo ser desenvolvidas na escola ou fora dela.

8 1° A pedido do servidor, o qual sera analisado o interesse publico por parte da Administracao, podera ser reduzida a carga horaria semanal,
com a reducéo proporcional dos vencimentos.

8§ 2° A reducdo de jornada concedida ao profissional de educacéo sera extinta nos seguintes casos:

| - desisténcia do servidor;

Il - necessidade dos servicos municipal;

§ 3° Em caso de autorizada a reducao de jornada concedida ao profissional de educacao, estara suspensa a avaliacdo do estagio probatorio.
m As horas de atividades, as quais serdo realizadas em um Unico dia da semana, sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliacdo da producéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagéo continuada e colaboragdo com a

Administracéo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo Unico. As formacdes continuadas ofertadas pela Administracdo deverdo ter a participacdo obrigatdria por todos os profissionais
abrangidos por este Plano.

X3ED) Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado, para atender as
necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no

maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocacao.

8§ 1° A convocacao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apés despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
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fundamentado do 6rgéo responséavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporéria da medida.

8 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocacgao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo
e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

8 3° A convocacéo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

8 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade
das horas suplementadas.

8 5° O professor que desempenhar suas funcbes de Diretor(es) de Escola(s) e Coordenador Pedagdgico que quando servidores efetivos
poderéo ser convocados, para o regime de trabalho de 40 horas semanais.

A carga horéria dos cargos de coordenador educacional sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
Capitulo VIII
DAS FERIAS
XA O profissional de educagdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, remuneradas na forma do inciso XVII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal.
§ 1° A aquisicao do direito, a forma de concesséo e 0 pagamento das férias estdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.
§ 2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.
8 3° Aos membros do Magistério Publico Municipal é assegurado como recesso escolar o periodo de quinze (15) dias, durante as férias

escolares, sendo facultado a Administracdo Publica optar pelo periodo que julgar adequado para concessao, sem a percepcao de quaisquer
vantagens.
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Capitulo I1X
DO QUADRO DO MAGISTERIO

m Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e
funcdes gratificadas.

XD sso criados 45 cargos efetivos de professor de 20 horas semanais.

8 1° As especificacdes e requisitos de provimento do cargo efetivo de professor consta no Anexo | desta Lei, bem como aquelas indicadas
pelas disposicbes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecéo) desta Lei.

§ 2° A destinacao dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas horarias sera definida no edital do concurso, sendo também
indicado no ato de nomeacéo.

S} sso criados os seguintes Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas, especificos do magistério:

| QUANTIDADE | DENOMINACAO | CARGA HORARIA |
I I I I
| 03 |Diretor de Escola |40 h/semanais |
| --mmm e | -ommmm oo | 2=m oo |
| 03|vice-Direcdo [20 h/semanais |

| 01| cCoordenador Pedagdgico|20 ou 40 h/semanais |

8 1° As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas sdo as que constam nos Anexos Il a IV desta
Lei.

§ 2° O exercicio das funcdes gratificadas é privativo de profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a
disposicao, com a devida formacéo.
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8§ 3° Para o cargo de Vice-Direcdo, 0 mesmo somente existira e tera direito a percepcdo da funcdo gratificada se o numero de alunos
matriculados na Escola Municipal for superior a 180 (cento e oitenta) alunos.

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

- Cargos efetivos, constante do Anexo V;

Il - Cargos em Comisséo e FungOes Gratificadas:

Capitulo X

DENOMINACAO | cC | VENCIMENTO | FG | VALOR
| CODIGO | BASICO | coDIGO | |
| | I I I
Diretor de Escola de|CCI | R$ 3.600,00|FG I | R$ 900,00|
menos de 100 alunos | | I | I
---------------------- Rl il ol [
Diretor de Escola de|CCII | R$ 3.800,00|FG II | R$ 1.200,00]|
igual ou mais de 100| | | | |
alunos I | I | I
---------------------- Rl el ol el
Vice-Diretor de Escolal- | - |FG I | R$ 450,00]|
---------------------- | -=====— | | e
Ccoordenador Pedagdgico|CC III |40 h - R$ 3.340,00|FG III |40 h - R$ 900,00]|
| [20 h - R$ 1.670,00]| |20 h - R$ 450,00]
| | I | |
| | I | |
Capitulo XI

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA
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L8578 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:
| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;
Il - substituir servidores, nas seguintes situacoes:
a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogacao
prevista em lei municipal;
b) licenca para tratamento de salde ou auxilio-doenca, pelo prazo maximo de 06 (seis meses);
Il - outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino local.

D) A contratagdo de que trata o art. 37 observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precéario, mediante verificagédo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico
ou em razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratacdo sera precedida de sele¢do publica, na forma regulamentada pela Administracao;
Il - somente poderado ser contratados profissionais que satisfacam a instrugdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.
¥ As contratagBes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a
contratacdo, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

Il - férias proporcionais ao término do contrato;
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IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social,

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados
temporariamente.

Capitulo XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

L) Os atuais integrantes dos cargos, devidamente habilitados, s&o aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
engquadrados no nivel correspondente a sua formacdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, e as normas previstas na
presente norma.

§ 1° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proximos 60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de
cada servidor, de acordo com as regras constantes da presente norma, 0 que sera feito através da edi¢do de Portaria e do devido registro na
ficha funcional do servidor.

§ 2° Para apuracgéo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das
atividades inerentes ao cargo, as fungbes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, bem como
aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em
comissdo néo relacionados com o magistério.

Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a redu¢cdo do quantum remuneratorio, sera assegurado ao
servidor 0 pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada pela revisao geral anual.

m Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério
terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.
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IXXE) As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias proprias.
X7 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018, revogando expressamente a Lei Municipal n® 126/2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CAPAO BONITO DO SUL, 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

FELIPPE JUNIOR RIETH
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Condi¢Ges de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2017 (http://leismunicipa.is/tfoav) - 19/02/2020 10:13:31


https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/capao-bonito-do-sul/lei-ordinaria/2004/12/126/lei-ordinaria-n-126-2004-estabelece-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-do-municipio-de-capao-bonito-do-sul-institui-o-respectivo-quadro-de-cargos-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tfoav

dlLeis

- 20 (vinte) horas para Professor da Educacéo Infantil e Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental,
- 20 (vinte) horas para Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do
ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

b.5) para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao: especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.

Anexo Il
DIRETOR DE ESCOLA - FUN(;AO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracéo da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe séo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao .

Exemplos de Atribuices: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes

estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacado, a elaboracdo, a execucdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
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cumprimento do curriculo e do calendéario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de acordo
com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacao; oportunizar discussées e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo,
executar atividades correlatas a sua funcéo.

Condicbes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo e/ou comissionado (FG ou CC);
b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

Anexo Il
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUN(;AO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracéo da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe séo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigéo.

Exemplos de AtribuicBes: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagdgica;
responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcéo;
participar das reunifes administrativas e pedagoégicas da escola e outras tarefas afins.
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Condi¢Ges de Trabalho:
Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor, supervisor educacional ou orientador educacional, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

Anexo IV
COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CC - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e
coordenacéo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

Exemplos de AtribuigBes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar

e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracéo e
execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica da rede municipal de ensino;
planejar acBes de execucao da politica educacional da rede municipal da dimenséo pedagdégica; assessorar as equipes diretivas das escolas e
também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos
relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agfes voltadas a formacgdo continuada dos professores da
rede municipal de ensino; orientar medidas e ac¢des de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua
funcdo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias
havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de
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planejamento e dinamizacgéo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promocao
dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de acordo com
a necessidade de trabalho.

CondicGes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 ou 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formacdo em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administracao,

planejamento, inspec¢éo ou supervisao educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacgéo bésica.
c¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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