LEI N° 956/2014 DE 13.05.2014

ADOTA NO MUNIC[PIO DE NICOLAU VERGUEIRO O NOVO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES, ESTABELECE O RESPECTIVO
PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DANILMAR DA COSTA, Prefeito Municipal de Nicolau Vergueiro/RS, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - E adotado, no Municipio de Nicolau Vergueiro, no Servico Publico do
Municipio, o Plano de Classificagdo de Cargos estabelecido por esta Lei.

ART. 2° - O Plano de Classificacdo de Cargos aplica-se a todos os Servidores,
assim entendidos, os Servidores Municipais sujeitos ao Regime Juridico Estatutario, instituido por
lei especifica, assim definido pela Constituicdo Federal.

ART. 3° - A organizacéo do quadro de pessoal do Municipio fica assim constituida:
| — Quadro Permanente de Cargos;
Il — Quadro de Cargos em Comissédo e Fung¢8es Gratificadas.

§ 1° - O Quadro Permanente de Cargos € constituido por cargos de provimento
efetivo.

§ 2° - O Quadro de Cargos em Comisséo e Func¢Oes Gratificadas é integrado por
todos os cargos de provimento em Comissédo e Func¢fes Gratificadas criados em Lei.

ART. 4° - Para os efeitos desta Lei, define-se “Cargos” o criado em Lei, em nimero
certo e com denominagdo prépria, consistindo no conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a um Servidor, mediante retribuicdo pecuniéria padronizada.

ART. 5° - Os cargos sao de provimento efetivo ou em comissao.

ART. 6° - Os cargos de provimento efetivo formam carreiras.

Paragrafo Unico — Cargos de Carreira s&o 0s que possibilitam a movimentagéo de
seus ocupantes, mediante promog¢ao.

ART. 7° - Classe € o agrupamento de cargos de mesma profissdo ou atividade,
com a mesma denominacdo e do mesmo nivel de dificuldades, responsabilidades e retribuicao
pecuniaria.



ART. 8° - Série é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente segundo o
grau de dificuldades e responsabilidades de suas atribuicGes, de forma a possibilitar a ascenséo
funcional de acordo com os dispositivos desta Lei.

ART. 9° - A Lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de sua
necessidade e determinara a forma de nomeacao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em
comisséo, bem como estabelecera, para o seu provimento, os requisitos minimos de escolaridade
e aptidao profissional, idade e as condi¢c6es de trabalho, informando a carga horaria semanal e os
deveres e atribuicdes do mesmo.

ART. 10 - Considera-se Funcdo Gratificada, para os efeitos desta Lei, a que
corresponder atribuicdes de direcao, chefia, assessoramento e outras que a Lei determinar.

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

ART. 11 - A organizagcédo do Quadro Permanente de Cargos vincula-se aos fins do
Municipio, estruturando-o em servicos, destinados ao atendimento das funcbes essenciais e
gerais, necessérios a execuc¢do daqueles fins.

ART. 12 - A sistematica do Quadro Permanente de Cargos se processa em
decorréncia de trés niveis, fixados segundo os graus de dificuldades e complexidade dos servigcos
do Municipio, a saber:

I = NIVEL PRINCIPAL - Fung¢Bes Técnicas, cujo exercicio depende de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior ou médio. Funcdes Administrativas de grande
responsabilidade, com exigéncia de instrucdo correspondente ao Ensino Médio completo,
suplementado, quando for o caso, por especializa¢cao ou treinamento.

Il = NIVEL MEDIO - Fun¢des Administrativas ou Técnicas de certa complexidade.
Exigéncia de nivel de instrugcdo correspondente ao Ensino Médio completo, suplementado, quando
for o caso, por especializacéo.

Il = NIVEL SIMPLES - Trabalho, geralmente, de rotina, de pouca complexidade,
instrucdo correspondente ao Ensino Fundamental — sem experiéncia ou habilidades especiais.
Ensino Fundamental incompleto, suplementado por alguma experiéncia profissional.

ART. 13 - Os niveis poderdo conter classes de cargos de valorizagéo diversa.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

ART. 14 - A estrutura basica do quadro permanente de cargos € constituida dos
seguintes servicos:

| — Servigos de Saude e Assisténcia Social;

Il — Servicos de Obras, Viagao e Urbanismo;

Il — Servico de Administragcdo Geral.

ART. 15 - As classes de Cargos serdo distribuidas nos diversos servigos,
observadas as caracteristicas préprias de cada nivel.



ART. 16 - S&o criados, no Quadro Permanente, os seguintes Cargos:

NIVEL TOTAL DE CARGOS DENOMINACAO CcODIGO
Simples 08 Servente 3.3.02.01
Simples 14 Motorista 3.2.04.08
Simples 12 Operador de Maquinas 3.2.05.09
Simples 02 Pedreiro 3.2.06.12
Simples 01 Eletricista 3.2.07.06
Simples 02 Carpinteiro 3.2.08.06
Simples 15 Operério 3.2.09.03

Médio 10 Auxiliar de Administracéo 2.3.10.08
Simples 01 Mecanico 3.2.11.07

Médio 05 Oficial Administrativo 2.3.12.12
Principal 01 Tesoureiro 1.3.16.14
Principal 01 Administrador 1.3.18.17
Principal 01 Supervisor Administrativo 1.3.19.19
Principal 01 Engenheiro Civil 1.2.20.18
Principal 01 Assistente Social 1.1.21.11
Principal 01 Advogado 1.3.22.18
Principal 02 Enfermeiro 1.1.25.17

Médio 04 Técnico de Enfermagem 2.1.26.08
Simples 05 Auxiliar de Secretaria 3.3.28.06
Simples 05 Agente Comunitario de Salde 3.1.29.01

Médio 01 Almoxarife 2.3.30.08
Principal 02 Psicélogo 1.1.32.09

Médio 01 Secretario de Escola 2.3.33.02
Simples 03 Vigia 3.3.34.03

Médio 01 Auxiliar em Saude Bucal 2.1.35.04

Médio 01 Técnico em Agropecuaria 2.3.36.08
Principal 02 Contador 1.3.37.18
Principal 01 Médico Veterinario 1.1.38.17
Principal 01 Fisioterapeuta 1.1.39.12
Principal 01 Odontélogo 1.1.40.19
Principal 01 Médico 1.1.41.20
Principal 01 Médico Clinico Geral 1.1.42.14
Principal 01 Médico Pediatra 1.1.43.11
Principal 01 Médico Ginecologista 1.1.44.14
Principal 01 Farmacéutico 1.1.45.09
Principal 01 Nutricionista 1.1.46.09

Médio 04 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 2.1.47.03
Principal 01 Agente de Controle Interno 1.3.48.10

Médio 01 Fiscal Ambiental 2.3.49.08

Médio 01 Vigilante Sanitario 2.1.50.06

Médio 01 Agente Fiscal 2.3.51.08

ART. 17 - O coddigo de identificacdo estabelecido para as classes de cargos
criados no artigo anterior tem a seguinte constituicao:

1° elemento: indica o nivel;

2° elemento: indica o servico;

3° elemento: indica a classe;

4° elemento: indica o padrdo de vencimento.




CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

ART. 18 - Entende-se por especificacdo de classe, a discriminacdo dos cargos
classificados a base de deveres e responsabilidades, contendo o nome da classe, o servico, o
nivel, o codigo, a sintese dos deveres, exemplos de atribuigBes, condi¢cdes de trabalho, requisitos
para provimento, recrutamento e acesso.

ART. 19 - Fazem parte integrante desta Lei, como anexo, as atribuicbes dos
cargos, bem como as especificacdes das classes do Quadro Permanente de Cargos, condicdes de
trabalho e outros requisitos para provimento, os quais sé poderdo ser alterados por Lei.

ART. 20 - Toda e qualquer proposta de criagdo de novas classes de cargos devera
ser acompanhada das respectivas especificacdes.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
ART. 21 - S&o criados os seguintes Cargos em Comisséo, de livre nhomeacéo,

destinados ao atendimento de encargos de direcdo, chefia, assessoramento e outros que a Lei
determinar, os quais poder&o ser providos, optativamente, sob a forma de Funcéo Gratificada:

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
08 Dirigente de Nucleo CClouFG1
04 Dirigente de Sesséo CC20uFG2
03 Dirigente de Equipe CC30uFG3
01 Tesoureiro FG 3
04 Dirigente de Setor CC40uFG4
01 Motorista do Prefeito CC50uFG5
02 Dirigente de Supervisao CC50uFG5
01 Chefe de Gabinete CC60ouFG6
01 Assessor Juridico CC60ouFG6
07 Secretario Municipal SUBSIDIO

ART. 20 - A funcdo gratificada de Tesoureiro é excepcional, somente podendo ser
provida durante os afastamentos do titular do cargo efetivo correspondente.

ART. 22 - O exercicio de Funcéo Gratificada é privativo de detentores de cargos de
provimento efetivo.

ART. 23 - As atribui¢ces dos Cargos em Comisséo e de Funcdes Gratificadas sdo
fixadas no anexo desta Lei.
CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCAO
ART. 24 - O recrutamento externo sera feito mediante Edital que instruira o

processo seletivo, através de Concurso Publico, e proceder-se-a sempre que for necessario o
preenchimento de cargos criados por Lei Municipal.




ART. 25 - A cada periodo de trés anos de efetivo exercicio, os servidores
ocupantes de cargos do Quadro Permanente serdo promovidos horizontalmente, através de
progressédo trienal, nos seus respectivos vencimentos basicos correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento basico do padrdo de vencimento, definidos na tabela do artigo 28 desta Lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do caput do artigo 25, da presente Lei, o tempo
de servico sera contado, para os Servidores e/ou Funcionarios transferidos do Municipio de
Origem, a data de ingresso no servi¢o publico.

ART. 26 - Os funcionarios, ocupantes de cargos, terdo ascensao funcional, desde
que aprovados em novo Concurso Publico.

Paragrafo Unico — O regulamento dos Concursos Publicos, com o objetivo de
profissionalizar os funcionarios, definira critérios de valorizacdo na prova de titulos, respeitando o
disposto no caput deste artigo.

ART. 27 - Fica definido em 50% (cinquénta por cento) do total de pontos atribuiveis

a prova de titulos a que se refere o artigo anterior, o limite maximo de valorizacdo dos titulos a
serem apresentados pelos funcionérios publicos.

CAPITULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO

ART. 28 - A Tabela de Vencimentos Béasicos para o Quadro Permanente de
Cargos fica constituida dos seguintes padrdes:

PROGRESSAO HORIZONTAL

PADRAO BASICO VENCIMENTO
01 R$ 792,57
02 R$ 871,79
03 R$ 1.012,52
04 R$ 1.198,18
05 R$ 1.318,05
06 R$ 1.442,39
07 R$ 1.595,06
08 R$ 1.754,98
09 R$ 1.930,68
10 R$ 2.123,88
11 R$ 2.335,23
12 R$ 2.569,18
13 R$ 2.825,98
14 R$ 3.108,29
15 R$ 3.418,78
16 R$ 3.585,20
17 R$ 3.767,43
18 R$ 4.088,19
19 R$ 5.562,00
20 R$ 8.300,00




ART. 29 - E fixada a seguinte Tabela de Pagamento para os Cargos em Comiss&o
e Funcdes Gratificadas:

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS
CCl1 R$ 1.006,44 FG 1 R$ 503,11
CC?2 R$ 1.418,01 FG 2 R$ 754,60
CC3 R$ 2.015,25 FG 3 R$ 1.056,59
cC4 R$ 2.580,95 FG 4 R$ 1.373,75
CC5 R$ 3.096,59 FG5 R$ 1.647,97
CC6 R$ 3.981,21 FG 6 R$ 1.990,41
SECRETARIO Subsidio definido SECRETARIO Subsidio definido
MUNICIPAL em Lei Especifica MUNICIPAL em Lei Especifica

ART. 30 - Os valores dos vencimentos e gratificacdes, fixados nas Tabelas dos
Artigos 28 e 29, serdo sempre reajustados através de indice percentual Unico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 31 - A Administragcdo Municipal dever4 promover o aperfeicoamento dos
Servidores Publicos, no sentido de melhor prepara-los para as fungbes que lhe sdo afetadas, com
0 objetivo de promover o aperfeicoamento do servigo publico, aproveitando para tanto, 0s cursos,
encontros e seminarios colocados a disposicdo por 6rgdos estaduais e federais.

ART. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s. 003/93, 033/93, 051/93, 052/93,
164/95, 176/95, 351/2000, 426/2002, 472/2003, 584/2006, 634/2007, 734/2009, 764/2009,
840/2011, 858/2012, 892/2013, 898/2013, 917/2013 e 922/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
Aos 13 dias do més de maio de 2014.

DANILMAR DA COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MIROCIR GOBBI
Sec. Mun. de Administracéo




ANEXO | - (ART. 16)

CLASSE: ADVOGADO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 18

CODIGO: 1.3.22.18

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura
seja parte; estudar interpretar e propor alteragcées na legislacdo bésica do Municipio; representar o
Municipio em Juizo; emitir pareceres Juridicos sempre que for solicitado; presidir comissfes de
inquérito; examinar o texto de projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as propostas
pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da

Profisséo;
C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.



CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 11

CODIGO: 1.1.21.11

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar-social e promover a
sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢éo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar ou orientar estudos e pesquisas de
campo na assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servi¢co social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
0 servico social através das agencias; orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagBes sobre
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilo;
fazer levantamento socioecondmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas respectivas
familias; promover a reintegragéo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de Assistente Social,
C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.



CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 18

CODIGO: 1.2.20.18

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em
servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos
e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de
edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de
ferro e de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de
irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos; rios canais, e de
saneamento urbano e rural realizar pericias e fazer arbritamentos; estudar, projetos dirigir e
executar as instalacdes de forgca motriz, mecénicas e outras que utilizem energia elétrica, bem
como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo podera determinar a realizagcéo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de Engenheiro Civil;
C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.



CLASSE: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 19

CODIGO: 1.3.19.19

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas sobre questdes técnicas,
econdmicas e administrativas, relacionadas em particular, com a politica administrativa do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar pareceres, relatérios, planos, coordenacdo e controle dos trabalhos nos
campos da administracéo e selecao de pessoal, organizacéo, analise de métodos e programas de
trabalho, orcamento, administragdo de materiais e financeira, relacdes publicas, administracdo
mercadolégica, administracéo da producéo, relagfes industriais, bem como outros campos em que
estes desdobrem ou aos quais sejam conexos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;

B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.



CLASSE: ADMINISTRADOR

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 17

CODIGO: 1.3.18.17

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas sobre questdes técnicas,
econOmicas e administrativas, relacionadas em particular, com a politica econdmica do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar pareceres, planos, projetos, arbitragens e
laudos, em que se exigida aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacao;

pesquisa, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantacdo de orcamentos
administrativos e financeiros.

CONDICAO DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de Administrador;
C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.



CLASSE: TESOUREIRO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIiVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 14

CODIGO: 1.3.16.14

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar depdésitos; informar e dar
pereceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar
e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; realizar e se responsabilizar pela
correta execucdo das conciliagbes bancérias; integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIiVEL: MEDIO

PADRAO: 12

CODIGO: 2.3.12.12

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritério que
envolvam interpretacdo das leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informacdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos
gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; elaborar qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, leis, editais;
elaborar editais de licitagbes publicas e efetuar seu processamento em Sistema Informatizado;
executar efou verificar a exatiddo de qualquer documento de receitas e despesas; executar,
conferir e processar a folha de pagamento em Sistema Informatizado; executar empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa e suplementacdes de verbas or¢camentarias; operar com
equipamentos de informética e de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentos e de legislacdo; atuar na &rea de tributacdo do Municipio,
efetuando lancamento de tributos e mantendo cadastro atualizado de contribuintes; secretariar
reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Viagens para fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo;

B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NiVEL: MEDIO

PADRAO: 08

CODIGO: 2.3.10.08

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritdrio de certa complexidade,
que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar
atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacbes orcamentarias,
elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle da
movimentacdo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotacdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
B) OUTRAS: Viagens, frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: OPERARIO

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 03

CODIGO: 3.2.09.03

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder
aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar de
sanitarios publicos; recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servigcos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreenséo
de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia em trabalhos bragais;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: CARPINTEIRO

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 06

CODIGO: 3.2.08.06

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas de madeira;
preparar e assentar assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto;
fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos
de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir concreto e palanques; construir e reparar madeirames de carrogas, carros-de-mao,
automoveis e caminhdes; colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho
que lhe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais de carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra-fita, furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela
limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e
auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada em servicos de
carpintaria.

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: ELETRICISTA

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 06

CODIGO: 3.2.07.06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral,
bem como efetuar servicos de instalacdo e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissao, inclusive os de alta tenséo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores
e motores a Oleo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e
reparar instalacfes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzina,
interruptores, reles, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos
automotores, fazer e consertar induzidos de geradores de automdéveis; treinar auxiliares em
servicos de eletricidade em geral, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso adequado ou experiéncia comprovada
em eletricidade;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: PEDREIRO

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 12

cODIGO: 3.2.06.12

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de
obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer
alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
acimentados e outros materiais; proceder e orientar a prepara¢do de argamassa para juncdes de
tijolos ou reboco de paredes; preparar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento;
mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos
de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes
e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Suijeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo

Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada em trabalhos de
construgdo na parte de alvenaria;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 09

CODIGO: 3.2.05.09

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servico de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros
reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustiveis, Agua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacédo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario

indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos sabados e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de Habilitacdo Profissional;
experiéncia comprovada em ftrabalho com maquinas e equipamentos
rodoviarios;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: MOTORISTA

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 08

CODIGO: 3.2.04.08

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem, quando concluido o servico
do dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) OUTRAS: Horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos sabados,

domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira Nacional de Habilitag&o; experiéncia
no minimo de 06 meses de pratica com veiculos automotores;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: SERVENTE

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 01

cODIGO: 3.3.02.01

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
ajudar na remocao de méveis e utensilios.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupas; lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestuérios e roupas; coletar lixo dos depésitos, colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; lavar calcadas; fazer
café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Acima de 18 anos.

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental incompleto.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE: MECANICO

SERVICO: DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 07

cODIGO: 3.2.11.07

SINTESE DOS DEVERES:

Preparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeitosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a Oleo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir
a adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Carga horéaria semanal de 40 horas
b) OUTRAS: Suijeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Quarta série do Ensino Fundamenrtal.
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.



CLASSE:  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 04

CODIGO:  2.1.35.04

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico na Unidade de Salde e
junto ao ESF/ACS.

Genéricas: Preparar 0s pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia
na execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do
instrumental; participar de atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas
de educacdo em saude bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e fichario; zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento de descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; realizar visitas domiciliar
juntamente com outro membro da equipe; desenvolver atividades educativas sobre salde
bucal, na USF, na comunidade, escolas, associacdes entre outros; executar outras tarefas
correlatas; executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n® 11.889/2008; atender ao
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, com curso especifico na
area.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe e
habilitacdo legal para exercicio da profissao.

c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: TECNICO EM AGROPECUARIA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 08

CODIGO:  2.3.36.08

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Sintéticas: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organizacao,
assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuérios. Participar na
elaboracdo e execucdo de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicdo. Executar
tarefas relativas ao licenciamento e fiscalizacdo ambiental, obedecidas as normas técnicas.
Genéricas:
1. Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificacOes técnicas e outras indicacdes.
2. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros.
3. Estudar as causas que originam o0s surtos epidémicos em animais.
4. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.
5. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e outros processos.
6
7

. Controlar o manejo de distribuigéo de alimentos de origem animal e vegetal.

. Participar na execucdo de projetos e programas de extensdo rural.
8. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria.
9. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuéria, auxiliando em aulas praticas.
10. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola,
realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
14. Executar tarefas relacionadas a &area ambiental, especialmente no licenciamento
ambiental, inclusive nas atividades de fiscalizacdo, obedecidas as normas técnicas e a
legislagéo pertinente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais

b) OUTRAS: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, se necessario;
servico externo de acordo com as exigéncias do trabalho; atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, com Curso de Técnico em
Agropecuaria.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.

c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: CONTADOR

SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 18

CODIGO:  1.3.37.18

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Estudo, fiscalizagcdo, orientagcdo e superintendéncia das atividades
fazendarias que envolvem matéria financeira e econémica de natureza complexa;
supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar estudos e pesquisas para
estabelecer normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas
para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender atividades relacionadas
com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam renda, realizam despesas,
administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer
sobre operacdes de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal;
elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracGes orgamentarias; realizar a
analise contabil, orcamentaria, responsabilidade fiscal e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; elaborar e organizar as propostas or¢camentérias; elaborar as
propostas de leis de diretrizes orcamentarias; elaborar os planos plurianuais; elaborar e
supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar
balancos e balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar
mecanica ou eletronicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais,
financeiros e orcamentarios; conferir balancetes e demonstrativos auxiliares; elaborar e
examinar processos de prestacdo de contas; organizar e prestar informacdes para auditoria e
prestacdo de contas para os 6rgaos de fiscalizacdo interna e externa; conferir guias de juros
de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e
a existéncia de saldo nas dotacGes; elaborar documentacdo, apresentar e coordenar
audiéncias publicas de prestacdo de contas e orcamentarias; executar outras tarefas afins;
executar qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: MEDICO VETERINARIO
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 17

CcODIGO:  1.1.38.17

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Genéricas: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e a salde publica, em ambito nacional e regional, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa
projetos agropecuarios e os referentes ao credito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a
producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto
a aplicacdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo
a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer
o diagnostico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo
artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do Pais e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao pecuaria;
desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes,
para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencas caréncias e aumentar a
produtividade; efetua o controle sanitario da producdo animal destinada a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacdo; promove a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir
a legislacdo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a
essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e
piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e industrializagdo dos
mesmos, para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os padrfes de alimentacdo
da populagéo; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar
a profilaxia dessas doencas; faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentacOes, estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratorio,
para possibilitar o0 maior desenvolvimento tecnologico de ciéncia veterinaria; assessora na



formulagdo, producdo e comercializacdo de produtos veterindrios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do
marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producéo e
administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como o
uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Poder Publico
Municipal; atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  FISIOTERAPEUTA
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 12

CcODIGO:  1.1.39.12

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos
Orgéos e tecidos afetados.

Genéricas: Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; planeja e executa tratamentos de
afeccBes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo
possivel as conseqliéncias dessas doencas; atende a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente
dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea; ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; controla o registro de dados, observando as
anotacOes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Pode
planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia. Pode
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 32 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servigos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  ODONTOLOGO

SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 19

CODIGO:  1.1.40.19

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder
odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, unidade movel ou hospital, UBS,
USF e da comunidade. Atender o programa Equipe Salde da Familia (ESF) no &mbito
municipal, conforme normas técnicas e legislacao pertinente, se necessario.

Genéricas: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela unidade movel, fazer diagnosticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento, fazer extracGes de dentes, compor dentaduras,
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema
das condic¢des da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servicos
executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, realizar exames radiograficos; promover e participar de ac6es
intersetoriais com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de
salde; representar a Unidade de Saude em reuni@es, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas; atender o
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: MEDICO

SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 20

CODIGO:  1.1.41.20

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar doencas
do corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial,
desenvolvendo acdes enquanto individuos ainda estdo saudaveis. Atender o programa
Equipe da Salde da Familia (ESF) no &mbito municipal, conforme normas técnicas e
legislacdo pertinente.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio;
realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervengdo na atencao
béasica definidas na NOAS; avaliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
criacdo de grupos de patologias especificas, realizar pronto-atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade do tratamento na
USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames; atestar Obitos; valorizar a
relagdo médico-paciente e medico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua
responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; promover
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de
programacdo, planejamento e avaliacdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho
das Unidades de Salde da Familia e da Secretaria Municipal de saude; coordenar
programas de areas especificas; promover e participar de acdes intersetoriais com outras
Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representar a
unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas; atender o programa Equipe da
Salde da Familia (ESF) no ambito municipal, conforme normas técnicas e legislacdo
pertinente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servigos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo, com curso especifico
para atender o programa Equipe da Saude da Familia (ESF).

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe e
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

c) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 14

CODIGO: 1.1.42.14

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar doencas
do corpo humano. Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial,
desenvolvendo ac¢des enquanto individuos ainda estdo saudaveis.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio;
realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervengdo na atencao
béasica definidas na NOAS; avaliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
criacdo de grupos de patologias especificas, realizar pronto-atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade do tratamento na
Unidade de Saude, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames; atestar 6bitos;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; prestar assisténcia integral ao
individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do
processo de programacdo, planejamento e avaliacdo das acdes e da organizacdo do processo
de trabalho das Unidades de Saude da Familia e da Secretaria Municipal de Salde;
coordenar programas de areas especificas; promover e participar de acdes intersetoriais
com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde;
representar a Unidade de Saude em reunibes, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 08 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

¢) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  MEDICO PEDIATRA
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 11

CODIGO:  1.1.43.11

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médica e preventiva na area da pediatria na Unidade de
Saude e comunidade.

Genéricas: Realizar atendimento na area da pediatria, desempenhar funces da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo; promover a qualidade de
vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; participar do processo
de programacéo e planejamento das acOes e organizagdo dos trabalhos nas Unidades de
Salde da Familia, acompanhar nascimento durante partos no Municipio; prestar
atendimento de urgéncia-emergéncia na area da pediatria; participar da programacao,
planejamento e avaliacdo das acGes de organizacdo dos processos de trabalho das USF e
Secretaria Municipal de Saude; fomentar a criacdo de grupos de atencdo a saude da crianca;
capacitar equipe técnica quanto a atencdo a salde da crianca e prevencdo de doencas;
promover e participar de acOes intersetoriais com outras Secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de saude; representar a Unidade de Saude em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 04 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo, com Especializa¢do na
Area de Pediatria.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

c) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  MEDICO GINECOLOGISTA
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 14

CODIGO: 1.1.44.14

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia medico-cirdrgica e preventiva, atender programas de saude
do Municipio e atendimentos especificos em ginecologia.

Genéricas: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afeccGes do aparelho reprodutor feminino e 6érgdos anexos;
atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirargico, para preservacdo da vida da mae e do filho;
prestar atendimento ambulatorial; realizar consultas de pré-natal na obstetricia; orientar a
respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes; realizar exames
preventivos de cancer ginecologico e de mama; efetuar coleta de citologia ginecoldgica;
realizar cauterizagcdo de actopia cervical; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio-x e outros;, coordenar ou participar de programas de salde
desenvolvidos na Secretaria Municipal de Salde; promover e participar de acgdes
intersetoriais com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de
salde; representar a Unidade de Saide em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 08 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo, com Especializacdo na
area de Ginecologia e Obstetricia.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe e
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

c) IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: FARMACEUTICO
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09

CODIGO:  1.1.45.09

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Genéricas: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicGes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sobre custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspeces relacionadas com a manipulacéo farmacéutica e aviamento de
receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de farmécia; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  ENFERMEIRO
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 17

CcODIGO:  1.1.25.17

DEVERES E ATRIBUICOES: Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do municipio; fazer curativos, aplicar
vacinas e injecOes, responder pela observancia de prescri¢des médicas e relativas a doentes;
ministrar remédios, interpretar receitas e velar pelo bem estar, e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizacdo do material dos postos de salde; atender casos urgentes no
hospital, na via pablica ou a domicilio; fazer a coleta do material para exames laboratoriais;
supervisionar os servicos de higienizacdo do equipamento dos postos de saude, promover o
abastecimento do material de enfermagem; supervisionar os postos de salde e seus
funcionarios; executar as tarefas pertinentes a atividade de Enfermagem, especialmente
descritas no Decreto 94.406/87, observando as normas constantes na Resolugdo COFEN —
160 e demais normas legais relacionadas com a profissdo; cumprir as determinacGes da
Portaria n.° 1886 do Ministério da Saude no que se refere a: Planejar e coordenar a
capacitacdo e educacdo permanente aos ACS, executando-a com participacdo dos demais
membros da equipe de profissionais do servi¢o local de satde. Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho do ACS (Agentes Comunitarios de
Saude). Reorganizar e readequar se necessario, 0 remapeamento das areas de implantacdo
do programa apos a selecdo dos ACS de acordo com a dispersdo demogréafica de cada area
e respeitando o pardmetro do numero maximo de familias por ACS. Coordenar e
acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias. Realizar com os demais
profissionais da unidade basica da satde: o diagnostico demogréafico e a definigdo do perfil
socio-econdmico da comunidade: a descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia; a realizagdo do levantamento das condi¢fes de saneamento basico e realizagdo
do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS, sob sua responsabilidade; Coordenar a
identificacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS - realizando
acompanhamento e supervisdes periodicas; Coordenar a atualizacdo das fichas de
cadastramento das familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criancas menores de
um ano, consideradas em situacdo de risco. Executar no nivel de suas competéncias, acdes
de assisténcia basica na unidade bésica de saide no dominio e na comunidade; Participar do
processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes
regional e Estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados
gerados pelo sistema de informacéo do programa; Participar do processo de programagéo e
planejamento das acOes e da organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde,
considerando a analise das informacfes geradas pelos ACS; Definir juntamente com a
equipe da unidade basica de salde, as acOes e atribuicbes prioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados: alimentar o fluxo do sistema de informagé&o aos
niveis regional e estadual nos prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias junto a
Secretaria Municipal de saide e Conselho Municipal de Salude, quando da necessidade de
substituicdo de um ACS. Coordenar Programas Municipais, Estaduais e Federais, no




ambito Municipal, especialmente o Programa Saude da Familia (PSF). Assumir a
Responsabilidade Técnica da Unidade Sanitaria junto ao Conselho Regional de
Enfermagem (COREN). Executar tarefas afins e executar qualquer tarefa a que for
solicitado a bem do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  TECNICO DE ENFERMAGEM
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 08

CODIGO:  2.1.26.08

DEVERES E ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, especialmente: Assistir ao Enfermeiro nas
seguintes atividades: planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
grave, prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
prevencdo e controle sisteméatico de damos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde, participacdo na execucdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como participacdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, que estiverem previstas nos regulamentos da
classe; integrar a equipe de salde; executar tarefas relacionadas com a satde no ambito do
Municipio; auxiliar no atendimento da salde publica do Municipio; propor solugdes;
atender pacientes de acordo com sua especialidade; auxiliar em servigos nas Unidades
Sanitérias no Municipio; fazer palestras sobre saude curativa e preventiva; propor planos e
programas de saude publica; atuar em campanhas de vacinacdo e programas de Saude
Publica; encaminhar pacientes a hospitais e médicos especialistas; acompanhar tratamentos
de pacientes; informar familiares sobre o estado de salde dos pacientes da familia; atuar
junto a pacientes viciados em alcool, drogas, fumo e outras dependéncias; executar tarefas
afins que for solicitado, a bem do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servigos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em
Enfermagem.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.

c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  AUXILIAR DE SECRETARIA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 06

CODIGO:  3.3.28.06

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Prestar todo o atendimento ao publico
na recepgdo da Prefeitura, bem como auxiliar nos servigos das Secretarias; atender ao
publico em geral encaminhando pessoas as devidas Secretarias e Orgdos de atendimento;
receber e expedir correspondéncia em geral; receber requerimentos, atestados, certiddes,
encaminha-las aos encarregados bem como devolvé-las com as respectivas respostas e
solicitagOes; atender ao telefone, contatar com as Secretarias e Orgdos Municipais para dar
e receber recados, ordens e avisos; executar outras tarefas afins, e executar qualquer tarefa
que for solicitado, a bem do Municipio; realizar o cadastramento do Servico Militar,
responsabilidade sobre o setor de ICMS, guias modelo A, producdo primaria e B, Inddstria
Comeércio e Prestacdo de Servicos, que gera o indice do valor adicionado do nosso
municipio, controle de tales NFP, responsabilidade pela inspetoria veterinaria zootécnica,
auxiliando o veterindrio nas atribuicdes burocraticas, controle do ITR-INCRA,
responsabilidade pelo sistema troca-troca de sementes de milho com o Estado,
responsabilidade pela elaboracdo dos projetos de financiamento do Banco da Terra,
responsavel pela fiscalizacdo do ICMS do PROGRAMA INTEGRACAO MUNICIPIO
ESTADO, das turmas volantes, executar outras tarefas afins e qualquer tarefa que for
solicitado a bem do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais
b) OUTRAS: Atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 01

CODIGO:  3.1.29.01

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Cadastrar todas as familias de sua area;

visitar todas as familias, uma vez por més, priorizando as que tem gestantes, nutrizes e
menores de 5 anos; participar ativamente da vida comunitaria através das organizacfes
existentes; estimular a participacdo da Comunidade nos Conselhos Locais e/ou Municipais

de

Salde; promover, organizar e colaborar com reunides da comunidade para discutir

assunto de relevancia em saude; realizar agcBes bésicas de saude, de acordo com a sua
capacitacao:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

n)

acompanhamento de gestantes e nutrizes;
incentivo ao aleitamento materno;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, com 0
uso do cartdo da crianga;
promover a cobertura vacinal;
prevenir e controlar infeccdes respiratorias agudas (IRA) e doengas diarréias;
orientar alternativas alimentares;
promover acoes de saneamento e melhoria do meio ambiente;
orientar a importancia do uso correto da medicacdo prescrita pelos profissionais de
salde;
orientar e encaminhar ao servico de salde toda pessoa em situacdo de risco;
registrar nascimentos e Obitos, assim como doencas de notificacdo compulsoria,
conforme normas da vigilancia epidemioldgica;
orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de salde;
fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de salude;
registrar as atividades desenvolvidas na sua area, encaminhando relatérios ao seu
instrutor /supervisor;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIQCES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais
b) OUTRAS: Servico externo, dentro do horario o servidor sera designado a

fazer trabalhos nas localidades do interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE: ALMOXARIFE
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 08

CODIGO:  2.3.30.08

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Responsabilizar-se pela guarda dos
materiais de consumo e permanentes ainda ndo distribuidos para utilizagdo. Receber,
conferir e dar quitacdo de todo o material comprado ou recebido pelo Municipio, bem
como, somente atender ao pedido de material que for requisi¢do de forma oficial. Manter
atualizados os registros que comprovam a entrada (origem) e saida (destino) dos materiais.
Armazenar convenientemente os materiais de modo a localiza-los facilmente. Controlar a
entrada e saida de bens, veiculos, etc. Encaminhar consertos, prover a manutencdo de
maquinas e outros equipamentos; responder diante dos superiores hierarquicos pelos atos e
fatos relacionados com o almoxarifado. Informar a Administracdo Municipal dos
problemas do Setor. Responsavel pelo levantamento, cadastramento, registro, controle dos
bens méveis e imdveis. Conferir nos diversos érgdos da Prefeitura se os bens sob a guarda
destes 6rgdos conferem com os registros, comunicando oficialmente a chefia do servico de
material e patrimoénio as divergéncias que ocorrem. Providenciar o inventario geral dos
bens. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 40 Horas semanais

b) OUTRAS: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, se necessario;
servico externo dentro do horario previsto e atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  PSICOLOGO

SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09

CODIGO:  1.1.32.09

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos de
psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da Clinica Psicologica; realizar
psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condicBes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames se selecdo em criancgas, para fins de ingresso em assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho para orientar as exploragcfes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apos o debate e aconselhamento final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins; e executar qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 20 Horas semanais

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  SECRETARIO DE ESCOLA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 02

CODIGO:  2.3.33.02

DEVERES E ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de secretaria de
estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados os prontuarios de
legislacdo referentes ao ensino; prestar informacGes e fornecer dados referentes ao ensino
as autoridades escolares; extrair certid@es; escriturar os livros, fichas e demais documentos
que se referirem as notas e médias dos alunos, efetuando em época propria os célculos de
apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc...; colaborar na formacéo dos horarios; preparar o material
referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o
esclarecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e
distribuir boletins de notas, histérico escolar etc...; lavrar termos de abertura e encerramento
dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de
chamada para exames, matriculas etc...; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos
em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas correlatas e semelhantes.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, se necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  VIGIA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 03

CODIGO:  3.3.34.03

DEVERES E ATRIBUICOES: Zelar pelo patriménio pablico do Municipio
e do Estado, inclusive locais de uso publico, tais como pracas, ruas, parque de maquinas e
outros; registrar a entrada e saida de veiculos e pessoas no estabelecimento pablico, auxiliar
no recebimento e encaminhamento de visitantes e outros para as reparticdes desejadas;
auxiliar na protecdo das instalac@es e o patrimdnio publico inclusive ap6s o horério normal
de expediente; atender recomendacdes e normas pre-estabelecidas; atuar com urbanidade e
gentileza, mantendo o decoro, além de executar qualquer tarefa a que for solicitado a bem
do interesse do Municipio, inclusive trabalho noturno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e trabalho
noturno, e aos sabados, domingos e feriados, mediante escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto;
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Edital para Concurso Puablico.




CLASSE:  NUTRICIONISTA
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 09

CODIGO:  1.1.46.09

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo
propostos e organizados pelo sistema de satde e educacdo puablica no Municipio.

Genéricas: Planejar servicos ou programas de nutricdo nas escolas, nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; Organizar e monitorar
cardapios e elaborar dietas; Orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas;
Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; Organizar e executar politicas
publicas de reeducacdo alimentar a populacdo, objetivando estabelecer habitos alimentares
saudaveis; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; Executar cadastro e controle de programas governamentais; Planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar atividades determinadas
pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 20 horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo.

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Entidade de Classe.
c) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: MEDIO

PADRAO: 03

CODIGO:  2.1.47.03

SINTESE E EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacao Infantil, auxiliando o
professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangcas na execucdo de
atividades pedagodgicas e recreativas diarias;

Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o
professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criancas;

Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para
cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas;

Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na
organizacdo e manutencdo deste material;

Responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criancas junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e creche;

Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em
aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacitacdes de formacédo continuada;

Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na
preparacdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo,
sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo de 30 horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
b) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  AGENTE DE CONTROLE INTERNO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 10

CODIGO:  1.3.48.10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Avaliar, orientar e advertir todos os
atos do executivo municipal, visando manter o controle da gestdo publica no cumprimento
da legislacdo vigente. Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; verificar os limites e condi¢fes para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite; verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal; controlar a execucdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a
regularizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das
transferéncias voluntarias, controlar a destinacdo de recursos para os setores publicos e
privados; avaliar o montante da divida e as condi¢cGes de endividamento do Municipio;
verificar a escrituragcdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o
relatorio de gestdo fiscal. Assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores
na execucao dos programas de governo e aplica¢do dos recursos or¢camentarios; apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucgdes; verificar a implementacédo das
solugdes indicadas; criar condi¢des para atuagdo do controle externo; orientar e expedir atos
normativos para os Orgéos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por
Decreto do Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram
das suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 Horas semanais.

b) Outras: Sujeito a trabalho externo; prestacdo de servi¢cos em mais de uma
unidade, se for necessario; atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino superior completo, na area de Ciéncias Contabeis,
Administragéo, Ciéncias Juridicas e Sociais ou Economia.

b) Condicdo: Registro na Entidade de Classe.

c) Idade: Minimo de 18 anos completos.

RECRUTAMENTO
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  FISCAL AMBIENTAL
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 08

CODIGO:  2.3.49.08

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Atuar na fiscalizacdo do municipio para

atendimento de dendncias ambientais; realizar lavratura de autos de notificacdo e de

infracdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos; realizar
vistorias e elaborar relatorios; atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal,
estadual e municipal na area ambiental; articular-se com fiscais de outras areas, bem como
com as forcas de policiamento, sempre que necessario; desempenhar outras tarefas que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario - Periodo normal de trabalho de 40 Horas semanais.
b) Outras — Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo, com habilitacdo em Técnico em
Agropecuaria e registro no CREA; ou Ensino Superior Completo.

b) lIdade: Minimo de 18 anos completos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  VIGILANTE SANITARIO
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 06

CODIGO:  2.1.50.06

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Seguir as normativas da CRS
(Coordenadoria Regional de Saude) — Divisao de Vigilancia Sanitéria para exercer as suas
funcOes; Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infracéo,
autos de interdicdo e liberacdo de alvaras; Fiscalizar: Estabelecimentos que comercializam
alimentos, medicamentos, perfumarias e cosmeticos; Estabelecimentos que comercializam
agrotoxicos; Estabelecimentos que abatem animais para comércio de carnes;
Estabelecimentos industriais que produzem alimentos; InstituicGes publicas ou privadas que
prestam servicos dentro da area de salde; Estabelecimentos que possuem refeitorios e/ou
sanitarios coletivos; Os veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte de alimentos
pereciveis; As empresas que comercializam e veiculam cargas toxicas. Participar do
processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberacdo de alvaras; Exercer atividade
dentro da area de controle de vetores, descobrir e impedir a producdo de focos, destruir e
evitar a formacdo de criadouros, orientar a comunidade com ac¢des educativas relacionadas
com a area da dengue e outras atividades na area de saneamento basico; Comprometer-se a
sequir as diretrizes do gestor local da saude publica; Comprometer-se em manter-se
sempre atualizado para poder exercer com melhor desempenho possivel, as a¢bes dentro
dos diversos ramos da vigilancia sanitaria; Encaminhar sempre em prazo habil as faturas a
central da Coordenadoria Regional de Saide — Divisdo de Vigilancia Sanitaria, no intuito
de evitar prejuizos a Receita Municipal; Submeter-se a um treinamento, sob coordenacéo
da Coordenadoria Regional de Saide - Diviséo de Vigilancia Sanitaria, com certificado de
conclusdo demonstrando estar apto a exercer a funcéo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario - Periodo normal de trabalho de 40 Horas semanais.
b) Outras — Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
b) Idade: Minimo de 18 anos completos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




CLASSE:  AGENTE FISCAL
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 08

CODIGO:  2.3.51.08

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Orientar e exercer a fiscalizacdo geral
com respeito a aplicacdo das leis tributérias e de obras do Municipio; orientar e exercer a
fiscalizacdo especializada; estudar o sistema tributario, codigo de obras, de posturas e
outras atividades relacionadas com a fiscalizagdo municipal; orientar o servico de cadastro
e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais
e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacGes sobre o lancamento e processos
fiscais; lavrar autos de infracdo, quer sejam tributarios, de obras e outros; assinar
intimagBes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da
area tributaria, de obras e outras, apresentar relatorios periodicos sobre a evolucdo da
receita; estudar a legislacdo bésica; integrar grupos operacionais; realizar outras tarefas
afins; e executar outras tarefas que for solicitado, a bem do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 Horas semanais.
b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e trabalho
externo, na fiscalizacdo de obras, tributos e sanitaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minimo de 18 anos completos.
b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.




ANEXO | — (ART. 23)

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE NUCLEO
CODIGO: CC10OUFG1

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
ndcleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos
aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar,
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal
subordinado no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario durante o
expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir mensalmente os servidore para discutir assuntos diretamente ligados as
atribuicdes que lhe sdo afetas, ouvindo também, suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugéo dos
servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final
de decisdo; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo nucleo que dirige,
encaminhando-os, quando for o caso, a aprecia¢do do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucéo dos servigos afetos ao nucleo e controlar sua utilizacéo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a
disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior sobre a realizacdo de
sindicancias para apuracéo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos de
legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicdo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou fungcdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISS:E\O E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE SESSAO
CODIGO: CC20UFG2

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma turma de servigos,
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma, e controlando o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdes e informacdes a respeito
dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao; orientar a escala de férias do pessoal de sua
turma, prestar informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e
execucao, a fim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periédicos,
fazendo exposicbes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o
comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢bes de servigo, para obter um clima favoravel ao
maior rendimento do trabalho; avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a
respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicéo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sédbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE EQUIPE
CODIGO: CC30UFG3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar e controlar as atividades da equipe que
dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar,
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatrio sobre o trabalho desenvolvido pela equipe;
fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servi¢o, autorizando, desde que necessério,
o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento
para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir, mensalmente, os subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas, ouvindo também as sugestdes;
propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento
ou a melhor execucdo dos servigos; prestar ao superior imediato, informacgdes e esclarecimentos,
sobre assuntos em fase final de deciséo; assinar e visar documentos emitidos pela equipe que
dirige, encaminhando-os se for 0 caso, a aprecia¢do do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do
material necessério a execucdo dos servicos afetos a equipe e controlar sua movimentagéo;
atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter
a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de
sindicancias para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da
legislag@o em vigor, aos servidores que lhe s&o subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}C)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicédo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE SETOR
CODIGO: CC40UFG4

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma turma de servicos
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacédo e informacdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; orientar a escala de férias do pessoal de sua
turma; prestar informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e
execucao, a fim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periédicos,
fazendo exposicbes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o
comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢bes de servigo, para obter um clima favoravel ao
maior rendimento do trabalho; outras tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicéo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sédbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E~FUNC(~)ES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE SUPERVISAO
CODIGO: CC5o0u FG5

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e chefiar as atividades dos servidores,
supervisionando, e se necessario organizando e orientando os trabalhos especificos, controlando o
desempenho do pessoal para um melhor desempenho das rotinas de trabalho.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Supervisionar e auxiliar para o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacao a
respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucéo; supervisionar a escala de férias do
pessoal sob sua coordenacao, prestar informacfes sobre processos, papéis e servicos que estao
sob seu controle e execucdo, a fim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar
relatérios periddicos, fazendo exposicdes pertinentes para informar sobre os andamentos dos
trabalhos; supervisionar o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e intru¢cdes de servicos para obter um
clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; outras tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicéo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicado pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
CLASSE: MOTORISTA DO PREFEITO
CODIGO: CC50UFGS5

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automéveis e outros veiculos destinados
ao transporte do Prefeito Municipal, servidores e passageiros indicados pelo Prefeito; recolher
veiculos a garagem, quando concluido o servico do dia; manter veiculos em perfeitas condicées de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicéo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: Horario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira Nacional de Habilitag&o.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
CLASSE: CHEFE DE GABINETE
CODIGO: CC60UFGE6

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas
com autoridades e atendimento ao publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o
Prefeito, encaminhando e orientando-as para a solucao dos respectivos assuntos ou marcando-
Ihes audiéncias; atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto que
Ihe disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou servicos da Prefeitura; organizar
audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligando dados para a compreenséo do histérico
dos assuntos, andlise e decisdo final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito e tomar providéncias necessarias para a sua observancia; acompanhar nos 6rgaos
municipais o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as
audiéncias, visitas, conferéncias e reunies que deva participar ou que tenham o interesse do
Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar solenidades, coordenar
as expedicdes de convites e anotar as providéncias que se tornem necesséarias ao fiel
cumprimento do programa; dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar encaminhamento de pedido
de diarias ou de despesas de viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como a
devida prestacdo de contas dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicéo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacéo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSE: ASSESSOR JURIDICO
CODIGO: CC60UFGE6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder
Executivo e aos 6rgaos administrativos da Prefeitura Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou
simplesmente interessada; participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacao
dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir por escrito, os pareceres que lhe
forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos da indagacéo,
nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre interpretacdo de textos
legislativos, que interessarem ao servigo publico municipal; estudar assuntos de direito, de ordem
geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;
estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locacdo, comodato, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal;
estudar, redigir e minutar desapropriacdes, da¢cées em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de
lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
administrativos que versem assuntos juridicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicdo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou fungcdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
CODIGO: SUBSIDIO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientacdo, coordenacao e controlar
os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época proépria,
0 programa anual de trabalho do seu érgao; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria
de seu Orgéao; apresentar periodicamente, relatério das atividades de seu érgéo; proferir despachos
decisorios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgédo que
dirige; propor ao 6rgédo competente da Secretaria de Administracdo a admisséo e/ou dispensa de
pessoal; indicar ao Prefeito, funcionarios para preenchimento das fun¢des de chefia que lhe sédo
subordinados ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de
bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu O6rgédo; manter
rigorosamente controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certiddes a
qualquer titulo, fornecidas pelo érgao sob sua dire¢édo; abonar faltas de até oito (8) dias; conceder
licenca para tratamento de saude até quinze (15) dias para o pessoal que atua em seu 6rgao;
cumprir as demais atribuic6es que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicdo do Prefeito Municipal;

B) OUTRAS: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou funcdo podera
determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.



