MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE - SC
GABINETE DO PREFEITO

ALTERACOES:

Lei Complementar n°® 069, de 24/05/2006; Lei Complementar n°® 075, de 1411/2006; Lei
Complementar n°® 091, de 26/12/2007; Lei Complementar n° 095, de 10/07/2008; Lei
Complementar n°® 100, de 03/02/2009; Lei Complementar n°® 105, de 06/11/2009; Lei
Complementar n°® 108, de 19/11/2009; Lei Complementar n°® 110, de 17/12/2009; Lei
Complementar n® 111, de 17/12/2009; Lei Complementar n°® 114, de 1°/03/2010; Lei
Complementar n° 120, de 07/07/2010 - DOM/SC 09/07/2010; Lei Complementar n® 121,
de 13/07/2010 - DOM/SC 15/07/2010; Lei Complementar n° 129, de 06/07/2011 -
DOM/SC 08/07/2011; Lei Complementar n® 132, de 1°/09/2011 - DOM/SC 05/09/2011; Lei
Complementar n® 136, de 23/09/2011 - DOM/SC 26/09/2011; Lei Complementar n® 139,
de 15/12/2011 - DOM/SC 19/12/2011; Lei Complementar n° 141, de 08/03/2012 -
DOM/SC 09/03/2012; Lei Complementar n° 143, de 20/04/2012 - DOM/SC 23/04/2012;
Lei Complementar n°® 144, de 28/11/2012 - DOM/SC 30/11/2012; Lei Complementar n°
148, de 22/01/2013 - DOM/SC 23/01/2013; Lei Complementar n°® 150, de 26/04/2013 -
DOM/SC: 30/04/2013; Lei Complementar n° 152, de 29/04/2013 - DOM/SC 30/04/2013;
Lei Complementar n® 159, de 20/03/2014 - DOM/SC: 20/03/2014; Lei Complementar n°
165, de 29/09/2014 - DOM/SC: 30/09/2014; Lei Complementar n°® 168, de 11/12/2014 -
DOM/SC: 12/12/2014; Lei Complementar n® 171, de 09/04/2015 - DOM/SC: 09/04/2015;
Lei Complementar n° 172, de 29/04/2015 - DOM/SC: 29/04/2015; Lei Complementar n°
177, de 11/11/2015 - DOM/SC: 12/11/2015; Lei Complementar n°® 186, de 31/03/2016 -
DOM/SC: 31/03/2016; Lei Complementar n® 190, de 23/06/2016 - DOM/SC: 24/06/2016;
Lei Complementar n® 192, de 24/03/2017 - DOM/SC: 27/03/2017; Lei Complementar n°®
195, de 26/04/2017 - DOM/SC: 27/04/2017.

LEI COMPLEMENTAR N° 056, de 14 de Outubro de 2005.

Dispbe sobre o plano de cargos e vencimentos,
cria, modifica atribuicbes e extingue cargos e
vagas no quadro unico de pessoal do poder
executivo municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Faco saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS NORMAS GERAIS
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Art. 1° A presente Lei Complementar dispbe sobre o Plano de Cargos de
provimento efetivo e respectivos Vencimentos, aplicAvel aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, suas autarquias e fundag¢des publicas municipais.

8§ 1° Excetua-se das disposicoes da presente lei complementar os servidores
integrantes do quadro de pessoal do magistério publico municipal com plano de carreira
especifico.

§ 2° Aos servidores admitidos em carater temporario aplicar-se-80 as normas
definidas na legislacéo especifica.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 2° Integram a estrutura do Plano de Cargos do Poder Executivo Municipal:
| — os cargos de provimento efetivo;
Il — os cargos de provimento comissionado.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo estdo classificados nos seguintes grupos
ocupacionais:

| - Ocupacdes de Nivel Operacional Basico - NOB,;

Il - Ocupacdes de Nivel Técnico Administrativo - NAT;

[l - Ocupacdes de Nivel Administrativo Superior - NAS.

8§ 1° Aos cargos de provimento efetivo sdo atribuidos niveis que identificam o valor
do vencimento inicial conforme consta do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° O valor do vencimento, representado pelo respectivo nivel, consta do Anexo I
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§ 3° Além do vencimento do cargo, previsto nos Anexos | e Il desta Lei, os
servidores detentores dos cargos de Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos e
Obras, receberdo uma gratificacdo pelo exercicio de suas atribuicdes, em regime de
Plantdo Fiscal, 24 (vinte e quatro) horas por dia, exercido nos finais de semana, feriados e
pontos facultativos, na forma prevista no item 11.5.12, do Anexo V desta Lei, no valor de
R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) ao dia. (Valor atualizado pela LC n° 192/2017, de
24/03/2017, que concede o percentual de 7% (sete por cento), a titulo de revisdo, aos
vencimentos dos servidores publicos municipais da administracao direta e indireta, ativos,
inativos, pensionistas e conselheiros tutelares)

8§ 4° O valor previsto no paragrafo anterior sera corrigido na mesma data e nos
mesmos indices previstos em lei para recomposicdo dos vencimentos. (Redacao
acrescida pela LC 165/2014)

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo serdo criados por lei complementar
especifica, que lhes fixard o respectivo numero de vagas, denominagéo, atribuigbes e
vencimentos.

TITULO 1l
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal, serd composto:

| - pelos cargos criados pela Lei Municipal n® 733, de 15 de abril de 1992 e suas
alteracdes, mantidos na estrutura criada pela presente lei complementar;

Il - pelos cargos criados pela Lei Municipal n°® 733, de 15 de abril de 1992 e suas
alteracdes, postos em regime de extingao pela presente lei complementar;

Il - pelos cargos criados e transformados pela presente lei complementar.
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CAPITULO |
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 6° Consideram-se cargos em extingdo 0s previstos no presente artigo, ficando
desde ja extintas do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal as vagas nao
providas na data de publicacdo da presente lei complementar e aquelas cuja vacancia
ocorra posteriormente, dos seguintes cargos:

F--Agente-Administrativo;

| - Agente Administrativo;
Il - Agente de Manutencéo e Conservacao;
lll - Agente de Saude Publica;
IV - Assistente Administrativo;
V - Assistente de Manutencgéo e Conservacao;
VI - Assistente de Obras e Servicos;
VII - Auxiliar de Enfermagem;
VIII - Auxiliar de Servigcos Gerais;
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IX - Fiscal de Tributos e Obras;

X - Motorista,

Xl - Motorista Carga Pesada;

XIl - Operador de Maquinas lII;

XIll - Técnico em Administracao;

XIV - Técnico em Atividades Econdmicas e Financeiras;
XV - Técnico em Tributacao;

XVI - Agente de Apoio Operacional. (Redacdo determinadas pela Lel
Complementar n°® 141, de 08/03/2012)

§ 1° Os cargos previstos no presente artigo serdo considerados definitivamente
extintos na medida em que vagarem.

§ 2° O numero de titulares e a carga horaria relativos aos cargos definidos neste

artigo, constam do Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 3° Os direitos adquiridos pelos servidores ocupantes dos cargos postos em
extincdo ficam mantidos, como vantagem pessoal nominalmente identificavel,
permanecendo o vencimento de acordo com os niveis e referéncias ja conquistados.

S 40 a egd aldaly N ON e a0 0 Aa Q ao

§ 4° Excetua-se da previsdo constante do § 3°, deste artigo, os cargos de Agente
Administrativo, Assistente Administrativo, Técnico em Tributacdo e Técnico em
Administracdo, cujos niveis de vencimentos constam do Anexo |, desta Lei
Complementar, desde que estes niveis sejam superiores aos vencimentos conquistados
até a data em que os cargos foram considerados em extincdo. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 143, de 20/04/2012)

CAPITULO Il
DOS CARGOS MANTIDOS
Art. 7° Ficam mantidos, no Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal
0S seguintes cargos:

| - Assistente Social,
Il - Bioquimico;
[l - Contador.
IV - Enfermeiro;
V - Engenheiro Agrénomo;
VI — Engenheiro Civil,
VIl - Fisioterapeuta;
VIII — Médico;
IX - Médico Avaliador e Controlador;
X - Médico Veterinario;
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Xl - Odontdlogo;

XII - Psicdélogo;

XIll - Técnico em Agropecuaria;

XIV - Técnico em Vigilancia Sanitéria.

§ 1° As atribuicdes, nivel de vencimento, nimero de vagas, condicbes para o
provimento, a habilitacdo exigida e requisitos qualificativos dos cargos mantidos no
presente artigo sao os descritos no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2° Ao titular de cargo que, em decorréncia do realinhamento dos niveis de
vencimentos, constante dos Anexos | e Il desta Lei Complementar, venha a perceber
vencimento mensal inferior, comparativamente a situacdo imediatamente anterior a
aplicacdo do presente Plano, fica assegurada a percepc¢do da diferenca a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente identifichAvel; caso o vencimento previsto para o
respectivo cargo seja maior do que o atualmente percebido, fica assegurada,

automaticamente, a percepg¢éao do novo vencimento.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 8° Ficam extintos do Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal
0S seguintes cargos e respectivas vagas:

| — Odontoélogo Avaliador e Controlador, criado pela Lei Complementar n° 13, de 27
de abril de 1995;

I — Técnico em Mecanica e Técnico em Informatica, criados pela Lei
Complementar n° 5, de 25 de junho de 1993;

[l — Técnico em Atividades em Engenharia, Mecéanico, Soldador e Técnico em
Saude Publica, criados pela Lei n°® 733, de 15 de abril de 1992.

CAPITULO IV
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 9° Ficam criados no Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal os
seguintes cargos:

| - Agente de Apoio Operacional,

Il - Agente de Construcéo e Manutencao de Obras Publicas;

[l - Agente de Operacao de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios;

IV - Arquiteto e Urbanista; (NR — LC 129/2011)

V - Farmacéutico;

VI - Fiscal de Tributos Municipais;

VII - Médico Especialista,

VIII - Procurador;
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IX - Técnico de Apoio Administrativo;

X—Auxiiar-de-Servicos-Gerais - REVOGADO (NR - LC 69/2006);

Xl - Técnico em Enfermagem;

Xl - Técnico em Higiene Dental;

X1l - Técnico em Topografia/Agrimensura;

XIV - Analista de Controle Interno; (NR - LC 069/2006)

XV - Nutricionista; (NR - LC 075/2006)

XVI - Fonoaudi6logo; (NR LC 075/2006)

XVII - Odontdlogo Especialista. (NR - LC 091/2007)

XVIII - Bibliotecario; (NR - LC 095/2008)

XIX - Articulador de Atividades da Biblioteca; (NR - LC 095/2008)

XX - Procurador II; (NR - LC 100/2009)

XXI - Tecnélogo em Edificagdes. (NR - LC 100/2009)

XXII - Nutricionista Il. (NR - LC 114/2010)

XXIIl - Agente Comunitario de Saude e de Combate as Endemias; (NR - LC
120/2010);

XXIV - Terapeuta Ocupacional. (NR - LC 120/2010)

XXV - Artesao. (Inclui do pela LC 195/2017)

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes, nivel de vencimento, nimero de vagas, condi¢cdes
para o provimento, habilitacdo exigida e requisitos qualificativos dos cargos criados
conforme o caput deste artigo sdo os constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DOS CARGOS TRANSFORMADOS

Art. 10. Fica transformado em Analista Administrativo o cargo de Administrador,
previsto no Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal, criado pelo Anexo V
da Lei Municipal n® 733, de 15 de abril de 1992.

81° As atribuicbes, numero de vagas, nivel de vencimento, condicbes para o
provimento, habilitacdo exigida e os requisitos qualificativos do cargo de que trata o caput
deste artigo s&o os descritos no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 2° Ao titular do cargo que, em decorréncia do realinhamento dos niveis de
vencimentos, constantes nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, venha a perceber
vencimento mensal inferior, comparativamente a situacdo imediatamente anterior a
aplicacdo do presente Plano, fica assegurada a percepcdo da diferenca a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel; caso o vencimento previsto para o
respectivo cargo seja maior do que o atualmente percebido, fica assegurada,
automaticamente, a percep¢ao do novo vencimento.
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TITULO IV
DOS QUADROS LOTACIONAIS

Art. 11. A quantificacdo dos cargos de provimento efetivo e comissionado
necessarios a execucao das atividades de cada uma das unidades administrativas dos
orgdos do Poder Executivo, constituira o quadro lotacional dos mesmos.

Paragrafo Gnico. O quadro lotacional de Cargos de Provimento Efetivo de cada
orgédo sera fixado em decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Compete a Geréncia de Recursos Humanos, como 0Orgédo central do
Sistema Municipal de Administracdo de Recursos Humanos, coordenar, orientar e
fiscalizar a implantagdo e a administragédo deste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 13. As atribuicOes dos titulares dos cargos em extingdo na forma do artigo 6°
desta Lei Complementar, continuam sendo aquelas descritas na respectiva Lei que 0s
criou.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Plano correrdo a conta das
dotacdes proprias do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 15. Fazem parte integrante da presente Lei Complementar os seguintes
Anexos:

| — Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo e Respectivo Grupo Ocupacional;

Il — Anexo Il — Tabela de Niveis de Vencimentos;

[l — Anexo Il — Cargos em Exting¢ao;

IV — Anexo IV — Descri¢cdo dos cargos mantidos;

V — Anexo V — Descri¢ao dos cargos criados pela presente Lei Complementar;

VI — Anexo VI — Descri¢do do cargo resultante da transformacao;

VII — Anexo VIl — Quadro Resumo de Vagas.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subseqlente a sua aprovacao.

Art. 17. Ressalvado o disposto no artigo 13 desta Lei Complementar, ficam
revogadas as seguintes Leis:
| — Lei n® 733, de 15 de abril de 1992;

Il — Lei n°® 762, de 09 de setembro de 1992;
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[l — Lei n® 766, de 22 de setembro de 1992;

IV — Lei Complementar n° 04, de 26 de abril de 1993;
V — Lei Complementar n° 05, de 25 de junho de 1993;
VI — Lei Complementar n° 08, de 23 de junho de 1994,
VII — Lei Complementar n° 13, de 27 de abril de 1995;
VIII — Lei n® 916, de 08 de maio de 1995;

IX — Lei n°® 874, de 19 de outubro de 1994,

X — Lei Complementar n° 24, de 02 de junho de 1997,
Xl — Lei Complementar n°® 26, de 30 de junho de 1997,
XIl — Lei Complementar n°® 34, de 02 de julho de 2001;
Xl — Lei n® 1.386, de 09 de janeiro de 2003.

S&o Lourenco do Oeste, SC, 14 de outubro de 2005.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal
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ALTERACOES: Lei Complementar n°® 100/2009; Lei Complementar n® 105/2009; Lei
Complementar n° 105/2009; Lei Complementar n°® 108/2009; Lei Complementar n°
114/2010; Lei Complementar n° 110/2009; Lei Complementar n® 120/2010; Lei
Complementar n° 129/2011; Lei Complementar n® 152/2013; Lei Complementar n°
165/2014; Lei Complementar n° 186, de 31/03/2016 - DOM/SC: 31/03/2016; Lei

Complementar n® 195, de 26/04/2017 - DOM/SC: 27/04/2017.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVO GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO ) ]
OCUPACIONAL CARGO NiVEL | cODIGO
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 1 1001
AGENTE DE CONSTRUCAO E| 4 1002
MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS
AGENTE DE OPERACAO DE| 4 1003
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E| 27 1004 (NR
DE COMBATE AS ENDEMIAS LC
OCUPAGOES DE NIVEL 165/2014)
OPERACIONAL BASICO - | MOTORISTA 4 24 (NR LC
NOB 152/2013)
25 (NR LC
MOTORISTA DE CARGA PESADA 4 152( 12013)
] 27 (NR LC
OPERADOR DE MAQUINAS I 4 152(/2013)
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 29
5 |64 (NR
CONSELHEIRO TUTELAR LC165/201
4
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO| 5 : 2001
TECNICO EM AGROPECUARIA 6 2002
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 2004
OCUPACOES DE NIVEL| TECNICO EM SAUDE BUCAL 4 2005
TECNICO TECNICO EM TOPOGRAFIA/| 13 2006
ADMINISTRATIVO - NAT | AGRIMENSURA
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 5 2007
TECNICO EM TRIBUTACAO 11 43
TECNICO EM ADMINISTRACAO 11 35
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2008
- Incluido
ARTESAO 1 (pela C
195/2017)
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 3001
ARQUITETO E URBANISTA 21 3002
ASSISTENTE SOCIAL 13 3003
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 13 3004
CONTADOR 21 3005
ENFERMEIRO 13 3006
ENGENHEIRO AGRONOMO 13 3007
ENGENHEIRO CIVIL 21 3008
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 11 3010
FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS 6 3011
3012 (NR
MEDICO - 20 HORAS 22 LC
165/2014)
MEDICO - 40 HORAS 23 3013
MEDICO AVAL. E CONTROLADOR - 20| 16 301L4C(NR
HORAS 165/2014)
16 3015 (NR
MEDICO ESPECIALISTA - 20 HORAS LC
165/2014)
. . MEDICO VETERINARIO 13 3016
igl\jmg):;?\fo'\"va‘ ODONT(?LOGO - 20 HORAS 26 3017
SUPERIOR — NAS ODONTOLOGO - 40 HORAS 18 3018
PROCURADOR - 20 HORAS 15 3019
PSICOLOGO 13 3020
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO -
40 HORAS 21 3021
NUTRICIONISTA - 20 HORAS 5 3022
FONOAUDIOLOGO — 20 HORAS 5 3023
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 12 3024
BIBLIOTECARIO 10 3025
ARTICULADOR DE ATIVIDADES DA 9 3026
BIBLIOTECA
PROCURADOR I - 40 HORAS 21 3027
TECNOLOGO EM EDIFICACOES 11 3028
NUTRICIONISTA Il - 40 HORAS 24 3029
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 3030

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 - SAO LOURENGCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br

11




MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE - SC
GABINETE DO PREFEITO

FONOAUDIOLOGO — 30 HORAS 25 3031
FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS 24 3032
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n® 168, de 11/12/2014; Lei Ordinaria n°® 1.663, de 15/05/2007; pela Lei
Ordinaria n°® 1.739, de 27/03/2008; Lei Complementar n. 111, de 22/12/2009;
Complementar n°® 114, de 01/10/2010; Lei Complementar n° 141, de 08/03/2012;
Complementar n°® 148, de 22/01/2013; Lei Complementar n° 150, de 29/04/2013;
Complementar n°® 159, de 20/03/2014; Lei Complementar n° 165, de 29/09/2014;
Complementar n°® 172, de 29/04/2015; Lei Complementar n° 186, de 31/03/2016;
Complementar n°® 192, de 24/03/2017 - DOM/SC: 27/03/2017.

ANEXO I

(Lei Complementar n° 056, de 14 de outubro de 2005)

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS

*VENCIMENTO
CODIGO V%NRCI:g\fNEANIO ATUALIZADO*
LC 192/2017
1 R$ 470,00 R$ 1.042,06
2 R$ 637,07 R$ 1.109,27
3 R$ 700,78 R$ 1.220,20
4 R$ 770,78 R$ 1.342,22
5 R$ 847,95 R$ 1.476,45
6 R$ 932,75 R$ 1.624,12
7 R$ 1.026,02 R$ 1.786,62
8 R$ 1.128,62 R$ 1.965,18
9 R$ 1.241,48 R$ 2.161,70
10 R$ 1.365,63 R$ 2.378,81
11 R$ 1.502,19 R$ 2.615,65
12 R$ 1.652,41 R$ 2.877,58
13 R$ 1.817,65 R$ 3.164,94
14 R$ 1.999,42 R$ 3.481,42
15 R$ 2.199,36 R$ 3.829,56
16 R$ 2.419,30 R$ 12.519,00
17 R$ 2.661,23 R$ 4.633,74
18 R$ 2.937,35 R$ 5.114,59
19 R$ 3.220,09 R$ 5.289,52
20 R$ 3.542,10 R$ 5.938,94
21 R$ 3.998,84 R$ 6.962,89
**22 R$ 2.750,00 R$ 6.259,50
**23 R$ 5.500,00 R$ 12.519,00
24 R$ 1.695,90 R$ 2.952,50
FIHE25 R$ 1.565,58 R$ 2.214,69
26 R$ 1.807,76 R$ 2.557,28
27 R$ 1.014,00 R$ 1.277,72

S&o Lourenco do Oeste, SC, 14 de outubro de 2005.
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TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

**\/encimentos atualizados: Lei Municipal n® 1.663, de 15 de maio de 2007, que concedeu revisdo de 3,85%
no vencimento dos servidores; Lei n° 1.739/2008 que concedeu revisdo de 7,75%; Lei n° 1.816, de 08 de
julho de 2009 que fixou 0 menor vencimento dos servidores, em R$ 600,00; Lei Complementar n. 111, de 22
de dezembro de 2009, que concedeu 9,81% de recomposi¢cédo e 0,19% de reajuste, a partir de 1° de maio
de 2010.

** \Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n° 150, de 29/04/2013, que concede “recomposi¢do na
remuneracdo dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, ativos, inativos,
pensionistas e conselheiros tutelares, e da outras providéncias”.

** Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 159, de 20/03/2014, que concede o percentual de
5,91% a titulo de revisdo da remuneragédo dos servidores publicos municipais da administracao direta e
indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

** \VVencimentos atualizados pela Lei Complementar n° 172, de 29/04/2015, que concede o percentual de
6,41% a titulo de revisdo da remuneragcdo dos servidores publicos municipais da administracédo direta e
indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

** Vencimentos atualizados pela LC n° 186/2016, de 31/03/2016, que concede o percentual de 10,67% a
titulo de revisdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta,
ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

** (Valor atualizado pela LC n°® 192/2017, de 24/03/2017, que concede o percentual de 7% (sete por cento),
a titulo de revisdo, aos vencimentos dos servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta,
ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares)

* Cadigo 1: Nivel de vencimento atualizado pela LC 148/2013 para R$ 678,00

**Niveis acrescidos pela Lei Complementar n® 111/2009.

***Njvel acrescido pela Lei Complementar n® 114/2010.

****Njveis acrescidos pela Lei Complementar n°® 141/2012.

**+* Nivel acrescido pela Lei Complementar n® 165/2014.

**+* Nivel acrescido pela Lei Complementar n° 168/2015.
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ALTERACOES:

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE - SC

Lei Complementar n°® 100, de 03/02/2009; Lei Complementar n® 110, de 17/12/2009; Lei
Complementar n°® 114, de 01/03/2010; Lei Complementar n°® 141, de 08/03/2012; Lei
Complementar n°® 143, de 20/04/2012; Lei Complementar n°® 171, de 09/04/2015.

ANEXO Il

(Lei Complementar n°® 056, de 14 de outubro de 2005)

CARGOS EM EXTINCAO QUE SERAO EXTINTOS NA MEDIDA EM QUE VAGAREM

Cargos Vagas Carga horéria

semanal
Agente Administrativo 02 40 horas
Agente de Manutencao e Conservacao 01 40 horas
Agente de Saude Publica 01 40 horas
Assistente Administrativo 01 40 horas
Assistente de Manutencao e Conservacao 01 40 horas
Assistente de Obras e Servi¢os 01 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 00 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 10 40 horas
Fiscal de Tributos e Obras 01 40 horas
Motorista 02 40 horas
Motorista Carga Pesada 09 40 horas
Operador de Maquinas Il 05 40 horas
Técnico em Administracao 01 40 horas
Técnico em Atividades Econbmicas e Financeiras 00 40 horas
Técnico em Tributacao 01 40 horas
Agente de Apoio Operacional 32 40 horas

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS MANTIDOS
(Alterado pela Lei Complementar n°® 120/2010)
(Alterado pela Lei Complementar n° 141, de 08/03/2012)
(Alterado pela Lei Complementar n°® 177, de 11/11/2015)
(Alterado pela Lei Complementar n° 190, de 23/06/2016).

OCUPACOES DE NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO - NAT

1. TECNICO EM AGROPECUARIA
1.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
1.2. Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

1.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino médio especifico na area de atuacéo e
carteira nacional de habilitagéo categorias A e B;

1.4. Vagas: 05;

1.5. Descricéo das atribuicoes:

1.5.1. Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de
propriedades rurais e instalacdo de pocos, preservacao de fontes, construcéo de acudes
e reservatérios de 4gua potavel e ndo potavel;

1.5.2. Dar pareceres e sugestdes sobre o0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo
ao seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo;

1.5.3. Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecaniza¢do do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos;

1.5.4. Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

1.5.5. Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

1.5.6. Orientar a producao, administracado e planejamento agropecuaria;

1.5.7. Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral,

1.5.8. Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal;

1.5.9. Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

1.5.10. Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural;

1.5.11. Orientar trabalhos de conservacéo do solo;

1.5.12. Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacéo, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;

1.5.13. Participar na elaboracéo de previsdes de safras;

1.5.14. Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

1.5.15. Orientar a producao de sementes e mudas;
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1.5.16. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

2. TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
2.1. Carga horéria semanal: 40 horas;
2.2. Condiges para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

2.3. Habilitag&o para o exercicio do cargo: ensino meédio, curso técnico profissionalizante
na area de atuacao e carteira nacional de habilitacdo categorias A e B;

2.4. Vagas: 01;

2.5. Descrigéo das atribuicoes:

2.5.1. Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos
municipais, estaduais e federais;

2.5.2. Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as
normas de vigilancia e saude ambiental;

2.5.3. Executar tarefas correlatas ao cargo;

2.5.4. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais;

2.5.5. Preparar as amostras de alimento para andlise;

2.5.6. Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de andlise de
alimentos — retirar e colocar na Vigilancia Sanitaria.

2.5.7. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo

OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR — NAS

3. ASSISTENTE SOCIAL

3.1. Carga horaria semanal: 40 horas;

3.2. Condic¢bes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

3.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuacéo,
com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria
B;

3.4. Vagas: 05

3.5. Descricéo das atribuicoes:
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3.5.1. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na &rea do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

3.5.2. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério;

3.5.3. Participar no desenvolvimento de pesquisas meédico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia;

3.5.4. Fornecer dados sociais para a elucidacado de diagnostico médico e pericial;

3.5.5. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

3.5.6. Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacao da saude
da populacdo, ocupando-se da aplicagbes sociais, culturais, econbmicas, que influem
diretamente na situacdo saulde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais;

3.5.7. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao;

3.5.8. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servigo Social;

3.5.9. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacdo em saude;

3.5.10. Participar das a¢bes que visem a promocéo dos servidores da instituicao;

3.5.11. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4. REVOGADO. (LC n° 91/2007)

5. CONTADOR

5.1. Carga horaria semanal: 40 horas;

5.2. Condic¢bes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

5.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuacéo,
com registro no érgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria
B;

5.4. Vaga: 01

5.5. Descricao das atribuicdes:
5.5.1. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
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5.5.2. Elaborar os balancetes mensais, orcamentérios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

5.5.3. Elaborar balangos gerais com o0s respectivos demonstrativos;

5.5.4. Elaborar registros de operac¢des contabeis;

5.5.5. Organizar dados para a proposta orcamentaria;

5.5.6. Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecgas contabeis;

5.5.7. Fazer acompanhar a legislacdo sobre execucao orcamentaria;

5.5.8. Controlar empenhos e anulagédo de empenhos;

5.5.9. Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestagéo de contas.

5.5.10. Assinar balancos e balancetes;

5.5.11. Fazer registros sisteméticos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracdo financeira;

5.5.12. Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes;

5.5.13. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contabil financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucdes
cabiveis em tese;

5.5.14. Emitir pareceres, laudos e informac¢des sobre assuntos contabeis, financeiros e
or¢camentarios;

5.5.15. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

5.5.16. Apresentar relatério de suas atividades;

5.5.17. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6. ENFERMEIRO
6.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;
6.2. CondigOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

6.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuacéo,
com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria
B;

6.4. Vagas: 15 (alterado pela LC 141/2012)

6.5. Descricdo das atribuicdes:

6.5.1. Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude;
6.5.2. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicao;

6.5.3. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
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6.5.4. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

6.5.5. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
6.5.6. Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

6.5.7. Prestar assessoria quando solicitado;

6.5.8. Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
6.5.9. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

6.5.10. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e
de calamidade publica, quando solicitado;

6.5.11. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicao;

6.5.12. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

6.5.13. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

6.5.14. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

6.5.15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

6.5.16. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saude;

6.5.17. Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

6.5.18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

6.5.19. Elaborar informes técnicos para divulgacao;

6.5.20. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuagao;

6.5.21. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo.

7. ENGENHEIRO AGRONOMO

7.1. Carga horaria semanal: 40 horas;

7.2. Condic¢bes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

7.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuacao,
com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria
B;

7.4. Vaga: 02;

7.5. Descricao das atribuicdes:
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7.5.1. Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acgéao e critério, as atividades
de equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agrondmica na forma das especializagées abaixo indicados;

7.5.2. Introducdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade,
caracteristicas tecnolégicas e de marcado desejaveis;

7.5.3. Introducgdo, selecdo, melhoramento e produgcdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleaginosas, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse
econdmico;

7.5.4. Producao, multiplicacao e tecnologia de sementes e mudas;

7.5.5. Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

7.5.6. Nutricao vegetal, corretivos e fertilizantes;

7.5.7. Biologia, quimica e fisica do solo;

7.5.8. Emprego de produtos quimicos e biol6gicos na agricultura;

7.5.9. Orientacdo aos usudrios, sobre técnicas relacionadas com a produc¢do vegetal,
7.5.10. Organizagdo de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e
pragas dos vegetais;

7.5.11. Estudo sistemético de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua
distribuicdo geogréfica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros;

7.5.12. Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;

7.5.13. Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacao e
ressurgimento das plantas combatidas;

7.5.14. Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos
d'dgua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de
vetores de doencas endémicas;

7.5.15. Elaboracédo de projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras
de hidrografia sanitaria, com fins profil6ticos ou de controle de endemias;

7.5.16. Participacdo no reconhecimento geografico de area para a implantacdo de
programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fungdo de
fatores geoclimaticos existentes;

7.5.17. Orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e
outros dados necessarios ao planejamento e execucéo de planos de trabalho;

7.5.18. Orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento
e colonizacdo, de seus fatores ecologicos e outros que impliqguem em riscos
epidemioldgicos;

7.5.19. Orientacdo na manutencdo, conservacao e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicao;

7.5.20. Participacdo no planejamento, execucdo e supervisdo das operacbes de
inseticidas;

7.5.21. Planejamento e direcado de operacbes de campo contra vetores de doencas
endémicas em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais
para o seu controle;
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7.5.22. InvestigacOes sobre o valor fitos sanitério dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetais;

7.5.23. Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicagao usuais;

7.5.24. Execucdo de servicos de desinfeccao fitos sanitaria;

7.5.25. Inspecéo de vegetais submetidos a quarentena,

7.5.26. Orientacéo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitos sanitéria;
7.5.27. Resolucdo de problemas econémicos da producdo agricola e sobre decisdes
econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéo;

7.5.28. Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
7.5.29. Programas de investimentos no setor agricola;

7.5.30. Andlise da viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios;

7.5.31. Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

7.5.32. Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e
conservacgao do solo;

7.5.33. Orientar projetos de mecanizagao agricola;

7.5.34. Elaborar avaliagdo de safras agricolas;

7.5.35. Orientar a elaboragao de projetos para constru¢des rurais;

7.5.36. Orientar a elaboracao de projetos de instalacdes elétricas de baixa tenséo, para
fins agricolas;

7.5.37. Elaborar e supervisionar a elaboracdo de projetos de topografia e foto-
interpretacao;

7.5.38. Elaborar ou orientar a elaboragcdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins
agricolas;

7.5.39. Elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de captacdo de aguas,
reservatérios e barragens para fins agricolas;

7.5.40. Elaborar ou orientar a elaboracédo de projetos de Estradas de rodagem vicinais
para fins agricolas;

7.5.41. Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural,

7.5.42. Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

7.5.43. Orientacao aos usuarios, em relacéo a tecnologia agricola;

7.5.44. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

7.5.45. Manter permanente articulagdo com oOrgados estaduais e federais, visando
aplicagcéo de melhores técnicas no setor e o desenvolvimento da atividade agricola;
7.5.46. Apresentar relatorios periodicos;

7.5.47. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

8. ENGENHEIRO CIVIL

8.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
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8.2. Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

8.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuacao,
com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria
B;

8.4. Vagas: 03. (Redacgéo determinada pela LC 171/2015)

8.5. Descricdo das atribuicdes:
8.5.1. Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reforma,ampliacdo, manutencdo e locacdo de
edificacdes e equipamentos de uso publico, bem como a definicdo das instalacdes e
eguipamentos;

8.5.2. Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas
operacionais;

8.5.3. Anadlise técnica de processos relativos a execucdo de obras publicas,
compreendendo especificacbes quanto as normas e padronizacdes, projetos
complementares (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra
incéndio);

8.5.4. Andlise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteracfes, que dispdem
sobre o Zoneamento Urbano, o Cdodigo de Edificacbes e Parcelamento do Solo) para
aprovacao de projetos e liberacdo do Alvara de construcédo. Emitindo laudo e assumindo a
responsabilidade técnica quanto a aprovacao;

8.5.5. Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
engenharia para a execugao, reestruturagcdo, manutencdo, ampliagdo ou remocgao de
edificacoes;

8.5.6. Estudo, projetos, analises, avaliages, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao
técnica relativos a especialidade;

de-ebras-e-servicos; (Revogado pela Lei Complementar n® 129, de 06 de julho de 2011)
8.5.8. Monitorar edificacbes do patrimdnio publico e em uso temporario, controlando o
uso;

8.5.9. Embargar construgdes que nao atendam as especificagdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;

8.5.10. Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgao publico;

8.5.11. Participar de comissdes técnicas;

8.5.12. Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos publicos (iluminacao,
bancos, coletores de lixo, placas, entre outros);
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8.5.13. Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais;

8.5.14. Projetar, analisar e executar estruturas, instalacdes elétricas (baixa tensao),
telefénicas, sinalizacdo, acustica e relogio sincronizado; (Redacédo determinada pela Lei
Complementar n° 129, de 06 de julho de 2011)

8.5.15. Executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria;

8.5.16. Apresentar relatorios de suas atividades;

8.5.17. Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de
sua profissao;

8.5.18. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes do seu cargo.

9. FISIOTERAPEUTA
9.1. Carga horaria semanal: 20 horas;
9.2. Condicbes para ingresso: concurso de provas (escrita, escrita e de titulos);

9.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuacao,
com registro no érgao fiscalizador da profissédo e carteira nacional de habilitacdo categoria
B;

9.4. Vaga: 04; (alterado pela LC 177/2015)

9.5. Descrigéo das atribuicdes:

9.5.1. Realizar atendimento ambulatorial,

9.5.2. Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Saude;

9.5.3. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

9.5.4. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da instituic&o;

9.5.5. Desenvolver atividades educativas de salde na area de sua competéncia;

9.5.6. Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;

9.5.7. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

9.5.8. Desenvolver outras tarefas semelhantes;

9.5.9. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo.
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10. MEDICO

10.1. Carga horaria semanal: 20 ou 40 horas, conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico;

10.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

10.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacao, com registro no 6rgéao fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacao
categoria B;

10.4. Vagas:
10.4.1 Vagas para o cargo de quarenta horas semanais: 10 (alterada pela LC 120/2010)
10.4.2 Vagas para o cargo de vinte horas semanais: 10

10.5. Descricéo das atribuicoes:

10.5.1. Realizar atendimento ambulatorial;

10.5.2. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades
publicas;

10.5.3. Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e programas de
saneamento;

10.5.4.Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;

10.5.5. Participar da elaboracdo e execucao dos programas de erradicacdo e controle
de endemias na area respectiva;

10.5.6. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

10.5.7. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

10.5.8. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicao;

10.5.9. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10.5.10 Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

10.5.11. Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;
10.5.12. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico,
tratamento e prevencédo de moléstias;

10.5.13. Auxiliar nos programas de educacédo de saude;

10.5.14. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
10.5.15. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;
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11. MEDICO AVALIADOR E CONTROLADOR
11.1. Carga horaria semanal: 20 horas.
11.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

11.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacao, com registro no 6rgéao fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacao
categoria B;

11.4. Vagas
11.4.1 Vagas para o cargo de 20 (vinte) horas semanais: 01

11.5. Descrigéo das atribuigdes:

11.5.1. Controlar e avaliar a eficiéencia e efetividade das acdes e servigos, quanto a
objetivos, técnicas, organizagao, recursos e procedimentos;

11.5.2. Sugerir medidas para correcao das distor¢des identificadas, para uniformizacéo de
procedimentos, reviséo e alteracdo de normas;

11.5.3. Implementar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar atividades do sistema de
controle e pagamento de contas médicas;

11.5.4. Avaliar relatérios do sistema de controle e pagamento de contas médicas,
objetivando colher subsidios para controle e avaliacdo de servicos médico-assistenciais e
adequacao aos recursos disponiveis;

11.5.5. Avaliar e efetuar proposicbes para aperfeicoamento do sistema de controle e
pagamento de contas médicas;

11.5.6. Orientar as unidades quando da mudanca de formularios e dados sobre controle e
avaliacdo de pagamento de contas hospitalares;

11.5.7. Realizar supervisdo e auditoria nas unidades de salude proprias e de terceiros,
vinculadas ao Sistema Unico de Salde - SUS;

11.5.8. Colaborar com o Centro de Saude, sob supervisdo ou auditagem no sentido de
dirimir davidas, harmonizar procedimentos e conciliar situagbes de eficiéncia e eficacia
das acdes de saude;

11.5.9. Investigar causas de distor¢cdes constatadas na prestacdo de servico medico-
assistencial e sugerir, as unidades competentes, medidas corretivas saneadoras e
guando necessario, aconselhar, medidas punitivas; e,

11.5.10. Realizar a avaliacdo das unidades prestadoras de servicos, visando sua
classificacao.

11.511. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cées do cargo.
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12. MEDICO VETERINARIO
12.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
12.2. Condi¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

12.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacao, com registro no 6rgéao fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacao
categoria B;

12.4. Vaga: 02;

12.5. Descrigéo das atribui¢des:

12.5.1. Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades;

12.5.2. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;
12.5.3. Exercer a direcao técnico-sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em
exposicao, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
12.5.4. Desempenhar a peritagem  sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;

12.5.5. Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao
dolosa nos animais inscritos nas exposicoes pecuarias;

12.5.6. Orientar o ensino, a dire¢ao, o controle e 0s servigos de inseminacéao artificial;
12.5.7. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

12.5.8. Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saldde publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem;

12.5.9. Proceder a padronizacéo e a classificagdo dos produtos de origem animal,
12.5.10. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos;

12.5.11. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial;

12.5.12. Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;

12.5.13. Participar do planejamento e execucdo da educacéo rural;

12.5.14. Apresentar relatorios periodicos;

12.5.15. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cées do cargo;
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13. ODONTOLOGO

13.1. Carga horéaria semanal: 40 ou 20 horas, conforme dispuser o respectivo Edital de
Concurso.

13.2. Condi¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos).
13.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacao, com registro no 6rgéao fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacao

categoria B.

13.4. Vagas

13.4.1 Vagas para o cargo de quarenta horas semanais: 07 (Alterado pela LC 190/2016)

13.4.2 Vagas para o cargo de vinte horas semanais: 05

13.5. Descricéo das atribuicdes:

13.5.1. Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios;

13.5.2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a
fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo
gue mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

13.5.3. Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas;

13.5.4. Examinar as condicbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnéstico e tratamento indicado;

13.5.5. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializado;

13.5.6. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo
avaliando os resultados;

13.5.7. Promover e participar do programa de educacéo e prevencdo das doencas da
boca, esclarecendo a populagcdo sobre métodos eficazes para evita-las;

13.5.8. Requisitar ao 6érgao competente todo material técnico administrativo;

13.5.9. Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
13.5.10. Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;

13.5.11. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes
de emergéncia e calamidade;

13.5.12. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e
de controle;
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13.5.13. Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

13.5.14. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude
publica;

13.5.15. Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacéo;

13.5.16. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracédo
sanitaria;

13.5.17. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

14. PSICOLOGO
14.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;
14.2. Condic¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

14.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacao, com registro no 6rgéao fiscalizador da profissédo e carteira nacional de habilitacédo
categoria B;

14.4. Vagas: 09; (alterado pela LC 141/2012)

14.5. Descricéo das atribuicdes:

14.5.1 Assessorar, no ambito de sua formacéo e atuacao basica, a equipe administrativa;
14.5.2. Realizar atendimento ambulatorial;

14.5.3. Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Educacéo;

14.5.4. Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da
Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades;

14.5.5. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitério;

14.5.6. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia;

14.5.7. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

14.5.8. Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

14.5.9. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

14.5.10. Apresentar relatério de suas atividades;

14.5.11. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo.
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ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS CRIADOS PELA PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR
(Alterado pela Lei Complementar n°® 120/2010)
(Alterado pela Lei Complementar n°® 122/2010)
(Alterado pela Lei Complementar n°® 132/2011)
(Alterado pela Lei Complementar n°® 141/2012)

(Alterado pela Lei Complementar n°® 165/2014)
(Alterado pela Lei Complementar n° 195/2017)

OCUPACOES DE NiVEL OPERACIONAL BASICO — NOB

1. AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
1.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
1.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

1.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino fundamental completo (NR - Lei
Complementar n® 75 de 14 de novembro de 2006);

1.4. Vagas: 71,

1.5. Descri¢éo das atribuicoes:

1.5.1. Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

1.5.2. Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de
motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros;

1.5.3. Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo
de transmissdo, bomba d'4gua e de gasolina, caixa de mudancga, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistoes;

1.5.4. Desmontar, reparar e montar distribuidores de adubo organico;

1.5.5. Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel;

1.5.6. Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;
1.5.7. Executar a retirada de vazamento de Oleo, troca e recuperacdo de pecas
danificadas, etc;

1.5.8. Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como:
troca da chave, relés, instalagcbes de farois, recuperacédo de chicotes danificados por

curto circuitos;
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1.5.9. Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e
limpeza dos filtros;

1.5.10. Executar demais servicos que exijam uma oficina mecénica de manutencéo,
exceto retifica de motores e outros que exijam méao de obra mais especializada;

1.5.11. Executar operacdes com maquina de solda elétrica e oxiacetileno;

1.5.12. Executar servi¢os de solda com aluminio, estanho e ferro fundido;

1.5.13. Fazer abragadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das
portas e nos portdes de ferro;

1.5.14. Recuperar carretas utilizadas no transporte de cargas, soldando cortes de ferro
nos tamanhos pré-dimensionados;

1.5.15. Executar servicos de solda em tubos de pressédo a 6leo, a base de acetileno e
solda elétrica;

1.5.16. Executar reparos nos equipamentos;

1.5.17. Manter e conservar material de solda, tais como: bico de corte, caneta de solda,
botijdo de oxigénio e acetileno, maquina de solda e eletrodo;

1.5.18. Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
1.5.19. Executar trabalhos bracais;

1.5.20. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéao,
jardins, garagens e seus veiculos;

1.5.21. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas;

1.5.22. Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

1.5.23. Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas
especificas do Corpo de Bombeiros Voluntarios do Municipio;

1.5.24. Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
1.5.25. Elaborar a merenda escolar, seguindo cardapio previamente definido;

1.5.26. Executar servi¢os de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgéos publicos;
1.5.27. Executar, junto as escolas municipais, servicos auxiliares no atendimento a
criangas pertencentes a rede municipal de ensino;

1.5.28. Requisitar material necessario aos servicos;

1.5.29. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgéao;

1.5.30. Receber e transmitir mensagens;

1.5.31. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

1.5.32. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

1.5.33. Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

1.5.34. Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

1.5.35. Orientar e emitir pareceres sobre o0s servigos referentes a centrais telefénicas;
1.5.36. Atender as chamadas internas e externas, transferindo ligacfes telefénicas ou
localizando pessoas quando solicitadas;

1.5.37. Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgéao;
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1.5.38. Propor normas de servigcos e remodelacao de equipamento;

1.5.39. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais;

1.5.40. Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;
1.5.41. Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de
documentacéo e correspondéncia em geral;

1.5.42. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

1.5.43. Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo catalogacdo e tramitacdo de
papéis e documentos sob sua responsabilidade;

1.5.44. Colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do
orgao;

1.5.45. Providenciar os servi¢os de reprografia e multiplicagdo de documentos;

1.5.46. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papeis;

1.5.47. Auxiliar e desenvolver acOes referentes ao controle de zoonoses e vetores,
através da vigilancia a doencas como Dengue, Doenca de Chagas, Hantavirose,
Leptospirose, Controle de Roedores, Moscas, Mosquitos e congéneres;

1.5.48. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indice e
descobrimento de focos de insetos;

1.5.49. Realizar a eliminacdo de criadouros, aplicando larvicidas em conformidade com
orientacao técnica,

1.5.50. Orientar a populacédo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo de vetores;
1.5.51. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada
situacgao;

1.5.52. Registrar as informacodes referentes as atividades realizadas;

1.5.53. Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria visando uma melhor
qualidade de vida, mediante acdes de saneamento;

1.5.54. Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

1.5.55. Marcar consultas;

1.5.56. Preencher e anotar fichas clinicas;

1.5.57. Controlar o movimento financeiro;

1.5.58. Revelar e montar radiografias intra-orais;

1.5.59. Preparar o paciente para o atendimento;

1.5.60. Auxiliar no atendimento ao paciente;

1.5.61. Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatoria;

1.5.62. Promover isolamento do campo operatorio;

1.5.63. Manipular materiais de uso odontolégico;

1.5.64. Selecionar moldeiras;

1.5.65. Confeccionar modelos em gesso;

1.5.66. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
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1.5.67. Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico;

1.5.68. Realizar lavagem, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental e do consultorio;
1.5.69. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicbes do seu cargo, se
possuidor de Habilitacdo expedida pelo érgao competente. (NR - LC 75/2006)

1.5.70. Operar trator de pneus, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas.” (NR LC 122, de 13/07/2010)

2. AGENTE DE CONSTRUC}AO E MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS
2.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
2.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

2.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categorias A e B;

2.4. Vagas: 10;

2.5. Descrigao das atribuigdes:

2.5.1. Executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos
trabalhos de provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e
equipamentos do setor;

2.5.2. Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerados inserviveis;

2.5.3. Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

2.5.4. Executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispensaveis a conservacdo dos imoveis e ou edificacdo de obras;

2.5.5. Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em
suspensao de veiculos;

2.5.6. Executar servicos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de
cambio;

2.5.7. Executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificacdo de
rolamentos;

2.5.8. Executar servigos de operacao, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais,
orientando o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra,
exercendo func¢des de recebimento de materiais, conferéncia de notas, controle de
material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros, carpinteiros, eletricistas
e todas as pessoas envolvidas nas obras;

2.5.9. Preparar relatérios e informacdes sobre andamento de obras;

2.5.10. Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observacdes relativas a
recrutamento de méao-de-obra, a solos, construcdes, equipamentos;
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2.5.11. Executar servicos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de
trabalho;

2.5.12. Acompanhar o engenheiro, topdégrafo em servicos relacionados com obras,
consertos e manutencéo;

2.5.13. Colaborar na fiscalizacdo de obras de engenharia;

2.5.14. Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execucéo dos projetos e
servigos de engenharia;

2.5.15. Solicitar, receber e conferir material e equipamentos necessarios a execu¢do da
obra e servicos;

2.5.16. Controlar o desempenho e o horario de trabalho do pessoal sob sua
responsabilidade;

2.5.17. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalacgdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao;

2.5.18. Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

2.5.19. Executar servigcos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem
de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos,
maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas,
outras;

2.5.20. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo de maquinas e servi¢os de borracharia em geral;

2.5.21. Executar trabalhos simples de mecéanica de motores a combustao de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, Oleo diesel e outros conjuntos mecéanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;
2.5.22. Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas,
formas e pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;
2.5.23. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

2.5.24. Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacao
ou manutencao;

2.5.25. Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo,
montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacao;

2.5.26. Executar trabalhos simples de marcenaria, a vista de instrucoes;

2.5.27. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de
explosivos, munigdes, e solventes;

2.5.28. Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracdo e
restauracdo, de acordo com as instrucdes recebidas;

2.5.29. Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e
complementares, como confec¢éo de pecas e reparos;

2.5.30. Executar trabalhos simples ou complementares de solda,;

2.5.31. Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

2.5.32. Executar servicos de manutencdo, reparos e substituicdo de componentes do
servico de lluminacéo Publica;
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2.5.33. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicdes do seu cargo. (NR - LC
75/2006)

3. AGENTE DE OPERAQAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
3.1. Carga horéria semanal: 40 horas;
3.2. Condicbes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

3.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”.

3.4. Vagas: 40

3.5. Descricéo das atribuicdes:

3.5.1. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

3.5.2. Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

3.5.3. Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua
responsabilidade;

3.5.4. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencao em geral;

3.5.5. Proceder ao mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

3.5.6. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

3.5.7. Tratar os passageiros com respeito e humanidade;

3.5.8. Manter atualizada a documentacéo de habilitac&do profissional e do veiculo;

3.5.9. Atender as necessidades de deslocamento a servico segundo determinacfes dos
usuarios registrando ocorréncias;

3.5.10. Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo;
3.5.11. Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: motoniveladora, trator
de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e
escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto, perfuratriz e outros
destinados a terraplenagem, construcéo e conservacéao de estradas;

3.5.12. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina, equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade;

3.5.13. Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e data.
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3-A. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS (NR - LC
120/2010)

3-A.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;

3-A.2. Condigbes para ingresso: concurso de prova (escrita); haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada, residir na area
geografica de atuacdo, definida pela Secretaria Municipal de Saulde, desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico;

3-A.3. Habilitagdo para o exercicio do cargo: ensino fundamental;
3-A.4. Vagas: 50;

3-A.5. Descricdo das atribuices: exercer as seguintes atividades de prevencado de
doencas e promoc¢do da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude e sob a supervisao do gestor municipal:

3-A.5.1. Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e soécio-cultural da
comunidade;

3-A.5.2. Promover acfes de educacao para a saude individual e coletiva;

3-A.5.3. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

3-A.5.4. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

3-A.5.5. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes
de riscos a familia;

3-A.5.6. Patrticipar de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam qualidade de vida;

3-A.5.7. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

3-A.5.8. Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a
microarea e manter os cadastros atualizados;

3-A.5.9. Orientar familias quanto a utilizacao dos servi¢os de saude disponiveis;

3-A.5.10. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
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3-A.5.11. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

3-A.5.12. Cumprir com as determinac¢fes definidas para os Agentes Comunitarios
de Saude em relacdo a prevencdo e ao controle de epidemias e endemias;

3-A.5.13. Comprovar, anualmente, por meios considerados habeis pela
Administracdo Municipal, sua residéncia na area de atuacdo, cabendo a Secretaria de
Saude a fiscalizagdo permanente.

OCUPACOES DE NIiVEL TECNICO ADMINISTRATIVO — NAT

4. TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
4.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
4.2. CondicOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

4.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino médio completo e carteira nacional de
habilitacdo categorias A e B;

4.4. Vagas: 45 (Redacao determinada pela LC 139, de 15/12/2011)

4.5. Descri¢ao das atribuicdes:

4.5.1. Promover a execucéo orcamentaria dos érgaos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa;

4.5.2. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do 6rgéo;

4.5.3. Participar na elaboracdo de propostas orcamentarias;

4.5.4. Classificar a receita;

4.5.5. Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;

4.5.6. Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orcamentaria;

4.5.7. Efetuar balanco e balancete;

4.5.8. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo;

4.5.9. Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos;

4.5.10. Controlar os servicos orcamentarios e bancérios, inclusive a alteracao
orcamentaria;

4.5.11. Providenciar a guarda de toda a documentacao para posterior analise dos 6rgaos
competentes;
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4.5.12. Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentaria;

4.5.13. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do raz&o, de toda a
movimentagdo financeira e contabil do 6rgéo;

4.5.14. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;

4.5.15. Conferir boletins de caixa;

4.5.16. Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de
trabalho;

4.5.17. Controlar a execucdo orcamentaria;

4.5.18. Relacionar restos a pagatr;

4.5.19. Relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens orcamentarios;
4.5.20. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a
qualquer titulo;

4.5.21. Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis, para orientacao;

4.5.22. Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

4.5.23. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado,
bem como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia;
4.5.24. Inventariar anualmente, o material e os bens madveis pertencentes ao 6rgao;
4.5.25. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moéveis e imoveis de carater
permanente;

4.5.26. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis do 6rgéo;
4.5.27. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos
contabeis;

4.5.28. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragédo Municipal;

4.5.29. Controlar os recursos extra-orgcamentarios provenientes de convénios;

4.5.30. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;

4.5.31. Redigir instru¢des, ordens de servigco, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

4.5.32. Elaborar minutas de contratos em geral;

4.5.33. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacédo de editais e outras tarefas correlatas;

4.5.34. Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral;

4.5.35. Colaborar na redacao de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas do 6rgéao;

4.5.36. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral;

4.5.37. Preparar documentos necessarios para o funcionamento do orgao;

4.5.38. Realizar registros em geral;
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4.5.39. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados com as suas atividades;

4.5.40. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

4.5.41. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificacao, tramitacéo e conservagao de
documentos, processo e papéis em geral;

4.5.42. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de acao;

4.5.43. Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;
4.5.44. Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos,
novos sistemas de ascensao, progressado e avaliagao de cargos;

4.5.45. Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos,
inclusive para a aplicagéo de processamento eletronico;

4.5.46. Estudar e propor normas para administracdo de material;

4.5.47. Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de precos para alienacdo de bens
imoveis e mdveis que tenham sido ou que venham a ser incorporados ao patrimoénio do
orgao;

4.5.48. Colaborar em estudos, objetivando as operacbes de compra e venda de bens
moveis e imoveis;

4.5.49. Proceder a reviséo, elaboracdo do processamento das folhas de pagamento,
registro das certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores;

4.5.50. Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios;

4.5.51. Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim
de adequar a ela a produtividade das fontes de receita;

4.5.52. Providenciar material de expediente;

4.5.53. Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de
copias;

4.5.54. Manter registro de ligacdes a longa distancia;

4.5.55. Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

4.5.56. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

4.5.57. Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos
servicos telefonicos, a respeito de mudanca, instalacéo, retirada, defeito, etc;

4.5.58. Atender usuarios de biblioteca;

4.5.59. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;
4.5.60. Operar sistemas de computacéo;

4.5.61. Preparar documentos financeiros e de desembolso;

4.5.62. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracéo de saldo;

4.5.63. Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos
municipais, estaduais e federais;

4.5.64. Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as
normas de vigilancia e saude ambiental;
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4.5.65. Executar tarefas correlatas ao cargo;

4.5.66. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais;

4.5.67. Preparar as amostras de alimento para analise;

4.5.68. Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de
alimentos — retirar e colocar na Vigilancia Sanitaria;

4.5.69. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicbes do seu cargo. (NR - LC
75/2006)

5. REVOGADO (LC 69/2006)

6. TECNICO EM ENFERMAGEM
6.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;
6.2. CondicOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

6.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino médio completo,e curso técnico
profissionalizante, especifico na area de atuacéo e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.

6.4. Vagas: 30 (alterado pela LC 141/2012)

6.5. Descricao das atribuicdes:

6.5.1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
promocao, protecao e recuperacdo da saude;

6.5.2. Fazer previsao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas;

6.5.3. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela
instituicao;

6.5.4. Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

6.5.5. Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da
populacao;

6.5.6. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
6.5.7. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a normas técnicas;
6.5.8. Participar na execucao de programas de vacinagcdo, de acordo com 0 esquema
adotado pela Secretaria da Saude;

6.5.9. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua
identificacdo e registro;
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6.5.10. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

6.5.11. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

6.5.12. Fazer visita domiciliar;

6.5.13. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro,
guando designado, na execugéao de tarefas estabelecidas;

6.5.14. Realizar cortes histolédgicos e incluséo;

6.5.15. Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

6.5.16. Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

6.5.17. Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacdo e
acondicionamento;

6.5.18. Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;

6.5.19. Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas
pelos auxiliares do setor;

6.5.20. Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando 0s
responsaveis;

6.5.21. Orientar e executar os servi¢cos de lavacao, esterilizacdo, montagem de materiais
e equipamentos utilizados no setor;

6.5.22. Preparar reagentes, solugbes, corantes e meios de cultura utlizados em
laboratorios;

6.5.23. Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e
orientacao do profissional responsavel;

6.5.24. Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuicbes do cargo.

7-FECNICO-EM-HIGIENE DENTAL
7. TECNICO EM SAUDE BUCAL (alterado pela LC 141/2012)

7.1. Carga horaria semanal: 40 horas;

7.2. CondicOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

7.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino médio completo, curso técnico
profissionalizante especifico na area de atuacdo, registro no o6rgdo fiscalizador da
profissdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria B. (Redacao determinada pela LC
141/2012)

7.4. Vagas: 10 (alterado pela LC 141/2012)
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7.5. Descricéo das atribuicdes:

7.5.1. Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fllor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, entre outros;

7.5.2. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do
cirurgiao dentista;

7.5.3. Cuidar da manutencao e conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos;

7.5.4. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal;

7.5.5. Dirigir veiculos oficiais no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8. TECNICO EM TOPOGRAFIA/AGRIMENSURA
8.1. Carga horaria semanal: 20 horas; (NR - LC 100/2009)
8.2. CondicOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica);

8.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino médio completo, curso técnico
profissionalizante na area de atuacao e carteira nacional de habilitacdo categorias A e B.

8.4. Vaga: 01

8.5. Descricao das atribuicdes:

8.5.1. Efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observacdes
relativas a recrutamento de méo-de-obra, solos, construgcdes, equipamentos, aparelhos,
materiais e instalacoes;

8.5.2. Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto, em
calculos, no preparo de detalhes e elaboragcéo de orcamento de materiais e mao de obra;
8.5.3. Executar servicos de operacdo, intervindo tecnicamente nos trabalhos de
provisdio de materiais, orientando o0 pessoal na utilizacdo de maquinas e
equipamentos utilizados na obra, exercendo funcbes de: recebimento de materiais,
conferéncia de notas, controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos,
analisando seu custo real;

8.5.4. Efetuar estudos com o objetivo de adquirir conhecimentos tecnolégicos e
técnicos no sentido de identificar, equacionar e resolver problemas de sua area de
atuacao;

8.5.5. Auxiliar na elaboracdo de propostas de execucdo de obras;

8.5.6. Orientar e elaborar demonstrativos graficos, tabelas, especificacbes e outros
instrumentos de execugcao e controle;
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8.5.7. Preparar relatorios e informagdes sobre andamento de obras;

8.5.8. Executar servi¢cos dentro das normas técnicas e convencgdes estabelecidas;

8.5.9. Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua
profissao;

8.5.10. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8-A. ARTESAO

8-A.1. Carga horéaria semanal: 20 horas;

8-A.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita e pratica);

8-A.3. Habilitagdo para o exercicio do cargo: ensino médio completo, com habilidades
praticas em artesanato e costura,

8-A.4. Vagas: 02

8-A.5. Descricéo das atribuicdes:

8-A.5.1. Executar oficinas de artesanato;

8-A.5.2. Organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

8-A.5.3. Executar atividades manuais e criativas;

8-A.5.4. Acompanhar os usudrios durante o tempo que permanecerem no Servico;
8-A.5.5. Acompanhar os usuérios em atividades externas;

8-A.5.6. Auxiliar em Oficinas Terapéuticas;

8-A.5.7. Ministrar técnicas de trabalho em madeira, pinturas, couro, argila, tecido,
materiais reciclaveis e outros produtos artesanais. (Incluido pela LC 195/2017)

OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR - NAS

9. ARQUITETO E URBANISTA (NR LC 129/2011)
9.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;
9.2. Condigles para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

9.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico, com registro no
orgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitagdo categoria B;

9.4. Vaga: 01

9.5. Descricao das atribuicdes:
9.5.1. Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reforma,ampliacdo, manutencdo e locacdo de
edificacOes e equipamentos de uso publico, bem como a definicdo das instalacbes e
equipamentos;
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9.5.2. Desenvolver planejamento urbano, projetos arquitetbnicos, paisagisticos e de
interiores;

9.5.3. Orientar levantamentos para trabalho cartografico;

9.5.4. Realizar andlise técnica de processos relativos a execucdo de obras publicas,
compreendendo especificacdes quanto as normas e padronizacdes, projeto arquiteténico
guanto ao uso e funcionalidade;

9.5.5. Realizar andlise de projetos de loteamentos, desmembramento e parcelamento do
solo urbano e rural particulares (segundo as Leis e suas alteracdes, que dispdem sobre o
Zoneamento Urbano, o Cdbdigo de Edificacbes e Parcelamento do Solo) para
licenciamento. Emitindo laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto a
aprovacao;

9.5.6. Participar da elaboragcdo e execugdo de convénios que incluam projetos
arquitetbnicos para a execucao , reestruturacdo, manutencédo, ampliacdo ou remocao de
edificacoes;

9.5.7. Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacgéo técnica relativos a especialidade;

9.5.8. Monitorar edificacbes do patrimdnio publico e em uso temporério, controlando o
uso;

9.5.9. Projetar nucleos habitacéo popular;

9.5.10. Fiscalizacédo direcdo de obras e servicos técnicos, financiados pelo 6rgéo;

9.5.11. Participar de comissdes técnicas;

9.5.12. Projetar loteamentos publicos (residenciais ou industriais);

9.5.13. Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos publicos (iluminacao,
bancos, coletores de lixo, placas, entre outros);

9.5.14. Coordenar locacao de obras de interesse publico;

9.5.15. Apresentar relatérios de suas atividades;

9.5.16. Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de
sua profissao;

9.5.17. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

10. REVOGADO. (NR - LC n°91/2007)

11. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
11.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;
11.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

11.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou Economia e carteira nacional de habilitacdo categoria B;
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11.4. Vagas: 03 (Redacéao determinada pela LC 165/2014)

11.5. Descrigéo das atribui¢des:

11.5.1. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura,
Cdédigo de Edificacbes e Zoneamento e demais disposi¢cdes legais e regulamentares
pertinentes;

11.5.2. Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros
fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;

11.5.3. Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos,
apuracdo de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informacdes em processo
fiscal;

11.5.4. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

11.5.5. Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

11.5.6. Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacbes e
zoneamento;

11.5.7. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de
planejamento urbano;

11.5.8. Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a
satisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal;

11.5.9. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacbes, 0s servicos
funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
Municipio;

11.5.10.Elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em toda sua
plenitude, na cobranca dos tributos municipais.

11.5.11. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do cargo.

11.5.12. Efetuar diligéncias, no cumprimento das atribuicdes acima listadas, em regime de
plantdo fiscal, 24 horas por dia, nos finais de semanas e feriados, conforme sistema
equanime e proporcional, rotativo e escalonado pelo superior hierarquico imediato.
(Redacao acrescida pela LC 165/2014)

12. MEDICO ESPECIALISTA
12.1. Carga horéaria semanal: 20 Horas.
12.2. Condi¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

12.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacdo, com registro no orgado fiscalizador da profissdo e especializacdo, na area
especifica de atuacdo, bem como carteira nacional de habilitagcdo categoria B;
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12.4. Vagas: 06 (Alteracéo tacita pelo Art. 10 da LC 100/2009)

12.5. Descrigéo das atribui¢des:

12.5.1. Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuacdo,
seguindo as normas inerentes a especialidade que possui;

12.5.2. Patrticipar dos programas de atendimento a populac¢des atingidas por calamidades
publicas;

12.5.3. Integrar-se com a execucéao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

12.5.4. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;

12.5.5. Participar da elaboracéo e execugcdo dos programas de erradicagdo e controle
de endemias na area respectiva;

12.5.6. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

12.5.7. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

12.5.8. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicao;

12.5.9. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

12.5.10. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

12.5.11. Proceder a notificacao das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local,
12.5.12. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndéstico,
tratamento e prevencdo de moléstias e educacao sanitéria;

12.5.13. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
12.5.14. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13. PROCURADOR
13.1. Carga horaria semanal: 20 horas.

13.2. Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

13.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em Direito, com registro no
orgao fiscalizador da profissdo e carteira nacional de habilitacdo categoria B;

13.4. Vagas: 01 (Alterado pela LC 100/2009);

13.5. Descricéo das atribuicoes:
13.5.1. Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador;
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13.5.2. Elaborar, com redacéo apropriada, minutas de atos oficiais;

13.5.3. Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos,
convénios ou ajustes;

13.5.4. Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio;
13.5.5. Proceder a cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extra-judicial;
13.5.6. Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo, em assuntos de
ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral;

13.5.7. Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio;

13.5.8. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso do
Prefeito Municipal;

13.5.9. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

14. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (NR - LC 075/2006)

14.1. Carga horaria semanal: 40 horas; (NR LC 105/2009)

14.2. Condi¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

14.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em Administracao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B;

14.4. Vagas: 01,

14.5. Descrigéo das atribuigdes:

14.5.1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das
Diretrizes Or¢camentérias, na execuc¢do dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio;

14.5.2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao
municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
14.5.3. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

14.5.4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, quando
solicitado expressamente e por escrito pelo Presidente do Poder Legislativo;

14.5.5. Acompanhar a execucdo dos contratos e atos juridicos analogos,
especialmente quanto a entrega dos respectivos objetos na forma e condicdes ajustadas;
14.5.6. Verificar a regularidade e contabilizacdo dos atos que resultem da arrecadacao
de receitas e realizacao de despesas;

14.5.7. Verificar a regularidade da contabilizacdo dos atos que resultem no nascimento
ou extingao de direitos e obrigacdes;
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14.5.8. Verificar o cumprimento e registro da fidelidade funcional dos agentes da
administrac@o e responsaveis por bens e valores publicos;

14.5.9. Controlar e supervisar a execucdo dos programas e da observancia das normas
que regem a atividade especifica de cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa,

14.5.10. Verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais;

14.5.11. Controlar a aplicacdo de dinheiros publicos e da guarda de bens do Municipio;
14.5.12. Realizar Levantamento Contébil, com a finalidade de examinar a correcao
técnica da escrituracdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos
lancamentos, a formalizacdo dos documentos comprobatérios, medir e avaliar a
seguranca e eficiéncia das funcdes de controle interno, préprias do sistema contébil;
14.5.13. Realizar Levantamento da Situacao Financeira, com a finalidade de verificar a
regularidade e corre¢cédo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de
caixa e de bancos declarados com os existentes, observar o cumprimento das normas
internas;

14.5.14. Realizar Levantamento da Receita, com a finalidade de verificar a situacéo dos
controles existentes sobre o lancamento, cobranca e arrecadacdo das receitas
municipais, a compatibilizacdo dos valores da arrecadacdo com o0s registrados na
Contabilidade e a observancia da legislacao pertinente;

14.5.15. Realizar Levantamento dos Créditos Orcamentarios e Adicionais, com a
finalidade de verificar a existéncia de créditos para a realizacdo da despesa, a
regularidade e correcdo da abertura e utilizacdo dos créditos adicionais e a observancia
das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a execucao do orcamento do
Municipio, incluindo os seus fundos especiais;

14.5.16. Realizar Levantamento da Despesa, com a finalidade de verificar a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade na
realizacdo da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a legislacao federal e
municipal pertinentes;

14.5.17. Realizar Levantamento de Administracdo de Pessoal, com a finalidade de
verificar a compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a situacédo existente, as
formas de admissédo, a regularidade na concessdo de direitos, vantagens e da
remuneracdo dos servidores publicos, recrutamentos e selecdo, estagio probatério,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, avaliagcbes, promocoes,
transferéncias, licencas e a aplicacéo da legislacdo propria;

14.5.18. Realizar Levantamento da Administracdo de Material, cuja finalidade relaciona-
se com os controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificacdo de
condicbes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e
seguranga dos estoques;

14.5.19. Realizar Levantamento de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-
se com os controles existentes nos almoxarifados e depositos, objetivando a verificacao
da guarda, responsabilidade, movimentagcdo, conservagao, seguranca e uso dos bens
publicos municipais permanentes;
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14.5.20. Realizar Levantamento sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de
verificar a situacéo das condi¢des gerais de uso dos equipamentos que compdem a frota
municipal, a contabilizacdo das despesas com combustivel, lubrificantes, pecas e servigos
dos mesmos, bem como a regularidade da documentacao;

14.5.21. Realizar Levantamento de Obras e Servigos, com a finalidade de verificar a
compatibilizacdo entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos
das etapas executadas, o cumprimento das clausulas contratuais e a observancia das
plantas e do memorial descritivo;

14.5.22. Participar, com a Administracdo Municipal, da elaboracdo do PPA, LDO,
Orcamentos, Programacdo Financeira e Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadacdo, bem com outras pecas de planejamento
a serem exigidas pela legislacdo inerente e 6rgdos de controle externo, observando
rigorosamente, 0s prazos estabelecidos para envio de documentos e informacdes ao
Tribunal de Contas do Estado;

14.5.23. Sugerir a instauracao de processo de tomada de contas especial, quando for o
caso;

14.5.24. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cbes do cargo. (NR - LC
075/2006)

15. NUTRICIONISTA (NR - LC 075/2006)
15. NUTRICIONISTA | (alterado pela LC 141/2012)

15.1. Carga horéaria semanal: 20 horas;
15.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);
15.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de

atuacdo, com registro nos o6rgdos competentes e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B;

15.4. Vagas: 02; (alterado pela LC 141/2012)

15.5. Descricéo das atribuicdes:
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15.5.1. Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades das escolas
municipais;

15.5.2. Orientar o trabalho das Agentes de apoio operacional responsaveis pela
merenda escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

15.5.3. Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessérios, de acordo
com o cardapio preestabelecido;

15.5.4. Estimar custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de controle diério (saida
de alimentos da despensa), cotacao de precos e numero de refeicbes servidas;

15.5.5. Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios;

15.5.6. Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;

15.5.7. Programar e desenvolver o treinamento do servico das agentes de apoio
operacional que atuam nas unidades escolares, objetivando racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

15.5.8. Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

15.5.9. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas do local e
instalagdes relacionadas com o servigo de alimentacéo, orientando e supervisionando o
pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacao sadia;

15.5.10. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacéo;

15.5.11. OParticipar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
15.5.12. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢ao dos servigos;

15.5.13. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
bioseguranca;
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15.5.14. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

15.5.15. Auxiliar no planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagéao;

15.5.16. Fazer orientacdo dietética e dietoterapica;

15.5.17. Fazer o planejamento das atividades da &rea;

15.5.18. JEmitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
15.5.19. Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

15.5.20. Preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou ndo a captacao de
recursos;

15.5.21. Desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refei¢des;

15.5.22. Redigir textos informativos;

15.5.23. Participar da formacéo de recursos humanos na sua area de atuacao;

15.5.24. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicdes do seu cargo. (NR - LC
75/2006)

16. FONOAUDIOLOGO (NR - LC 075/2006)

16.1. Carga horaria semanal: 40, 30 ou 20 horas, conforme dispuser o respectivo Edital
de Concurso; (alterado pela LC 141/2012)

16.2. Condi¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

16.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacdo, com registro nos Orgados competentes e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B;

16.4. Vagas:

16.4.1: Vagas para o cargo de quarenta horas semanais: 02

16.4.2: Vagas para o cargo de trinta horas semanais: 02

16.4.3: Vagas para o cargo de vinte horas semanais: 02 (Redacao determinada pela LC
141/2012)

16.5. Descricéo das atribuicdes:

16.5.1. Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacéo
fonoaudioldgica para possibilitar o desenvolvimento da comunicacdo oral e/ou escrita,
bem como promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala, audicao e linguagem,;
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16.5.2. Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento
dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos;

16.5.3. Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-0s
sobre o diagnéstico e progndstico de cada caso e orientado-os sobre a conduta a ser
adotada;

16.5.4. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos
de sua competéncia;

16.5.5. Participar de reunides com outros profissionais ou instituicbes escolares para
troca de informagdes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias,
visando obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos servigcos
prestados;

16.5.6. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacao;

16.5.7. Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;

16.5.8. Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicacao
escrita e oral, voz e audi¢ao;

16.5.9. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacéo, buscando favorecer a difusdo de conhecimento;

16.5.10. Zelar pela guarda, conservacéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos,
instalac¢des, instrumentos e materiais de trabalho;

16.5.11. Apoiar os docentes em suas atividades;

16.5.12. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

16.5.13. Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagao;

16.5.14. Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
16.5.15. Participar do treinamento de funcionarios da area da educacao e estagiarios;
16.5.16. Orientar os servicos dos funcionarios da area de educacéo, no que diz respeito
a sua area de atuacao;

16.5.17. Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

16.5.18. Preparar projetos dentro de sua area de atuacéo;

16.5.19. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes,
relatorios e demais textos didaticos a respeito das atribuicdes inerentes ao cargo;

16.5.20. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicbes do seu cargo. (NR - LC
075/2006).

17. ODONTOLOGO ESPECIALISTA (NR - LC 091/2007)

17.1. Carga horéaria semanal: 20 horas;

17.2. Condicdes paraingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);
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17.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacdo, com registro no orgado fiscalizador da profissdo e especializacdo na area
especifica de atuacdo, definida em Edital de Concurso Publico, bem como carteira
nacional de habilitagéo categoria B;

17.4. Vagas: 06;

17.5. Descrigéo das atribuigdes:

17.5.1. Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagédo e funcionamento
dos servigcos odonto-sanitarios;
17.5.2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia

sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma
de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

17.5.3. Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontologicas;

17.5.4. Examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnéstico e tratamento indicado;

17.5.5. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos
que exijam tratamento especializado;

17.5.6. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacéo
avaliando os resultados;

17.5.7. Promover e participar do programa de educacéo e prevencao das doencas
da boca, esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evita-las;

17.5.8. Requisitar ao érgao competente todo material técnico administrativo;

17.5.9. Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-
infantil;

17.5.10. Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;
17.5.11. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de
emergéncia e calamidade;
17.5.12. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e
de controle;
17.5.13.Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;
17.5.14.Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude
publica;
17.5.15. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacao dos trabalhos na sua éarea de atuacao;
17.5.16.Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracédo
sanitaria;
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17.5.17.Desempenhar atividades correlatas a é&rea de sua especialidade, com
procedimentos de maior complexidade, buscando a eficicia nos servigos prestados;
17.5.18. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

18. FARMACEUTICO BIOQUIMICO (NR - LC 091/2007)
18.1. Carga horéria semanal: 40 horas;
18.2. Condicdes paraingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

18.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior na area de Farmacia-
Bioquimica ou graduacdo na area de Farméacia com especializacdo em Bioquimica,
registro no 6rgao fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria B;

18.4. Vagas: 03;

18.5. Descricéo das atribuicdes:

18.5.1. Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises,
bromatolégicas e de medicamentos;

18.5.2. Coordenar, supervisionar e executar a preparacdo de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solu¢cdes detergentes e outros produtos utilrantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solugcdes detergentes e outros produtos utilizados em
laboratério;

18.5.3. Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos
de andlise para determinacdes laboratoriais e producédo de medicamentos;

18.5.4. Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de
materiais de uso no laboratorio;

18.5.5. Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do
setor;

18.5.6. Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais
bioldgicos destinados a exames;

18.5.7. Executar determinacOes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia);

18.5.8. Executar determinacfes laboratoriais de agua, bebidas, alipertinentes a
parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virologia e
micologia);

18.5.9. Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese,
analises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e
outras;

18.5.10. Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a
analises, prevencao e tratamento de doencas;
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18.5.11. Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producéao,
manipulacdo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecéo;
18.5.12. Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e
materiais utilizados nas andlises laboratoriais e na producao de medicamentos;

18.5.13. Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise
laboratoriais e de medicamentos;

18.5.14. Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area
de competéncia;

18.5.15. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria e servicos basicos de saude;
18.5.16. Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento,
pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no
campo da saude publica;

18.5.17. Awviar, classificar e arquivar receitas;

18.5.18. Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em

livro proéprio;
18.5.19. Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque;

18.5.20. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e equiparados;

18.5.21. Adquirir e controlar estoque de medicacao clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

18.5.22. Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicAo de medicamentos e
vacinas;

18.5.23. Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e invélucro dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas
caracteristicas farmacodinamicas;

18.5.24. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagcéo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragéo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

18.5.25. Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos de analises clinicas, analises bromatologicas, ou determinac¢des laboratoriais
relacionadas com sua area de competéncias;

18.5.26. Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio
na execucao de suas atividades;

18.5.27. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como
orientar a sua correta utilizacao;

18.5.28. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

18.5.29. Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;

18.5.30. Executar outras atividades semelhantes;

18.5.31. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo.
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19. BIBLIOTECARIO (NR - LC 095/2008)
19.1. Carga horéria semanal: 40 horas;
19.2. Condic¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

19.3. Habilitagdo para o exercicio do cargo: Ensino Superior em Biblioteconomia,
registro no 6rgao fiscalizador da profissdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
“B”;

19.4. Vagas: 01,

19.5. Descricéao das atribuicdes:

19.5.1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e
ou de informacéo e de unidades de servicos afins;

19.5.2. Executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagéo do acervo bibliotecério;
19.5.3. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagéo da coleta, do tratamento,
da recuperacao e da disseminacgéo das informac¢des documentais em qualquer suporte;
19.5.4. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e layout das unidades da area biblioteconémica e ou de informacéo;
19.5.5. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos de
tratamento da informacéao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacéao;

19.5.6. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecédo e afericdo do material
integrante das cole¢cbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizacédo dos servicos;

19.5.7. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental,

19.5.8. Participar de programas de treinamento, quando convocado;

19.5.9. Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de Educacao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
19.5.10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

19.5.11. Controlar os empréstimos dos livros e executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

19.5.12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo;
19.5.13. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicfes do cargo.
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20. ARTICULADOR DE ATIVIDADES DA BIBLIOTECA (NR - LC 095/2008)
20.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
20.2. Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

20.3. Habilitac&o para o exercicio do cargo: Licenciatura Plena em Letras Portugués ou
Ensino Superior na area de Pedagogia e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”;

20.4. Vagas: 02;

20.5. Descricao das atribuicdes:

20.5.1. Realizar a classificacdo do material bibliografico;

20.5.2.  Conferir e aprovar assuntos indexados;

20.5.3.  Auxiliar na selecao de titulos a serem adquiridos;

20.5.4. Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da Biblioteca;

20.5.5.  Manter intercambio com instituicbes da mesma natureza;

20.5.6. Manter em dia o controle dos bens materiais de uso da Biblioteca, zelando por
sua conservagao;

20.5.7. Divulgar os servicos que a Biblioteca oferece, estimulando o bom
relacionamento entre os funcionarios e entre estes e a comunidade;

20.5.8.  Solicitar os recursos necessarios ao seu funcionamento;

20.5.9. Encaminhar relatérios a Secretaria Municipal de Educacao relativos aos
servigcos executados;

20.5.10. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades, projetos e programas
relacionados a leitura e a literatura;

20.5.11. Administrar e executar 0s servigos internos da biblioteca bem como os relativos
as atividades bibliotecarias itinerantes, além de outras afins;

20.5.12. Difundir a leitura através de encontros de escritores e leitores, seminarios, feiras
e jornadas de estudos, destinados a professores, estudantes, bibliotecarios, agentes e
promotores de leitura e publico interessado;

20.5.13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo;

20.5.14. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

21. PROCURADOR II (NR- LC 100/2009)

21.1. Carga horéaria semanal: 40 horas.

21.2. CondicOes paraingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);
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21.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em Direito, com registro no
orgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo categoria B;

21.4. Vagas: 01

21.5. Descrigéao das atribuigdes:

21.5.1. Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador;

21.5.2. Elaborar, com redagéo apropriada, minutas de atos oficiais;

21.5.3. Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos,
CONVénios ou ajustes;

21.5.4. Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio;
21.5.5. Proceder a cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extra-judicial,
21.5.6. Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo, em assuntos de
ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral,

21.5.7. Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio;

21.5.8. Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas por ato expresso do
Prefeito Municipal;

21.5.9. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

22. TECNOLOGO EM EDIFICACOES (NR - LC 100/2009)
22.1. Carga horéaria semanal: 40 horas.
22.2. Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

22.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em Tecnologia em
Construcao Civil, com registro no 6rgao fiscalizador da profissdo e carteira nacional de
habilitacio categoria B;

22.4.Vagas: 04

22.5 Descricao das atribuicdes:

22.5.1. elaboracéo de planilhas e orcamentos;

22.5.2. padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

22.5.3. conducéao de trabalho técnico;

22.5.4. conducéao de equipe de instalagcdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
22.5.5. execucao de instalacdo, montagem e reparo;

22.5.6. operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

22.5.7. execucao de desenho técnico;
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22.5.8. compete, ainda, sob a supervisdao e direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou
Engenheiros Agrbnomos a execucdo de obra e servigo técnico, a fiscalizacdo de obra e
servico técnico e a producdo técnica especializada;

22.5.9. vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

22.5.10. desempenho de cargo e funcéo técnica;

22.5.11. ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica,
extensao;

22.5.12. desempenho da funcéo de fiscal municipal de obras.

23. NUTRICIONISTA Il (NR - LC 114/2010)
23.1. Carga horaria semanal: 40 horas;
23.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

23.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacdo, com registro nos 6rgaos competentes e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B;

23.4. Vagas: 02; (alterado pela LC 141/2012)

23.5. Descricao das atribuicdes:

23.5.1. Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades das escolas
municipais;

23.5.2. Orientar o trabalho das Agentes de apoio operacional responsaveis pela merenda
escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

23.5.3. Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido;

23.5.4. Estimar custo mensal das refeicoes, por meio de fichas de controle diario (saida
de alimentos da despensa), cotacao de precos e numero de refei¢cdes servidas;

23.5.5. Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios;

23.5.6. Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;

23.5.7. Programar e desenvolver o treinamento do servico das agentes de apoio
operacional que atuam nas unidades escolares, objetivando racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;

23.5.8. Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

23.5.9. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas do local e
instalacdes relacionadas com o servico de alimentacao, orientando e supervisionando o
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pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacao sadia;

23.5.10. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacéo;

23.5.11. OParticipar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
23.5.12. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos;

23.5.13. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
bioseguranca;

23.5.14. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

23.5.15. Auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagao;

23.5.16. Fazer orientacao dietética e dietoterapica;

23.5.17. Fazer o planejamento das atividades da éarea;

23.5.18. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
23.5.19. Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

23.5.20. Preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou nao a captacao de
recursos;

23.5.21. Desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeicdes;

23.5.22. Redigir textos informativos;

23.5.23. Participar da formacéo de recursos humanos na sua area de atuagao;

23.5.24. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuigdes do seu cargo.” (NR)

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL (NR - LC 120/2010)

24.1. Carga horaria semanal: 20 horas;

24.2. Condic¢des para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

24.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de
atuacao, com registro no érgéo fiscalizador da profisséo e carteira nacional de habilitacdo
categoria B;

24.4. Vagas: 01

24.5. Descricao das atribuicdes:
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24.5.1. Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a
clientela de diversificada faixa etaria, a fim de promover melhor qualidade de integracao
entre o individuo e o meio;

24.5.2. Participar da equipe multidisciplinar na elaboracdo de planejamento e execuc¢ao de
atividades de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

24.5.3. Colaborar na elaboracédo e avaliagdo de pesquisas e programas de saude, bem
como promovendo a prevenc¢do da deficiéncia fisica e mental,

24.5.4. Garantir o controle e manutencdo de informagfes e instrumentos, visando a
eficiéncia de sua &rea profissional;

24.5.5. Assessorar em projetos e programas, orientando a comunidade através de sua
perspectiva profissional;

24.5.6. Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e
conservacgao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

24.5.7. Cumprir o cédigo de ética profissional; cumprir o plano municipal de saude; 23.5.8.
Participar efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

24.5.9. Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo.
24.5.10. Desempenhar outras tarefas afins. (NR)
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ANEXO VI
(Alterado pela LC 075/2006)

DESCRICAO DO CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO

OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR — NAS

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

1.1. Carga horéaria semanal: 40 horas;

1.2. Condicdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e de titulos);

1.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: Bacharelado em: Direito, Administracéo,
Ciéncias Contabeis e Sistemas de Informacao/ Analista de Sistemas; carteira nacional de
habilitacéo categoria B; (NR - LC 100/2009)

1.4. Numero total de vagas: 15; (NR - LC 100/2009)

1.4.1. Ensino Superior: 09 (nove) vagas; (NR - LC 100/2009)

1.4.2. Bacharelado em Direito: 02 (duas) vagas; (NR - LC 100/2009)

1.4.3. Bacharelado em Administracéo: 01 (uma) vaga; (NR - LC 100/2009)

1.4.4. Bacharelado em Ciéncias Contabeis: 01 (uma) vaga; (NR - LC 100/2009)

1.4.5. Bacharelado em Sistemas de Informacg&o/ Analista de Sistemas: 02 (duas) vagas;
(NR - LC 100/2009)

1.5. Descricéo das atribuicoes:

1.5.1. Executar trabalhos relacionados com a organizagédo e atualizagdo dos arquivos e
ficharios;

1.5.2. Redigir instru¢Bes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

1.5.3. Elaborar minutas de contratos em geral,

1.5.4. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

1.5.5. Colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou
normas do 6rgéao;

1.5.6. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddbes e termos de
ocorréncia em geral;

1.5.7. Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

1.5.8. Realizar registros em geral;

1.5.9. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades;

1.5.10. Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

1.5.11. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processo e papeis em geral;

1.5.12. Colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de acéo;
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1.5.13. Acompanhar ou participar da elaboracao de anteprojetos de leis e decretos;
1.5.14. Elaborar e implementar planos, projetos e programas na area de Administracao
de Pessoal,

1.5.15. Desenvolver programas de treinamento;

1.5.16. Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do
trabalho;

1.5.17. Implementar planos e programas na é&rea de Administracdo de Materiais:
compras, almoxarifado e controle de estoques;

1.5.18. Implementar planos e programas de racionalizagéao do trabalho;

1.5.19. Coordenar, supervisionar e executar estudos e/ou trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de agéo;

1.5.20. Participar na fiscalizagdo e controle da execucéo fisica e financeira do plano de
acao;

1.5.21. Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e
politicas estabelecidas;

1.5.22. Colaborar na elaboracdo dos subsidios para as diretrizes e politicas
governamentais;

1.5.23. Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos;

1.5.24. Estudar e acompanhar os trabalhos de elaboragcdo de instrucdo, ordens de
servigo, cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
1.5.25. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacao, registro, guarda, codificacéo, processos e papéis em geral;

1.5.26. Estudar e acompanhar a organizagado de novos quadros de servidores;

1.5.27. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia;

1.5.28. Realizar estudos e pesquisas sobre a criacdo, alteracdo, extingcdo, supressao,
lotacdo e relotacdo de cargos e funcgodes;

1.5.29. Estudar e acompanhar projetos de convénios;

1.5.30. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;

1.5.31. Estudar e propor normas para a administracédo de pessoal;

1.5.32. Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Postura, Codigo de Edificacdes,
Parcelamento do Solo, Zoneamento Urbano e demais disposi¢des legais regulamentares
pertinentes;

1.5.33. Efetuar diligéncias para verificacdo de prestacdo de servico, apuracdo de
irregularidades;

1.5.34. Notificar e aplicar as penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais;
1.5.35. Localizar evasdes ou clandestinidade de areas urbanas;

1.5.36. Atender consultas quanto ao codigo de postura, edificacbes e zoneamento;
1.5.37. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento
urbano;

1.5.38. Executar inspecao em livros, documentos, registro de imoveis, para constatar a
satisfacdo plena do objeto analisado;
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1.5.39. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os téxis e lotacbes, 0S servigcos
funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
municipio;

1.5.40. Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo.
(NR - LC 075/2006)

S&o Lourenco do Oeste, SC, 19 de outubro de 2006.

TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal
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ALTERACOES: Lei Complementar n° 100/2009; Lei Complementar n°® 105/2009; Lei
Complementar n° 114/2010; Lei Complementar n° 120/2010; Lei Complementar n°
132/2011; Lei Complementar n° 136/2011; Lei Complementar n°® 139/2011; Lei
Complementar n° 141/2012; Lei Complementar n® 144/2012; Lei Complementar n°
165/2014; Lei Complementar n® 177/2015; Lei Complementar n® 190/2016; Lei
Complementar n® 192, de 24/03/2017 - DOM/SC: 27/03/2017.

ANEXO VI

QUADRO RESUMO DE VAGAS

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO VAGAS
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 71
~ AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
OCUPACOES DE OBRAS PUBLICAS 10
NIVEL _ §
AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E
OPERACIONAL - 40
BASICO — NOB EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE 50
COMBATE AS ENDEMIAS
. 45 (NR LC
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 139/2011)
TECNICO EM AGROPECUARIA 05
. 30 (NR LC
. TECNICO EM ENFERMAGEM
OCUPACOES DE 141/2012)
NIVEL TECNICO . . 10 (NR LC
ADMINISTRATIVO — TECNICO EM SAUDE BUCAL 141/2012)
NAT TECNICO EM TOPOGRAFIA/AGRIMENSURA 01
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 01

ARTESAO

02 (Incluido pela
LC 195/2017)

ANALISTA ADMINISTRATIVO 15
ARQUITETO E URBANISTA (NR LC 129/2011) 01
ASSISTENTE SOCIAL 05
. ) 06 (NR LC
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 195/2017)
CONTADOR 01
OCUPACOES DE 19 (NR LC
NIVEL ENFERMEIRO 195/2017)
ADMINISTRATIVO ENGENHEIRO AGRONOMO 02
SUPERIOR - NAS 03 (NR LC
ENGENHEIRO CIVIL 171/2015)
03 (NR LC
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 165/2014
04 (NR LC
FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS 177/2015)
MEDICO — 20 HORAS 10
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MEDICO - 40 HORAS 10
MEDICO AVAL. E CONTROLADOR - 20 HORAS 01
MEDICO ESPECIALISTA — 20 HORAS 06
MEDICO VETERINARIO 02
ODONTOLOGO - 20 HORAS 05

. 07 (NR LC

ODONTOLOGO - 40 HORAS 190/2016)

01 (NR LC

PROCURADOR - 20 HORAS 100/2009)

. 09 (NR LC

PSICOLOGO 141/2012)
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — 40 HORAS 01

NUTRICIONISTA - 20 HORAS 02 (NRLC

141/2012)

. 02 (NR LC

FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS 141/2012)
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 06
BIBLIOTECARIO 01
ARTICULADOR DE ATIVIDADES DA BIBLIOTECA 02
PROCURADOR Il - 40 HORAS 01
TECNOLOGO EM EDIFICACOES 04

03 (NR LC

NUTRICIONISTA Il - 40 HORAS 195/2017)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01

. 02 (NR LC

FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS 141/2012)

. 02 (NR LC

FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS 141/2012)
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