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LEI COMPLEMENTAR N° 090, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a reformulacdo do Plano
de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Séo
Lourenco do Oeste e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuic6es que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio,

Faco saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei Complementar dispde sobre a reformulacdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de S&o Lourenco do Oeste — SC, instituido
pela Lei n°® 1.431, de 25 de novembro de 2003, alterada pelas leis n° 1.513, de 20 de
janeiro de 2005, 1.520, de 20 de maio de 2005, 1.552, de 02 de dezembro de 2005,
1.558, de 16 de dezembro de 2005, 1.574, de 04 de abril de 2006, 1.616, de 04 de
outubro de 2006 e 1.642, de 22 de dezembro de 2006.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educacéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal da Educacéao;

Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéao,
titulares do cargo de Professor, Orientador Educacional e Assistente Técnico
Pedagogico do ensino publico municipal,

Il — Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcdes de magisteério;



IV - FuncbBes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de diretoria geral de educacédo, geréncia
de supervisdo pedagodgica, geréncia de apoio administrativo e operacional, psicologia
escolar, direcdo, orientacdo educacional, assisténcia técnico-pedagogica,
fonoaudiologia e nutricdo. (Redacao determinada pela Lei Complementar n°® 131, de
15/08/2011)

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal de Sao Lourenco do Oeste
tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde preparacdo tedrico/pratica, dedicacao
ao magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢cdes
adequadas de trabalho;

Il —a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progressao mediante mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periddicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Orientador Educacional e Assistente Técnico
pedagogico, em niveis e referéncias.

81° Cargo é o lugar na organizacdo do servi¢co publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagdo propria e
remuneracdo pelo Poder Publico, de acordo com o Anexo Il da presente Lei
Complementar.

82° Nivel e referéncia correspondem ao agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira.

83° A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagéo infantil e o
ensino fundamental.

84° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuacao, exigindo formacgéo especifica em curso superior.

85° O ingresso na carreira dar-se-4 no nivel correspondente a habilitacdo
exigida no Edital do concurso publico.

§ 6° Para atuar na Educacao Infantil o professor devera apresentar a seguinte
habilitacao:



| - Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Educacgéao Infantil; ou

Il - Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n°® 141, de 08/03/2012)

§ 7° Para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental o professor devera
apresentar a seguinte habilitagéo:

| - Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; ou

Il - Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior. (Redacéo acrescida
pela Lei Complementar n® 141, de 08/03/2012)

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O ingresso no quadro de pessoal do magistério publico municipal dar-
se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° O estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio
profissional durante o qual o servidor sera avaliado de acordo com 0s seguintes
critérios:

| — capacidade de iniciativa;

Il — responsabilidade;

lIl — dedicagédo ao servigo e criatividade;

IV — disciplina;
V — assiduidade e pontualidade;
VI — ética;

VIl — cumprimento dos deveres;
VIII - desempenho no cargo.

§ 1° A avaliacdo do servidor em estagio probatério serd semestral, realizada
por Comissao devidamente constituida, da qual fardo parte, membros efetivos do
magistério publico municipal, membros representantes da Associacdo de Pais e
Professores e da Secretaria de Educacao, e supervisionado pelo Conselho Municipal
de Educacéo.

§ 2° Constatado que o profissional de educacdo ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcdes, caberad a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao
servidor o direito de ampla defesa.

83° O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissédo do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estagio probatorio e seguird as determinacdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Séo Lourenco do Oeste.

CAPITULO IV
DA VALORIZACAO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Secao |
Dos Niveis, Referéncias e Progressodes



Subsecéo |
Dos Niveis

Art. 7° Os niveis indicam a progressao vertical, referindo-se a habilitacdo do
titular do cargo de Professor, Orientador Educacional e Assistente Técnico Pedagdgico
que séo:

| - Nivel 1: formacdo em nivel superior com grau de licenciatura plena em area
de conhecimento especifico, grau de bacharel para o cargo de Professor de Informatica
e ensino médio profissionalizante e/ou bacharel na area agricola para o cargo de
Professor de Horticultura,

kv v- =

a) para os professores: formacdo em nivel de especializacdo na area
educacional, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas; (Redacao
determinada pela Lei Complementar n® 145/2012)

b) para o Assistente Técnico Pedagdgico: formacdo em nivel de especializacao
na area educacional, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas; (Redacao
determinada pela Lei Complementar n°® 131, de 15/08/2011)

lll - Nivel 3: formacdo em nivel de mestrado na area de atuacdo ou de
educacao e ensino;

IV - Nivel 4. formacdo em nivel de doutorado na area de atuacdo ou de
educacao e ensino.

Subsecéo Il
Da Progressao por nova Titulacao

Art. 8° A progressdo por nova titulacdo compreende a mudanca de nivel para
pos-graduacéo, mestrado e doutorado, sendo automatica e ndo cumulativa, resultante
em vantagem pecuniaria nos seguintes percentuais:

| - 27,50% (vinte e sete virgula cinqlenta por cento) da graduacédo para a pos-
graduacéo;

Il — 15,00% (quinze por cento) para especializacdo em nivel de mestrado e
doutorado.

81° A progressdo de que trata este artigo vigorara no més seguinte ao
deferimento do pedido.

§ 2° Os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo em nivel de
poés-graduacdo, mestrado e doutorado devem cumprir as determinacdes da Resolugéo
n° 01, de 03 de abril de 2001, do Conselho Nacional de Educacao.

§ 3° O adicional de que trata este artigo sera concedido apenas aos servidores
municipais efetivos ocupantes dos cargos de Professor, Orientador Educacional e
Assistente Técnico Pedagdgico.

8 4° Para a concessao do adicional previsto no presente artigo ao ocupante do
cargo de Assistente Técnico Pedagodgico, serdo considerados os cursos de poés-
graduacédo em Orientacdo Educacional, Psicopedagogia ou Gestdo Educacional.



Subsecéo llI
Das Referéncias e da Progressao por Cursos de Aperfeicoamento

Art. 9° As referéncias constituem a linha de promocao da carreira do titular de
cargo de Professor, Orientador Educacional e Assistente Técnico Pedagdgico e séo
designadas pelas letras A a J, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10. A progressdo por cursos de aperfeicoamento da-se em nivel
horizontal, correspondendo a passagem do titular de cargo de Professor, Orientador
Educacional e Assistente Técnico Pedagdgico, de uma referéncia para outra
imediatamente superior, designadas pelas letras A a J, de acordo com o Anexo llI
desta Lei Complementar.

81° A progressao por cursos de aperfeicoamento corresponde ao adicional de
3,0% (trés por cento) sobre o respectivo vencimento e sera concedida a cada 3 (trés)
anos, no més de outubro, mediante a apresentacdo de 80 (oitenta) horas de curso na
area de educacdo, com certificados de, no minimo, 20 (vinte) horas cada um,
observada a data da Ultima progresséo realizada pelo Municipio.

82° A progressao sera precedida de Edital especifico baixado pela Secretaria
Municipal de Educacédo, sempre no més de outubro do ano ocorrente, a qual compete a
analise dos certificados apresentados.

Secéo Il
Da qualificacao profissional

Art. 11. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional.

Art. 12. A liberagéo para qualificagéo profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, sem prejuizo de seu vencimento, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, sendo a substituicdo de
responsabilidade do afastado, com exceg¢éo dos cursos oferecidos pelo municipio.

Secéao Il
Do enquadramento

Art. 13. Enquadramento refere-se ao posicionamento do servidor na carreira,
cargo, nivel e padréo de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava.

81° Para o enquadramento do membro do magistério publico municipal,
considerar-se-a4 o nivel de formacdo e as referéncias decorrentes de cursos de
aperfeicoamento.

82° Ao ser enquadrado no novo plano, o professor deverd perceber
remuneracdo no minimo igual a que percebia na situacdo anterior ou imediatamente
superior.



Secéao IV
Do Produtividade

Art. 14. REVOGADO. (Revogado pela Lei Complementar n° 97, de
20/08/2008)

TITULO Il
DA LOTACAO

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Art. 15. Todo membro efetivo do magistério tera lotacdo nas unidades
escolares especificas de acordo com a area de formacao e atuacao.

Paragrafo unico. Para efeito de escolha de turma, a cada inicio de ano letivo,
todos os professores fardo a escolha das turmas internamente as unidades escolares,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — maior tempo de servigo no magistério publico municipal,

Il — maior tempo de servi¢co na unidade escolar;

[l — maior grau de formacéo na area especifica;

IV - profissional de maior idade. (Redacao determinada pela Lei Complementar
n® 176, de 17/08/2015)

Art. 16. Quando o numero de professores for maior que o niumero de vagas
existentes, os profissionais da educacéo terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacédo, até que surjam vagas excedentes que permitam a lotacdo em unidades
escolares.

Paragrafo unico. Para efeito da escolha de vagas excedentes nas Unidades
Escolares, a cada inicio de ano letivo, todos os professores lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo fardo a escolha obedecendo aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 15.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 17. A remocdo € a passagem do exercicio do Professor, Orientador
Educacional e Assistente Técnico Pedagogico de uma para outra unidade escolar ou
da Secretaria Municipal de Educacdo para unidade escolar diversa, preenchendo

81° A remogéao podera ser feita anualmente, nos meses de dezembro e janeiro,
apos o cumprimento do estdgio probatorio, com inscricdo no més de outubro, por
classificacdo ou por permuta, obedecendo aos critérios do 8§ 3° deste artigo, respeitada



a lotacdo ja existente nas unidades educacionais, de acordo com critérios previstos em
Edital Publico. (Redacao determinada pela Lei Complementar n° 176, de 17/08/2015)

~

§2° O processo de remocgao de que trata o caput deste artigo precedera ao
concurso de ingresso que prevé a efetivacdo de novos profissionais na rede. (Redacao
determinada pela Lei Complementar n® 176, de 17/08/2015)

83° Em caso de varios membros do magistério publico municipal estarem na
situacdo de que trata este artigo, serdo observados, por ordem, os seguintes critérios:

| — maior grau de formacao na area especifica;

Il — maior tempo no magistério publico municipal;

[l — maior tempo de servico no magistério;

IV - residéncia mais proxima a unidade escolar;

is idoso:

V — maior idade; (Redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 176, de
17/08/2015)

VI — maior numero de filhos;

VIl — sorteio.

8 4° A remocéo por permuta se processa a pedido de ambos os interessados,
entre um e outro ano letivo. (Redacao determinada pela Lei Complementar n°® 176, de
17/08/2015)

85° Os permutadores devem ter a mesma categoria funcional, 0 mesmo regime
de trabalho e a mesma habilitacéo profissional.

86° O profissional do magistério que se remover devera cumprir um periodo de
03 (trés) anos até a proxima remocédo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°
176, de 17/08/2015)

Art. 18. Em caso de desativacédo de escola, alteracdo de matricula que importe
em diminuicdo ou transferéncia de turma para outra unidade escolar, comprovada a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, o profissional atuara na unidade
escolar mais proxima da residéncia ou na unidade escolar de transferéncia de turma,
conforme o art. 17 desta Lei Complementar. (Redacdo determinada pela Lei
Complementar n° 176, de 17/08/2015)

81° No que se refere o caput deste artigo, os professores terdo lotacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo, mesmo que ndo tenha encerrado o estagio
probatério.

§2° Para a remocgéo de que trata este artigo devem ser respeitadas a carga
horaria, a area de atuacdo e a proximidade da nova escola de atuacdo com a
residéncia do membro do magistério removido.



83° Em caso de varios membros do magistério publico municipal se
encontrarem na situacdo de que trata este artigo, serdo observados os critérios
estabelecidos no 8§ 3°, do artigo 17, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA MUDANCA DE AREA E ALTERACAO DE CARGA HORARIA

Secao |
Da mudanca da area de atuacéo

Art. 19. A mudanca da area de atuacdo ocorrerd nos meses de dezembro e
janeiro, com inscricdo no més de outubro, em cujo processo serd levado em
consideracdo a formacao especifica, a carga horaria, a existéncia de vagas e o
processo de sele¢éo, de acordo com critérios previstos em Edital Publico.

Paragrafo unico. A mudanca de area sera permitida ao professor efetivo, que
possui Licenciatura Plena em outra area, e tera vigéncia a partir do ano subsequente a
conclusao do respectivo processo. (Redacao determinada pela Lei Complementar n®
176, de 17/08/2015)

Secao Il
Da alteracao definitiva de Carga Horéria

Art. 20. O professor efetivo terd possibilidade de alteracdo da carga horaria,
durante o ano letivo, na unidade escolar de lotagdo ou em outra, com inscricdo no més
de outubro, desde que haja compatibilidade de horario, até o limite maximo de 40 horas
semanais, de acordo com critérios previstos em Edital Publico.

81° A alteracdo de carga horéaria podera ser feita tanto para ampliagdo quanto
para reducdo, durante o ano letivo vigente, observado o previsto no 81°, artigo 23,
desta Lei Complementar.



§2° O profissional do magistério que alterar a carga horaria, devera cumprir um
periodo de 03 (trés) anos para a proxima alteracdo. (Redacédo determinada pela Lei
Complementar n® 176, de 17/08/2015)

Secéao lll
Da alteracdo temporéria de Carga Horéria

Art. 21. O professor podera ter sua carga horaria aumentada até o limite de 40
horas semanais, durante o ano letivo, por prazo determinado, através de inscricdo
realizada no més de outubro, de acordo com a existéncia de necessidades
temporarias, observados os critérios previstos em Edital Publico.

§ 1° Os professores que se efetivarem apos o periodo das inscricdes, poderéo
alterar carga horaria temporariamente, conforme art. 22 desta Lei Complementar.

§ 2° Os vencimentos decorrentes da ampliacdo tempordria da carga horéria
serdo proporcionais ao aumento da carga horaria, que podera ser de 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais e corresponderdo ao valor previsto para o Nivel I,
Referéncia A, do Anexo lll desta Lei Complementar.

8§ 3° A alteracdo da carga horaria de que trata este artigo, sera feita para o
respectivo ano letivo.

§ 4° O servidor que tiver a carga horaria alterada, na forma deste artigo, tera
direito ao recebimento dos adicionais de férias, incluindo o valor previsto no inciso VII
do artigo 7° da Constituicdo Federal, e décimo terceiro vencimentos na proporcéo de
um doze avos por més de exercicio ou fragdo superior a quatorze dias. (Redacao
determinada pela Lei Complementar n°® 176, de 17/08/2015)

Art. 22. Para efeitos deste artigo, consideram-se casos de necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico:

| — substituicdo de servidor efetivo legalmente afastado;

Il — ocupacdo de vagas temporarias, abertas ou excedentes, visando a
continuacéo de atividades de interesse maior da coletividade;



Il — atendimento a imperativos de programas legalmente instituidos e
convénios firmados com outros 6rgéos e entidades.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho do professor sera de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais.

81° Os professores da educacgdo infantil, das séries iniciais do ensino
fundamental, de suporte pedagdgico e administrativo terdo jornada de 20 ou 40 horas
semanais.

§ 2° A Educacdo Infantil tera, por turma, 02 aulas de Educacgéo Fisica e 03
aulas de Arte.

8§ 3° Os anos iniciais terdo, por turma, as disciplinas especificadas no anexo
anico da Lei do Sistema Municipal de Ensino.

§ 4° Os professores das disciplinas ministrardo as seguintes quantidades de
aulas, de acordo com a carga horaria:

| - 10 horas: 09 aulas;

Il - 20 horas: 18 aulas;

[l - 30 horas: 27 aulas;

IV - 40 horas: 36 aulas.

8 5° Os professores de educacéao fisica e artes nas séries iniciais do ensino
fundamental e educacéo fisica na educacdo infantil seguirdo a normatizacao definida
no 8 2° deste artigo.

8§ 6° A partir de agosto de 2011, na composi¢cao da jornada de trabalho
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os educandos.

8§ 7° O professor de Educacdo Infantil, no exercicio da docéncia, recebera
13,75% sobre o0 seu vencimento, relativo ao adicional de carga horéria, equivalente a



5,5 horas semanais trabalhadas além dos 2/3 definidos pela Lei, incluindo 03 horas em

Cocbioclocce

§ 8° O professor dos anos iniciais do ensino fundamental, no exercicio da
docéncia, recebera 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento, equivalente a 3,5
(trés virgula cinco) horas semanais trabalhadas além dos 2/3 (dois tergos) definidos
pela Lei, incluindo 1,5 (um virgula cinco) horas em sala de aula e 2,5 (dois virgula
cinco) horas para atendimento dos alunos no recreio e atividades complementares
extraclasse. (Redacéo determinada pela Lei Complementar n°® 138, de 22/11/2011)

§ 9° O Orientador Educacional e o Assistente Técnico Pedagdgico receberéo
13,75% sobre seu vencimento como adicional de corresponsabilidade de gestao.

§ 10. O professor das disciplinas, no exercicio da docéncia, recebera 6,25%
sobre o0 seu vencimento, correspondente a 2,5 horas de atividades complementares
extraclasse.

8 11. Os professores deverdo lecionar todas as disciplinas em que forem
habilitados até o limite das aulas compativeis com a sua carga horaria.

§ 12. O vencimento sera proporcional a carga horéria semanal, prevista no
Anexo lll, desta Lei Complementar. (Redacéo determinada pela Lei Complementar n°
131, de 15/08/2011)

Art. 24. O professor das disciplinas podera ministrar aulas acima do limite
estabelecido no 8§ 2° do artigo 23, desta Lei, de acordo com a respectiva carga horaria,
nos seguintes termos:

| - 10 horas semanais: até o limite de 03 aulas excedentes;

Il - 20 horas semanais: até o limite de 06 aulas excedentes;

[Il - 30 horas semanais: até o limite de 05 aulas excedentes;

Paragrafo Unico. A remuneracdo de cada aula excedente sera correspondente
a 2,5% do vencimento do cargo do professor, calculado sobre a carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais. (Redacao determinada pela Lei Complementar n® 136, de
23/09/2011)

CAPITULO V
DA REMUNERACAO



Secéo |
Do vencimento

Art. 25. A remuneracdo do Professor, Orientador Educacional e Assistente
Técnico Pedagogico corresponde ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

81° Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia inicial,
no nivel minimo de habilitagé&o.

82° O vencimento do pessoal integrante do suporte pedagoégico, nao
compreendidos no caput deste artigo, € o definido por Lei especifica.

Secéo Il
Das vantagens

Art. 26. Além do vencimento, o Professor, o Orientador Educacional e o
Assistente Técnico Pedagdgico faréo jus as seguintes vantagens:

| — funcdo especial de confianca pelo exercicio da funcdo de Diretor de
Unidade Escolar;

Il — adicional por tempo de servico;

lIl — gratificagdes:

a) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

b) pelo exercicio em escolas isoladas que ndo tenham professores de
educacao fisica e artes;

c) de funcao.

Paragrafo Unico. As gratificagcdes ndo sdo cumulativas e nem incorporadas.

Subsecéo |
Da Funcao Especial de Confianca




Art. 27. O professor da rede municipal de ensino, nomeado diretor de escola,
recebera o Adicional de Responsabilidade, nivel 4 (AR-4), de acordo com o
estabelecido pela Lei Complementar n° 99, de 03 de fevereiro de 2009, e o professor
da rede estadual de ensino, nomeado diretor de escola, recebera a gratificacdo de
funcéo, de acordo com o estabelecido no art. 39 e Anexo IV, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Havera Diretor nas Unidades Escolares que atendam a
Educacédo Infantil e/ou Ensino Fundamental que tenham 08 (oito) ou mais turmas.
(Redacao determinadas pela Lei Complementar n® 141, de 08/03/2012)

Art. 28. As Funcdes Especiais de Confianca na carreira do Magistério Publico
Municipal séo para a funcéo de Diretor de Unidade Escolar, Coordenador de Ensino da
Educacéo Infantil, Coordenador do Ensino Fundamental e Coordenador da Educacéo
Especial conforme numero de vagas e valores fixados em Lei Complementar
especifica. (Redacao determinada pela Lei Complementar n® 112, de 22/12/2009)

Subsecéao Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 29. O adicional por tempo de servi¢o sera concedido ao servidor a cada 3
(trés) anos do efetivo exercicio no servi¢co publico municipal de Sao Lourencgo do Oeste,
equivalendo a 3% (trés por cento) do vencimento, até o maximo de 10 concessfes, a
contar do més imediato ao cumprimento do tempo exigido.



Paragrafo Unico. Na concessado do adicional previsto neste artigo serdo
observadas as demais normas constantes do Estatuto dos Servidores PuUblicos
Municipais de Séao Lourenco do Oeste.

Subsecéo llI
Da Gratificagéo por dificil acesso

Art. 30. A gratificacdo por dificil acesso sera concedida ao professor
efetivo, ao Orientador Educacional, Assistente Técnico de acordo com a distancia
percorrida:

| — até 40 quildmetros: 4% (quatro por cento) do vencimento do Nivel 1-A,
previsto no Anexo lll desta Lei Complementar, proporcional a carga horaria exercida na
escola de dificil acesso;

Il — acima de 40 quildmetros: 5% (cinco por cento) do vencimento do Nivel 1-A,
previsto no Anexo lIl desta Lei Complementar, proporcional a carga horaria exercida na
escola de dificil acesso.

Paragrafo Unico. A gratificacdo por dificil acesso sera concedida ao professor
que nao residir préximo a escola de atuacdo e que ndo haja transporte que possibilite o
acesso a escola.

Subsecéo IV
Da Gratificacdo pelo exercicio em Escola Isolada

Art. 31. Nas escolas isoladas que ndo contem com professor especifico de
Educacao Fisica e Artes, estas funcdes serdo desempenhadas por professor lotado na
mesma, o0 qual perceberd uma gratificacdo especial correspondente a 15% (quinze por
cento) do vencimento previsto para o cargo de professor pertencente ao Nivel 1,
Referéncia A, da tabela constante do Anexo Ill desta Lei Complementar, proporcional a
Carga Horaria semanal em exercicio.

Subsecéo V
Da Gratificagdo de Funcéo

Secao Il
Das férias e da licenca-prémio

Subsecéo |
Das Férias

Art. 33. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:
| — quando em fun¢éo docente, quarenta e cinco dias;



Il — nas demais funcgdes, trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Subsecéo Il
Da Licenga-Prémio

Art. 34. ApGs cada quinquénio de tempo de servigco, o0 membro efetivo do
magistério publico municipal fara jus a uma licenca remunerada, como prémio, pelo
periodo de 3 (trés) meses.

81° Interrompe-se a contagem do qlinquénio se o funcionario sofrer, no
periodo, pena de suspensao ou faltar ao servigo, sem justificacdo, por mais de 10 (dez)
dias.

§2° A contagem sera suspensa pelo prazo da licengca ndo-remunerada ou pelo
periodo que exceder a 60 (sessenta) dias ininterruptos, no quinquénio, no caso de
licencas para tratamento de salde e ainda, em caso de cessao ou cedéncia previstas
no artigo 36 desta Lei Complementar.

Art. 35. A licenca-prémio sera usufruida em periodo integral a pedido do
servidor e concedida pela chefia imediata que levara em consideracao o interesse do
servico publico e a conveniéncia do ensino.

Pardgrafo  Unico. Visando garantir o funcionamento normal dos
estabelecimentos de ensino, a Secretaria Municipal de Educacdo organizara
cronograma de concessao de licencas como prémio, observando, como critério, o
maior tempo de servico na rede municipal de ensino e no caso de empate, a maior
idade.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 36. Cedéncia ou cessdo € o0 ato pelo qual o titular de cargo de
Professor é posto a disposicao de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal
de ensino.

81° A cedéncia ou cessao sera sem Onus para 0 municipio e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera se dar com 6nus
para 0 municipio:

| —quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacédo exclusiva em educacao especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.



83° A cedéncia ou cessédo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe a contagem do tempo de servi¢o para fins de concessao de triénio, licenca-
prémio e demais progressoes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 37. Os professores ndo lotados em unidade escolar serdo distribuidos
de acordo com a necessidade do municipio, com a funcdo ou disciplina a ser
executada nas unidades escolares, no 6rgdo central da Secretaria Municipal de
Educacdo e nos Centros de Educacédo Infantil de acordo com o Anexo IV, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados em concurso para o Magistério
Publico Municipal poderédo ser nomeados, observado o numero de vagas, na forma do
caput deste artigo.

Secao Il
Das Disposig¢des Finais

Art. 38. Quando da insuficiéncia de professores efetivos para atendimento
da funcdo docente, serdo contratados temporariamente, através de processo seletivo
anual, observando-se o edital publico e legislacdo, especificos.

Paragrafo Unico. Para o ano letivo de 2008, fica autorizada a contratacéo, em
carater temporario, para os cargos de Professor de Informatica, Professor de
Artesanato e Professor de Horticultura, necesséarios a implantacdo do Programa
Educacional “Escola em Tempo Integral”’, mediante processo seletivo a ser instaurado
pela Secretaria de Educacéo.

Art. 39. O exercicio de FungbBes de Confianca, definidas no artigo 27, é
reservado aos servidores efetivos da rede municipal de ensino e da rede estadual de
ensino, cedidos ao municipio, em convénio especifico, pelo processo de
municipalizacdo, respeitando-se a legislacdo municipal vigente. (Redacao determinada
pela Lei Complementar n° 140, de 21/12/2011).

§ 1° O professor da rede estadual de ensino, cedido ao Municipio, em
convénio especifico, pelo processo de municipalizagao e que for nomeado “Diretor de
Escola” recebera, em folha de pagamento prépria, uma remuneragao complementar
identificada como gratificacdo de fungdo, a titulo de compensacdo frente as
responsabilidades que Ihes forem cometidas.

§ 2°. O valor atribuido a gratificacdo de funcédo de que trata o 8§ 1°, bem como a
guantidade, estédo estabelecidos no Quadro Il, do Anexo IV, desta Lei Complementar.



§ 3°. O valor da gratificacdo de funcdo serd reajustado sempre na mesma
época e nos mesmos indices dos vencimentos dos servidores publicos municipais
efetivos.” (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 141, de 08/03/2012)

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird os atos
necessarios a plena execucao das disposi¢des da presente Lei Complementar.

Art. 41. Os casos omissos da presente Lei Complementar serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento municipal.

Art. 43. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2008.

Art. 44, Ficam revogadas as seguintes Leis n°® 1.431, de 25 de novembro
de 2003, 1.513, de 20 de janeiro de 2005, 1.520, de 20 de maio de 2005, 1.552, de 02
de dezembro de 2005, 1.558, de 16 de dezembro de 2005, 1.574, de 04 de abril de
2006, 1.616, de 04 de outubro de 2006 e 1.642, de 22 de dezembro de 2006 e as
demais disposi¢cées em contrario.

Sao Lourenco do Oeste, SC, 26 de dezembro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal



ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES INERENTES A FUNCAO DE DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR

| - propiciar condi¢cbes para que o Projeto Politico Pedagdgico seja executado;

Il - participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola;

[l - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

IV - coordenar reunides com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade e
outros;

V - gerenciar e providenciar junto a administracdo superior, recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos necessarios a viabilizagcao do projeto politico pedagdgico;

VI - promover o relacionamento escola-familia-comunidade;

VII - coordenar a elaboracdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos
turnos, de acordo com as normas vigentes;

VIII - organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses da escola e
dos servidores;

IX - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas;

X - propiciar 0s meios necessarios para o treinamento em servico e demais encontros
pedagogicos;

XI - participar da elaboracdo do plano de criagdo e/ou ativacdo das instituicdes escolares;
XIl - coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;
XIll - elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo dos diversos servigos da escola;

XIV - fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;

XV - orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

XVI - discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e
aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as

criangas;
XVII - emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de sua competéncia;
XVIII - acompanhar o processo de matricula;

XIX - executar outras tarefas compativeis com seu cargo.

Séo Lourenco do Oeste, SC, 26 de dezembro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal



ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. PROFESSOR

1.1. Atribuicdes:

I - ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem,;

Il - executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem;

Il - elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia,

IV - avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do Sistema Municipal
de Ensino e orientacdes do Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal da
Educacéo;

V - cooperar com 0s servi¢os dos especialistas em Assuntos Educacionais;

VI - promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais;

VII - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de
aprendizagem,;

VIII - colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

IX - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar,

X - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

Xl - efetuar registros da atuacédo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades;

XIll - zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

XIlI - participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XIV -seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico da
Secretaria Municipal da Educacéo;

XV - desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao
aperfeicoamento e a atualizacéo do profissional da rede municipal de ensino;

XVI -realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica;

XVII - desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

2. ORIENTADOR EDUCACIONAL

2.1. Atribuicgdes:

| - garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacdo do conhecimento;
Il - promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

[Il - participar com a comunidade na construgdo e efetivagdo do projeto politico
pedagdgico;

IV - garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V - participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive;



VI - participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade
do aluno seja ponto de partida e o redimensionador permanente do curriculo;

VII - contribuir para que aconteca a articulacao teoria-pratica;

VIII - contribuir para que a avaliacao se desloque do aluno para o processo pedagdgico
como um todo, visando ao planejamento;

IX - garantir a participacao dos pais e alunos no Conselho de Classe;

X - promover a reflexdo sobre as consequiéncias sociais do processo de rotulacao,
discriminacéo e excluséo do aluno economicamente carente;

Xl - promover a articulagéo trabalho-escola;

XII - discutir alternativas com o Conselho Municipal de Educagdo para o
redimensionamento da educac¢ao municipal;

XIII - garantir que o trabalho seja o principio educativo na escola;

XIV -estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacéo da escola;

XV - estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e
comprometimento social);

XVI -buscar atualizacdo permanente, socializando os conhecimentos;

XVII - desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno,
bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social,
XVIII - influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o

atendimento as reais necessidades dos alunos;

XIX - efetuar visitas as salas de aula para acompanhamento dos alunos;

XX - participar do Conselho de Classe tomando as decisbes que favorecam o
crescimento do aluno;

XXI -comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude
fisica, mental e audiovisual, buscando a integracdo e interacdo dos mesmos no ensino
regular;

XXII - executar outras tarefas relativas a funcdo de especialistas em
educacao.

3. PSICOPEDAGOGO

3.1. Atribuigdes:

|- elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas, empregando
conhecimento de varios ramos da psicopedagogia para apropriar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo;

Il - promover a reeducacao nos casos de dificuldade escolar e familiar baseando-se
nos conhecimentos sobre a psicopedagogia e na avaliacdo psicopedagogicas a fim de
promover o desenvolvimento do individuo;

lll - estudar métodos novos de planejamento pedagodgico, treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem para ajudar
na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

IV - analisar as caracteristicas dos portadores de necessidades especiais com 0
objetivo de recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas aos diferentes niveis de aprendizagem;

V - participar de programas de orientagdo profissional a fim de contribuir para a
melhor adaptacao do aluno ao trabalho e sua conseqiente auto-realizacéo;



VI - planejar e executar pesquisas realizadas a compreenséo do processo de ensino e
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola, a fim de fundamentar a
atuacao critica dos professores e dos alunos e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares;

VII - participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais e colaborar na constante avaliacdo e no rendimento dos planos
e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento atraves de treinamento quando necessarios;

VIII - supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicopedagogia.

4. PSICOLOGO (AS ATRIBUICOES ESTAO PREVISTAS NA LC 56/2005)

4.1. Atribuigdes:

I - contribuir no processo ensino-aprendizagem, colaborando com o corpo docente e
técnico na compreensao das questfes de aprendizagem e relacionamento;

Il - colaborar na reconstrucdo e avaliacdo das praticas educacionais, visando
favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial dos alunos;

[Il - avaliar alunos com dificuldades de aprendizagem, através de testagem e recursos
apropriados, emitindo parecer psicologico e propondo encaminhamentos, quando
necessario;

IV - promover palestras, encontros e/ou grupos de reflexdo para pais e familiares,
possibilitando maior envolvimento da familia no meio escolar;

V - contribuir no processo de inclusao social de alunos com necessidades educativas
especiais, realizando um trabalho coletivo com pais, educadores e equipe pedagogica;
VI - desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientacao
profissional, em conjunto com a equipe pedagdgica;

VII - participar do trabalho de elaboracdo, implantacdo, avaliagdo e reformulacdo de
projetos pedagdgicos, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo nos
aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacdes interpessoais;

VIII - contribuir em programas de capacitacédo profissional e formacéo de professores,
objetivando desenvolver competéncias em toda a rede de ensino;

IX - realizar pesquisas na area da psicologia escolar, contribuindo para a construcao
de novos saberes;

X - promover a articulagdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas de
saber;

Xl - colaborar com os processos de transformacgéo da realidade escolar, tendo como
meta a escola democratica, de qualidade social e para todos.

5. ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

5.1. Atribuigdes:

|- participar de estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e
pedagogica;

Il - garantir que a escola cumpra sua fun¢ao social de socializa¢gdo do conhecimento;
[l - promover a articulagé@o entre a escola, familia e comunidade;

IV - participar com a comunidade na (re)construcdo e efetivacdo do projeto politico
pedagogico;



V - garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive;

VII - participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade
do aluno seja ponto de partida e o redimensionador permanente do curriculo;

VIII - contribuir para que aconteca a articulacao teoria-pratica;

IX - contribuir para que a avaliacao se desloque do aluno para o processo pedagdgico
como um todo, visando ao (re) planejamento;

X - atuar no reforgo escolar;

Xl - possibilitar a participacédo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

XIl - promover a reflexdo sobre as consequiéncias sociais do processo de rotulacao,
discriminacéo e exclusdo do aluno economicamente carente;

X1l - promover a articulag&o trabalho-escola;

XIV -discutir alternativas com o Conselho Municipal de Educagdo para o
redimensionamento da educac¢ao municipal;

XV - criar alternativas com o conselho de merenda escolar para a melhoria no
atendimento das reais necessidades nutricionais dos alunos;

XVI - garantir que o trabalho seja o principio educativo na escola;

XVII - estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacédo da escola;
XVIII - estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e
comprometimento social);

XIX -buscar atualizagdo permanente, socializando os conhecimentos;

XX - desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem
como a construcao de sua identidade pessoal e social;

XXI -influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

XXIl - efetuar visitas as salas de aula para acompanhamento dos alunos;

XXIII - participar do Conselho de Classe tomando as decisdes que favorecam o
crescimento do aluno;

XXIV - comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude
fisica, mental e audiovisual, buscando a integracdo e interacdo dos mesmos no ensino
regular,;

XXV - executar outras tarefas relativas a funcdo de especialistas em educacéo;

XXVI - auxiliar na distribuicdo de recursos fisicos e materiais disponiveis na escola;
XXVII - prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica
aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

XXVIII -auxiliar na coleta e organizacao de informagdes, dados estatisticos da escola e
documentacéo;

XXIX - comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;

XXX - executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

6. FONOAUDIOLOGO

6.1. Descricao das Atribuicdes:

| - efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudioldgica
para possibilitar o desenvolvimento da comunicagdo oral e/ou escrita, bem como
promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala, audi¢cdo e linguagem;



Il - realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos
seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos;

[l - reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-0s sobre 0
diagndstico e prognadstico de cada caso e orientado-os sobre a conduta a ser adotada;
IV - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia;

V - participar de reunibes com outros profissionais ou instituicbes escolares para
troca de informacdes dos casos em andamento e conhecimento de outras
experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantagdo ou melhoria dos
servigos prestados;

VI - emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacéo;

VII - participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;

VIII - desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area de comunicacao
escrita e oral, voz e audicao;

IX - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo, buscando favorecer a difusdo de conhecimento;

X - zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos,
instalac¢des, instrumentos e materiais de trabalho;

Xl - apoiar os docentes em suas atividades;

XIl - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

Xl - participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacao;

XIV - emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

XV - participar do treinamento de funcionarios da area da educacéao e estagiarios;

XVI - orientar os servicos dos funcionarios da area de educacgédo, no que diz respeito a
sua area de atuacao;

XVII - planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
gualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

XVIII - preparar projetos dentro de sua area de atuagao;

XIX - redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios e
demais textos didaticos a respeito das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

XX - dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicées do seu cargo.

7. NUTRICIONISTA

7.1. Descricao das Atribuigdes:

| - planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades das escolas
municipais;

Il - orientar o trabalho das Agentes de apoio operacional responsaveis pela merenda
escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

Il - planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido;

IV - estimar custo mensal das refei¢cbes, por meio de fichas de controle diario (saida
de alimentos da despensa), cotacao de precos e numero de refeicbes servidas;

V - elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios;



VI - elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;

VII - programar e desenvolver o treinamento do servico das agentes de apoio
operacional que atuam nas unidades escolares, objetivando racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

VIII - controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

IX- zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas do local e
instalacdes relacionadas com o servi¢co de alimentacao, orientando e supervisionando o
pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacao sadia;

X - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;

Xl - participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia,;

XIl - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos;

XIIl - desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
bioseguranca;

XIV -zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XV - auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagao;

XVI -fazer orientacéo dietética e dietoterapica;

XVII - fazer o planejamento das atividades da area;

XVIII - emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

XIX -planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a
qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

XX - preparar projetos dentro de sua area de atuacado, visando ou ndo a captacao de
recursos;

XXI -desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeicdes;

XXII - redigir textos informativos;

XXIII - participar da formagé&o de recursos humanos na sua area de atuagao;

XXIV -dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo.

8. COORDENADOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

8.1. Descricao das Atribuicdes:

| - realizar o suporte pedagdgico na rede municipal de ensino;

Il - elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de acompanhamento
individual;

[l - cooperar com o0s servi¢os dos especialistas em assuntos educacionais;

IV - promover experiéncias de ensino — aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais;

V - observar e fazer cumprir as diretrizes do ensino, emanadas dos 0rgaos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico
Pedagdgico;

VI - coordenar, juntamente com as direcdes, a elaboracdo de projetos educacionais,
bem como de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacédo do profissional
de educacéo infantil da rede municipal.



VII - promover e coordenar o planejamento das a¢es educativas, com os professores
da educacéo infantil,

VIII - Promover a avaliagdo do processo ensino - aprendizagem da Educacao Infantil;
IX - realizar demais atividades pertinentes as demandas da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme necessidade.

9. COORDENADOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - NAEE

9.1. Descrigéo das Atribuicdes:

| - prover condicbes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede municipal
de ensino;

Il - garantir a transversalidade das a¢0es da educacéo especial no ensino regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

IV - assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino;

10. COORDENADOR DO NUCLEO TECNOLOGICO MUNICIPAL — NTM

10.1. Descricéao das Atribuicdes:

| - trabalhar com a formacéo dos professores da Rede Municipal de Ensino a fim de
introduzir a informatica na sua prética pedagogica;

Il - acompanhar e incentivar o trabalho com as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéao Social - TICs, realizado nas escolas;

Il - prestar suporte pedagogico e técnico as escolas;

IV - pesquisar, desenvolver e disseminar experiéncias educacionais;

V - fazer um acompanhamento no planejamento dos professores a fim de que sejam
inseridas as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo Social - TICs no curriculo
escolar;

VI - ajudar os professores na realizagdo de atividades envolvendo as Tecnologias de
Informac&o e Comunicagéo Social - TICs;

VIl - articular projetos visando motivar professores e alunos a trabalharem com as
midias na educacéo;

VIII - publicar em sites especificos, bem como em outras midias como radio e jornais
locais, os eventos e trabalhos desenvolvidos nas escolas e na Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - manter sempre ativa a comunicagao entre coordenacédo, gestores e professores a
fim de disseminar as informacdes e possibilidades.

X - oportunizar através de espaco virtual um local de pesquisa, producdo e
aprendizagem colaborativa.” (NR) (Redacéo dada pela LC 112/2009)

Séo Lourenco do Oeste, SC, 26 de dezembro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal



ANEXO Il

(Atualizado pela Lei Complementar n° 150/2013)
(Atualizado pela Lei Complementar n° 165/2014)
(Atualizado pela Lei Complementar n°® 172/2015)
(Atualizado pela Lei Complementar n° 186/2016)
(Atualizado pela Lei Complementar n°® 192/2017)

TABELA DE VENCIMENTOS - HABILITADOS **ATUALIZADA PELA LC 192/2017**

A NIVEL Bé:\,sles Ide REFERENCIAS
aiculo A B c D E F G H | J

Licenciatura Plena

*
Eﬁgi?]ag?\blédio 1 R$ 2.730,57 | R$2.730,57 | R$2.797,38 | R$2.866,19 | R$2.937,05 | R$3.010,05 | R$3.085,20 | R$3.162,65 | R$3.242,42 | R$3.324,58 | R$ 3.409,17
Profissionalizante**
P6s-graduagsio 2 R$ 3.342,87 | R$3.342,87 | R$3.428,04 | R$3.515,80 | R$3.606,14 | R$3.699,19 | R$3.795,03 | R$3.893,77 | R$3.895,48 | R$4.100,23 | R$ 4.208,10
Mestrado 3 R$ 3.676,87 | R$ 3.676,87 R$ 3.772,05 R$ 3.870,09 | R$3.971,09 R$ 4.075,11 R$ 4.182,22 R$ 4.292,55 R$ 4.406,22 R$ 4.523,30 | R$ 4.643,87
Doutorado R$ 4.010,85 | R$4.010,85 | R$4.116,43 | R$4.224,41 | R$4.373,85 | R$4.451,00 | R$ 4.569,40 | R$4.691,36 | R$4.816,99 | R$4.946,36 | R$5.079,64

S&o Lourenco do Oeste, SC, 26 de dezembro de 2007.

* A Habilitacao referida corresponde apenas aos cargos de Professor de Informatica e Horticultura.

TOME FRANCISCO ETGES

Prefeito Municipal

** A Habilitag&o referida corresponde apenas ao cargo de Professor de Horticultura.
** VVencimentos atualizados pela Lei n. 1.739, de 27 de marco de 2008 que concedeu revisdo geral de 7,75% e pela Lei Complementar n. 111, de 22 de

dezembro de 2009, que concedeu 9,81% de recomposicao e 0,19% de reajuste, a partir de 1° de maio de 2010.
Carga Horaria Semanal: 40 horas = 100% da Tabela,

30 horas = 75% da Tabela, 20 horas = 50% da Tabela, 10 horas = 25% da Tabela

** \Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 150, de 29/04/2013, que concede “revisdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais da
administracdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares”, em 6,0%”.
** VVencimentos atualizados pela Lei Complementar n° 159, de 20/03/2014, que concede “revisdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais da

administracdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares”, em 5,91%”.

** VVencimentos atualizados pela Lei Complementar n® 165/2014.




** \Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 172, de 29/04/2015, que concede “revisdo da remuneracao dos servidores publicos municipais da
administragéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares”, em 6,41%.

** VVencimentos atualizados pela LC n° 186/2016, de 31/03/2016, que concede o percentual de 10,67% a titulo de revisdo da remuneracdo dos servidores
publicos municipais da administracéo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.

* Vencimentos atualizados pela LC n°® 192/2017, de 24/03/2017, que concede o percentual de 7% (sete por cento), a titulo de revisdo, aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da administracao direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.



ALTERACOES:

Lei Complementar n® 094, de 26/06/2008; Lei Complementar n°® 112, de 22/12/2009; Lei
Complementar n° 131, de 15/08/2011; Lei Complementar n°® 141, de 08/03/2012; Lei
Complementar n°® 150, de 26/04/2013 - DOM/SC: 30/04/2013; Lei Complementar n°
159, de 20/03/2014 — DOM/SC: 20/03/2014; Lei Complementar n® 172, de 29/04/2015 -
DOM/SC: 29/04/2015; Lei Complementar n® 176, de 17 de agosto de 2015 - DOM/SC:
18/08/2015; Lei Complementar n° 186, de 31/03/2016 - DOM/SC: 31/03/2016.

ANEXO IV
QUADROS DE VAGAS
QUADRO |
CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE VAGAS
CARGA HORARIA SEMANAL 10h | 20h | 30h | 40h TOTAL
AREA DE ATUACAO
Professor de Educacéo Area 1 - Educacéo
Infantil Infantil - 32 - 40 | 72
e/ou Anos iniciais do Ensino [Area 2 - Anos iniciais 142
Fundamental do Ensino - 30 - 40 | 70
Fundamental

Professor de Disciplinas Especificas:
Portugués 06 | 08 | 06 | 10 30
Matematica 06 | 08 | 06 | 10 30
Ciéncias 05|05 |05 |05 20
Histéria 05| 05|05 |05 20
Geografia 0505|0505 20
Educacéao Fisica 04 |10 | 06 | 10 30
Artes 05|06 | 04 | 10 25
Lingua Estrangeira - Inglés 05|06 |04 | 10 25
Lingua Estrangeira - Espanhol 03|03 |03]| 03 12
Ensino Religioso 03 |02 | 02| 02 09
Informéatica 05| 05|05 |05 20
Suporte Pedagdgico:
Orientador Educacional - - - | 04 04
Psicopedagogo - - - |01 01
Psicélogo - - - | 06 06
Fonoaudio6logo - 102 |02]|02 06
Nutricionista - |1 02] - |02 04
Assistente Técnico Pedagoégico - - - | 15 15

QUADRO II

QUADRO DE VAGAS DE FUNCAO GRATIFICADA

VALOR DA FUNCAO

DIRETOR DE ESCOLA QUANTIDADE GRATIFICADA

ﬁ | | | | - '

ok R$792.00
ao-Municipio




L ! ;
Professor da rede estadual de ensino cedido 05 R$ 1.120,36 (LC
ao Municipio 192/2017)

S&o Lourenco do Oeste, SC, 26 de dezembro de 2007.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

** Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 150/2013, que concede “revisdo da remuneracao
dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas e
conselheiros tutelares”, em 6,0%".

** Vencimentos atualizados pela Lei Complementar n°® 159, de 20/03/2014, que concede “revisdo da
remuneragdo dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, ativos, inativos,
pensionistas e conselheiros tutelares”, em 5,91%".

** VVencimentos atualizados pela Lei Complementar n® 172, de 29/04/2015, que concede “revisdo da
remuneracdo dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, ativos, inativos,
pensionistas e conselheiros tutelares”, em 6,41%.

** \/encimentos atualizados pela LC n° 186/2016, de 31/03/2016, que concede o percentual de 10,67% a
titulo de revisdo da remuneracao dos servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta,
ativos, inativos, pensionistas e conselheiros tutelares.




ALTERACOES:

Lei Complementar n® 131, de 15/08/2011; Lei Complementar n® 138, de 22/11/2011; Lei

Complementar n° 141, de 08/03/2012;

2015 - DOM/SC: 18/08/2015.

Lei Complementar n°® 176, de 17 de agosto de

ANEXO V

HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO

CARGO

HABILITACAO EXIGIDA

Assistente Técnico Pedagdgico

Licenciatura Plena na area educacional

Orientador Educacional

Pedagogia com habilitaggo em Orientagédo

Educacional

Professor de Artes

Licenciatura Plena em Artes

Professor de Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Educacao Fisica

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Professor de Ensino Religioso

Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido

Professor de Geografia

Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Historia

Licenciatura Plena em Histéria

Professor de Informéatica

Ensino Superior na area de Informética

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Licenciatura Plena em Inglés

Professor de Lingua Estrangeira -

Espanhol

Licenciatura Plena em Espanhol

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em Matematica

Professor de Portugués

Licenciatura Plena em Portugués

Professor de AREA DE ATUACAO

Educacdo Infantil | Area 1 - Educac&o

e/ou Anos iniciais Infantil

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em
Educacao Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia
ou Curso Normal Superior.

do Ensino Area 2 - Anos iniciais
Fundamental do Ensino
Fundamental

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo nos
do
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal

Anos Iniciais Ensino Fundamental; ou

Superior

S&o Lourenco do Oeste - SC, 17 de agosto de 2015.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal




