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Firmy zagraniczne oraz delegowani pracownicy wykonujacy
~-.___ prace w Danii muszg znac przepisy obowigzujgce na dunskim

rynku pracy oraz ich przestrzegad.




W tej ulotce przeczytasz wiecej

o warunkach pracy w Danii, RUT,
zasadach BHP oraz przepisach
podatkowych. Wiecej na ten temat

przeczytasz na stronie
WorkplaceDenmark.dk.



https://WorkplaceDenmark.dk
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Rejestr zagranicznych
dostawcow usiug

Pracodawcy zagraniczni tymczasowo
Swiadczacy ustugi na terenie Danii
zobowigzani sg do zarejestrowania
swojego przedsiebiorstwa w Rejestrze
Ustugodawcoéw Zagranicznych (RUT).
Osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarczy i
niezatrudniajace pracownikéw maja
obowigzek zgtoszenia swojej
dziatalnosci do RUT jedynie wtedy, gdy
Swiadczg ustugi w branzy budownictwa
lub branzy instalacyjnej i remontowej
maszyn lub urzadzen.

Niedopetnienie obowigzku zgtoszenia
dziatalnosci do RUT zagrozone jest karg
grzywny w wysokosci 10 000 DKK.

Jesli przedsiebiorstwo nie dokona
zgtoszenia do RUT, mimo wydanego
przez dunski Urzad Inspekcji Pracy
nakazu o natychmiastowej
wykonalnosci, moze zosta¢ na nie
natozona okresowa kara pieniezna,
wymierzana codziennie do momentu
wykonania obowigzku zgtoszenia.

Rejestracja przedsiebiorstwa w RUT
odbywa sie elektronicznie w serwisie
virk.dk. Powinna mie¢ miejsce
najpozniej w momencie rozpoczecia
Swiadczenia ustugi. Po zgtoszeniu

przedsiebiorstwa rejestrujgcy otrzyma
pokwitowanie zawierajgce numer RUT,
ktory nalezy podawac, kontaktujgc sie z
wtadzami duriskimi.

Przedsiebiorstwa sSwiadczace ustugi w
branzy budowlano-konstrukcyjnej, w
rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie,
przy produkcji roslin lub przy sprzataniu,
zobowigzane sg udokumentowac
zleceniodawcy, ze dokonaty zgtoszenia
do RUT. Dokumentacja ta moze mie¢
forme potwierdzenia otrzymanego po
przejsciu procesu rejestracji w RUT.
Przez ,zleceniodawce” rozumie sie
osobe lub firme, od ktérej dane
przedsiebiorstwo przyjmuje zlecenie.

W przypadku zaistnienia zmian w
stosunku do tresci zgtoszonych do RUT
nalezy zadbac o skorygowanie danych
nie pdzniej niz pierwszego dnia
roboczego po wejsciu w zycie
przedmiotowej zmiany.

Przedsiebiorstwo mozna zarejestrowacd
w RUT na stronie virk.dk/rut.



https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT

Warunki pracy
w Danii

Na dunskim rynku pracy ptace i warunki pracy sg regulowane gtéwnie w uktadach
zbiorowych lub w indywidualnych umowach o prace, zawieranych miedzy
pracodawcami a pracownikami. Uktad zbiorowy to porozumienie dotyczace
warunkow pracy, ktdre nalezy zapewnic¢ pracownikom w przedsiebiorstwie lub
branzy. Warunki te dotyczg m.in. kwestii czasu pracy, wynagrodzenia i urlopow.

Informacje o wynagrodzeniu i warunkach pracy w okreslonym
obszarze objetym uktadem zbiorowym mozna uzyskaé, kontaktujac sie
z organizacjg pracodawcéw lub zwigzkiem zawodowym; zob. tez
witryne workplacedenmark.dk.

Przystepowanie przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w Danii do zbiorowych
uktaddw pracy nie jest obowigzkowe. Zwigzek zawodowy moze jednak zazgdac¢ od
danego przedsiebiorstwa przystgpienia do uktadu zbiorowego, aby zapewnic
delegowanym pracownikom wynagrodzenie na poziomie opowiadajgcym temu, jaki
dunscy pracodawcy sg zobowigzani wyptacac za wykonywanie podobnej pracy. Jesli
przedsiebiorstwo tego nie robi, zwigzek zawodowy moze skorzystac z dostepnych
mu srodkow prowadzenia konfliktdw zbiorowych takich jak np. strajk, blokada czy
konflikt ze wsparciem innych zwigzkéw zawodowych.

Sytuacje, w ktérych do przedsiebiorstw zwracaja sie dunskie zwigzki zawodowe z
whioskiem o zawarcie uktadu zbiorowego majacego zabezpieczyé prawa osdb
pracujacych w Danii, nie nalezg do rzadkosci. Przedsiebiorstwa mogg wowczas
przystgpi¢ do negocjowania uktadu zbiorowego, ale mogg tez zdecydowac sie na
przystgpienie do organizacji pracodawcéw, ktéra podejmie negocjacje w ich imieniu.

Prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych

Wszyscy pracownicy w Danii majg prawo do zrzeszania sie w stowarzyszeniach takich
jak zwigzek zawodowy. Ustawa o swobodzie zrzeszania sie na rynku pracy chroni
prawo pracownikéw do stowarzyszania sie, zabraniajgc pracodawcom wymagania,
aby pracownik byt —lub nie byt — cztonkiem zwigzku zawodowego.

Ptace i wynagrodzenia

W Danii nie ma ustawowej ptacy minimalnej. Wysokos¢ ptacy jest zazwyczaj ustalana
w uktadach zbiorowych dotyczacych réznych rodzajéw pracy. Jesli jako pracodawca
zawartes uktad zbiorowy, jestes zobowigzany do zaptaty ptacy okreslonej w umowie.

Zasady i prawa obowiazujgce podczas pracy w Danii
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Jesli masz pytania dotyczace ptac,
mozesz skontaktowac sie z
odpowiednimi partnerami
spotecznymi, na przyktad z
Konfederacjg Dunskich Pracodawcow
i/lub odpowiednim zwigzkiem
zawodowym.

Pracownicy, ktérzy sg oddelegowani za
granice z kraju nalezgcego do UE lub
EOG i ktérym pracodawca nie wyptaci
wynagrodzenia w uzgodnionej
wysokosci, mogg uzyska¢ pomoc od
Dunskiego Funduszu Rynku Pracy dla
Pracownikéw Delegowanych, o ile sg
objeci duiskim uktadem zbiorowym.

Fundusz jest finansowany ze sktadek
wszystkich dunskich i zagranicznych
pracodawcoéw, ktérzy tymczasowo
zatrudniajg pracownikdw na terytorium
Danii. Pobieranie sktadek od
zagranicznych pracodawcéw opiera sie
na ich zgtoszeniu do Rejestru
Zagranicznych Dostawcéw Ustug.

Wiecej informacji na temat funduszu
mozna znalez¢ na stronie
WorkplaceDenmark.dk.

Godziny pracy

Zasadniczo w Danii godziny pracy s3
ustalone w ukfadzie zbiorowym, a w
ogromnej wiekszosci branz
standardowy czas pracy wynosi 37
godzin tygodniowo (praca w petnym
wymiarze godzin).

Zasady i prawa obowigzujace podczas pracy w Danii

W przypadku pracownikéw w wieku
powyzej 18 lat unijna dyrektywa w
sprawie czasu pracy okresla nastepujgce
ograniczenia:

e Dzienny okres odpoczynku trwajgcy
co najmniej 11 kolejnych godzin.

e Przerwa w kazdym dniu roboczym
trwajacym ponad 6 godzin. Dtugosc
przerwy zalezy od jej celu, na
przyktad przerwa na positek.

e Jeden dzien odpoczynku (24
godziny) w tygodniu, ktéry musi by¢
zwigzany z codziennym okresem
odpoczynku. Miedzy dwoma dniami
odpoczynku nie moze by¢ wiecej niz
szes$¢ dni pracy.

e Tydzien roboczy moze trwaé
maksymalnie 48 godzin, z
uwzglednieniem nadgodzin.

e Pracownik nocny nie moze pracowac
Srednio dtuzej niz 8 godzin w ciggu
24 godzin.

Jesli pracownik jest dostepny w miejscu
pracy, ten czas nie jest wliczany do
czasu odpoczynku (codzienny okres
odpoczynku). Jesli pracownik jest
dostepny poza miejscem pracy, na
przyktad w domu, ten czas jest liczony
jako czas odpoczynku, gdy nie wykonuje
on pracy.

W niektoérych przypadkach uktady
zbiorowe odbiegajg od tych zasad.


http://www.workplacedenmark.dk/




Przepisy urlopowe

Pracownikéw delegowanych w Danii obejmujg przepisy urlopowe obowigzujgce w
ich kraju pochodzenia, z zastrzezeniem, iz przystugujgce im uprawnienia w zakresie
dtugosci urlopu i wynagrodzenia urlopowego muszg by¢ co najmniej na poziomie
okreslonym w duniskiej ustawie urlopowej. Oznacza to, ze przepisy dunskie majg
zastosowanie, jesli przepisy urlopowe w kraju pochodzenia pracownika s3 mniej
korzystne niz w Danii. Jesli dane przedsiebiorstwo przystgpito do duniskiego uktadu
zbiorowego, jego pracownicy mogg mie¢ uprawnienia do urlopu wypoczynkowego
wykraczajace poza poziom gwarantowany w ustawie urlopowe;j.

Zgodnie z dunskimi przepisami urlopowymi pracownik ma prawo do 25 dni urlopu
rocznie, niezaleznie od tego, czy nabyt prawo do ptatnego urlopu. Oznacza to, ze
osoby, ktére nie wypracowaty sobie prawa do ptatnego urlopu, nadal majg prawo
do urlopu bezptatnego.

Pracownik nabywa prawo do 2,08 dnia ptatnego urlopu za kazdy miesigc
przepracowany w okresie od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku rozliczeniowego.
Urlop nalezy wykorzysta¢ w roku urlopowym trwajgcym od 1 wrzesnia do 31
grudnia nastepnego roku.

Wynagrodzenie za wypracowany czas urlopu moze by¢ réwne albo zwyktemu
comiesiecznemu wynagrodzeniu, albo rekompensacie urlopowej, ktérej wysokosé
wynosi 12,5% wynagrodzenia w roku zarobkowym.

Pracownik ma prawo do trzech nastepujacych po sobie tygodni gtéwnego urlopu
wypoczynkowego (urlopu gtéwnego). Ma tez prawo do wykorzystania urlopu
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gtéwnego w okresie od 1 maja do 30
wrzesdnia.

Termin urlopu ustala pracodawca, ktory
jednak w jak najwiekszym stopniu
powinien uwzgledniac zyczenia
pracownika w tej kwestii. Pracodawca
zobowigzany jest powiadomic
pracownika o okresie, w ktérym nalezy
wzig¢ gtéwny urlop wypoczynkowy, nie
pdzniej niz trzy miesigce przed
rozpoczeciem tego okresu. W przypadku
pozostatych rodzajéw urlopdw termin
ten wynosi co najmniej miesigc przed
rozpoczeciem urlopu.

Zakaz dyskryminacji

Dunskie prawo zabrania dyskryminacji
na rynku pracy. Przepisy przeciwko
dyskryminacji chronig pracownikéw
przed dyskryminacjg na rynku pracy ze
wzgledu na:

e ptec

e rase, kolor skory lub pochodzenie
etniczne

e wyznanie lub wiare

e orientacje seksualng

e pochodzenie narodowe lub spoteczne

e poglady polityczne

° wiek

e niepetnosprawnosc

Dyskryminacja jest zabroniona na
wszystkich etapach zatrudnienia, w tym
w przy rekrutacji, zatrudnianiu i

zwalnianiu. Pracownicy, ktorzy uwazaja,
ze stali sie obiektem dyskryminacji, mogg
whies¢ skarge do Rady ds. rownego
traktowania.

Roéwnos$¢ ptci i wynagrodzenia
Wszystkie przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalnos¢ na terenie Danii sg objete
dunskimi przepisami dotyczacymi
rownego traktowania ptci i rownej ptacy.

Prawo to stanowi, ze mezczyzni i kobiety
muszg by¢ traktowani jednakowo w zyciu
zawodowym. Oznacza to na przyktad, ze
pracodawca nie moze preferowac
wybranej ptci w procesie obsadzania
stanowiska. Nie moze réwniez nikogo
dyskryminowac ze wzgledu na cigze,
okres macierzyistwa ani urlop
macierzynski.

Zgodnie z prawem mezczyzni i kobiety
muszg by¢ traktowani jednakowo w zyciu
zawodowym. Muszg mieé takg samg
ptace, jesli wykonujg ten sam rodzaj
pracy lub jesliich praca ma te sama
wartosc.

Zasady i prawa obowigzujace podczas pracy w Danii



Podatek VAT i
podatek dochodowy

Wszystkie firmy, ktdre sprzedaja towary lub ustugi na terytorium Danii, musza
ptaci¢ podatek VAT.

VAT to podatek od wartosci dodanej w wysokosci 25%, ktory jest dodawany do
ceny towardw lub ustug sprzedawanych przez firme.

Jedli prowadzisz dziatalnos¢ na terytorium Danii, Twoje dziatania musza by¢
zarejestrowane. Jesli sprzedajesz towary lub ustugi, musisz by¢ zarejestrowany jako
ptatnik VAT. Jako pracodawca musisz zarejestrowac swojg firme jako ptatnika VAT
nie pdzniej niz na osiem dni przed rozpoczeciem dostaw towardéw lub swiadczenia
ustug. Mozesz zarejestrowac swojg firme jako ptatnika VAT w czasie zgtaszania jej
do Rejestru Zagranicznych Dostawcow Ustug (RUT) pod adresem virk.dk.

Jezeli firma zarejestrowana w innym kraju sprzedaje ustugi firmie zarejestrowanej w
Danii, firma zagraniczna nie jest zasadniczo zobowigzana do pobierania dunskiego
podatku VAT (procedura odwrotnego obcigzenia).

Jesli w swojej firmie zarejestrowanej w Danii zatrudniasz pracownikow (tj.

jeste$ pracodawcy), musisz zarejestrowac sie jako pracodawca. Jesli zatrudniasz
zagranicznych pracownikéw, pamietaj, ze sg oni objeci réznymi przepisami
podatkowymi, w zaleznosci od tego, skad pochodzg i jak dfugo przebywajg w Danii.
Dotyczy to rowniez pracownikdw tymczasowych, takich jak pracownicy
budownictwa i pracownicy sezonowi.

Jesli masz pytania dotyczace dunskich przepiséw podatkowych, mozesz
znalez¢ wiecej informacji na stronie skat.dk/udenlandsk-medarbejder lub

zadzwoni¢ do Dunski Urzad Skarbowy +45 72 22 28 92
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Dunskie przepisy BHP

Wszystkie firmy i pracownikéw
pracujgcych w Danii obowigzujg dunskie
przepisy BHP.

Jako pracodawca jeste$ odpowiedzialny
za dopilnowanie, aby praca bytfa
zaplanowana, zorganizowana i
odpowiednio wykonywana pod
wzgledem BHP. Jestes na przyktad
zobowigzany do pouczania
pracownikow o tym, jak bezpiecznie
wykonywaé prace i do zapewnienia
niezbednego sprzetu ochrony
indywidualnej. Pracownicy sg
zobowigzani do przestrzegania instrukgcji
i korzystania z wymaganego sprzetu
ochrony indywidualnej.

Wskazowki na temat dunskich przepisow

BHP mozna znalez¢ na stronie Urzedu ds.

Srodowiska Pracy at.dk.

Dunski Urzad Inspekcji Pracy

Dunski Urzad Inspekcji Pracy (UIP) to
organ rzgdowy odpowiedzialny za
zapewnienie zgodnosci z dunskimi
przepisami BHP. UIP stuzy rowniez
firmom wskazéwkami na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy. Firma
ryzykuje poniesieniem kary, jesli narusza
przepisy BHP.

Jezeli UIP ustali, ze firma nie spetnita
wymogow ustawowych, firma bedzie
zobowigzana do zapewnienia zgodnosci
z przepisami. W niektérych przypadkach
UIP moze rowniez zabroni¢ prowadzenia
dalszych prac do czasu rozwigzania

Zasady i prawa obowigzujgce podczas pracy w Danii

kwestii bezpieczeristwa i higieny pracy.
Ponadto firmie grozi grzywna, jezeli
dopusci sie powaznego naruszenia
przepisow.

UIP sprawdza réwniez, czy zagraniczne
firmy ztozyty poprawne i doktadne
powiadomienie w Rejestrze Dostawcow
Ustug Zagranicznych (RUT) o swoich
ustugach.

Wymagania dotyczgce wspotpracy w
zakresie BHP

Pomimo, ze jako pracodawca ponosisz
0gdblng odpowiedzialnosé za
zapewnienie bezpieczenstwa pracy w
Twojej organizacji, kierownictwo i
pracownicy sg réwniez zobowigzani do
wspotpracy w zakresie BHP.

Firmy zatrudniajgce dziesieciu lub wiecej
pracownikdéw muszg miec¢ organizacje ds.
BHP odpowiedzialng za wszystkie
kwestie zwigzane z BHP, w tym
zapewnienie bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy oraz zapobieganie
urazom zawodowym.

Kluczowymi osobami w organizacji ds.
BHP s3: pracodawca, wybrani
przedstawiciele ds. BHP oraz wyznaczeni
inspektorzy. Jako pracodawca masz
obowigzek dopilnowaé, aby
przedstawiciele ds. BHP oraz inspektorzy
ukonczyli trzydniowy dunski program
szkolenia w zakresie bezpieczeistwa i
higieny pracy. Ma to na celu zapewnienie


http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en

podstawowej wiedzy na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Firmy zatrudniajgce mniej niz dziesieciu
pracownikdéw muszg systematycznie
pracowac nad bezpieczeristwem i
higieng pracy; nie sg jednak zobowigzane
do ustanowienia organizacji ds. BHP.
Codzienna wspotpraca w zakresie BHP
obejmuje staty bezposredni kontakt i
dialog miedzy pracodawca,
pracownikami i ewentualnymi
inspektorami.

Raz do roku firmy muszg organizowac¢
pogadanki na temat BHP. Celem tych
pogadanek jest omdéwienie przez Ciebie i
Twoich pracownikéw wszelkich kwestii
zwigzanych z BHP. Musisz by¢ w stanie
udokumentowac na pismie do UIP, ze
doroczne pogadanki na temat BHP miaty
miejsce.

Zmienne miejsca pracy

W przypadku tymczasowych i zmiennych
stanowisk pracy, np. prac budowlanych
obowiazuja specjalne zasady. Firmy
zatrudniajace pieciu lub wiecej
pracownikéw muszg miec¢ organizacje ds.
BHP, jesli praca jest wykonywana w
tymczasowym miejscu pracy przez okres
dtuzszy niz 14 dni.

Na duzych placach budowy wykonawca
jest odpowiedzialny za koordynacje prac
w zakresie BHP oraz za organizowanie
spotkan dotyczacych bezpieczenstwa.
Jako pracodawca jestes odpowiedzialny
za dopilnowanie, aby inspektor i
organizacja BHP na placu budowy dbali o
przestrzeganie przepiséw BHP na
budowie oraz aby uczestniczyli w
spotkaniach dotyczacych
bezpieczenstwa, organizowanych przez
wykonawce.

Oceny ryzyka w miejscu pracy
Wszystkie firmy zatrudniajgce
pracownikéw muszg przygotowywac
pisemne oceny stanowisk pracy.
Pracodawca jest odpowiedzialny za
dopilnowanie tego obowigzku. Ocena
ryzyka w miejscu pracy stanowi
narzedzie zarzgdzania Srodowiskiem
pracy. Firmy moga wykorzystac¢ ocene
do sprawdzenia wszystkich problemoéw
zwigzanych z BHP, jakie mogg wystgpic.

Wiecej informacji na temat dunskich

przepisow BHP mozna znalezé na stronie
WorkplaceDenmark.dk.

Zasady i prawa obowigzujgce podczas pracy w Danii
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Wypadki przy pracy

Tymczasowa praca w Danii

Wszystkie przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ w Danii sg z reguty zobowigzane
do ubezpieczania swoich pracownikéw od
wypadkdw przy pracy.

Wyjatek stanowig przedsiebiorstwa
zarejestrowane w krajach UE/EOG lub w
Szwaijcarii, ktérych pracownicy sg
oddelegowani na krétsze okresy (maks. 24
miesiecy). W tych przypadkach pracownicy
objeci sg przepisami z zakresie ubezpieczenia
od wypadkow, ktére maja zastosowanie w
tym kraju UE/EOG, w ktérym dane
przedsiebiorstwo jest zarejestrowane i w
ktérym pracownicy zwykle wykonuja prace.
Przedsiebiorstwo nie musi wowczas
ubezpiecza¢ pracownikéw od wypadkéw
przy pracy w Danii.

Jesli przedsiebiorstwo jest zarejestrowane w
Izraelu, Maroku, Pakistanie, Quebecu, Bosnia
i Hercegowina, Indyk, Macedonia Pétnocna,
Serbii lub niezaleznie od tego, czy
wykonywana w Danii praca ma charakter
tymczasowy czy dtugoterminowy. Turcji,
obowigzuja

specjalne zasady dotyczace ubezpieczenia
pracownikéw od wypadkow przy pracy w
Danii. Zasady te pochodzg z konwencji o
zabezpieczeniu spotecznym, ktére Dania
zawarta z tymi krajami.

Pracownik ma prawo do uzyskania
informacji o tym, jakie zasady obowigzuja w
kraju rejestracji danego przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorstwa, ktére nie sg
zarejestrowane w kraju UE/EOG, w
Szwajcarii ani w krajach, z ktérymi Dania
zawarta odpowiednia konwencje, muszg
zawsze ubezpieczaé pracownikéw od
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
w Danii.

Wymaog ten pozostaje w mocy niezaleznie
od tego, czy wykonywana w Danii praca ma
charakter tymczasowy czy dtugoterminowy.




Dtugoterminowa praca w Danii

W przypadku dtugoterminowej pracy

w Danii (tj. pracy trwajacej ponad 24
miesigce) pracownicy muszg byc¢
ubezpieczeni zaréwno od choréb
zawodowych, jak i od wypadkdéw

przy pracy.

Aby ubezpieczy¢ pracownikéw na
wypadek zapadniecia na choroby
zawodowe, przedsiebiorstwo jest

zobowigzane do uiszczania sktadek
na rzecz duniskiej organizacji AES
(Urzad ds. wypadkdw przy pracy).
Wysokos¢ sktadki zalezy od branzy, w
ktorej danej przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalnosé¢, oraz liczby
zatrudnionych osdb.

Lista firm ubezpieczeniowych
dziatajgcych w Danii
Liste firm ubezpieczeniowych

oferujgcych ubezpieczenie od
urazéw zawodowych w Danii
mozna znalez¢ na stronie
forsikringogpension.dk.

Aby ubezpieczy¢ pracownikow od
wypadkow przy pracy, przedsiebiorstwo
zobowigzane jest wykupi¢ odpowiednie
ubezpieczenie w instytucji
ubezpieczeniowej, ktora oferuje
ubezpieczenie od tego typu wypadkéw w
Danii.

Jesli pracownik dozna urazu w miejscu
pracy, koszy zwigzane z tym urazem
pokrywa AES lub dana instytucja
ubezpieczeniowa. Koszty te obejmuja
wydatki zwigzane z prowadzeniem
sprawy oraz ew. odszkodowania dla
pracownika. Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ na stronie Urzedu
ds. wypadkdéw przy pracy — aes.dk.

Zasady i prawa obowigzujgce podczas pracy w Danii
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http://www.aes.dk/
https://forsikringogpension.dk

Jesli przedsiebiorstwo nie ptaci sktadek
na AES ani nie wykupuje ubezpieczenia
od wypadkdw przy pracy w firmie
ubezpieczeniowej, moze zostac¢ ukarane
grzywnga. Ponadto przedsiebiorstwo
bedzie musiato pokry¢ koszty
odszkodowan, jesli pracownik dozna
urazu w pracy lub zapadnie na chorobe
zawodowa.

Zgtaszanie wypadkéw przy pracy
Pracodawca ma obowigzek zgtaszac
wszelkie sytuacje, w ktérych pracownik
ulegt wypadkowi w miejscu pracy. Jesli
pracownik jest ubezpieczony w oparciu o
dunskie przepisy, wypadek nalezy zgtosic¢
do firmy ubezpieczeniowej za
posrednictwem elektronicznego
systemie raportowania EASY w serwisie
virk.dk nie pdzniej niz dziewie¢ dni po
wystgpieniu urazu. Jesli dane
przedsiebiorstwo nie jest zobowigzane
do wykupienia ubezpieczenia od
wypadkow przy pracy w Danii, wypadek
powinno zgtosi¢ do odpowiedniej
instytucji w kraju pochodzenia.

Przedsiebiorstwo jest zawsze
zobowigzane do zgtaszania wypadkéw
przy pracy do dunskiego Urzedu Inspekcji
Pracy. Wymég ten obowigzuje réwniez w
przypadkach, gdy przedsiebiorstwo nie
musi zawierac ubezpieczenia od
wypadkow przy pracy w Danii, poniewaz
pracownicy sg delegowani do tego kraju
tylko tymczasowo.

Zasady i prawa obowigzujace podczas pracy w Danii

Niedopetnienie przez pracodawce
obowigzku zgtoszenia wypadku przy
pracy zagrozone jest karg grzywny. Przy
pierwszym przypadku niezgtoszenia
wypadku przy pracy wysokos¢ grzywny
wynosi zasadniczo 5000 DKK. Przy
kazdym kolejnym przypadku wysokos¢
ta wynosi 10 000 DKK.

Przedsiebiorstwa posiadajace dunski
numer rejestracyjny CVR muszg zgtaszac
wypadki za posrednictwem
elektronicznego systemu powiadamiania
EASY.

Zagraniczne przedsiebiorstwa bez
numeru CVR zgtaszajg wypadki za
pomoca specjalnego formularza w
witrynie virk.dk. Nalezy w nim podac¢
numer RUT przedsiebiorstwa.

Jesli przedsiebiorstwo nie posiada
numeru CVR ani RUT, wypadek przy
pracy powinno zgtosic¢ za
posrednictwem formularza dostepnego
w witrynie aes.dk.

Gdy przedsiebiorstwo zgtasza wypadek
przy pracy za posrednictwem
dostepnego w witrynie virk.dk systemu
zgtoszen EASY, wypadek moze zgtosic¢
jednoczesnie do instytucji
ubezpieczeniowej, jak i do dunskiego
Urzedu Inspekcji Pracy. To instytucja
ubezpieczeniowa decyduje o tym, czy
zgtoszenie nalez przestac dalej do AES.


https://www.aes.dk/da/English/Publications/Forms.aspx
http://www.virk.dk
http://www.virk.dk
http://www.virk.dk

Lekarze i stomatolodzy zobowigzani sg
do zgtaszania choréb zawodowych w
Danii. Pracodawca ma takze mozliwos$¢
samodzielnego zgtoszenia choroby
zawodowej lub skierowania
pracownika do lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, jesli podejrzewa, ze
pracownik cierpi na chorobe
zawodowa.

Wypadek przy pracy nalezy
zgtosic:

Jesli pracownik nie byt w
stanie wykonywac swojej
zwyktej pracy przez co
najmniej jeden dzien oprocz
dnia wypadku.

Jesli jest prawdopodobne, ze
uraz bedzie miat trwate
konsekwencje dla
pracownika, a pracownik
moze by¢ uprawniony do
odszkodowania zgodnie z
Ustawa o odszkodowaniach
dla pracownikéw.

Jezeli jest prawdopodobne, ze
pracownik bedzie przebywat
na zwolnieniu lekarskim przez
co najmniej piec tygodni po
wypadku, w takim przypadku
wypadek nalezy zgtosi¢ nie
pozniej niz pie¢ tygodni po
dacie wypadku.

Drobne urazy, np. since, ktére nie
maja trwatego charakteru, nie
wymagaja zgtaszania.
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BHP w
budownictwie

Ryzyko zniszczenia zdrowia lub powaznych urazéw jest szczegdlnie wysokie w
sektorze budowlanym.

Najczestsze wypadki przy pracy to:

e Upadek z wysokosci, np. z dachu, rusztowania lub drabiny

e Upadek na poziomie gruntu, np. podczas chodzenia po sliskich lub nieréwnych
powierzchniach

e Wypadki z udziatem narzedzi recznych lub maszyn, np. pit tarczowych i szlifierek
katowych

e Wypadki zwigzane z podnoszeniem ciezkich tadunkow.

Porady dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa na placu budowy

Jako pracodawca jeste$ odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom
bezpieczenstwa pracy na placu budowy. Oznacza to, ze musisz dopilnowac, aby plac
budowy byt zorganizowany w taki sposdb, aby zapobiegac spadajacym
przedmiotom i upadkom z wysokosci.

Oznacza to, ze musisz mie¢ pewnos¢, ze miejsce budowy jest zorganizowane w taki
sposdb, aby zapobiegac spadajgcym przedmiotom i upadkom z wysokosci. Jednak
pracownicy réwniez ponoszg odpowiedzialnos¢. Sg na przyktad zobowigzani do
przestrzegania instrukcji, korzystania ze sprzetu ochronnego, ktéry im
udostepniasz, oraz informowania o wszelkich problemach.

Wiecej informacji na temat BHP na placu budowy mozna znalezé na stronie
WorkplaceDenmark.dk.

Podrecznik BHP dla sektora budowlanego
Jesli potrzebujesz wskazowek, jak zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy,
wiecej informacji mozesz znalez¢ w podreczniku BHP dla sektora budowlanego.

Podrecznik jest dostepny w kilku jezykach i mozna go pobrac na stronie BFA-BA.dk

Zasady i prawa obowigzujgce podczas pracy w Danii


https://www.workplacedenmark.dk/en/health-and-safety
https://www.haandbogen.info/wp-content/uploads/haandbogen-engelsk-2016.pdf
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