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EDITAL DPPGE N2 07/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA
EXTERNO PARA O PROJETO MULHERES MIL

Este edital tem como objetivo o processo de selecdo de Bolsista Externo para atuag¢do nas ac¢des do
Projeto Mulheres Mil, protocolo SIPAC/Ifes n2 23150.002761/2023-82.

O presente projeto sera realizado em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a partir de
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec) do
Ministério da Educacdo (MEC), no ambito do Programa Mulheres Mil, cujo objetivo dessa fase é
potencializar o conhecimento em processos administrativos para o mercado de trabalho, por meio de um
Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Assistente Administrativo. Ao promover a formacao
educacional, profissional e cidada de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, o Curso de Assistente
Administrativo cria pontes necessarias para lapidar seu potencial produtivo na perspectiva de melhorar as
condicOes de suas vidas, familias e territorio.

Para tanto, o Projeto utiliza a Metodologia Especifica de Acesso, Permanéncia e Exito que privilegia temas
transversais para a formacao cidada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacgdo do(a) candidato(a) classificado(a) condicionada as necessidades do projeto.

1.2 Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo por meio do site
aracruz.ifes.edu.br.

1.3 A sele¢do em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes ou com qualquer
parceiro do projeto. A selegao gera vinculo de bolsista, de natureza eventual, sob a dependéncia deste e
mediante pagamento de bolsa de pesquisa e extensdo a servidores do Ifes e a colaboradores externos.

1.4 A selecdo do bolsista serd feita com base na Resolugdo n2 44/2016, do Conselho Superior do Ifes,
que trata da concessdo de bolsas.

1.5 A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por um (06) seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2. DA VAGA, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS e VALOR DA BOLSA

2.1 Os candidatos deverdo se enquadrar de acordo com sua formacdo e vaga conforme descricdo no
guadro abaixo:



PARA A FUNCAO DE PROFESSOR:

Requisjtos CH Valor total da
Perfil da Bolsa Vagas Atribuicoes (Gradu~a gaole.m ’ Bolsa
Formac'ac') minima Total Pela execugdo de
exigida) todo o projeto

Ministrar a disciplina
de contabilidade
basica de acordo com
a ementa do curso
como: indicadores
financeiros basicos,

Contabilidade custos contabeis:

1 Basica 01 custos fixos, custos
varidveis; ponto de
equilibrio; despesas e
receitas; formacdo do
preco de venda; nota
fiscal eletronica;
cupom fiscal, dentre
outros.

Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, 20 h

Administragdo ou | (RS 50,00/h)

areas afins

RS 1.000,00

2.2 Além do curriculo e documentos descrevendo a experiéncia profissional, poderdo ser solicitados
documentos comprobatdrios adicionais.

2.3 Caso o selecionado ndo apresente os documentos comprobatérios solicitados, serd automaticamente
desclassificado.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Ao Professore cabe:
a) Participar de reunides em cardter administrativo, quando solicitado pela coordenacdo do
programa;
b) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do Ifes ou de qualquer outro local em que as aulas
poderdo ser ministradas, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais;
c) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;
d) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
e) Alimentar o Sistema Académico com os dados de frequéncia, contelidos e desempenho
académico dos estudantes constantemente;
f) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
g) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

h) Avaliar o desempenho dos estudantes.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo simplificado implica, por sua parte, total
conhecimento do teor deste Edital, bem como a aceitacdo do que nele esta contido.

4.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 09/09/2024 4 11/09/2024



4.3 Nao sera cobrada taxa de inscricdo.
4.4 Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario de inscricdo por meio do link: https://forms.gle/fAx3uhtMWSx2gqTNw5

b) Devera ser gerado um Unico arquivo (pdf.), com tamanho maximo de 7 Megabytes, que sera anexado no
campo indicado no formuldrio de inscricdo. Neste arquivo (pdf.) deverdo conter os seguintes documentos
digitalizados sem rasuras ou adulteragdes, com imagem nitida e sem cortes (a digitalizacdo deve ser a
partir do documento original):

b.1) Curriculo, que pode ser no modelo da plataforma Lattes ou em qualquer outro formato;

b.2) Diploma de graduagdo que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela constante no
item 2 do Edital;

b.3) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacdo dos critérios estabelecidos no ANEXO
Il do Edital.

4.5 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a entrega de documentacao via Correios ou qualquer outro
meio que ndo seja o link disponibilizado no item 4.4 a);

4.6 Cabe ao candidato a verificacdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas invalidas as
inscricdes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Em caso de duplicidade de inscri¢ao, sera
considerada valida a inscricdo mais recente.

4.7 Nao deverdo ser enviados documentos que nao sejam pertinentes a este processo seletivo.

4.8 O candidato que ndo apresentar a documentagdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no
ato da inscricdo ndo sera considerado participante do processo seletivo.

4.9 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

4.9.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

4.9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 A selegdo ocorrerd por meio de uma fase Unica de carater classificatdria, para os candidatos
homologados.
a) Fase Unica: andlise de curriculo, nas quais serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as
competéncias para o desenvolvimento das atividades do projeto, conforme pontuagao descrita no ANEXO
Il - TABELA DE PONTUAGAO deste Edital.
5.2 Os candidatos que ndo cumprirem o que estd disposto no presente edital serdo automaticamente
eliminados do processo.
5.3 Em caso de empate, sera considerado o seguinte critério para desempate:

5.3.1 O candidato de maior idade.

5.3.2 Maior tempo de servico na area.
5.4 A selecdo sera realizada pela Coordenacdo Adjunta do Programa Mulheres Mil do Ifes Campus Aracruz,
designada por meio de portaria do Diretor Geral.
6. DOS RECURSOS
6.1 Caberd recurso quanto aos resultados deste edital, conforme calendario constante no ANEXO | -

CRONOGRAMA;

6.2 Os recursos devem ser interpostos por meio do seguinte endereco eletronico: extensao.ar@ifes.edu.br
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7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

7.2 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo,
ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seus
enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de selecdo. A coordenagdo do projeto ou equipes
de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados ou
nao assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexao de internet.

7.4 A aprovacdo do candidato na selecdo nao implicara obrigatoriedade ao inicio de sua atuagao, cabendo
a coordenacdo do projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na
estrita observancia da ordem classificatdria. A convocagao dos candidatos aprovados sera disponibilizada
na pagina do processo seletivo.

7.5 Os candidatos aprovados que nao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderao ser
convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenacgao do projeto julgue necessario.

7.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim autorizara a
coordenacdo do projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os candidatos seguintes.

7.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que concorreu no
momento de sua convocacdo pela coordenacdo do projeto, serd automaticamente encaminhado para o
final da listagem de classificacdo.

7.8 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no ambito do IFES dar-se-a pela transferéncia direta
dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de acordo com as orienta¢Oes
administrativas estabelecidas pela Coordenacao.

7.9 O bolsista selecionado autorizara o Ifes e demais instituicGes parceiras do projeto a utilizar, nas redes
de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas captadas por meio de fotografias,
gravacOes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras a¢des, em carater total,
definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

7.10 Em atendimento as disposi¢es da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados, decorrentes da
participacdo neste edital permanecerdo salvos na base de dados do Ifes e serdo utilizados exclusivamente
para os fins definidos nesta selegao.

7.11 A interpretagdo deste edital, a condugdo do processo seletivo e 0s casos omissos serdo resolvidos, em
conjunto, pela coordenagdo do projeto e diretoria de pesquisa, pds-graduagdo e extensdo do campus
Aracruz.

7.12 Todos os horarios citados neste edital tém como referéncia o horario de Brasilia.

7.13 Duvidas poderdo ser enviadas para o e-mail extensao.ar@ifes.edu.br

Aracruz, 09 de setembro de 2024.

Leandro Bitti Santa Anna
Diretor Geral do Ifes Campus Aracruz
Portaria n? 1.972, 22 de novembro de 2021



