ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL - PB

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALCANTIL- PB, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do
presente edital, informa a todos que sera realizado Concurso Publico neste Municipio, conforme Portaria instituida.

Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis Municipais 252/2016, 165/2010,

assim como demais legislagOes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento

do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos, que possuem vagas atualmente ou que venham a possuir

durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Alcantil - PB.
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CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Alcantil, e serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,
conforme processo licitatério e Contrato Estabelecido, e consistird em duas etapas, a saber:
12ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos ofertados, mediante aplicacdo de provas
escritas, em forma objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério.
22ETAPA: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, apenas para os cargos de Agente de
Coleta de Residuos, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista.
Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.
O Conteldo Programdatico constam-no ANEXO | deste edital.
O Cronograma com as datas previstas constam no ANEXO Il deste edital.
As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO Il deste edital.
O modelo de atestado médico de capacidade fisica, para o cargo de Agente de Coleta de Residuos consta no
ANEXO |V deste edital.
Formulario de atendimento especial consta no ANEXO V.
Modelo de Formulario para interposicao de recursos, consta no ANEXO VI.
O referido Edital n2001/2016 sera afixado no quadro de avisos do rolda Prefeitura Municipal de Alcantil a
partir dodia25 de Agosto de 2016.

CAPITULO II- DOS CARGOS E REQUISITOS

Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva
denominacgdo, pré-requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a

Legislacdo Especifica.

O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos minimos
gue obedecem as seguintes especifica¢des:



’ VENCIMENTO | CARGA VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS )
(RS) HORARIA | TOTAL AC RPD
AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS (GARI) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 02 02 -
AUXILIAR DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 02 02 -
AGUA POTAVEL
(ZONA — URBANA)
AUXILIAR DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 04 04 -
AGUA POTAVEL (ZONA — RURAL)
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO 880,00 + 40 01 01 -
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF | ESPECIFICO NA AREA E REGISTRO NO | Gratificacdes
RESPECTIVO CONSELHO.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZONA- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 02 02 -
RURAL)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZONA- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 01 01 -
URBANA)
COZINHEIRA (ZONA — RURAL) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 02 02 -
ENFERMEIRO — PSF CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E 1.000,00 + 40 01 01 -
REGISTRO NO COREN. GratificagOes
ENGENHEIRO CIVIL CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL 1.760,00 20 01 01 -
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E 1.760,00 40 01 01 -
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
MEDICO CLINICO GERAL — PSF CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 3.000,00 + 40 01 01 -
REGISTRO NO CRM. Gratificagdes
MOTORISTA — D (AREA - ESCOLAR) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 880,00 40 05 04 01
CNH CATEGORIA “D” E CURSO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.
MOTORISTA — D (AREA - SAUDE) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 880,00 40 05 04 01
CNH CATEGORIA “D” E CURSO DE
VEICULO DE EMERGENCIA.
ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 1.000,00 + 40 03 03 -
COM REGISTRO NO CONSELHO DE | Gratificagdes
CLASSE ESPECIFICO.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 1.000,00 02 02 -
CNH CATEGORIA “D”.
RECEPCIONISTA (ZONA — RURAL) ENSINO MEDIO COMPLETO. 880,00 40 02 02 -
TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO 880,00 40 01 01 -
VIGIA (ZONA — RURAL) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 880,00 40 02 02 -

TOTAL DE VAGAS: 38

Legendas:
AC—Ampla Concorréncia

RPD-Reservada as pessoas com deficiéncia

3. Ahabilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,

deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos

documentos que comprovem as condigOes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

4. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a drea urbana e a

arearural. Sdo consideradas da area urbana todas as reparticGes publicas municipais: escolas, unidades de saude,

autarquias e outros érgaos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de Alcantil e sdo consideradas

da drea rural as localizadas fora do perimetro urbano.

5. Para a prova pratica, referente aos cargos de Agente de coleta de residuos, Operador de maquinas e Motorista

D (Escolar) e Motorista D (Saude), serdo convocados os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva, que

obtiver em nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3(trés)

vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.




6. A comprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

7. Ajornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de acordo com a tabela o item 2 do capitulo Il do
presente Edital.

8. A comprovacao da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da
posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cdes
exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, deforma irrecorrivel.

CAPITULO llI- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condig¢Ges para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 3.2 do capitulo IV.

2. Paratodos 0s cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data da
posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribui¢cdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Alcantil-PB.

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de
acordo com a legislacdo especifica;

7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
nem possuir antecedentes criminais.

8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta)
anos.

9. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagao do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscricdes s6 poderdo ser realizadas, pela internet no site da organizadora.

Periodo de inscriges: 25 de outubro de 2016 até 15 de novembro de 2016.

DO PROCEDIMENTO PARAREALIZARAINSCRICAO

3.1 O candidato para realizar sua inscricdo via Internet devera acessar o endereco eletronico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site, podendo efetuar o
pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado.

3.2 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

NiVEIS DOS CARGOS VALOR DA INSCRIGAO(RS)
Nivel Fundamental Incompleto/Completo 70,00
Nivel Médio / Técnico 80,00
Nivel Superior 90,00

3.3 AsinscricOes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricdo, que sera feita através do contrato como Banco conveniado.

3.4 Arelagdo nominal dos candidatos que optaram por concorrer as vagas d e ampla concorréncia, com
inscricdo deferida para o Concurso estara disponivel, a partir de 21 de Novembro no endereco



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

eletrébnico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscri¢do. A divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos inscritos também estara
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Alcantil a partir da mesma data.

Apds confirmacgdo de sua inscricdo o candidato devera imprimir o seu cartdo de inscricdo que também
estara disponivel a partir de 25 de Novembro.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
InformacGes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacao das normas
através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condicdes e os
documentos exigidos pelo edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOSCOMDEFICIENCIA E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A
PROVA.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

E assegurado o direito de inscri¢do as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente concurso, de
acordo como inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamenta a lei 7.853/89, para o cargo de
Motorista D — Escolar (1 vaga) e Motorista D — Saude (1 vaga), um percentual minimo de 5% (Cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade
do concurso e cujas atribuicdes sejam compativeis coma deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio
do cargo.
O candidato com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia e o cargo para cuja vaga se
inscreveu, juntando laudo médico que comprove a deficiéncia, conforme indicado no item 4.4 deste
capitulo.
O candidato cego ou ambliope, além de enviar documentagdo indicada no item 4.4 deste capitulo,
devera solicitar, por escrito, até o termino das inscricdbes a confeccdo de prova em Braile ou
Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova e laborada,
impossibilitando de realiza-la.
O candidato com deficiéncia deverd fazer sua inscricdo pela internet preenchendo integralmente sua
ficha de inscricdo e enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contendo o nimero do CPF do candidato, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel
da mesma, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), acompanhado de cépia simples do CPF, durante
o periodo das inscri¢des, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Apice Consultoria, na Av.
Floriano Peixoto, 197 Centro, CEP 58.400-165, Campina Grande— PB, Concurso Publico de Alcantil- PB.
4.4.1 O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.4 no periodo
estabelecido terd inscri¢cdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente.
Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aguelas que se enquadram nas seguintes categorias:

4.5.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade



congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das funcgdes.

4.5.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um decibéis - dB) ou mais

453

aferida por audiograma nas frequéncias de500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
coma melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, coma melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; Ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das
condigbes anteriores.

4.5.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da
comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.
4.11

4.12

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposi¢cdes
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua deficiéncia
perderd o direito de concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncias (RPD) e passardo a
concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais, com problemas de saude ou candidatas
com necessidade de amamentar durante as provas, poderdo solicitar condicdo especial para a
realizacdo da prova objetiva, devera enviar laudo médico original atestando a espécie, o grau, nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento especial através do
preenchimento do formuladrio conforme ANEXO |V, até o término das inscri¢cdes, por intermédio dos
correios, via SEDEX ou Aviso de recebimento (AR) & Apice Consultoria, devendo constar no envelope:

APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto,197—Centro
CEP: 58.400-165 Campina Grande-PB

O candidato que ndo o fizera até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicdo atendida;

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
O resultado preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial serad publicado no dia 21
de Novembro no site da APICE CONSULTORIA.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
condicdo especial para tal fim, conforme o subitem 4.3, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente podendo
ausentar-se do local ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a APICE CONSULTORIA n3o
disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

1 N3o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de dura¢do da prova da candidata.
Arelagdonominaldoscandidatosqueoptaramporconcorrerasvagasdeportadoresdenecessidades
especiais, com inscri¢do indeferida para o Concurso estara disponivel, 21 de Novembro de 2016 no
endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com.

Oprazoderecebimentodosrecursosquantoasinscrigdesindeferidasdoscandidatosquesolicitarem
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, serd do dia 21 de novembro a
22 de novembro de 2016.



4.13 Adivulgacdo das inscrices deferidas dos candidatos portadores de necessidades especiais sera a partir
de 21 de Novembro de 2016.

4.14 Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de
inscricdo ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral.

4.15 Sera eliminado do Concurso o candidato cuja deficiéncia preenchida na ficha de inscri¢do seja atestada
pelo médico perito do trabalho como incompativel como cargo pretendido.

4.16 Logo ap0ds a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
pedido de aposentadoria.

CAPITULOV - DAS PROVAS E DADATA DEREALIZAGAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZACAO
1.1 No quadro a seguir constam as informag¢des da prova escrita objetiva com descricdes das areas

tematicas, nimero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
CARGOS AREASTEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
] A.uxn.lar.df contfole e , Lingua Portuguesa 15 45
distribuicdo de agua potavel
] Agell'lte de coleta de residuos Matematica 15 45
(gari)
= Auxiliar de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais 10 10
= Cozinheira
= QOperador de maquinas TOTAL: 40 100,00
pesadas
= Motorista D (Educacdo)
= Motorista D (Saude)
= Vigia
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS AREASTEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
= Auxiliar de consultério dentario Lingua Portuguesa 15 45
-PSF
® Recepcionista Conhecimentos Especificos 15 45
= Técnico de vigilancia ambiental
Informatica 05 05
Raciocinio Légico 05 05
TOTAL: 40 100,00
NIVEL SUPERIOR
CARGOS AREASTEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
= Enfermeiro PSF Lingua Portuguesa 15 30
= Engenheiro Civil
= Farmacéutico Conhecimentos Especificos 15 60
= Meédico (Clinico Geral) -PSF Informatica 05 05
= Qdontdlogo — Cirurgido Dentista
Raciocinio Légico 05 05
TOTAL: 40 100,00




1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Aprova escrita objetiva tem pontua¢cdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos. Para
saber quanto vale cada questdo de uma determinada drea tematica, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo numero de questdes.

Exemplo: A area temdtica de conhecimentos especificos para o cargo de Enfermeiro tem 15 questdes,
assim teremos 60/15= 4 (Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos
e didatica.

As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativassomente01(uma) devera ser assinalada como correta.

A Prova escrita terd duragdo minima de2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apods a realizagdo das provas escritas, a Empresa Organizadora
do Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site
www.apiceconsultoria.com.

A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 27 de novembro Horario:
Divulgado nos Cartdes de Inscri¢do. Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas, serd publicado comunicado com as
informac&es concernentes no site da Apice Consultoria www.apiceconsultoria.com

2. Oscandidatos serao cientificados dos locais e horario de realizagdo das provas, através dos cartdes de inscri¢ao

que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no CRONOGRAMA que consta no ANEXO Il
deste edital.

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

Ndo serdo dadas informacgdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados
a serem publicados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares a quando existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizagdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de coloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manh3d quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Alcantil ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteragdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data poderd ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

Havendo a anulacdo de alguma prova os candidatos que ndao compareceram para sua realizacdo serdao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdao comparecer para a reaplicacdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces a cerca do certam e no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do
Concurso.

Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos tera que realizar outra inscricdo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de trinta

minutos (30min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de

inscricdao e de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento valido para

sua identificacdo a cédula de identidade(RG), documentos oficiais fornecidas por conselhos de classe, validos

em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizagdo das provas.

3.1

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30(trinta) dias, sendo



4.

3.2

ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressado digital
e se necessario foto para identificacdo.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou n3o-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)
j)

k)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

N3do comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30(trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do no setor
de prova (Celular, palmtop, tablet, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou
qualguer outro equipamento eletrénico similar).

Fizer anotag¢des informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio nao autorizado neste edital.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a cerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizacdo das provas.

N3o devolvera folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de presenca.

Durante a aplicacdo e realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualquer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
deleitura dptica, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e
em hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de pdginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para
sua exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotagdo em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificara sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

Em nenhuma hipétese serao realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato so podera ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicacdo das provas. Apds esse periodo o candidato deverd

entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com
seu caderno de questdes.



4.10 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice
Consultoria (www.apiceconsultoria.com).

4.11 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes validas ou
obtivernota0,0(Zero)em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VI - PROVA PRATICA

A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Alcantil ou em cidades
proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentac¢do dos candidatos convocados para sua realizagao.

1.1 Os candidatos aos cargos de Agente de coleta de residuos, Motorista D (Escolar), Motorista D (Saude),
Operador de Maquinas pesadas, devem ficar atento ao edital de convocacdo para realizacdo da prova
pratica.

1.2 Adata, local e horério de apresentac¢do dos candidatos convocados para realiza¢do das provas praticas
serdo divulgados no edital de convocacdo que serd publicado no Enderego
Eletronicowww.apiceconsultoria.com

1.3 Aordem de chamada para realizacdo da prova pratica se dara pela ordem de classificacdo do candidato
que se iniciard do primeiro candidato melhor classificado na prova escrita objetiva até o ultimo
classificado.

1.4 A avaliacdo tera inicio no horario previsto no edital de convocacao e se estenderd até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

1.5 Serd de inteira responsabilidadedocandidatooacompanhamentoeconsultaparaverificaroseulocalde
prova.

1.6 N3ao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos a provados na Prova Escrita Objetiva, que

obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1 Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para Prova Pratica,
poderdo fazer parte de futuras convocagées, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Alcantil, observando o prazo de validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serao convocados
para realizar a prova pratica e ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos veiculos especiais.

Os candidatos as vagas de Operador de mdquinas Pesadas Motorista D (Escolar) e Motorista D (Saude),

deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo

estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicio a CNH vdlida para
realizagcdo da Prova Prética.

O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera avaliado na prova pratica numa escala de 00,00

(zero) a 100,00 (Cem) pontos. Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Pesadas podera ser utilizada para avaliagdo 01 (uma) ou (Duas) maquinas.

5.1 Caso seja utilizada apenas 01(Uma) maquina o ponto a nota de corte serd 50 (Cinquenta) pontos que
corresponde a 50% do valor da prova aplicada que tera peso 100,00 (Cem) sendo considerado apto o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (Cinquenta) pontos e inapto o candidato que
obtiver nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos.



5.2

5.3

Caso sejam utilizadas 02 (Duas) maquinas a nota de corte serd 25 (Vinte e cinco) pontos que
corresponde a 50% do valor da prova aplicada que tera peso 50,00 (Cinquenta) pontos por cada
maquina, sendo considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco)
pontos em cada maquina e inapto o candidato que obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos
em cada maquina.

Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista D (Educag¢do), Motorista D (Saude),
Operador de maquinas Pesadas, serdo considerados a identificacdo geral, a verificacdo da
manutenc¢do, o funcionamento, a conducdo, operacdo e seguranca das maquinas a fim de averiguar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Pratica para os cargo de motorista D (Escolar) e Motorista D (Saude) sera avaliada numa escala

de 0,00 (zero)al00(cem) pontos. Onde sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior

a 50,00(cinquenta) pontos.

7. Oscandidatos avagade Agente de Coleta de Residuos deverdo comparecer ao local designado para

a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8. A avaliacdo do cargo de Agente de coleta de residuos constara dos seguintes testes:

a)
b)
c)

8.1
8.2
a)
b)
c)

8.3

8.4
8.5

8.6

d)
e)

Corrida de média distancia (12 min) (masculino e feminino).
Corrida 50 metros (masculino e feminino).
Apoio de frente sobre o solo (masculino e feminino).

Caberd ao candidato o conhecimento da forma de execu¢dao de todos os testes relacionados no item
anterior. Nao sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento da forma e aspectos estabelecidos.
Para a avaliagdo de aptiddo fisica o candidato devera:

Estar munido de documento oficial de identidade com foto.

Estar trajado adequadamente (agasalho esportivo, camiseta, bermuda, ténis).

Apresentar atestado médico datado de, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a data de realizacdo da
prova, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico
decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva avalia¢do.

O candidato que nao apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com qualquer ressalva sobre
os testes ndo realizara a avaliacdo de aptidao fisica, independentemente dos motivos apresentados.
Todos os testes serdo aplicados por profissionais de Educacéo Fisica.

A APICE CONSULTORIA isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a
ocorrer com os candidatos durante e apds a realizagao dos testes.

TESTE CORRIDA DE 50 metros (MASCULINO E FEMININO).

Esta prova consistird em o candidato percorrer, no tempo minimo exigido, a distdncia de 50 metros, em
linha reta.

Posicdo inicial:O candidato devera posicionar-se em pista plana e demarcada.

Execugdo:Ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia demarcada do ponto de partida até o ponto
de chegada.

Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realiza¢do do teste.

O candidato que nao alcangar a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de
pontuacdo estabelecido abaixo sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado
do Concurso Publico.
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Tempo (em segundo) por sexo
PONTOS
Masculino Feminino
100,00 6.0 8.0
95,00 6.2 8.2
90,00 6.4 8.4
85,00 6.6 8.6
80,00 6.8 8.8
75,00 7.0 9.0
70,00 7.2 9.2
65,00 7.4 9.4
60,00 7.6 9.6
55,00 7.8 9.8
50,00 8.0 10.0

8.7

TESTE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)

Teste Apoio de Frente Sobre o Solo, para o candidato do sexo masculino.

A metodologia para preparagao e execucdo do teste levara em consideragao as seguintes orientagdes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

8.8

Posicdo inicial: o candidato devera ficar na posi¢ao de quatro apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos.

Ao comando “em posicado, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiqguem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas. Em
sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicao
inicial.

O movimento completo, finalizado com retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.

Sé serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicao inicial.

O movimento s sera considerado completo apds a total extensdao dos cotovelos.

Durante o teste, cada candidato serd acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem
do numero de flexdes realizado corretamente.

Quando a execuc¢do nao atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagao ao candidato.

Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realiza¢do do teste.

Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o nimero de
repeticdes executadas corretamente até este momento.

O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo sera considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste Apoio de Frente Sobre o Solo, para o candidato do sexo feminino.

A metodologia para preparagao e execuc¢do do teste levard em consideragao as seguintes orientagdes:

a)

b)

Posicdo inicial: a candidata devera ficar na posi¢cdo de quatro apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo
em extensdo e os cotovelos estendidos.

Ao comando “em posicdo, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
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fiqguem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia, a
candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicdo inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.

d) Soé serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre
na posicao inicial.

e) O movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos.

f)  Durante o teste, cada candidata serd acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva contagem
do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando a execu¢do nado atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A n3o extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacdo ao candidato.

i)  Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizagdo do teste.

j)  Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bracos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o nimero de
repeticdes executadas corretamente até este momento.

k) O candidato do sexo feminino que ndo alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Numero de repeticdes por sexo

PONTOS Masculino Feminino

100,00 30 45
95,00 28 42
90,00 26 39
85,00 24 36
80,00 22 33
75,00 20 30
70,00 18 27
65,00 16 24
60,00 14 21
55,00 12 18
50,00 10 15

8.9  TESTE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA (12 min) (MASCULINO E FEMININO)

Teste Corrida de Média Distancia, para o candidato de ambos os sexos.

A metodologia para preparagao e execuc¢do do teste levara em consideragao as seguintes orientagdes:

a)

b)

O inicio do teste se dard por meio de um sinal sonoro de apito, quando o cronémetro sera acionado
para o coOmputo do tempo.

Um novo sinal sonoro de apito sera acionado no décimo segundo minuto encerrando o tempo de
execucao do teste.

Somente o cronémetro do coordenador do teste servira de referéncia para o inicio e o término do teste.
Durante a realizagdo do Teste de Corrida de Média Distancia, o candidato poderd correr ou caminhar.
N3o serd permitida a parada do exercicio durante a realizacdo do teste.

Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava, em trote ou
caminhando, e aguardar a presenca do fiscal de setor.

Sera proibido ao candidato: abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal de setor; dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica; deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcacgado da pista
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apods o apito final, sem a respectiva liberagao do fiscal de setor.

h) Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizacdo do teste.

i)  Tempo de execugdo: 12 (doze) minutos.

j) O candidato que ndo alcangar a pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de
pontuacdo estabelecido abaixo sera considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado
do Concurso Publico.

Distancia percorrida (em metros) por sexo
PONTOS Masculino Feminino
100,00 2.700 2.500
95,00 2.650 2.450
90,00 2.600 2.400
85,00 2.550 2.350
80,00 2.500 2.300
75,00 2.450 2.250
70,00 2.400 2.200
65,00 2.350 2.150
60,00 2.300 2.100
55,00 2.250 2.050
50,00 2.200 2.000

8.10 O MODELO DE ATESTADO MEDICO para o cargo de Agente de coleta de residuos, consta no ANEXO IV

9. Data da prova pratica 18 de Dezembro.

10. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 19 de Dezembro.

11. Prazo pra envio dos recurso quanto ao resultado da prova pratica 19 a 20 de Dezembro.

12. Resposta ao julgamento dos recursos da prova pratica 22 de Dezembro.

13. Resultado oficial da prova pratica 23 de Dezembro.

14. A Prova Pratica tera carater, eliminatdrio e classificatorio.

15. A notada Prova Pratica sera somada como resultado da Prova Escrita Objetiva, podendo chegar a até 200,00
(duzentos) pontos.

16. Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecera o resultado da
prova escrita objetiva.

17. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova serd excluido do Concurso.

18. Nao Havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinguenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

1.1. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da
posse a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupacao do cargo.

1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido ficam impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeacdo serd tornada sem efeito.

2. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva estardo
automaticamente eliminados.
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Para os candidatos de nivel fundamental completo, nivel médio/técnico e nivel superior, exceto os candidatos

aos cargos que realizaram prova de titulo, a nota final serad a nota obtida na prova escrita objetiva, podendo

chegar a até100,00 (Cem)pontos.

Para os candidatos de nivel superior que realizarem a prova de titulo, a nota final sera dada pelo somatério da

prova escrita objetiva com a nota da Prova de titulos, podendo chegar a 200,00 (Duzentos)pontos.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota na prova escrita, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato:
CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
NiVEL FUNDAMENTAL aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
INCOMPLETO/COMPLETO

2. obtiver maior nota na prova de portugués;
3. obtiver maior nota na prova de matematica;
4. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

NiVEL MEDIO COMPLETO/NIVEL MEDIO
TECNICO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.

Para interpor o respectivo recurso o candidato deverad utilizar o modelo que consta no ANEXO VI.

Os recursos deverao ser remetidos para o email concursoprefeituradealcantil@apiceconsultoria.com.

2.1 Orecursointerpostoforadorespectivoprazoespecificadonocronograma(Anexoll) ndo serd aceito,

sendo considerada, para tanto a data do envio.

2.2 N3ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 Compete a Comissao Especial de Coordenacgdo, Supervisdao e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas

de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

4.1 Sedo exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des)ou item(ns) de questdo, a pontuagao

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de ter recorrido.
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4.2  Asrespostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de Alcantil,
caso o candidato que ir a ter conhecimento das mesmas devera comparecer pessoalmente no
endereco abaixo:

PREFEITURAMUNICIPALDEALCANTIL/PB
RUA SAO JOSE S/N - CENTRO
ALCANTIL - PB, CEP: 58460-000

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio o seu resultado.

CAPITULO IX - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cdpia da Carteira de inscricdo no respectivo Conselho Regional;

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das pdginas de identificacdo);

e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;

f)  Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Codpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (sexo masculino);

i)  Copias das Certidées de nascimento de filhos menores del4 anos, caso existam;

j)  Cdpia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

[)  Uma foto recente tamanho 3x4;

m) Exame médico: Com agendamento prévio para avaliagdo, os candidatos convocados para tomar
posse, deverdo se submeter ao exame médico e realizar os exames laboratoriais, radiolégicos e
outros exames que forem solicitados pelo médico perito do trabalho no Municipio de Alcantil — PB.

n) Registro no respectivo conselho de classe quando houver.

2. Nao serdo aceitos atestados e certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
convocagdo para homeacdo/posse.

3. Para os cargos de Motorista D (Educa¢do) e Motorista D (Saude) que consta vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a primeira convocac¢do do candidato aprovado na listagem de pessoas com deficiéncia ocorrera
apods a 42 (quarta) convocacdo de candidatos aprovados na ampla concorréncia e as demais ocorrerdo a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas providas, da seguinte forma:

a) As quatro primeiras vagas em cada cargo sdo destinadas aos candidatos aprovados na classificacdo
geral, incluindo todos os candidatos, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo,
enquanto o provimento da quinta vaga aberta ou a abrir serd destinada aos candidatos com
deficiéncia;

b) Apds o provimento da vaga destinada aos candidatos com deficiéncia para as demais vagas ofertadas
no edital ou as que surgirem, com intervalos de 5 (cinco) vagas, o preenchimento do cargo serd dado
de acordo com a ampla concorréncia, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo;
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10.

c) O processo se repete a cada 5 (cinco) vagas abertas ou a abrir, convocando-se candidatos com
deficiéncia para as 52, 102, 152, e assim sucessivamente, vagas existentes ou que surgirem durante a
validade deste concurso, até esgotar a lista de candidatos aprovados.

Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, a vaga sera preenchida por
candidato da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Alcantil-PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso que sera de 01 (Um) ano prorrogavel
por igual periodo.

A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, hordério e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no cargo,
devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar atento
as publica¢des de convocagao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no
concurso publico, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo drgdo superior competente.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS
Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito
de recurso.
A comissdo organizadora, bem ¢ como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricao de quaisquer
dos candidatos inscritos.
A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
A inscricdo importa no conhecimento e aceitacao das normas do presente edital.
O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 01(Um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo a
contar da datada publicagdo de sua homologacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a
critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.
N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.
A classificagdo no Concurso Publico assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatdria do certame.
O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da Administragao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.
Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Alcantil, no periodo de validade do presente certame.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

Alcantil, 25 de Outubro de 2016.
JOSE ADEMAR DE FARIAS
PREFEITO
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE COLETA DE RESiDUOS

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e maiusculas; Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Tempos
verbais; Género: feminino e masculino; Numero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal-SND; Operacdo com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas
medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Representa¢do dos Numeros Racionais; Nimeros Ordinais; Niumeros
pares e impares; Graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagao,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte, literatura e suas vincula¢cées a
nivel regional, nacional internacional.
AUXILIAR DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e maiusculas; Classificagdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Tempos
verbais; Género: feminino e masculino; Numero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numerac¢do Decimal-SND; Operagdao com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas
medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Representacdo dos Numeros Racionais; Nimeros Ordinais; NUmeros
pares e impares; Graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagao,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte, literatura e suas vinculagoes a
nivel regional, nacional internacional.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e maiusculas; Classificacdo das palavras




guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Tempos
verbais; Género: feminino e masculino; Nimero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numerag¢do Decimal-SND; Operacdo com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas
medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Representacdo dos Numeros Racionais; Niumeros Ordinais; Numeros
pares e impares; Graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagao,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, arte, literatura e suas vincula¢oes a
nivel regional, nacional internacional.

COZINHEIRA

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e maiusculas; Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjunc¢do, preposicdo e interjeicdo. Tempos
verbais; Género: feminino e masculino; Numero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numerag¢do Decimal-SND; Operacdo com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas
medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Representa¢cdo dos Numeros Racionais; Nimeros Ordinais; Numeros
pares e impares; Graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagao,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, arte, literatura e suas vincula¢oes a
nivel regional, nacional internacional.
VIGIA

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e mailsculas; Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Tempos
verbais; Género: feminino e masculino; Numero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numerac¢do Decimal-SND; Operagdao com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas
medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Representa¢cdo dos Numeros Racionais; Nimeros Ordinais; Numeros

pares e impares; Graficos e Tabelas; Porcentagem.




CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de topicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educacdo, tecnologia, comunicagdo,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte, literatura e suas vinculacbes a

nivel regional, nacional internacional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA-D

PORTUGUES
Interpretacdo de textos; Morfologia: nocdes basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: digrafos
consonantais; digrafos vocalicos; encontros vocalicos; e encontros consonantais; Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Tonicidade: classificacdo da silaba quanto a intensidade (ténica,
atona, subtdnica); e classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona, paroxitona,
proparoxitona); Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), periodos simples e compostos,
oragdes subordinadas e coordenadas.

MATEMATICA
Sistema de Numeracdo Decimal-SND. Operacdes com os NUmeros Naturais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, multipla e divisores). O conjunto dos NuUmeros Inteiros e Opera¢des. Os Numeros Racionais na
representacdo fracionaria, decimal e porcentagem e Operacdes. Grandezas e Medidas. 6- Equacbes do 12 e 29
Graus. RazGes e Proporcdes. Regra de Trés Simples e Composta. Geometria Plana e Espacial. Educacdo
Estatistica. Campo Combinatério (combinagdo, arranjo, permuta¢do e plano cartesiano). Campo Algébrico
(expressao algébrica, mondémio e polindbmio).

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagao,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte, literatura e suas vinculagGes a
nivel regional, nacional internacional.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES
Interpretacdo de textos; Morfologia: nocdes basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: digrafos
consonantais; digrafos vocalicos; encontros vocalicos; e encontros consonantais; Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Tonicidade: classificacdo da silaba quanto a intensidade (t6nica,
atona, subtdnica); e classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona, paroxitona,
proparoxitona); Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), periodos simples e compostos,
oracoes subordinadas e coordenadas.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdao Decimal-SND. Operagdes com os Numeros Naturais (adi¢do, subtracdo, multiplica¢do,

divisdo, multipla e divisores). O conjunto dos NUmeros Inteiros e Opera¢des. Os NUmeros Racionais na




representacdo fracionaria, decimal e porcentagem e Operacdes. Grandezas e Medidas. 6- Equacdes do 12 e 29
Graus. RazGes e ProporcOes. Regra de Trés Simples e Composta. Geometria Plana e Espacial. Educacdo
Estatistica. Campo Combinatério (combinacgdo, arranjo, permutacdo e plano cartesiano). Campo Algébrico
(expressao algébrica, monémio e polindbmio).
CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos sobre acontecimentos relevantes de diversas dreas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia, comunicagao,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, arte, literatura e suas vincula¢oes a

nivel regional, nacional internacional.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos,
silabas e divisdo sildbica, acento tonico e grafico, prosédia e ortoépia. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grdafica, homonimia e polissemia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, periodos simples e
compostos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase. Semantica: sinbnimos e antdénimos, homonimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.
INFORMATICA
Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacgdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacao e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em micro computadores;
No¢Oes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdao de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactacdo de arquivos;
nog¢oes de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranga (antivirus,
firewalls, antispyware); nocbes de utilizacdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nog¢des
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computacdo em nuvem
(cloudcomputing); NogdOes basicas de utilizacdo de aplicativos de escritorio (Microsoft Office, LibreOffice e
Apache OpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de planilhas
eletronicas; aplicativos para elaborac¢do de apresentacdes multimidia; aplicativos para manipulacdo de bancos
de dados; intercambio, integracdo, importacdo e vinculagcdo de dados entre aplicativos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica profissional; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Conhecimentos basicos da funcio

de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orienta¢do para a saude bucal; No¢des da rotina de




um consultdrio dentdrio; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultdrio; NogGes de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Limpeza e desinfeccdo do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; Medidas de protecdo individual; Doencas transmissiveis na

pratica odontoldgica; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo.

RECEPCIONISTA
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas e divisdao sildbica, acento tonico e grafico, prosédia e ortoépia. Ortografia: emprego das letras,
acentuagdo grdafica, homonimia e polissemia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da orac¢do, periodos simples e
compostos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase. Semantica: sinbnimos e anténimos, homénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.
INFORMATICA
Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacgdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacdo e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
Nocdes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactacdo de arquivos;
nog¢odes de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranga (antivirus,
firewalls, antispyware); no¢des de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nogdes
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computagdo em nuvem
(cloudcomputing); NogOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletrénicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulacédo
de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacdo e vinculagdo de dados entre aplicativos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem Sistémica nas OrganizacGes. Administracdo de conflitos X Assertividade. Aspectos gerais da redacgdo
comercial e Oficial: definicdo e finalidade, forma e estrutura (Ata, oficio, Memorando, circular, requerimento,
Declaracédo, aviso, ordens de servigos e portarias). Atendimento ao Publico Interno e Externo. Comportamento
Organizacional. Etica profissional. Formas de comunicac¢do. Gestdo do tempo: selecdo, priorizacdo, fluxograma,
cronograma, situacdes de ruptura e acompanhamento das atividades pertinentes ao trabalho. Linguagem dos
Atos e Comunica¢Oes Oficiais. Marketing Pessoal. No¢des de Administracdo de Pessoal. Relacionamento

Interpessoal. Técnicas de Atendimento ao publico por telefone.




TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos,
silabas e divisdo silabica, acento tonico e grafico, prosédia e ortoépia. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica, homonimia e polissemia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da orac¢do, periodos simples e
compostos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase. Semantica: sinbnimos e anténimos, homoénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.
INFORMATICA
Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacao e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
Nocdes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactacdo de arquivos;
nog¢des de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus,
firewalls, antispyware); nocdes de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nocdes
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computacdo em nuvem
(cloudcomputing); NogOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletronicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagado
de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacao e vinculagdo de dados entre aplicativos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a
vigilancia sanitaria; no¢des de saude e doencgas; no¢bes de anatomia e fisiologia humanas; nutricdo e

dietética; nocdo geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na

determinacdo e distribuicdo de disturbios de saude; higiene e profilaxia: no¢des de saude, de alimentagao,

de habilitagdo corporal do vestudrio; no¢des de saneamento basico e agravos a saude; nog¢les basicas
sobre doencas infecto-contagiosas, defesas do organismo; nocdes de vacinacdao e prevencao de doencas;
Controle de doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; maldria; febre amarela.

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e agdo no controle de doencas.

Doencas transmissiveis e modos de transmissdo. Saude materno infantil. Programas de imunizagao.

Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia

sanitaria. Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua




protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas
ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Rela¢do entre
as questdes politicas, econbmicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuicbes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, saude do trabalhador e edificagdes. Legislacgdo municipal. Doencgas transmissiveis por
alimentos; Noc¢Oes sobre intoxicacdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II;
Titulo lll; Cap. VII, Secdo | e Il; Titulo VIII; Cap. I, Secdo Il e Cap. VI; Lei

8.080/90; Lei 9.782/99 e med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Normas estaduais: lei
6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto31.455/87; Decreto 23.663/84.

NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO-PSF
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego
de pronomes. Varia¢es linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagdes semanticas. Ocorréncia da
crase. Func¢Ges da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacao.
RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentencas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentencas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;
TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da
informacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SUS: Legislacdo e Politicas de Saude. Estratégia Saude da Familia. Processo de trabalho da equipe da ESF. O
cuidado integral na ESF: Projeto Terapéutico Singular. Diagndstico de saude da comunidade. Legislagdo em
enfermagem; ética profissional (principios basicos de ética e relages humanas). A consulta de enfermagem.
Avaliacdo de saude, intervencdo de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade. Prevencdo e controle
de infecces relacionadas a assisténcia a salde, aplicacdo de medida de biosseguranca. Visita domiciliar no
contexto da saude da familia. Processo salude-doenca. Atencdo aos portadores de doencas infecciosas
(tuberculose e hanseniase). Imunizacdo. InfecgGes Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas cronicas ndo
transmissiveis. Saide da mulher. Saldde da crianca. Saude do Adolescente. Saide do Homem. Saude do Idoso.
Vigildncia em salde: atuacdo do enfermeiro na vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do
trabalhador.
INFORMATICA

Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,




software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacgdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacdo e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
Nocdes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdao e descompactacdo de arquivos;
nog¢odes de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranga (antivirus,
firewalls, antispyware); no¢des de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nog¢des
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computagdo em nuvem
(cloudcomputing); NogOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletronicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagado

de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacao e vinculagdo de dados entre aplicativos.

ENGENHEIRO CIVIL
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego
de pronomes. Varia¢Oes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagGes semanticas. Ocorréncia da
crase. Func¢bes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacéo.
RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentencas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;
TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da
informacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE ESTRUTURAS - Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. AREA DE TRANSPORTES - Estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e
ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacio. AREA DE RECURSOS
HIDRICOS - Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente. AREA DE SANEAMENTO - Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de

esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem




pluvial, limpeza urbana. AREA DE GEOTECNIA - Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no
solo, distribuicao de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundacgdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento); MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS — Construgdes de baixo custo, Uso
da Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdao do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacgdes e
fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagGes, instala¢Oes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composi¢ado de custos, cronogramas, Coédigo de Obras.
INFORMATICA

Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacdo e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
Nocdes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactacdo de arquivos;
nog¢odes de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos paras eguranga (antivirus,
firewalls, antispyware); no¢Ges de utilizacdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nog¢des
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computagdo em nuvem
(cloudcomputing); NogOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletronicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagado

de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacao e vinculagdo de dados entre aplicativos.

FARMACEUTICO
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego
de pronomes. Varia¢es linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagdes semanticas. Ocorréncia da
crase. Func¢Ges da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacao.
RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias e

reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;




TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da
informacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulacio de medicamentos; formas
farmacéuticas liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de
liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberacdo controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de
teor de principios ativos; andlise térmica aplicada a fdrmacos e medicamentos, polimorfismo em farmacos.
BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica);
parametros farmacocinéticos; ordem de reacdo e de transferéncia de farmacos; absorg¢do, distribuicao,
metabolizacdo e eliminacdo/excrecdo; e sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos; efeitos adversos; farmacos
dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais e
insulinas; e classificagdo dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: seleg3o,
programacdo, aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atencdo farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico;
politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; administracdo de farmacia,
dispensacdo, aviamento de receitas e controle de estoque de medicamentos; normas, rotinas e recursos
humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizacdo de almoxarifados e
condicbes adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais
de consumo; sistemas de distribuicdo e dispensacdao de medicamentos; medicamentos controlados; e
medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
INFORMATICA

Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacgdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacao e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
Nocdes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactacdo de arquivos;
nog¢des de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus,
firewalls, antispyware); nocbes de utilizacdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nog¢des
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computacdo em nuvem
(cloudcomputing); NogOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletronicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagado

de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacao e vinculagdo de dados entre aplicativos.




MEDICO CLINICO GERAL- PSF
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego
de pronomes. Varia¢Oes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagGes semanticas. Ocorréncia da
crase. Func¢Ges da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacao.
RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;
TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da
informacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
O SUS: Diretrizes e Principios; Etica Médica e Responsabilidades Médicas; Medidas Assistenciais em Urgéncias e
Emergéncia Médicas; Enfermidades Cardiocirculatérias; Enfermidades Neurolégicas; Enfermidades do Aparelho
Geniturinario; Enfermidades do Aparelho Respiratério; Enfermidades do Aparelho Digestério; Enfermidades
Dermatoldgicas e Parasitarias; Enfermidades Sexualmente Transmissiveis; Assisténcia Integral a Saude da
Crianca e do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Assisténcia Integral a Saude do Homem;
Assisténcia Integral a Saude do ldoso; Doencas de Notificagdo Compulséria; Assisténcia Basica em Saude
Mental. Transtornos Mentais em Assisténcia Hospitalares; Violéncia Doméstica: Assisténcia Hospitalar;
Diagnéstico de Morte, Preenchimento e Declaragdo de Obito.
INFORMATICA
Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacao e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
No¢des basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactacdo de arquivos;
nog¢des de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus,
firewalls, antispyware); nocbes de utilizacdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nog¢des
basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computacdo em nuvem
(cloudcomputing); Nogbes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletronicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagado

de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacao e vinculagdo de dados entre aplicativos.




ODONTOLOGO
PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego
de pronomes. Varia¢es linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagées semanticas. Ocorréncia da
crase. Func¢Ges da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacao.
RACIOCINIO LOGICO
PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;
TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da
informacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de Promocdo de Salde; Prevencdo e promocdo da
salude em Odontologia. Flior. Odontologia preventiva e social. Educacdo em saude bucal. Biosseguranca.
Conhecimentos sobre materiais dentarios. Técnicas de Anestesiologia. Exame Geral do Paciente, Plano de
tratamento e diagndstico bucal. Técnicas radiograficas e interpretacdes radiograficas. Patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevencdo da Carie e
doencga periodontal. Conhecimentos basicos sobre Oclusdo Dentaria; Principios Basicos do Atendimento em
Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica, Periodontia, Endodontia, e Cirurgia (Exodontias). Principio da
abordagem e prevencao das Infecgdes odontogénicas e traumatismo dentdrio. Farmacologia, Terapéutica de
Emergéncia e Urgéncia em Odontologia. Hepatites Virais, Aids, Imuniza¢cGes. Atendimento ao Paciente de Risco
(Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imunodeprimido). Abordagem do paciente sob tratamento de radioterapia
e quimioterapia.
INFORMATICA
Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware,
software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos
basicos de sistemas operacionais; principios de utilizagdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de
organizacdo e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores;
Nocdes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na
Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdao e descompactacdo de arquivos;
nog¢odes de segurancga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranga (antivirus,
firewalls, antispyware); no¢des de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nog¢des

basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computagdo em nuvem




(cloudcomputing); NocgOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritdrio (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de

planilhas eletrénicas; aplicativos para elaboracdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulacédo

de bancos de dados; intercambio, integracdo, importacao e vinculagdo de dados entre aplicativos.




ANEXO I

CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO 001/2016 — PREFEITURA DE ALCANTIL - PB

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das inscrigdes.

A partir das 10h do dia 25 de Outubro de
2016 até as 23:59 min do dia 15 de
novembro de 2016.

Periodo de solicitacdo dos candidatos que necessitarem de condi¢des
especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

A partir das 10h do dia 25 de Outubro de
2016 até as 23:59 min do dia 15 de
novembro de 2016.

Periodo de recebimento de documentos comprobatdérios dos candidatos
que optarem em concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais.

Do dia 25 de Outubro de 2016 até o dia 16
de novembro de 2016.

Data limite para o pagamento da inscri¢dao por meio de boleto bancario.

16 de Novembro de 2016

Divulgacgdo das inscrigdes deferidas — Ampla concorréncia e Reservado as

21 de Novembro de 2016

Divulgagdo das inscri¢Oes indeferidas relacionadas as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

21 de Novembro de 2016

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas dos
candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

E-mail: concursoprefeituradealcantil@apiceconsultoria.com

21 a 22 de Novembro de 2016

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes que nao foram
deferidas — Ampla Concorréncia - apenas para candidatos que comprovem
inscricdo mediante comprovante de pagamento.

E-mail: concursoprefeituradealcantil@apiceconsultoria.com

21 a 22 de Novembro de 2016

Julgamento dos Recursos referente as inscricdes (Encaminhado a Prefeitura
de Alcantil).

23 de Novembro de 2016

Divulgacdo das inscricOes deferidas — Apds prazo de recursos.

24 de Novembro de 2016

Lista de concorréncia.

24 de Novembro de 2016

(PROVA ESCRITA)

Divulgagdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova.

25 de Novembro de 2016

Aplicagdo das provas escritas objetivas.

27 de Novembro de 2016

Divulgagdo do Gabarito Preliminar.

28 de Novembro de 2016

Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou
gabarito divulgado.
E-mail: concursoprefeituradealcantil@apiceconsultoria.com

28 e 29 de Novembro de 2016

Julgamento dos recursos (Encaminhado para a Prefeitura de Alcantil).

02 de Dezembro de 2016

Gabarito oficial.

02 de Dezembro de 2016

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

07 de Dezembro de 2016

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita
objetiva. E-mail: concursoprefeituradealcantil@apiceconsultoria.com

07 e 08 de Dezembro de 2016

Julgamento dos recursos (Encaminhado para a Prefeitura de Alcantil).

13 de Dezembro de 2016

Divulgagdo do resultado definitivo da Prova Objetiva.

13 de Dezembro de 2016

(PROVA PRATICA)

Publicacdo do Edital de convocacdo no site da Apice Consultoria.

14 de Dezembro de 2016

Realizacdo da prova pratica.

18 de Dezembro de 2016

Divulgagdo do resultado preliminar.

19 de Dezembro de 2016

Prazo de envio dos recursos quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica.
E-mail: concursoprefeituradealcantil@apiceconsultoria.com

19 e 20 de Dezembro de 2016

Respostas ao julgamento dos recursos (Encaminhado para a Prefeitura de
Alcantil)

22 de Dezembro de 2016

Resultado oficial da prova pratica

23 de Dezembro de 2016

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS

23 DE DEZEMBRO DE 2016




ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; Descarregar o
lixo em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢do e volumes
em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou
escavacoes das estradas; Desobstruir estradas; Executar servicos de abertura e fechamento da valas e cavas;
Executar servicos de arrumacdo de materiais nas diversas fases das obras publicas; Executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. Percorrer logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos
plasticos, em caminhGes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; Separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem; Realizar a varricdo de
logradouros publicos; Capinar vegetacdo das guias, calcadas e margens de rios; Lavar vias publicas apds
varricdo e coleta de feiras; Fazer manutenc¢do de jardins publicos; Retirar detritos das margens dos rios;
Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Zelar pela conservagcao e guarda dos bens que lhe

forem confiados; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONTROLE E DISTRIBUIGAO DE AGUA POTAVEL

Operar as instalacdes de uma estacdo de captacgdo de agua; auxiliar no controle operacional do sistema de
distribuicdo de agua; zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; zelar pela adequada
distribuicdo da agua potadvel, monitorar a quantidade e de agua distribuida; Controlar o funcionamento das
instalagBes; auxiliar na manutengdo e conservacdo dos sistemas de distribuicdo de agua (bombas,
reservatdrios, valvulas, etc.); zelar pela seguranca das estacGes; observar o controle e desempenho,
manutenc¢do, limpeza e lubrificacdo de bombas; controlar o funcionamento de bombas localizadas nas areas
de captacdo de agua que abastecem o municipio de agua potdvel; comunicar eventuais problemas de
comunicacdo ou mau funcionamento de equipamentos e instala¢des, utilizar equipamento de protecdo

individual e executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacao de mobilias. Lavar e limpar patios, pisos, carpets, terragos e
demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e limpar vidros. Preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos. Executar,

enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

COZINHEIRA




Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral; Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as
tarefas relativas a confeccdao da merenda escolar; preparar refei¢ées balanceadas de acordo com o cardapio
pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e coc¢do dos alimentos; manter
livres de contaminagdo ou de deterioragao os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao, higiene e seguranca; operar
com fogoes, aparelhos de preparagao ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a
merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacGes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgdo em locais de trabalho;
proceder a remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo;

executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata. Controlar e orientar a entrada e a saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa da
Fundacdo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de

seguranca estabelecidas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA D - SAUDE

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em situacdo de Urgéncia e
emergéncia; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o

grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus.

MOTORISTA D — ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que |Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da

entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o




abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo; executar

outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeira e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatadas;
dirigir outros veiculos automotores quando necessdrio; cuidar da limpeza e conservacdao das maquinas,

zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescricées principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatérios
das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD; colaborar
nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e
tratamento de doencas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovacdo; supervisionar, sob delegacdo, o
trabalho dos ACD; realizar a remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de

substancias para a prevencdo de carie dental; fazer o papel de ACD junto ao cirurgido dentista.

RECEPCIONISTA

Atende o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informacgdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Preenchimento e
marcacao de consultas, entrevistas em formularios e fichas prdprias e especificas; organizar a triagem dos
que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom
trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar

outras tarefas de escritdrio de carater limitado.

TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Desenvolver atividades educativas e de orientacdo sobre saude e meio ambiente junto aos municipes, através

do trabalho casa a casa em escolas, industrias, comércio, centros comunitarios, igrejas e outros; Desenvolver




atividades ludicas e de comunicacdo como teatros, jogos, palestras, musicas, distribuicdo de material,
afixacdo de cartazes e faixas, participacdo em eventos e outras atividades correlatas; A¢Ges de intervengao ao
meio ambiente para minimizar o risco a saude como: retirada e acondicionamentos correto de material
passivel de ser criadouro de vetores, aplicacdo de produtos quimicos, produtos bioldgicos e alternativos.
Preenchimento de planilhas, carteirinhas de vacina. Pesquisa, inquéritos, investigacdo epidemioldgica,
participacdo em campanhas; Leitura de carteira de vacinagdo; Alimenta¢do dos sistemas de informagdo e
digitacdo; Vistoria e elaboracdo de relatdrios; Preenchimento de notifica¢gles; Limpeza e organizacdo dos
espacos utilizados para o desenvolvimento dos projetos incluindo canis e gatis; Lavagem e higienizacao de
roupas e materiais utilizados na rotina dos servicos; Limpeza e higienizacdo de Centro Cirurgico, consultério e

esterilizacdo de materiais; Preparacdo de vacinas e medicacbes; Contenc¢do de animal, e visitas zoosanitarias.

NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO PSF

Direcdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; planejamento, organizacdo, coordenacdo,
execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultaria auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas. Como integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento; execucdo e avaliagdo da
programacdo de saude, participacdo na elaboragdo, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internagdo;
prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante; parturiente e puérpera; assisténcia ao parto normal, identificagcdo das
distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; acompanhamento da evolucdo e do
trabalho de parto; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessario.
Execucdo do parto sem distocia; educacdo visando a melhoria de saude da populagdo. Planeja, organiza,
supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que

possibilitem a protecdo e a recuperacgdo da saude individual e coletiva.

ENGENHEIRO

Procede uma avaliacao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a constru¢do; Elabora
projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mao de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Prepara




programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Consulta outros especialistas, como
engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirige a execugao de projetos de constru¢do, manutencdo e reparo
de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de
trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituadrio apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composicdo; Orienta os responsdaveis por farmdacias e drogarias para que cumpram as
leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executa outras atividades

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLiNICO GERAL

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populac¢do. Participar,
quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua drea de

atuagao.

ODONTOLOGO

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.




ANEXO IV
ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, sob as penas da lei, que o (a) Sr.(a)

(Nome completo do candidato)
Identidade n? , Org3o Expedidor CPF n@

nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter-se a

avaliacdo de condicionamento fisico por testes especificos para o cargo de Agente de Coleta de residuos do

Concurso Publico da Prefeitura de Alcantil - PB, conforme Edital 001/2016.

, / /

Local e data

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM



ANEXO V

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ALCANTIL EDITAL N° 01/2016
FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

Preencha corretamente e envie, JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, conforme estabelece o respectivo

edital, para que seja analisada a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

NOME DO CANDIDATO: Ne DE INSCRIGAO:
CARGO:

ENDERECO:

BAIRRO: TELEFONES:

CEP: E-MAIL:
CIDADE/UF:

QUAL A CONDICAO ESPECIAL DE QUE NECESSITA NO DIA DA PROVA?

Assinatura do candidato



ANEXOV

CONCURSO PUBLICO 001/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL - PB
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

Ne. DE INSCRICAO:

CARGO:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

Data: __ / [/

ASSINATURA:
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