ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Tigre/PB, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico, por
meio deste edital, a realizagdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos
efetivos. Além disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicio Federal e as Leis Municipais
n2511/2022 e n2529/2024 e demais normativas pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus
anexos, constitui o regulamento Unico para o referido Concurso Publico. Este visa o provimento de cargos que
apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o periodo de validade deste certame, na

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Tigre/PB.

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
TIGRE, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Apice
Consultoria e representada pela Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da Execuc¢ao do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Tigre.

2. A conducdo do concurso publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a

seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL:
12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagio de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem cardter eliminatdrio e classificatorio.

NIiVEL MEDIO:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem cardater eliminatdrio e classificatorio.

22 ETAPA: Comprovagao da area geografica para o cargo de Agente Comunitario de saide em nimero igual a 3

(trés) vezes o niumero de vagas oferecidas no presente Concurso publico. Essa etapa tem carater eliminatério.



NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem cardter eliminatdrio e classificatorio.

22 ETAPA: Avaliagdao de Titulos destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio da PROVA DE
TITULOS, com caréter classificatdrio.

Serdo convocados para a avaliacdo de Titulos os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 50
pontos, seguindo a ordem de classificacdo, até atingir um nimero equivalente a 3 (trés) vezes o total de

vagas disponiveis no atual Concurso publico.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteldo Programatico consta no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formuldrio para interposi¢do de recursos consta no ANEXO Ill deste edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste edital.

Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO V deste edital.

L N o v A~ W

Declaragdo de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdao regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagdo, pré-
requisitos, carga hordria e saldrio base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislagdo Especifica

vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

ESCOLARIDADE E VENCIMENTO CARGA VAGAS
CARGOS ) i
REQUISITOS MINIMOS (RS) HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel médio completo. R$1.412,00 40h 07 01 08

Nivel médio completo,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - , R$2.424,00 40h 03 - 03
residir na darea de
atuagao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS , . R$2.424,00 40h 03 - 03
Nivel médio completo.

ASSISTENTE SOCIAL Nivel superior em servico <7 g6 0 30h 2 - 0
social, registro no
conselho da categoria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel fundamental R$1.412,00 40h 07 01 08
completo.

ENFERMEIRO Nivel * superior em ' p¢5 100,00 + 40h o1 - o1

enfermagem, registro no
conselho da categoria.
Nivel superior em

Gratificagbes

FARMACEUTICO . } R$1.500,00 20h 02 - 02
farmacia, registro no
conselho da categoria.

MEDICO VETERINARIO Nivel superior  em  R$1.500,00 + 20h 01 - 01
medicina veterinaria, GratificagGes



registro no conselho da
categoria, com
habilitacao para o
exercicio da medicina

veterinaria.

NUTRICIONISTA EDUCACAO Nivel ~ superior —em ¢ 50000 20h o1 - o1
nutricido,  registro  no
conselho da categoria.

NUTRICIONISTA SAUDE Nivel ~ superior —em ' ¢ g00.00 30h o1 - o1
nutricido,  registro  no
conselho da categoria.

. Nivel i
ODONTOLOGO Vel superior - €M R¢2.100,00 + 40h 2 - 0

odontologia, registro no

. GratificacBes
conselho da categoria. ¢

PROFESSORA 1 Nivel superior em R$2.637,31 25h 04 - 04
pedagogia.

PROFESSOR B - CIENCIAS Nivel superior em R$2.637,31 25h 01 - 01
licenciatura em Ciéncias.

PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA | [\®'  SUPErior =~ em g, gag 39 25h 02 - o
licenciatura em Educacgao
Fisica.

PROFESSOR B — GEOGRAFIA Nivel —superior —em ' pe; 63731 25h 03 - 03
licenciatura em
Geografia.

PROFESSOR B — HISTORIA Nivel superior em R$2.637,31 25h 01 - 01
licenciatura em Historia.
Nivel superior em

PROFESSOR B — LETRAS/INGLES licenciatura em letras R$2.637,31 25h 01 - 01
com habilitagdo em lingua
inglesa.

PROFESSOR B — LETRAS/PORTUGUES Vel superior em oo, oa7 31 25h 03 - 03
licenciatura em lingua
portuguesa ou letras.

PROFESSOR B — MATEMATICA Nivel superior —em  pe; 637,31 25h 2 - o
licenciatura em
Matematica.

PSICOLOGO Nivel ~ superior —em  p; 500,00 30h o1 - o1
psicologia, registro no
conselho da categoria.
Nivel superior em
psicologia, com
especializagdo “lato

PSICOLOGO EDUCACIONAL sensu” na area da R$1.800,00 30h 01 - 01
psicologia
escolar/educacional e
registro no conselho de
classe.

oo N

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentac¢ao de
qgualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de

forma irrecorrivel.



4. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

5. A jornada de trabalho dos servidores serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente
Edital.

6. O Agente Comunitario de Saude devera: Residir na area geografica, anterior a data de publicagdo do edital
e ter concluido o ensino médio.
6.1 O edital de convocagdo para comprovacdo da darea geografica serd divulgado conforme datas
constantes no ANEXO |, apds o resultado de todas as etapas em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de

vagas oferecidas no presente concurso publico. Essa etapa tem carater eliminatério.

CAPITULO IIl — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S&o condi¢Bes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicao do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Sdo Jodo do Tigre/PB.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devida inscricdo no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatdrio para as vagas reservadas
as profissoes regulamentadas, em conformidade com a legislacdo especifica.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacao do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscri¢cdes sao realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscri¢cBes: De 01 de margo, a partir das 09h, até 31 de margo de 2024, as 23h59.

1.2 O candidato para realizar sua inscricdo deverd acessar o endereco eletrbnico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o

pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado, correspondentes bancarios ou por aplicativos.


http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/

1.3 N3o serdo consideradas validas para efeito de homologacdao da inscrigdo, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

1.4 O valor da taxa de inscrigdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$70,00
Nivel Médio R$80,00
Nivel Superior R$90,00

1.5 As inscricOes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da taxa de
inscricdo que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

1.6 Em situagGes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas estejam
agendadas simultaneamente, torna-se necessdario que o candidato faca uma escolha decisiva entre os
cargos aos quais se inscreveu.

1.7 E importante destacar que o valor da inscricdo ndo serd reembolsado em nenhuma circunstancia,
exceto no caso de cancelamento do concurso. Em situagdes de cancelamento, os candidatos serdo
reembolsados integralmente.

1.8 0O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado até o dia 02 de abril de 2024.

1.9 A relacdo nominal dos candidatos com inscricdao deferida para o Concurso estara disponivel, conforme

datas constantes no ANEXO |, no enderego eletronico www.apiceconsultoria.com

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacdo de sua inscri¢do.

1.11 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

1.12 Informagbes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego
eletrdnico supracitado.

1.13 A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.14 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceita¢cdo das normas
através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condicBes e os
documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

2.1 Os candidatos, com problemas de salude ou candidatas com necessidade de amamentar durante a

avaliagcdo, poderdo solicitar condicdo especial para a realizagdo, devendo durante o periodo de

inscricdo solicitar atendimento especial através do e-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com

2.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a

condicdo de atendimento especial atendida;
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2.3

2.4

2.5

O atendimento as condi¢des solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer condicdo
especial para esse propdsito, devera ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecerd
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um
acompanhante designado ndo tera a avaliagdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez
que a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

N3o havera compensag¢do do tempo de amamentac¢do ao tempo de duragdo da avaliagdo da candidata.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

E assegurado o direito de inscricio as pessoas com deficiéncia, no presente concurso publico, de
acordo com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal
3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/ 2018
e alteragdes posteriores, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-se,
guando convocadas apds aprovacao, a avaliagdo médica, o qual terd decisdo terminativa sobre o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia junto com o Laudo Médico
caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR (Cdpia autenticada), EMITIDO DENTRO
DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com
EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE
DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do
médico responsavel pela emissao.

Os candidatos deverao encaminhar a documentacdao exigida para o e-mail:

concursosijtigre@apiceconsultoria.com até as datas contantes no cronograma — ANEXO Il

O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 3.3 no periodo estabelecido tera inscricao
indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as vagas da ampla
concorréncia (AC).

Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteragSes posteriores sdo considerados pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.6.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia,
paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
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3.6.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho e com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢bes anteriores.

3.6.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais participardo do Certame de
que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a
avaliagdo e critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 8.3 deste capitulo, deverd fazer a
solicitacdo, durante o periodo das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera fazer a solicitacdo,
durante o periodo das inscricdes, especificando a necessidade de mobilidrio adaptado, espacos
adequados, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra
necessidade de atendimento especial.

O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢bes especiais atendidas.

6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

6.2 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd interpor

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, de acordo com o cronograma, vedada a

juntada de documentos.

6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia. Seu nome constard na lista da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento das

condicBes especiais para realizagdo da prova, caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente das atribuicbes do cargo e estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes para fins de continuidade na fungao.

6.5 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,

tera seu nome publicado em lista especifica e bem como na lista de classificagdao geral, caso obtenha

pontuacdo minima exigida de acordo com este Edital Normativo.

6.6 O candidato com deficiéncia aprovado no Certame devera, quando convocado, submeter-se a

avaliacdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do municipio composta por Equipe

Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada

apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item deste capitulo.



6.7 O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar documento de

identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cépia autenticada), com Classificacdo

Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel

por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacdao da deficiéncia

declarada.

6.8 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde

gue tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

6.9 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo nos
termos exigidos neste Edital.

6.10 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.

A Apice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos convocados para a avaliagdo médica.

7.1 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia, por reprova¢do no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica,

serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem

classificatdria.

7.2 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda

do direito a nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.3 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,

de responsabilidade do municipio, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo e a sua

deficiéncia para fins de continuidade na fungao.

7.4 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

7.5 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por

invalidez.

O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo

nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragdo disponivel no

Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail:

concursosjtigre@apiceconsultoria.com sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1.

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacGes da prova escrita objetiva com descri¢cdes das areas tematicas,

numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 15 45
MATEMATICA 15 45
CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO
AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 15 45
INFORMATICA 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 45
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES 15 30
INFORMATICA 05 05
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 60
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES 15 30
INFORMATICA 05 05
RACIOCINIO LOGICO 05 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 60
TOTAL 40 100



2.

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada drea temética, dividimos o peso da prova
(drea temdtica) pelo nimero de questdes.

Exemplo: A drea temdtica de portugués de nivel médio tem 15 questdes, assim teremos 45/15= 3

(Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos).

As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A Prova escrita terd duragao minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apods a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do
Concurso  divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

www.apiceconsultoria.com

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste edital.

1.10 A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 28 de abril de 2024.

Horario: Divulgado nos Cartées de Inscrigao.

Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.

1.11 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartGes de

inscricdo que serao disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no

ANEXO Il deste edital.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Ndo serdo dadas informacgdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizagdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manh3a quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Tigre ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndao compareceram para sua realizagao serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do
Concurso.

Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos tera que realizar outra inscrigao.
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3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de

trinta minutos (30min) do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e

de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento vélido para sua

identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos

em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizacdo das provas.

3.1

3.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo
ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital
e se necessdrio foto para identificacdo.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

VI.

VII.

N3do comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunicacdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

Fizer anotagbes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartado de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, como também dos candidatos participantes.

VIII. Langar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

IX.
X.
XI.

XIl.

4.1

4.2
4.3

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de presenca.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analégico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como
gualquer material impresso.

O celular deverd permanecer desligado durante toda a realizacdo da prova objetiva.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas

de leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
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4.4 O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e
em hipdtese alguma serd substituido por erro de transcrigdo do mesmo.

4.5 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.6 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de pdaginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para
sua exclusao do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdao em Ata de Sala.

4.7 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

4.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

4.9 Em nenhuma hipétese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

4.10 Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apés
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com
seu caderno de questdes.

4.11 O candidato que desejar levar o caderno de questdes, devera aguardar em sala até o término da
aplicacdo das provas, ou seja, somente apds decorridas as 3 horas, duracdo maxima para realizacdo da
prova.

4.12 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria www.apiceconsultoria.com.

4.13 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questées validas ou

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da
prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para
o cargo, esses Candidatos serdo convocados para enviar os documentos comprobatérios.

3. No edital de convoca¢do dos titulos constard informacGes necessdrias, inclusive formulario de
preenchimento obrigatdrio.

4. O edital de convocacdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estard disponivel
conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

5. A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.
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10.

11.

Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 3 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderao ser convocados posteriormente caso as
vagas ndo sejam preenchidas.

O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantird posicao

definitiva para efeito de classificagdo, somente apds a apuragao das provas de titulos é que sera dado

o resultado final.

Os Titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado

gue também sera disponibilizado no edital de convocacdo no site da empresa organizadora, ndo sendo

permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o

assinar, ndo tera seus titulos computados.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgdo e/ou que

nao estiver especificado no presente Capitulo.

A prova de titulos consistira da apreciacdo dos documentos comprobatdrios, referentes a formagdo e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

11.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduagdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

11.2 Além de diplomas, declara¢des de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
neste edital.

11.3 A declaragdo de pds-graduagdo em andamento nao sera contabilizada.

11.4A comprovacdo da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaracdo
emitida pela gestao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas
funcdes.

11.5A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacdo serd feita por meio de declaragdo
devidamente acompanhada de cdpia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve apresentar as
especificacdes sobre o vinculo empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de
prestacdo de servico com informagGes equivalentes.

11.6 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacao da atividade
profissional.

11.7A documentagdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informagdes
necessarias para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacdes
inconsistentes, poderd resultar na n3ao contabilizacdo da atividade profissional para fins de

pontuagdo
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11.9 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica,
ndo serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a
monitoria é entendida como uma acdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para
auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.

11.10 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuacdo pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

12. Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informag¢des mencionadas implicard na ndo contabilizacao
do curso para efeitos de pontuacao.

12.1 Certificados emitidos por instituicdes ndo devidamente regulamentadas ndo serdo considerados
para fins de pontuacao.

12.2 Os candidatos sdo responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informacdes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por
parte da banca examinadora.

12.3 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

13. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

14. A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova
Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.

15. Para efeito de classificacdao no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota
do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser
aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

16. Em situacGes de empate, a prova objetiva tera preferéncia como critério de desempate.

17. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir:

18.
1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO MAX. DE TiTULOS PONTUACAO
e Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 17
e Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 14
e Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que 01 10
e Especializacdo lato sensu (Em drea correlata) 01 5
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUACAO
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e Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao cargo que 08 pontos por ano
05 de efetivo
exercicio. Maximo
de 40 pontos.

concorrera (por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE CURSOS PONTUACAO
2 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao curso
cargo que concorrer3, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 .
Com carga hordria minima de 20h até 40h. 2 (po’nFuagao
maxima)
3 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao curso
cargo que concorrer3, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 .
Com carga hordria minima de 41h e maximo de 80h. 3 (ponFuagao
maxima)
4 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao curso
cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 .
Com carga hordria minima de 81h e maximo de 120h. 4 (panuagao
maxima)
5 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao curso
cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. 01 .
Com carga hordria minima de 121h. > (poln’.cuagao
maxima)

CAPITULO VII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.

Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagao for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua

portaria de nomeacdo serd tornada sem efeito.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.
Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
. Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
NIVEL FUNDAMENTAL
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de Portugués;




3. obtiver maior nota na prova de Matematica;
4. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

NiVEL MEDIO obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

el

obtiver maior nota na prova de Informatica;

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

NiVEL SUPERIOR obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

LA I

obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;

6. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

NiVEL SUPERIOR/MAGISTERIO obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos pedagdgicos;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

o v~ W DN

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

Os recursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data do envio.
2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
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2.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenagao, Supervisao e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

3. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologard e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e Diario Oficial de

grande circulacdo o seu resultado.

CAPITULO X — DA POSSE

1. A Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato devera comparecer aos Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administracdo munida dos originais e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

I.  Copia dos requisitos minimos conforme tabela do ANEXO II;
Il Certiddo de nascimento ou casamento;
Ill.  Carteira de identidade (RG);
\A CPF;
V. Titulo eleitoral;
VL. Carteira de Trabalho (CTPS);
VII. Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitagado eleitoral (Cartdrio eleitoral);

XI. Certidao de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
X1, Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;

XV. Declaracdo de aptidao fisica e mental;

XVI.  Comprovacdo do nivel de escolaridade (certificado ou diploma);
XVII. Carteira de inscricao no orgao profissional;

2. A posse dos candidatos, observada a ordem de classificagdao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de S3o Jodo do Tigre/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as

que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.



3.

10.

11.

A convocacdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administragcdao, por meio de Edital de
Convocacao determinando dia, hordrio e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar
atento as publicacGes de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito

no concurso publico, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdao de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceita¢ao das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Didrio Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificagdo no Concurso Publico assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracdo
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Tigre, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdao do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Auxiliar de servicos gerais

PORTUGUES
l.Interpretacao de textos; 2. Morfologia: noc¢des bdsicas sobre as classes de palavras; 3. Ortografia: digrafos

consonantais; digrafos vocalicos; encontros vocalicos; e encontros consonantais; 4. Classificagcdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisao silabica; 5. Tonicidade: classificacdo da silaba quanto a intensidade (t6nica, dtona, subtbnica);
e classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona, paroxitona, proparoxitona); 6. Sintaxe: termos
essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo); 2. Sistema de numeracgao
decimal; 3. Potenciacdo e radiciacdo; 4. Multiplos e divisores de um numero natural; 5. FragGes: equivaléncia,
comparagdo e operagoes; 6. Razdo e Propor¢do; 7. Regra de trés simples; 8. Calculo de porcentagens e de acréscimos e
decréscimos simples; 9. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples, lucro; 10. Medidas
de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume; 11. Sistema monetario brasileiro; 12.
Expressdes algébricas; 13. Equacdo do 12 grau; 14. Sistema de equacdes do 1° grau; 15. Angulos: Elementos e medidas,
angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e angulos opostos pelo vértice.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Aspectos histéricos e Geograficos do estado da Paraiba 2. Aspectos econémicos, politicos e sociais do Brasil atual
3. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo 4. Saude e educacdo no Brasil e no mundo 5. Direitos
humanos e cidadania no Brasil.

NiVEL MEDIO

Conteudo comum aos cargos: agente administrativo, agente comunitario de salde e agente de combate a endemias

PORTUGUES
1.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas

e divisdo sildbica, acento tonico e grafico, prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. 5. Pontuagao: emprego
dos sinais de pontuacdo. 6. Sintaxe: os termos da oracdo, periodos simples e compostos, ora¢des subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinénimos e
anténimos, homoénimos, parénimos, hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA

1. NogGes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicao de textos,
planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos bdasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguran¢a da informagdo: 6.1.
Procedimentos de seguranca; 6.2. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Fundamentos da administracdo: conceitos basicos; 2. Processo administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e
controle; 3. Nocbes de gestdo de pessoas; 4. Comunicacdo organizacional; 5. Processo decisério; 6. Nocdes de
administracdo de recursos materiais e patrimoniais na administracdo publica; 7. Gestdao de documentos; 8. Lei geral de
protecdo de dados pessoais (lei n® 13.709/2018); 9. Lei de acesso a informacéo (lei 2. 12.527/2011).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. 2. Regulamentacdo da profissdao de Agente Comunitario de Saude: Decreto n2
3.189/1999, Lei n?10.507/2002 e Lei n2 11.350/2006. 3. Territorializacdo e diagndstico em saude 3.1 Conceito de
territorializagdo, area e micro- area de abrangéncia. 3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
3.3 Visita domiciliar. 3.4 Técnicas de levantamento das condi¢8es de vida e de salide/doenca da populagdo. 3.5 Estratégia
de avaliagdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4. Sistema de Informacdo de Atencdo Basica. 4.1
Conceito. 4.2 Procedimentos bdsicos. 4.3 Utilizacdo e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores epidemioldgicos,
socioeconOmicos e culturais. 5. Problemas clinicos prevalentes na Atengao Primdria a Saude. 5.1 Nog¢des de Tuberculose.
5.2 Hanseniase. 5.3 Dengue. 5.4 Hipertensao Arterial. 5.5 Diabetes Mellitus. 5.6 Diarreia. 5.7 Desidratacdo. 6. Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Bdsica. 7. Politicas Nacionais de Saude. 7.1 Saude da Crianca. 7.2 Saude
Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3 Saude da Mulher. 7.4 Saide do Homem. 7.5 Salde da Pessoa ldosa. 7.6 Saude
Mental. 7.7 Saide Ambiental. 8. Programa Nacional de Imunizacdo: cadernetas e esquema vacinal. 9. Politica Nacional
de Promocdo da Saude: conceitos e estratégias. 10. Programa Bolsa Familia: conceito. 11. Politica Nacional de Educacao
Popular em Sadde. 11.1 Formas de aprender e ensinar. 11.2 Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos.
12. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; 2. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; 3. Lei n? 9.795, de 27 de abril
de 1999; 4. Vigilancia ambiental em saude, aspectos histéricos e conceituais; 5. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; 6. Conceitos e estratégia de avaliacbes em saulde: conceitos, tipos instrumentos e
técnicas; 7. Fatores de risco ndo bioldgicos: contaminantes ambientais; 8. Portaria n2 2.914, de 12 de dezembro de 2011:
qualidade da agua para consumo humano; 9. Resolugdo n2 491, de 19 de novembro de 2018: qualidade do ar; 10. Lei n?
12.305, de 2 de agosto de 2010. — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, incluindo os residuos tdxicos e
perigosos; 11. Decreto n2 5.360 de 31 de janeiro de 2005; Decreto n2 5.472/2005 — Promulga a texto da Convencéo de
Estocolmo sobre poluentes organicos persistentes e desastres naturais e acidentes com produtos perigosos que possam
vir a afetar a saude da populacdo; 12. Prevencdo e promocgao da saude: visita domiciliar - saide e comunidade 13. No¢des
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento, medidas de prevencdo e controle de vetores; 14. No¢Ges basicas
de doencas: dengue, zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, leishmaniose visceral e tegumentar, doencas de chagas,
esquistossomose, espécies sinantrdpicas, hantavirus, leptospirose e raiva, carrapatos e pulgas, animais pegonhentos;
15.Principais conceitos de ecologia e ecossistema, biologia, ecologia e medidas de controle dos principais vetores.

NiVEL SUPERIOR

Conteudo comum aos cargos: assistente social, enfermeiro, farmacéutico, médico veterinario, nutricionista educacao,
nutricionista saude, odontdlogo, psicélogo e psicédlogo educacional

PORTUGUES

1. Interpretacdo e compreensao de texto; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; 5. Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual;, 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuac¢do; 13. A pragmatica na linguagem:
o significado contextual. 14. Elementos de semantica — sindbnimo, antonimo homoénimo, parénimo e heterénimo,
polissemia, ambiguidade; 15. Variagdo linguistica: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17.
Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.



INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edi¢cdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos bdasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacao: 6.1.
Procedimentos de seguranca; 6.2. NocOes de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica Proposicional; 2. Proposi¢Ges simples e compostas; 3. Tabela-verdade; 4. Equivaléncias e negacges; 5. Logica de
argumentacdo; 6. Diagramas légicos; 7. Sequéncias légicas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servico social: da génese a ruptura hegemdnica com o
conservadorismo; 2. Trabalho e Servico Social; 3. Dimensdes tedrico-metodolégica, éticopolitica e técnico-operativa do
Servico Social; 4. Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturacdo produtiva, financeirizacao e ideologia
neoliberal; 5. A ética no servico social; 6. Estdgio obrigatdrio na formacao profissional; 7. Marcos jurico-politicos do
Servico Social: O Codigo de Etica e a Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e quest3o
social no Brasil. 9. Questado étnico-racial e questdo social no Brasil.

1. Administracdo de servigos de enfermagem e de saude. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.
3. Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢cdes COFEN. 4. Histdria da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificacdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9.
Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, da mulher, do homem, do adulto, do idoso
(incluindo as condigGes clinicas e cirurgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de
Suportes Avangados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencgas transmissiveis.
13. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas ndo transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15.
Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais. 16. Prevencdo e Controle de InfeccGes. 17.
Biosseguranga.

FARMACEUTICO

FARMACOTECNICA: pré-formulacdo de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operacdes
farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e manipulagao de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semissdlidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagao controlada
de farmacos; biofarmacia; e cosméticos; 2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinacdo e
guantificacdo de insumos farmacéuticos ativos; validacao de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica
aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolucdo; polimorfismo em farmacos; equivaléncia
farmacéutica de medicamentos; e estabilidade de insumos farmacéuticos ativos e medicamentos; 3.
FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos; farmacologia geral; relacao entre farmacocinética e farmacodinamica;
interacdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacdes adversas a
medicamentos; farmacos anti-inflamatdrios e imunossupressores, farmacos que atuam no sistema
cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos antimicrobianos,
antiparasitdrios, antidiabéticos orais, insulinas, contraceptivos, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos,
antipsicoticos e anestésicos locais e gerais; 4. FARMACOGNOSIA: introducdo a andlise fitoquimica; produtos
naturais; qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem natural; desenvolvimento tecnolégico de
produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; e grupos metabdlicos vegetais; 5. LEIS RELACIONADAS
A FARMACIA: Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n® 5991, de 17 de dezembro de 1973
(Brasil, 1973), boas praticas de manipulacdo de preparacdes magistrais e oficinais para uso humano em
farmadcias - ANVISA (Resolucdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolucdo RDC n2 87, de 21 de novembro
de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n? 308, de 02 de maio



de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolucdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal
de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico, Resolucdo n2 586, de 29 de
agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regula a prescrigao farmacéutica. Resolugao RDC n2
16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugao RDC n?
58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

MEDICO VETERINARIO

1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterindria; 3. Parasitologia veterinaria; 4. Epidemiologia veterinaria; 5. Saude
publica veterindria; 6. Patologia veterindria; 7. Patologia clinica veterindria; 8. Clinica médica veterinaria; 9. Clinica
cirGrgica veterindria; 10. Etica e bioética veterinaria; 11. Doencas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspegdo e
tecnologia de produtos de origem animal; 13. Legislacdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e
erradicacdo de enfermidades que acometem animais de companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos,
equinos, suinos, aves, peixes e abelhas); 14. Fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeracdo, comercializacdo, feiras e
exposicdes de animais; 15. Producdo animal; 16. Reproducdo animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extensao rural.

NUTRICIONISTA EDUCACAO
1. Bases conceituais de uma Alimentacao Sauddvel 2. Carboidratos. 3. Proteina. 4. Lipidios. 5. Necessidade e Balanco
Energético. 6. Agua e Eletrdlitos. 7. Vitaminas Lipossoltveis e Hidrossoltveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das
Leis da alimentag¢do e nutricdao; 10. Nutricdo na Infancia. 11. Nutricdo na Adolescéncia. 12. Educagao Alimentar e
Nutricional. 13. Transtornos Alimentares e Suas consequéncias sociais 14. Legislacdes aplicadas ao exercicio profissional
do nutricionista. 15. Etica Profissional em Nutricdo Educativa. 16 Seguranca Alimentar no Brasil.

NUTRICIONISTA SAUDE

1. Bases conceituais de uma Alimentacdo Saudavel. 2. Carboidratos. 3. Proteina. 4. Lipidios. 5. Necessidade e Balango
Energético. 6. Agua e Eletrdlitos. 7. Vitaminas Lipossoluveis e HidrossolUveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das
Leis da alimentacdo e nutricdo; 10. Digestdo, absorgdo, metabolismo e excrec¢do; 11. Nutricdo na Infancia. 12. Nutricao
na Adolescéncia. 13. Nutricdo no Adulto. 14. Nutricdo no Idoso. 15. Nutricdo na Gestagdo e Lactacdo. 16. Nutricdo em
saude publica. 17. Estado nutricional e Avaliacdo Antropométrica. 18. InteragGes entre Alimentos e Medicamentos. 19.
Diagndsticos e intervencdo nutricionais. 20. Seguranca Alimentar no Brasil. 21. Administracdo em unidade de
Alimentacdo e Nutri¢do. 22. Educacdo Alimentar e Nutricional. 23. Transtornos Alimentares e Suas consequéncias sociais.
24. Terapia Clinica Nutricional. 25. Legisla¢des aplicadas ao exercicio profissional do nutricionista.

ODONTOLOGO

1.Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. 2.Biosseguranca. 3.Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
4.indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil — SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. 5.Biogénese das denti¢bes. 6.Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 7.Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
8.Métodos preventivos: educagdao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequag¢dao do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 9.Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cdrie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.
10.Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentério. 11.Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirurgico. 12.Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética. 13.0dontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas,
educac¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria. 14. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais.

PSICOLOGO

1. O exercicio da profissdo e o Codigo de Etica Profissional; 2. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente; 3. Elaboracdo
de documentos no exercicio profissional; 4. Sobre critérios de normalidade, concep¢des de salde e doenga mental; 5.
Psicopatologia e saude mental; 6. As principais teorias da personalidade; 7. Teorias do desenvolvimento humano; 8.
Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnédstico; 9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promog¢do a saude da pessoa idosa; 11. Psicoterapia,
aconselhamento e escuta psicoldgica no servigo publico; 12. Clinica Ampliada; 13. Humanizagdo nos servigos de salde
pUblica e a reforma psiquiatrica no Brasil; 14. O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;
15. A atuacgdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS).



PSICOLOGO EDUCACIONAL
1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. 2. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo - LDB e suas atualiza¢des. 3. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. 4. Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 5. Psicologia Escolar e
Educacional. 5.1: Atuacao do Psicélogo Escolar. 6. Relacdo da escola com a familia e a sociedade. 7. Dificuldades e
transtornos da aprendizagem. 8: ContribuicGes de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon para a compreensao da
relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 9: Psicanalise e o desenvolvimento psicossexual.

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
Conteido comum aos cargos: professor A— 1, professor B - ciéncias, professor B — educacdo fisica, professor B —
geografia, professor B — histéria, professor B — letras/inglés, professor B — letras/portugués e professor B — matematica.

PORTUGUES

1. Interpretacdo e compreensdo de texto; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; 5. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual, 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuacdo; 13. A pragmatica na linguagem:
o significado contextual. 14. Elementos de semantica — sinbnimo, antbnimo homoénimo, parénimo e heterénimo,
polissemia, ambiguidade; 15. Variacdo linguistica: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17.
Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edi¢cdo de textos,
planilhas e apresentag¢des (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computac¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacdo: 6.1.
Procedimentos de seguranca; 6.2. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
1. Educagao, sociedade e estado. 2. Formagdo docente multidimensional 3. Tendéncias pedagodgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. 4. Educacgdo inclusiva 5. Interlocucdo entre Didatica e
Curriculo. 6. Planejamento e gestdo educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Politica e legislacdo da
educacdo brasileira: Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n? 11.370/2023; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSORA -1
1.Legislacdo da educacdo brasileira; 2. Histéria das ideias pedagodgicas; 3.Teorias da aprendizagem; 4.Didatica;
5.Avaliagdo; 6.A pratica educativa: como ensinar (tipologias e organiza¢cdo de conteudos); 7.Base Nacional Comum
Curricular. 8.Tecnologias digitais na educagao. 9.Ensino remoto e ensino pds-pandemia. 10.Jogos e brincadeiras em
diferentes areas do conhecimento: Matematica, Estudos da Natureza e da Sociedade. 11.Metodologias ativas. 12.Leitura
e escrita: projetos e pontes entre escola e comunidade. 13.Educacdo inclusiva.

PROFESSOR B - CIENCIAS
1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2. Natureza da
Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos. 3. Matéria e Energia: Misturas homogéneas e
heterogéneas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos; Transformac¢des quimicas; Ligagdes quimicas e reacdes
guimicas; Propriedades da matéria e transformacdes quimicas; Estrutura atbmica e tabela periddica; Maquinas simples;
Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacao do calor; Equilibrio termodindamico e vida na Terra; Histdria
dos combustiveis e das maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformagdo de energia; Calculo de consumo de
energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; RadiacGes e suas aplicacGes
na saude. 4. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de



ozbnio; Fendbmenos naturais; Placas tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composicao,
estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astron6mica; Evolugao
estelar.5. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educacdo ambiental; Tecnologia e sociedade; mudancas
climdticas, biotecnologia, entre outras).

PROFESSOR B — EDUCAGAO FiSICA

1. Aspectos histdricos da Educacao Fisica, Esporte e Lazer; 2. Esporte, Lazer e Educacao Fisica na legislacao e nas politicas
publicas brasileiras; 3. Epistemologia, teorias e abordagens pedagdgicas da Educacado Fisica; 4. Curriculo e didatica da
Educacao Fisica; 5. O conhecimento e o trato pedagdgico das praticas corporais na Escola; 6. Diferenca de aprendizagem,
adaptacao e inclusdao na Educacao Fisica, Esporte e Lazer; 7. Comunidade escolar e gestdao da Educacdo Fisica, Esporte e
Lazer; 8. Formacao e atuacao profissional em Educacao Fisica; 9. Esporte, lazer e recreacdo na Educacao Fisica escolar;
10. Saude, atividade fisica e meio ambiente; 11. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; 12. Bases
anatémicas e fisioldgicas do movimento humano; 13. Biomecanica do esporte e do exercicio fisico; 14. Educacdo Fisica,
midia e tecnologia; 15. Corpo, cultura e sociedade.

PROFESSOR B — GEOGRAFIA

Histdria do pensamento geografico. As categorias de andlise geografica Territdrio, Paisagem e Lugar. Orientacdo e
localizagdo. Fundamentos da cartografia: convencgles, escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do
relevo e fusos hordrios; Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informacdo geografica, GPS e o sensoriamento
remoto. 6. A crosta terrestre, tectonica de placas, vulcanismo e abalos sismicosO ciclo das rochas. Formacdo e
modelagem do relevo terrestre. Formacdo e conservacdo dos solos. Solos do Brasil. 10. Erosdo e desertificacao.
Degradagdo ambiental. Poluicdo ambiental. O ciclo hidroldgico. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas.
Dinamica atmosférica. Climas do Brasil. 13. Aspectos biogeograficos. Vegetacao brasileira. O territério brasileiro. 16. A
populacdo brasileira. Trabalho, consumo e sociedade. Distribuicdo espacial da populacdo, dindmica do crescimento
demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas,
étnicas e de género. O espaco agrario e os diversos modelos de organizacao da producdo agropecuaria no mundo e no
Brasil. As relagbes cidade-campo, estrutura fundidria, relacées de trabalho e reforma agrdria no Brasil. O processo
histérico de urbanizagdo, processos de metropolizagcdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e
hierarquia urbana em multiplas escalas, a organiza¢do interna da cidade capitalista. A urbaniza¢do brasileira. Redes
urbanas. As regides brasileiras. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia mundial. Populagao mundial:
dindmicas e tendéncias. Geopolitica mundial. Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais,
socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR B — HISTORIA

A Escrita da Historia e as diferentes concepgdes tedricas entre os séculos XIX e XXI (Positivismo, Marxismo, Escola dos
Annales, Nova Histdria, Histdria Social Inglesa, Histéria Cultural e a influéncia das leituras da “pds-modernidade); A
emergéncia de novos temas: as sensibilidades, corporeidades e subjetividades; O pensamento decolonial; A
Necropolitica; O neoliberalismo do século XXI; Histérias dos povos originarios no Brasil; Escravidao e racismo no Brasil;
Politica e economia na Primeira Republica; A Primeira Republica, o Movimento Médico-higienista e as reformas urbanas;
Movimentos sociais na Primeira Republica (Canudos, Contestado, Juazeiro e Revolta da Vacina); A fabrica e o cotidiano
dos trabalhadores; O Estado de Exce¢do no Brasil: o golpe de 1964; Cenarios da redemocratizacdo no Brasil: o movimento
das Diretas ja; Questdes religiosas nas sociedades contemporaneas.

PROFESSOR B — LETRAS/INGLES

1. O papel da lingua inglesa na BNCC; 2. Variagdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés; 3. As novas tecnologias
na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros
textuais e suas intengdes comunicativas; 5. Identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual. 6.
Aspecto vocabular: 6.1 sinonimia; 6.2 antonimia; 6.3 formac¢do de palavras. 7. Itens gramaticais: 7.1 estrutura nominal;
7.2 estrutura verbal; 7.3 comparagdes; 7.4 referéncia contextual (pronominal e lexical); 7.5 determinantes; 7.6
indicadores de tempo e lugar; 7.7 palavras de ligacao.

PROFESSOR B — LETRAS/PORTUGUES

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais na perspectiva discursiva. 2. Coesdo e coeréncia (referenciacdo;
funcionamento discursivo dos conectores). 3. Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em géneros
textuais diversos. 4. Estudo dos géneros textuais e suas relagdes semanticas e discursivas. 5. Sintaxe (fungGes sintaticas,
concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, uso dos pronomes relativos, regéncia verbal e nominal, sinal
indicativo de crase). 6. Periodo composto por coordenacgdo e subordinacdo. 7. Aspectos semanticos (pressuposicdo,
implicitos, ambiguidade, duplo sentido, modalizacdo, sinonimia e antonimia). 8. Pontuacdo. 9. Variacdo linguistica.



PROFESSOR B — MATEMATICA

1. Conjuntos e fung¢des — Conjuntos. Representacdo e relagdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: uniao,
intercessao, diferenga e complementar; produto cartesiano. Relagées. Fungdes: definicdo, dominio, imagem e imagem
inversa, graficos, crescimento e decrescimento; funcdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fungdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades que expressem rela¢des de
dependéncia entre varidveis. 2. NUmeros e Operacdes — Os sistemas de numerag¢dao e os conjuntos numéricos: os
numeros inteiros, os racionais e irracionais, os nimeros reais e os numeros complexos; processos de construcao histérica
e formal; operagdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operagdes basicas e seus
significados. Grandezas proporcionais: proporcao, regra de trés, porcentagem. Médias. Equacdes e inequacdes do 12 e
do 22 graus. Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios e polindmios, produtos notaveis,
fatoracdo. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operacdes. Equacdes
irracionais. Funcdes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fungdes circulares, fungdes trigonométricas
diretas e inversas. Sequéncias recursivas e ndo recursivas; progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Matrizes
e determinantes. Analise combinatdria. Matematica financeira: razdo e proporg¢do; porcentagem; regime de juros
simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortiza¢do; descontos. 3. Tratamento da informacdo — NogGes
de estatistica e de probabilidade: varidveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos,
distribuicdo de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o principio
multiplicativo (principio fundamental da contagem). No¢des de Probabilidade: experimento, espago amostral, evento,
possibilidade ou chance de um evento, definicdes de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espacos
amostrais finitos. Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 001/2024

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das inscrigdes por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

01 a 31 de margo de 2024

Periodo de solicitagcdo dos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com

01 a 31 de margo de 2024

Data limite para o pagamento da inscricao por meio de boleto bancario.

02 de abril de 2024

Divulgacdo das inscricdes deferidas: www.apiceconsultoria.com

04 de abril de 2024

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas — Ampla
Concorréncia - apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante
comprovante de pagamento. E-mail: concursosijtigre@apiceconsultoria.com

04 e 05 de abril de 2024

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢cdes indeferidas

08 de abril de 2024

Divulgacdo das inscricdes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com

08 de abril de 2024

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

Divulgagdo dos cartdes de inscrigdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com

08 de abril de 2024

PROVA ESCRISTA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS

23 de abril de 2024

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

28 de abril de 2024

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

29 de abril de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: concursosijtigre @apiceconsultoria.com

29 e 30 de abril de 2024

Julgamento dos recursos referentes as questes formuladas e/ou gabarito divulgado.

09 de maio de 2024

Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com

09 de maio de 2024

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

10 de maio de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursosijtigre@apiceconsultoria.com

10 a 13 de maio de 2024

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

16 de maio de 2024

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

Edital de convocagdo para comprovacgdo da area geografica apds o resultado definitivo da prova
escrita objetiva: www.apiceconsultoria.com

17 de maio de 2024

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COMPROVACAO DA AREA GEOGRAFICA

20 de maio de 2024

Resultado preliminar referente a comprovacdo da drea geografica: www.apiceconsultoria.com

28 de maio de 2024

Interposi¢do de eventuais recursos referentes a comprovacado da drea geogréfica:
concursosijtigre@apiceconsultoria.com

28 e 29 de maio de 2024

Julgamento dos recursos referentes a comprovacdo da area geografica

30 de maio de 2024
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Divulgac¢do do resultado definitivo da comprovagdo da area geografica: .
) ] 30 de maio de 2024
www.apiceconsultoria.com

PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Publicacdo do Edital de convocagao para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com 20 de maio de 2024

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 06 de junho de 2024

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. .
i . ) ) 06 e 07 de junho de 2024
E-mail: concursositigre @apiceconsultoria.com

R t jul t
espostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de 11 de junho de 2024

Titulos.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 12 de junho de 2024

_ RESULTADOFINALDETODOS OSCARGOS ______12DEJUNHODE2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo légica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(of.\:{c]o) ATRIBUICOES

Atender ao publico interno e externo, prestando informag¢des simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; fazer cdlculos
simples; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; receber material de fornecedores, conferindo as
especificagbes daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢dao de acordo
com normas pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros
para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos, publicagdes
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
pré-estabelecidas; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacdes; operar e zelar pela manuten¢cdo de maquinas
reprograficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto
guando pronto; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os
levantamentos necessdrios; orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
tarefas tipicas da classe; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; coordenar a
preparacao de publicacGes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinam a incineragao, de acordo com as
AGENTE normas que regem a matéria; colaborar com o Técnico da area na elaboracdo de
ADMINISTRATIVO manuais de servicos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo de desempenho da unidade ou da administracdo;
redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios e
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade; auxiliar o profissional na realizacdao de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; examinar a exatiddao de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura; participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e
retinas de trabalho; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o érgado; realizar, sob orientacao
especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacao,
registro e conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucdes administrativas, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatdrios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim



AGENTE COMBATE A
ENDEMIAS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao de niveis de
suprimento; colaborar nos estudos para organizagao e a racionalizagdao de servigos
nas unidades da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o
cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para
levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em
pontos estratégicos, conforme orientagao técnica; identificar criadouros contendo
formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminacao
e/ou protecdo de possiveis criadouros; executar a aplicagado focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formuldrios especificos, de
forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas;
vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de
Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de
dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a
unidade de Atenc¢do Primaria em Saude - APS, de acordo com as orientacdes da
Secretaria da Saude.

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencdo; promover reunides
com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢bGes de prevencdo e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua
area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atenc¢do Primdria em Salde, para
trocar informacGes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de
infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as
medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacdo;
comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as acoes realizadas nos
formuldrios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o
sistema de informacOes vetoriais; atuar no controle de zoonoses, animais
peconhentos, reservatorios e hospedeiros de doencgas, em acbes de combate e
orientacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a
microdrea. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas visando a promogdo da saude e a prevencgao das doencas, de acordo com
o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua microarea e manter os
cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis. Desenvolver atividades de promocdo da saude, prevencao das doencgas
e agravos, e de vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de acbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar
com a populacdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢cdes de higiene,
verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da
familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolucdo da gestacdo, acompanhar
doentes portadores de doencas cronicas-degenerativas, encaminhar para servigo de
saude, verificar obediéncia a prescricio médica, controlar as condicGes de



ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ENFERMEIRO

armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de violéncia
doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando o agente
possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos
a serem realizados; realizar anamnese social e contribuir na elaboracdo de plano de
atendimento; mobilizar e orientar o usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos
direitos previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de
forma efetiva do processo de tratamento e reintegracao social; participar nos
processos de encaminhamento a rede, bem como, na internagio e
acompanhamento ao hospital ou albergue; estimular e auxiliar na criacdo de
espagos de convivéncia e rodas de conversas; realizar visitas, atendimentos
domiciliares e orientacdao familiar; participar na elaboragdao de projetos e demais
atividades do servico social; participar das reunides técnicas da equipe
multiprofissional, assim como de reunides da rede; participar das atividades
comunitarias (eventos, viagens e passeios); elaborar relatérios mensalmente e
alimentar os sistemas de informacdes inerentes a cada fun¢do. Realizar atividades
inerentes a profissdo relativas as fungdes do CRAS e/ou CREAS. Realizar todas as
demais atividades correlatas.

Remover o pd dos méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os; Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os,
encerando-os ou passando aspirador de pod; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro,
limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Lavar
as roupas das criancas, lencdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas
Unidades de Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino; Retirar as roupas do
varal, passa-las a ferro, esterilizd-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar
contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar
servicos de limpeza da area externa das Unidades Administrativas, varrendo ou
lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando;
Auxiliar na preparacdo de refeicdes e lanches, descascando e cortando verduras e
temperos, lavando e secando loucas, servindo as refeicdes e lanches, fazendo a
limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como hortas escolares e o de arborizacao
de dreas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de
lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes,
pelo diagndstico das necessidades, elaboracdo e supervisio de um plano de
assisténcia a ser prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar,
supervisionar, dirigir servicos e unidades de enfermagem, quanto a previsao das
necessidades de recursos humanos, materiais fisicos e orcamentarios necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela elaboracdo e
implantacdo de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a
capacitacdo profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuacao.



FARMACEUTICO

MEDICO
VETERINARIO

Coordenar e participar da aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade,
estoque, distribuicdo e dispensacdao de medicamentos, de acordo com as normas e
protocolos de farmacovigilancia; realizar andlise técnica das prescricdes de
medicamentos e formulas; elucidar duvidas técnicas de pacientes/clientes e equipe;
supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com
as normas; orientar pacientes em relacdo ao uso do medicamento prescrito;
controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;
controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessario

Fomentar produc¢do animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informdtica e producdo animal; realizar
analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo
animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e
funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentagdao animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar
servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informdtica a producao
animal; Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar
e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacao,
anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagndstico; realizar necrdpsias; Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdao de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicacao de doencgas; coletar material para diagndstico
de doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material
para diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdao de
doencgas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais, eventos agropecuadrios e propriedades; Promover salde publica: Analisar
processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos
de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicacdao de zoonoses; elaborar programas de controle
de pragas e vetores-executar programas de controle de qualidade de alimentos;
executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador
de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; Elaborar
laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de
necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Atuar na producdo
industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; Atuar na drea de biotecnologia:
Manipular genes e embriées de animais; manipular microorganismos e subunidades,
para utilizacdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de



NUTRICIONISTA
EDUCACAO

NUTRICIONISTA
SAUDE

material bioldgico; realizar fertilizagao in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de
biosseguranca; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Elaborar programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar
municipal; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para
analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentagdao, visitando
sistematicamente as unidades escolares, para acompanhamento dos programas e
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacgdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
os programas desenvolvidos pela fundagdo municipal de educagdo; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer
nas licitacOes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas; Orientar a compra, estocagem,
preparacdao e distribuicio de géneros alimenticios; Levantar os problemas
concernentes a manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio, referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées do Conselho Municipal de Educagdo
e de outras entidades, publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas; identificando,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em
prontudrio; conferir adesdao a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacao e orientacdao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas.

Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros
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e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicdes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente,
dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle; solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionadrios; solicitar
analise bromatolégica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢Ges dos dentes e
tecidos de suporte; restabelecer forma e fungao; analisar e interpretar resultados de
exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; manter o
registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolugdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada; prescrever e
administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e
encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencgas periodontais; utilizar recursos
de informdtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispdoe sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal.

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneragdao do Magistério Publico
Municipal.

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.2. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Saldrio e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal



PSICOLOGO

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica Inter e intrapsiquica e suas relacbes sociais, para orientar-se no
diagnédstico e atendimento psicoldgico; definir protocolos e instrumentos de
avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos
ou rotinas na area de gestdo de pessoas; acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal; proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doencga organica, crises e
perdas; realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico; observar
e propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humaniza¢ao do contexto hospitalar; participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussdao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencgas cronicas; proporcionar suporte emocional para
a equipe de saude em situagdes extremas; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Estudar a intervencdo do comportamento humano no contexto educacional,
objetivando o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das
instituicdes, mediante processos cognitivos associados ou derivados do
aprendizado; implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem,
viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacdes e instituicGes a ela vinculadas, notadamente
com atuacdo junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe de
trabalho.

Avaliar alunos e servidores da Educacdo que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social e educacional, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaborac¢do e execucao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de relagbes sociais e educacionais; e aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

Estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com
técnicas apropriadas, a ocorréncia de bullying e comportamentos indisciplinares
variados; proceder ou providenciar a aplicagdao de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em



conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais.

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realiza¢ao;
identificar a existéncia de possiveis problemas na darea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; e prestar orientacao psicolégica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI — DECLARAGCAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de
Identidade n®

e inscrita no CPF sob o n®

, solicito ser tratada através do meu nome social

” (indicagdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Tigre.

, de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada



