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EDITAL Nº 170/2024 

 
 
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de 
suas atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 
28/01/2013, de acordo com o disposto na Lei Estadual nº. 13.666, de 05 de julho de 2002, e 
no Decreto Estadual n° 10.313/2022, considerando a autorização governamental exarada no 
Protocolo n° 22.202.189-8, e o Edital n° 029/2020 – DRH/SEAP, resolve 

 

TORNAR PÚBLICA 

 

A ampliação e a distribuição do número de vagas ofertadas no Concurso Público 
regulamentado pelo Edital n° 029/2020 - DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, em 
conformidade com os itens e seus subitens 1.2., 3., 4., 5. e 14.2., no que couber, visando o 
suprimento de pessoal no Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, no cargo de Agente 
Profissional, na forma do abaixo apresentado: 

 
 

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL 

FUNÇÃO MUNICÍPIO 
VAGAS 

AC PCD AFRO TOTAL 
Arquiteto Curitiba 3 - - 3 

Engenheiro Civil 
Curitiba 7 - - 7 
Guarapuava 1 - - 1 

Sociólogo Curitiba 1 - - 1 
 TOTAL DE VAGAS 12 - - 12 

AC = Ampla Concorrência; PCD = Pessoa com Deficiência; AFRO = Afrodescendente. 
 

 

 

Curitiba, 05 de setembro de 2024. 
 
 
Vanda Dolci Garcia 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdência 
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