GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 014/2023

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuigdes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e os Editais
n° 029/2020, n° 082/2022, e n° 009/2023 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

A exclusao da candidata abaixo indicada, do Concurso Publico regido pelo Edital n° 029/2020 -
DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para provimento no cargo de Agente Profissional, na fungao
de Engenheiro Civil, do Quadro Proéprio do Poder Executivo — QPPE; por nao ter atendido a convo-
cacdo para realizar a etapa da Avaliagcdo Médica, realizada através do Edital n° 009/2023 -
DRH/SEAP, de 16 de fevereiro de 2023.

MUNICIPIO: LONDRINA
FUNGAO NOME INSC. CLASS. CONC.
ENGENHEIRO CIVIL MARIANNE BAYERL NEVES 58.406-1 3 AC

Curitiba, 30 de margo de 2023.

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio
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