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A PREFEITURAMUNICIPAL DE JARAGUA, no Estado de Goias, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei
Organica do Municipio, de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicao Federal, torna publico que fara realizar
Concurso Publico de provas e titulos para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva no quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura — SEDEC, observadas as disposicées da Lei
Municipal n2 861/2003 e alteracdes posteriores — Estatuto do Magistério Municipal; da Lei Municipal n? 1.300/2016 e
alteracgOes posteriores — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo Municipal; da Lei Municipal n2
1.277/2015, Lei Municipal n? 1.291/2016, Lei Municipal n2 1.555/2023 e Portaria 008/2023/GAB/SEDEC, e em
conformidade com a normas e condicGes estabelecidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificacdes, caso existam, visa o provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva nos cargos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — SEDEC de Jaragua-GO, conforme discriminado no quadro do item 3
deste edital.

1.2. A realizacdo do Concurso Publico estard a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizacdo de todas
as fases até a publicacdo da listagem final de aprovados, e cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que
homologa o resultado final do certame.

1.3. Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: Cronograma Previsto;

b) Anexo Il: Conteudo Programatico; e

c¢) Anexo lll: Descri¢do das Atribui¢cdes dos Cargos.

1.4 A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura — SEDEC de Jaragua-GO observara a reserva de: a) 5% (cinco
por cento) das vagas que forem providas durante a validade do certame para os candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), em analogia aos termos do Decreto Federal n2 9.508/2018; e b) 10% (dez por cento) das vagas que
forem providas durante a validade do certame para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos
da Lei Municipal n2 1.559/2023.

1.5 Toda mencgdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

1.6 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.7 Todos os atos relacionados ao presente Concurso Publico serdo publicados no site www.access.org.br/jaragua, na
pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces
e das informacdes ali contidas.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br/jaragua, pelo e-mail
contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 0800 101 0034, em dias
uteis, de 8h00Omin as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.9 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para contato@access.org.br
em até 5 (cinco) dias Uteis apos a divulgacdo do edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.
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2.1. O presente Concurso Publico compreendera a aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha e discursivas para
todos os cargos, de cardater eliminatdrio e classificatério; e avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior,
de carater apenas classificatdrio.

2.2. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Jaragua-GO, ou até em cidades circunvizinhas, caso

o numero de candidatos seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo.

2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta do

candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentac¢3o, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte do

Instituto ACCESS e da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — SEDEC de Jaragua-GO, sob nenhuma

hipdtese.

2.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgao, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

3. DOS CARGOS E VAGAS NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Darelacdo de cargos, quantidade de vagas, cadastro reserva, remuneracao, carga hordria e requisitos de escolaridade:

VAGAS CADASTRO CARGA
CARGO IMEDIATAS RESERVA TOTAL | REMUNERACAO HORARIA REQUISITOS
AC | PCD | PPP | AC | PCD | PPP
Auxiliar de CMEI 34 2 4 102 6 12 160 RS 1.320,00 40 h/s Ensino Médio
Assistente Social 1 - - 3 - - 4 RS 2.265,95 20 h/s Ensmq Super!or )
Servigo Social
Fducador A 4 RS 2.425,00 30h/s | Ensinosuperior-
Patrimonial Arqueologia
Fonoaudidlogo | 1 | - | - | 3 | - | - 4 RS 2.955,00 30h/s | Eheinosuperior -
Fonoaudiologia
Nutricionista 3 | - -3 ] - - 6 RS 2.823,00 30 h/s Ensino Superior -
Nutrigao
Prof|§5|onal de 25 ) 3 75 6 9 120 RS 2.485,00 44 h/s Ensino Supe.rlor -
Apoio Escolar Pedagogia
Profissional do Ensino Superior -
L 1 - - 3 - - 4 RS 3.295,95 30 h/s Licenciatura Plena em
Magistério (Artes)
Artes
Profissional do Lcencintura plena e
Magistério 1 - - 3 - - 4 RS 3.295,95 30 h/s A
. Ciéncias Bioldgicas/
(Ciéncias) .
Fisica
Profissional do Ensino Superior -
Magistério 2 - - 4 1 1 8 RS 3.295,95 30 h/s Licenciatura Plena
(Educacéo Fisica) em Educacéo Fisica
Profissional do Ensino Superior -
Magistério 1 - - 3 - - 4 RS 3.295,95 30 h/s Licenciatura Plena
(Geografia) em Geografia
Profissional do Ensino Superior -
Magistério 1 - - 3 - - 4 RS 3.295,95 30 h/s Licenciatura Plena
(Historia) em Histdria
Ensino Superior -
Profissional do Licenciatura Plena em
Magistério (Inglés) 2 - - 4 1 1 8 RS 3.295,95 30 h/s Letras com
g g habilitacdo em
Lingua Inglesa
Profissional do Ensino Superior -
Magistério 1 - - 3 - - 4 RS 3.295,95 30 h/s Licenciatura Plena
(Matematica) em Matematica
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Profissional do Ensino Suberior -

Magistério 68 | 4 | 8 |20a| 12 | 24 | 320 RS 3.295,95 30 h/s pet
Pedagogia
(Pedagogo)

Profissional do Ensino Superior -
Magistério 1 - - 3 - - 4 Licenciatura Plena
(Portugués) R$ 3.295,95 30h/s em Letras

Psiclogo 2| - | - | 4| 1|1 8 RS 2.102,00 20 h/s Ensino Superior -
Psicologia
Total de Vagas 666

Siglas: AC = Ampla Concorréncia, PcD = Pessoa com Deficiéncia, PPP = Pessoa negra que se autodeclara preta ou
parda; e h/s = horas semanais.

3.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura—SEDEC de Jaragud-GO pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-3o pelas disposicoes
da Lei Municipal n2 861/2023, bem como pelas demais normas legais vigentes.
3.3. Os candidatos aos cargos de: Profissional de Apoio Pedagdgico e Profissional do Magistério, em todas as areas,
deverdo, no ato da inscricdo, escolher o setor pedagdgico onde desejam trabalhar, conforme a tabela abaixo, que traz
apenas as vagas imediatas, ficando o cadastro reserva a ser provido de acordo com a necessidade e conveniéncia da

Administracdo:

VAGAS IMEDIATAS
CARGO URBANO RURAL
(SETOR 1) (SETORES 2 A 4)
Setor2=2
Profissional de Apoio Escolar 24 Setor3 =2
Setor 4 =2
Setor2=6
Profissional do Magistério _
(Pedagogo) 66 Setor3=4
Setor4=4
Profissional do Magistério i .
(Matemitica) Setor2a4=1
Profissional do Magistério i} Setor2a4d=1*
(Portugués)
Profissional do Magistério 5 i
(Educagao Fisica)
Proflssmnz?IAdo. Magistério i Setor2ad=1*
(Ciéncias)
Prof|55|ona.l d9 Maglsterlo i Setor2ad=1*
(Historia)
Profissional do Maglsterlo i Setor2ad=1*
(Geografia)
Profissional do Magistério ) Setor2ad=1*
(Artes)
Profissional doA Magistério ) Setor 2 34 = 2*
(Inglés)

* A vaga serd provida de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educac¢do, Esporte e
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Cultura — SEDEC, podendo o candidato nomeado ser lotado nos setores 2, 3 ou 4.”

3.3.1. Fica denominado SETOR 01 a regido pedagdgica que abrange as unidades escolares localizadas na zona urbana
do municipio.

3.3.2. Fica denominado SETOR 02 a regido pedagdgica que abrange as unidades escolares localizadas nos povoados
de: Alvelandia e Vila Aparecida, e nas Regides de Canta Galo, Cachoeira e Cérrego Grande.

3.3.3. Fica denominado SETOR 03 a regido pedagdgica que abrange as unidades escolares localizadas nos povoados
de: Monte Castelo, Santa Barbara e Regidao do Saraiva.

3.3.4. Fica denominado SETOR 04 a regido pedagdgica que abrange as unidades escolares localizadas nos povoados
de: Artulandia e Mirilandia.

3.4. As vagas pré-estabelecidas para os setores de que trata este subitem 3.3 sdo as vagas imediatas, as demais do
Cadastro Reserva serdo eventualmente providas a critério da SEDEC, assim como os candidatos aos demais cargos
poderdo ser nomeados/lotados nos setores e unidades da Secretaria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. S3o requisitos bdsicos para investidura no cargo publico:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais

retificacGes;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da

Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicOes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da nomeacdo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) apresentar a documentacdo exigida para a nomeagao e posse no cargo publico, incluindo os documentos relacionados ao
requisito do cargo;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢Ges do cargo publico, conforme exame médico

admissional;

i) ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

j) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5

(cinco) anos;

k) cumprir as determinag0es deste edital.

4.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo importara

na perda do direito de nomeagao do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame:
www.access.org.br/jaragua, a partir das 14h00min do dia 22 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 8 de agosto de
2024.

5.2. Ainscrigao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagao aos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br/jaragua;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo e a modalidade de concorréncia pretendidos;

e) selecionar o setor a que deseja concorrer, conforme o caso;

f) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

g) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao através do boleto bancario que sera gerado automaticamente pelo sistema.
5.4. No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste

Instituto
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edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo, notas e outras informacgdes pertinentes ao certame, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n? 13.709/2018. N3o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, também ficando cientes os candidatos de que,
possivelmente, tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.5. Serd permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio RS 70,00 (setenta reais)
Ensino Superior RS 90,00 (noventa reais)

5.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo das provas
terd confirmada apenas a sua ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato deverd verificar se o boleto foi emitido
em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
poderd acessar o sistema de inscri¢cdo e reimprimir a 22 via do boleto bancario, mediante acesso a “Area do
Candidato”, até a data limite estabelecida no cronograma do anexo lll deste edital.

5.8. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica ou
via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transacGes financeiras de cada institui¢do.

5.9. O boleto bancario podera ser reimpresso somente até o dia 9 de agosto de 2024, que representa a data final para
pagamento da taxa de inscricdo.

5.10. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagcdo do pagamento.
5.10.1. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

5.11. Ndo serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

5.12. Ainscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicdes previstas neste edital ndo serd
validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEDEC de Jaragua-GO e o Instituto ACCESS de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto,
fornecidos pelo candidato.

5.14. O formuldrio eletronico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢dao sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. Aiinscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no Concurso Publico.
5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

5.16. N3do sera admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.

5.17. A listagem preliminar com a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida serda divulgada no dia 19
de agosto de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

5.18. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos e relacdo final com as inscricées homologadas sera
realizada apds a andlise dos recursos interpostos.

5.19. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que nao tenham dado causa, por requerimento de inscricao nao
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicac¢do; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos; falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de
inscricao.

5.20. Ainexatiddo das declarag¢Ges ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

5.21. N3o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizacdo do Concurso Publico,
assim como ndo havera isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto se a isengao

ACCESS
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concedida nos termos dispostos no item 6 deste edital.
5.21.1. Em qualquer situacdo, a devolucdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para o candidato hipossuficiente que, por
razoes de limitagGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento proprio e de sua familia.

6.2. A isengdo poderad ser requerida no periodo de 22 a 23 de maio de 2024, devendo o candidato:

a) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento de inscri¢do; e

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que é hipossuficiente e sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite
pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada
por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

6.3. O candidato hipossuficiente devera estar inscrito no Cadunico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, ser membro de familia de baixa renda e informar o seu NIS - NUmero de Identificacdo Social no ato da inscricao
para validar seu requerimento.

6.4. O candidato que nao informar o NIS ou que informar nimero que ndo conste da base de dados do Governo Federal
tera seu requerimento indeferido.

6.5. O resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do sera divulgado no dia 10 de junho de 2024.

6.6. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 11 a 12 de junho de 2024.

6.7. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 26 de
junho de 2024.

6.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracgdo falsa para se beneficiar da isencao
de que trata este edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n2
13.146/2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.2. A convocagdo dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeacdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na
412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

7.3. Quando da aplicagao do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdao arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do cargo
ou area, conforme o caso.

7.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, conforme as definicdes
a seguir:

a) deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (redacdo dada pelo Decreto Federal n?
5.296/2004);

b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296/2004); e

c) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
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a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (redacdo dada pelo Decreto Federal n? 5.296/2004).
7.5. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacao, ao
conteuldo, a correcao das provas, aos exercicios fisicos e avaliagdes psicoldgicas a serem aplicados, aos critérios de
aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.6. 0 candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico conforme
acima indicado.

7.7. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de sua
inscricao no Concurso Publico, preencher o formuldrio eletronico e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das inscrigdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o
emitiu (nome do médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

7.8. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.9. OInstituto ACCESS, caso necessario para confirmacgdo da veracidade das informacdes, poderd solicitar o original ou cépia
autenticada da documentacdo apresentada.

7.10. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitacdo
do candidato.

7.11. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas para as
vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢bes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste edital.
7.13. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
7.14. Na hipédtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas existentes, elas
serdo revertidas para ampla concorréncia.

7.15. O candidato com deficiéncia inscrito no Concurso Publico e aprovado na etapa de prova objetiva sera convocado para
a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

7.16. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagdo para
essa atividade.

7.17. A deficiéncia fisica constatada nao servird de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptagdo

de fungdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢oes legais pertinentes.
7.18. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condicOes especiais para o dia de realizacdo da prova
objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita para realiza-las.

7.19. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternadncia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.20. No dia 19 de agosto de 2024 serd publicado o resultado preliminar com a relagao dos candidatos que concorrerdo as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAM PRETOS OU PARDOS (PPP)

8.1. Fica reservado aos candidatos que autodeclaram pretos ou pardos, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, na forma da Lei Municipal n2
1.559/2023.

8.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico foi igual ou superior
a 3 (trés).

8.2. Para concorrer as vagas reservadas, consideram-se negras as pessoas que se autodeclaram como pretos ou pardos,

conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Para tanto, o candidato deverd, no ato de
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inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, e indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas.

8.2.1. A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

8.2.2. As informacg0es prestadas no momento da inscricdao preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

8.2.3. Presumir-se-3o verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo
falsa, a qualquer tempo.

8.2.4. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico ¢ ontato@access.org.bro referido
requerimento e constard apenas na listagem de ampla concorréncia.

8.2.5. O resultado preliminar da homologacao das inscricdes dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
e que optarem por concorrer as vagas reservadas serd divulgado na mesma data do resultado preliminar da homologacao
das inscrigdes.

8.2.5.1 Sera concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo
como candidato negro.

8.3. Os candidatos pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 8.2 concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

8.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
PRETOS OU PARDOS

8.4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas e que forem aprovados nas provas objetivas e
discursivas, quando houver, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara-
¢do como preto ou pardo, com fundamento na Lei Federal n? 12.990/2014, regulamentada pela Portarian? 4/2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, tendo em vista a auséncia de regulamentagao municipal
especifica vigente.

8.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
8.4.1.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Banca Avaliadora constituida especificamente para
este fim.

8.4.2. A composicdo da comissdo avaliadora atenderd ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.4.3. A convocagdo definird se o procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo.

8.4.4. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 8.4.1 serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo por meio de convocagdo especifica, com indicagao de local, data e horario provaveis
para realizacdo do procedimento.

8.4.4.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia).
8.4.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do procedimento, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.4.5. A comissao avaliadora utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no Concurso Publico.

8.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do procedimento de
heteroidentificacdo.

8.4.5.2. N3o serdo considerados, para os fins do subitem 8.4.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em outros certames publicos.

8.4.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e o candidato que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico.

8.4.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado exclusivamente para fins de documentagao e analise das
filmagens pelo Instituto ACCESS. N3o serdo fornecidas imagens aos candidatos, sob nenhuma hipétese.

8.4.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o candidato que:

a) ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo avaliadora e (ou) pela comissdo recursal;

b) se recusar a ser filmado;
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c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; e (ou)
d) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a conclusdo das atividades ali previstas.

8.4.7.1. O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacao suficiente para tanto.

8.4.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento
administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Federal n? 12.990/2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n2
14.635/2021.

8.4.7.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50
da Lei Federal n29.784/1999.

8.4.8. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

8.4.10. 0 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista de 25 de novembro
de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

8.4.11.0s candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

8.4.11.1. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

8.4.12. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista
especifica.

8.4.13.Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos ou afrodescendentes, nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados pretos ou pardos classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
uma vez que esses candidatos passardo a constar apenas da lista de aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia.

8.4.14. Em caso de desisténcia de candidato preto aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto
posteriormente classificado.

8.4.14.1. Na hipétese de nao haver candidatos pretos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

8.4.15. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.

8.4.16. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de documento especifico de
convocagao para essa atividade.

9. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O atendimento especial necessdrio para realizacdo das provas devera ser requerido pelo candidato exclusivamente

durante o preenchimento do formulario de inscricdo, a partir da indicagdo dos recursos especiais necessarios para cada

fase do Concurso Publico.

9.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a op¢do

“Condi¢Ges Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio de inscricao e, em seguida,

identificar o tipo de condicao, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar laudo médico

(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de

encerramento das inscri¢des do Concurso Publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e

apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do

médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

9.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova

ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacéao indicada no subitem 7.7 acima, dever3,

durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.
S
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9.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragGes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

9.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realiza¢cdo da prova.

9.3.3. Haverad, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdao permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
9.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgédo indicada no subitem 7.7 acima, devera, durante o preenchimento do formuldrio de
inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

9.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentacao
indicada no subitem 7.7 acima, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao, especificar o
tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

9.6. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, serd concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacao.

9.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante solicitagdo
no ato da inscricao no Concurso Publico.

9.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida,
serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

9.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.

9.9.1.No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca que comprove que a
crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.9.1.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, aimagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
9.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢cdo das provas, original ou cdpia simples da certidao de nascimento da
crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

9.9.3. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

9.9.4. O Instituto ACCESS n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.9.5. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.9.1 a 9.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

9.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.
9.10. Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por inexistir
a doenga na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via correio eletrénico contato@access.org.br, tdo logo a condi¢do
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais dispositivos.

9.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que ndo entregar
o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

9.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

9.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

9.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto ACCESS n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a

chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

9.14.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

9.14.2. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a obtencdo de condigdes
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especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apods o término das etapas do Concurso Publico.

9.15. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio.

9.16. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condicdes
especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do Concurso Publico poderd requerer
a apresentacdo deles.

9.17. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢tes
de viabilidade.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. As provas obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas para todos os candidatos com
inscricao deferida neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas com 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma unica
correta.

10.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

10.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima, estao dispostos nos
guadros a seguir:

10.4.1. Para os cargos de: Auxiliar de CMEI, Profissional de Apoio Escolar, Profissional do Magistério (Artes,
Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica, Pedagogo e Portugués):

NUMERO DE ~ PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES PESO POR QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 40 - 50,00

10.4.2. Para os cargos de: Assistente Social, Educador Patrimonial, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo:

NUMERO DE ~ PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES PESO POR QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
Total 40 - 50,00

10.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima da
prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro do subitem
10.4.

10.6. Os contelidos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do anexo Il deste edital.
10.6.1. Alegislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

11. DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1. As provas discursivas serdo constituidas de uma “Redacdo” sobre tema da disciplina de Conhecimentos Especificos para
cada nivel de escolaridade, que serdo aplicadas na mesma data e hordrio de aplicagdo das provas objetivas e com tempo de
duragao estabelecido no subitem 11.2.

11.2. As provas discursivas terdo carater eliminatdrio e classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos,
representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
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11.3. As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento sobre o tema proposto, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.4. A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste edital.

11.5. Aresposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas para o texto.

11.5.1. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.6. O candidato recebera nota O (zero) na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no subitem anterior, bem
como no caso de identificagdo em local indevido.

11.7. Afolha de texto definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com a folha de respostas da prova objetiva,
no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de
respostas da prova objetiva e a folha de texto definitivo da prova discursiva.

11.7.1. Afolha de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa.

11.7.2. O preenchimento do rascunho constante do caderno de provas sera facultativo.

11.7.3. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela banca examinadora.
11.8. Na parte superior da folha de texto definitivo, haverd uma parte numerada que sera destacada pelo fiscal da prova, ao
término da mesma, a fim de efetuar a devida desidentificacdo para a corre¢do da prova discursiva.

11.9. Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na elaboragdo da redac3o.

11.10. O candidato deverd observar atentamente as orientagGes de transcricdo da sua resposta para a folha de texto
definitivo quando da realizacdo da prova discursiva.

11.10.1. O candidato que ndo observar as orientagdes constantes do subitem 11.10, recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo da folha de texto definitivo, sob pena de eliminagdo sumaria.
11.11. O candidato devera, ao término da realizagdo da prova discursiva, obrigatoriamente, devolver a folha de texto
definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que a identifique.

11.12. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagao, conforme quadro a
seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pon-
tuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de
a) Aspecto Formal | nronomes, emprego de tempos e

modos verbais.

15,00 (quinze) pontos

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, para-
grafacdo; uso adequado de conectivos e elementos anafé-
b) Aspecto Textual ricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.

15,00 (quinze) pontos

Atendimento a proposta tematica, sele¢do e organizacdo de
argumentos consistentes que fundamentem a tese, progres-
c) Aspecto Técnico | ¢4 tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apro- 20,00 (vinte) pontos
priagdo produtiva e autoral do recorte tematico.

TOTAL 50,00 (CINQUENTA) PONTOS

11.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

11.14. Na corregao da prova discursiva, o dominio da linguagem e a clareza e objetividade da exposi¢do, somente
serdao avaliados caso a resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o conteudo exigido pela
questao.

11.14.1. Naresposta que ndo trate do assunto pedido na prova discursiva serd atribuida nota 0 (zero), ficando prejudicada
a corregao tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da linguagem e a clareza e objetividade

Péagina 12 de 32




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA - GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - SEDEC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2024, DE 22 DE ABRIL DE 2024

| | SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAD,
ESPORTE E CULTURA

da exposigao.

11.15. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados nas provas objetivas,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 10.5 deste edital, e forem pré-classificados até 10 (dez) vezes o nimero
de vagas imediatas e de cadastro reserva para cada cargo.

11.15.1. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), Pretos e Pardos (PPP) e os empatados na ultima posi¢do do corte acima.

11.16. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida, na forma do
subitem 11.15.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

12.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 8 de setembro de 2024 (domingo), na
cidade de Jaragua-GO e, se necessdrio, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Aucxiliar de CMEI, Assistente Social, Educador Patrimonial, Fonoaudiélogo,

S . L Manh3 — De 08h00min as 12h00min
Nutricionista e Profissional do Magistério (Pedagogo).

Profissional de Apoio Escolar, Profissional do Magistério (Artes), Profissional
do Magistério (Ciéncias), Profissional do Magistério (Educacao Fisica),
Profissional do Magistério (Geografia), Profissional do Magistério (Histdria),
Profissional do Magistério (Inglés), Profissional do Magistério (Matematica),
Profissional do Magistério (Portugués) e Psicologo.

Tarde — De 14h00min as 18h00min

12.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.

12.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

12.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo as informacGes sobre o local e horario de realizagdo das
provas objetivas e discursivas, serd disponibilizado a partir do dia 2 de setembro de 2024, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

12.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

12.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos localizados
na cidade de Jaragua-GO, o Instituto ACCESS podera aloca-los em cidades circunvizinhas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo (CCl)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste edital. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

12.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 12.2 deste
edital, de acordo com o cargo selecionado no ato da inscri¢do.

12.8. Durante a realiza¢do das provas objetivas e discursiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maguina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou)
similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja
de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

12.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 12.8, sera terminante-
mente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

12.8.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 12.8.1, o candidato deverd ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual serao preenchidos os dados relativos ao armamento.

Instituto

“CESS
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12.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
12.10. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rdétulos que impecam a visualizagao de seu conteudo.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

12.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
12.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicacao.

12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

12.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomenddvel que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.8 ao local de realizagdo das provas.

12.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.

12.14.1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

12.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢ao de metal no ingresso e na saida
dos sanitarios, durante a realizagdo das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida dos sanitdrios.

12.15. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo das provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.17. Somente serd admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

12.18. Nao serdo aceitos como documentos de identifica¢cdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de Habilitagdo
sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
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policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

12.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, a folha de respostas e a folha de texto definitivo.
12.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas e folha de texto definitivo.
12.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacgées constantes dos instrumentos, o candidato deve comunicar ao
fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de provas.

12.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de provas (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 12.27), a folha de
respostas e a folha de texto definitivo.

12.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao das provas como justificativa
de sua auséncia.

12.24. A leitura das orientages constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que se
refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente serdo computadas as opcles transferidas a caneta para a folha de respostas e a folha de texto
definitivo, ndo se considerando valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda,
rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

12.26. O Unico documento vélido para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas e da prova discursiva é a folha
de texto definitivo, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

12.26.1. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas ou folha de texto definitivo por erro do candidato.
12.26.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.26.3. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente poderad levar consigo o caderno de quest&es no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao hordrio determinado para o encerramento da prova.

12.27.1. N3do sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou)
em qualquer outro meio.

12.27.2. Ainobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a elimina-
¢do do candidato do Concurso Publico.

12.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagao das provas.
12.29. Ao término das provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas, a
folha de texto definitivo e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto
no subitem 12.27.

12.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 12.29 sera eliminado do Concurso Publico.

12.30. A folha de respostas e a folha de texto definitivo deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizagdo das provas, conforme subitem 12.2 deste edital.

12.30.1. Ndo sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo.
12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na corre¢ao das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplica¢do, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgao do local de provas.

12.31.2. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos
gue tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.

12.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razido do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

12.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupgao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdao das mesmas, de modo que tenham, no total, o tempo
previsto para realizacdo da etapa.

12.34. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou) pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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12.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgao acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala, considerando que este se configura o documento competente para o registro dos
fatos relevantes verificados durante a aplicagao das provas.

12.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. Apds a
divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 A avaliacdo de titulos serd aplicada somente aos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, de carater
apenas classificatodrio, a etapa terd pontuagdo maxima del0,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.

13.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

TiTULO VALOR POR TiTULO VALOR MAXIMO NA ALINEA
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de espe-
uahzagao,' com .caNrga hgrarla de.360 horas/aula, minis- 1,0 (um) ponto por 2.0 (dois) pontos
trado por instituicdo oficial de ensino. curso de

especializacdo

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo 2,0 (dois) pontos por 4,0 (quatro) pontos
de mestre). diploma

c) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de 4,0 (quatro) pontos por 4,0 (quatro) pontos
doutor). diploma

PONTUAGCAO MAXIMA 10,0 (DEZ) PONTOS

13.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de
convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do documento/titulo
original.

13.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através da “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido
no cronograma informado no anexo | deste edital.

13.6. O candidato devera preencher o formuldrio eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

13.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste edital, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

13.8.1. Nao serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

13.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.10. O titulo de especializagao considerado como requisito para investida no cargo nao sera pontuado.

13.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 10,0 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.

14. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Sera considerado aprovado nas provas objetivas e discursivas o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos de cada, conforme disposto nos itens 10 e 11 deste edital.

14.2. Os candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e discursivas serdo convocados para a entrega
da documentacao relativa a avaliacdo de titulos.

14.3. Para o cargo de nivel médio, a nota final no Concurso Publico representa o somatdrio das notas das provas
objetivas e discursivas.
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14.4. Para os cargos de nivel superior, a nota final no Concurso Publico representa o somatdrio das notas das provas
objetivas, discursivas e avaliagao de titulos.

14.5. Os candidatos eliminados em alguma etapa e (ou) ndo convocados para a etapa seguinte serdo considerados
eliminados do certame e ndo terdo classificacdao alguma no Concurso Publico.

14.6. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto
no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolucdo n2 246/13, do
Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Redacao;

d) maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico; ou

e) maior idade.

14.7. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e setores, conforme o caso, em ordem decrescente de nota
final e, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto, constardo em listas de classificacdo separadas por cargo.
14.8. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pretos e Pardos (PPP) aprovados, além de constarem
das listas de classificagdo geral referidas acima serdo classificados em listas especificas.

14.9. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e pretos ou pardos, as
remanescentes serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral.
14.10. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo eliminados do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1.Caberd a interposi¢do de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) a publicacdo do presente edital;

b) o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo;

c¢) o indeferimento de inscrigdo;

d) os gabaritos preliminares; e

e) os resultados das provas objetivas, discursivas, avaliagcdo de titulos e a heteroidentificagdo complementar.

15.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

15.3. Aimpugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao pessoalmente ou por procurador, no prazo
estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br.

15.3.1 Os pedidos de impugnagdo serao devidamente analisados pelo Instituto ACCESS.

15.4. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através da “Area do Candidato” no endereco eletrénico
do Instituto ACCESS.

15.4.1. Para interpor recursos os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/jaragua, fazer
login no sistema através do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, clicar no botdo “Recursos”.

15.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢do do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que facam uso de palavras que configurem
desrespeito a banca examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentagdo, sem argumentacdo légica e consistente, e ndo apresentarem referéncia
bibliogréfica.

15.6. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto ACCESS.

15.7. Se por qualquer eventualidade, por determinagdo da banca examinadora, uma questao for anulada, a pontuagdo
respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

15.8. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DA NOMEACAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO

16.1. A convocagado dos candidatos aprovados e classificados sera efetuada via publicacdo de edital de convocacao e,
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Esporte e Cultura — SEDEC de Jaragua-GO e durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Administracdo
Municipal, a quem compete a designagao do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio, observadas as disposi¢cdes
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do subitem 3.3 deste edital.

16.3. Todos os candidatos classificados serdao submetidos, para o efeito de nomeacao, a exame médico oficial realizado por
profissionais credenciados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura — SEDEC de Jaragua-GO, que emitirdo
laudo médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das
atribui¢des do cargo.

16.4. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

16.4.1. A entrega do laudo médico previsto fase de inscrigdes deste edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacgao
de novas vias do referido laudo quando da realizacdo da inspe¢ao médica para a nomeacao.

16.5. O candidato regularmente convocado para posse devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos:

a) CPF em situacdo cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avéds, pais, irmdos ou conjuge com o qual o candidato resida,
podendo ser utilizado contrato de locacdo, contas de agua, energia, telefone, ou qualquer documento probatdrio de
incontestavel reconhecimento;

g) declaracdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A Prefeitura Municipal poderd diligenciar no
endereco do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos de saude, delegacia, escola, etc.;

h) declara¢do de que exerce ou ndo outro cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Jaragua-GO;

j) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

[) comprovacdo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (Art. 13 do Decreto n® 70.536/1972 e Art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal).

16.6. Para a entrega dos documentos para convocacdo, o candidato deverd estar com as certiddes e/ou diplomas de
curso expedidas.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Concurso Publico regido por este edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura — SEDEC de Jaragua-GO.

17.2. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao existam
candidatos aprovados e classificados, para o preenchimento das vagas oferecidas e as previstas em cadastro reserva.
17.3. O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Cultura — SEDEC de Jaragua-GO durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando sua possivel convocacgao.
17.4. Ainscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste edital e na aceita¢do das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas.

17.5. Serd eliminado do Concurso Publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da comissao de
fiscalizacdo ou da equipe de aplicagdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotac¢des,
impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

17.6. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico do Instituto ACCESS.

17.7. Reclamacoes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢cao, somente
serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario
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préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo das provas.

17.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.9. Eventuais modificacdes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixacdo no Quadro
de Avisos e divulgagdo nos demais veiculos referidos no subitem 17.6, podendo a organizadora e/ou Comissdo do Concurso
utilizar-se de todos os meios de comunicacgdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc.,
para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em
geral.

17.10. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

17.11. Deste Concurso Publico, observada a necessidade de contratagao temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser utilizados como instrumentos de procedimento prévio de escolha publica e impessoal os resultados
definitivos da fase de provas objetivas, até que se conclua o presente certame.

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e a Comissdo do Concurso.

Jaragua-GO, 19 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

b LEIRSO DA SILVA CORDEIRO
g il Data: 23/04/2024 14:21:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEIRSO DA SILVA CORDEIRO
Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

PAU LO V|TOR Assinado de forma digital

por PAULO VITOR
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Prefeito Municipal
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do edital de abertura

22/4/2024

Periodo para impugnacao do edital de abertura

22 2 26/4/2024

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

22/4a22/5/2024

Periodo das inscricdes

22/5a 8/8/2024

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

22 e23/5/2024

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢do 10/6/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isengao 11e12/6/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 26/6/2024
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 9/8/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricGes (ampla concorréncia + PcD +PPP +

19/8/2024

atendimento especial)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (ampla
concorréncia + PcD +PPP + atendimento especial)

20 e 21/8/2024

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +PPP +

atendimento especial) 28/8/2024
Divulgacdo dos locais de prova 2/9/2024
Realizagdo das provas objetivas e discursivas 8/9/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 9/9/2024

Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagdo preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

10 e 11/9/2024

Decisao dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas

9/10/2024

Resultado preliminar das provas objetivas

9/10/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das
provas objetivas e critérios de desempate

10 e 11/10/2024

Resultado definitivo das provas objetivas

18/10/2024

Resultado preliminar das provas discursivas

28/10/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das
provas discursivas

29 e 30/10/2024

Resultado definitivo das provas discursivas 11/11/2024
Convocacdo para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como preto ou

¢do p ¢ P ¢ P 11/11/2024
pardo
Convocacdo para a avaliagdo de titulos 11/11/2024
Prazo para envio da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos 12 a15/11/2024
Realizacdo da heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como preto ou pardo 17/11/2024
Resultado preliminar da heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como preto

P ¢ P ¢ P 20/11/2024

ou pardo

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar da
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo como preto ou pardo

21e22/11/2024
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Evento Data

Resultado definitivo heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao como preto o

u initiv i ificac p u o p u 25/11/2024
pardo
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 25/11/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar da

£0 para Interposic ! valgac uitado prefimi 26 € 27/11/2024
avaliacdo de titulos
Resultado definitivo da avaliacdo dos titulos 2/12/2024
Resultado definitivo do Concurso Publico 3/12/2024
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos): Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal
e ndo verbal. Significados contextuais das expressées linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuac¢do. Organizagdo da frase e do periodo: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacao das
palavras. Composicao, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

Raciocinio Légico e Matematico (comum a todos os cargos):Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relages fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracao da ldgica das situaces por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orienta¢do espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Pedagdgicos (somente para os cargos de Auxiliar de CMEI, Profissional de Apoio Escolar,
Profissional do Magistério - Artes, Ciéncias, Educagao Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica, Pedagogo e Portugués):
Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo, planejamento
escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educacdo. Educagdo a distancia.
Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em direitos humanos. Educacao integral. Educa¢do do campo. Educacao
ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. Educagdo/sociedade e pratica escolar.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histdrico-cultural. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relag¢do professor/aluno. Componentes do
processo de ensino. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicagcdes
pedagdgicas. O papel politico- pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da
escola. Politicas Publicas para a Educagao Basica.

Conhecimentos Gerais (somente para os cargos de Assistente Social, Educador Patrimonial, Fonoaudidlogo, Nutricionista e
Psicdlogo): Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-
relacGes e suas vinculagGes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de CMEI: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (Volume 2). Concepgdo de crianca e de
pedagogia da educacgao infantil. Desafios atuais da educagao infantil e da qualificacdo de seus profissionais. Fases do
desenvolvimento infantil (0 a 5 anos). Inclusdo e diversidade na educacdo infantil. O cuidador e o educador na
educacdo infantil. A fungdo social do ensino: os objetivos educacionais, os contelddos de aprendizagem. Os direitos
da crianga e do adolescente. A pluralidade cultural no cotidiano escolar.

Assistente Social: Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social
com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho
e formagao profissional. Saide mental e Servigo Social.
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Educador Patrimonial: Gestdo do patriménio cultural e imaterial. Antropologia. Antropologia cultural. Teorias da arqueologia.
Conservagao de materiais arqueoldgicos. Etnologia amerindia. Pré-histéria brasileira: periodo pré-colonial, povos originarios e
sitios arqueoldgicos. Fundamentos da arqueologia e da histdria.

Fonoaudidlogo: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil.
Enfoque fonoaudioldgico na prdtica da amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas.
Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente escolar. Otoneurologia.

Nutricionista: Nutricdo bdsica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Digestdo, absorgao,
transporte, metabolismo, excrecdo, classificacdo, funcdo e recomendacdes. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestdrio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica. Nutricdo
em pediatria. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos.
Administracdo em Servicos de Alimentacdo: planejamento, organiza¢do, coordenacdo e controle de Unidades de
Alimentacgao e Nutri¢dao. Contaminagao de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-organismos contaminantes de
alimentos e produtores de toxi-infec¢des. Alteracdo de alimentos: causas de alteracdes de alimentos por agentes
fisicos, quimicos e por micro-organismos. LegislacGes pertinentes a alimentos e servicos de nutricdo. Boas praticas e
avaliagdo da qualidade. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutri¢ao, obesidade, anemia e hipovitaminose
A. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Promocdo da alimentagdo saudavel nas escolas. Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e
utensilios. Avaliacdo nutricional. Testes de aceitabilidade nas escolas. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE). Conselhos de Alimentacdo Escolar (CAE). Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

Profissional de Apoio Escolar: A diddtica na formagdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do
professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteidos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagodgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°
9.394/1996). Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Pardmetros Curriculares Nacionais. O professor e o processo de
formacao continuada. Educagdo sexual: na familia, na escola e como prevengdo. A questdo étnico-racial na educagdo. Inclusao
e exclusado, diversidade, desigualdade e a diferenga. Género e praticas educativas. Préticas curriculares. Educagdo especial e
inclusdo. Etica na educagdo. Alfabetizacdo cientifica. Aprendizagem significativa. Organizagdo escolar (curriculo, avaliago,
planejamento, Projeto Politico Institucional). A didatica e suas relagdes com o ensino. A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e
pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, familia, escolhas sexuais. Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formagdo
docente: profissionalizacdo do professor. A pesquisa na pratica docente.

Profissional do Magistério (Artes): Histdria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino
da arte na escola: métodos, conteudos e avaliagdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. As linguagens da arte:
visual, audiovisual, musica, teatro e dancga, a leitura e interpretagdes significativas de mundo, a fruicdo estética e o
acesso aos bens culturais. A Arte como elemento auxiliar na construgao de um olhar critico no exercicio da cidadania
do individuo. A Histdéria da musica, da danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil. Aspectos da cultura
popular brasileira e as manifestagdes populares: formagdo histdrica, multiculturalismo. Principais movimentos
artisticos no Brasil. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Arte. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. A Arte na educagao
infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos.
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Profissional do Magistério (Ciéncias): Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos.
Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao
ecoldgica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas, comunidades e populacdes. Relacdes entre os seres vivos.
Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentdvel. Os seres humanos e suas agdes sobre o
ambiente. Origem da vida e biologia celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e Histologia animal. Os seres vivos.
Sistema de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Dominio Archaea, Dominio Bacteria e Dominio Eukarya. O ser
humano: Evolugdo. Anatomia. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda
Lei de Mendel. Genética molecular. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. O Projeto Genoma
Humano Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagdes. O Projeto Genoma.
Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligagdes e reagdes quimicas. Fungdes quimicas.
Fisica: Movimento e forca. Trabalho e maquinas. Energia. Tipos de energia. Calor e som. Luz e sistemas Opticos.
Eletricidade e magnetismo. Ensino de ciéncias por investigacdo. Alfabetizacdo cientifica. Questdes sdcio cientificas no
ensino de ciéncias. Competéncias especificas, unidades tematicas. Habilidades e objetos do conhecimento propostos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a area das Ciéncias da natureza.

Profissional do Magistério (Educagdo Fisica): Dimensdes historicas, filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo
Fisica. Educacdo Fisica no curriculo escolar: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola.
Métodos de ensino da Educacdo Fisica escolar. Processos avaliativos na Educacdo Fisica escolar. Concepgdes e abordagens
do ensino da Educacdo Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relagdo com a Educacao Fisica
na escola. Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino de
esportes na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino de danca na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do
ensino de ginasticas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de lutas na escola. Aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino das praticas corporais de aventura na escola. Temas transversais
contemporaneos e a Educacao Fisica. Educacao Fisica inclusiva. Corpo, género e sexualidade na Educacdo Fisica escolar. O
discurso mididtico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética — implicacGes na Educagdo Fisica escolar.
Primeiros socorros para as aulas de Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica proposta na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
A Educagdo Fisica na Educagao Infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos. O papel do esporte na escola.
Esporte e midia: do jogo ao espetaculo.

Profissional do Magistério (Geografia): Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Fontes de energia no
mundo; Geografia e educacdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Geografia
da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos
rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, globalizagao e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial
no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representa¢do cartogréfica; Localizagdo de pontos por
coordenadas geogriéficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Recursos Hidricos: O ciclo da agua;
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Geografia.

Profissional do Magistério (Historia): Pré-histéria da América e do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média — Idade Moderna. As Revolugdes Burguesas. Idade Contemporanea:
o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais
e intérpretes do Brasil. Dindmica, relagdes, rupturas e transformagées da organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural
no Brasil Colonial. Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura, de beneficiamento
de cultivo, de mineracdo e de edificagGes trazidas pelos escravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes
plasticas, literatura, musica, danga, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento
de independéncia no Brasil Colonial. Organizagdo sociopolitica, econémica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. As
revolugGes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento
Republicano no Brasil. Dinamica, relagGes, rupturas e transformagdes da organizagdo sociopolitica, econémica e cultural no
Brasil na Republica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para a disciplina de Histdria.
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Profissional do Magistério (Inglés): Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa:
descricdo e ensino. Estruturas gramaticais. Tendéncias pedagédgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem
sob novos enfoques. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras): Compreensdo geral
do texto; Reconhecimento de informacdes especificas; Inferéncia e predicdo; Palavras cognatas e falsos cognatos, entre
outros. Vocabuldrio. Aspectos linguisticos e gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da oracdo e do periodo. Teorias de
aquisicdo da linguagem. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da produgdo escrita como processo
(revisdo/correcdo e reescrita). Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa. O
Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR). A abordagem metodoldgica CLIL (“Content and Language Integrated
Learning”).

Profissional do Magistério (Matematica): Etnomatematica; raciocinio ldgico; resolucdo de problemas: situagdo- problema;
numeros (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais) e seus diferentes significados; propriedades numéricas; operacées:
propriedades e diferentes significados; divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; sequéncias numéricas: recursivas e nao recursivas, progressao aritmética e progressao geométrica; expressoes
algébricas: operacdes, produtos notdveis e fatoracao; polindmios e equacdes algébricas; equacdes e inequacdes: 12 grau, 22
grau, exponencial e logaritmica; equagdes algébricas; fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica e fungdes trigonométricas; trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer,
ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacgOes; matriz, determinante e sistemas lineares; analise
combinatéria; probabilidade; estatistica: tabelas, graficos e medidas; matematica financeira: juros simples e compostos;
proporcionalidade; porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro; geometria plana: angulos, poligonos,
triangulos e semelhanca, quadrilateros, circulo, circunferéncias e poligonos inscritos e circunscritos, calculo de areas e
perimetros; geometria espacial: geometria de posicado, poliedros (prismas e piramides), cilindros, cones, esferas e calculo de
volume e drea superficial; geometria analitica; aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas;
fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em matematica: aplicagdes didatica e metodoldgica; competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a disciplina de matemadtica e
suas tecnologias.

Profissional do Magistério (Pedagogo): Fundamentos da filosofia e sociologia da educagdo. Fundamentos da psicologia da
educagdo. Fundamentos da didatica. Educagado inclusiva. Politicas educacionais e legislagao do ensino. Educac¢do e Curriculo.
Avaliagao Educacional. Educac¢do e Trabalho. Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino aprendizagem. A construgao
do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da Sociedade. A Didatica e o processo ensino aprendizagem. Gestdo da
Aprendizagem. Gestdo de projetos educacionais. Inclusdo e exclus3o. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Metodologia de Elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. Protagonismo juvenil e cidadania.
Coordenacdo e orientacdo educacional. Tendéncias pedagdgicas. Multiculturalismo e educagdo. Formagdo continuada do
professor. Teorias e praticas educacionais. Politicas Publicas Educacionais. Aspectos sociolégicos da educacdo. Didaticas e
praticas no Ensino da Educagdo Basica. Gestdo e organizacdo de sala de aula. Planejamento de Desenvolvimento Educacional.
Processo Acdo-Reflexdao-Acdo no Desenvolvimento do Trabalho Pedagégico. Planejamento Educacional. Uso de tecnologias
educacionais. Base Nacional Curricular Comum — BNCC.

Profissional do Magistério (Portugués): Concepc¢do de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem
como Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢do. Epilinguismo -
Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-
Compreensado, interpretagdo e Producdo Textual. Conhecimentos de Literatura: Teoria literaria; Conceito de literatura; teoria
dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios; Literatura brasileira; Literatura colonial e o Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contempora-
neas. Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. Fonologia (relacdo letra e
fonema). Separagdo de silaba e translineag¢do. Acentuacdo grafica e tdnica. Ortografia e pontuagdo. Morfologia: Estrutura de
palavras; Processo de formagdo de palavras; Classes gramaticais de palavras. Sintaxe (Frase, oracdo e periodo). Tipos de
periodos: periodo simples e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por
coordenacdo. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracGes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia; antonimia;
homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. Linguagem: Fun¢des da linguagem; Denotacdo e conotagdo; Figuras de
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linguagem; Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual. Narragdo, descri¢do, dissertacdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). Nog¢Ges de estilistica. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

Psicologo: Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagGes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a
clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra
e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem,
relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferencas
individuais para fundamentar a elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados. Universo afetivo e sociocultural do
estudante no cotidiano escolar. Implementac3o de sistemas motivacionais com a participagdo direta do professor/aluno. Fungdo
preventiva na atuacgdo do psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificagdo das causas de evasao e repeténcia na Educagao
Basica. Necessidades especiais na aprendizagem. Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de
intervencdo diagndstica, praticas pedagdgicas e apoio as adequacges curriculares. Orientagdo ao professor e a comunidade
escolar. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. Educa¢do continuada dos profissionais da escola: o
trabalho do psicdlogo com os professores e os servidores. Educacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagégico.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

ANEXO IIl - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de CMEI

Descri¢do sumaria da fungdo: auxiliar os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das
criangas e/ou educandos, bem como garantir e assegurar o bem-estar e a integridade fisica das criancas/educandos,
auxiliar em todas as atividades pedagdgicas em tempo integral, participar de todas reunides e atividades de formagao
continuada pedagdgicas, conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com
estratégias de intervengao junto ao educando, responsabilizar-se pelo: cuidado com a alimentagao, com o descanso e
com a higienizacdo dos alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas aos pais ou
responsaveis; organizacdo, manuseio e guarda dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas aulas e
oficinas; acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso; e, de forma mais individualizada, cuidado
aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e locomocdo que exijam auxilio
constante no cotidiano escolar. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social

Descrigdo sumaria da fungdo: compete a (ao) assistente social, em sua drea de atuagdo, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agdo articulada com a
equipe multidisciplinar. Contribuir com o direito a educag¢do, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade; subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvi- mento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educagdo; contribuir no processo de ensino- aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica; contribuir no fortalecimento
da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; aprimorar a
relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito; intervir
e orientar situacGes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagées de risco, reflexos
da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacdo; favorecer o processo de inclusdo e

permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; participar de a¢ées que promovam a acessibilidade;
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fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais
dentre outras instituicOes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar
assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; contribuir em programas,
projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacao; contribuir na formagao continuada de
profissionais da rede publica de educacao basica.

Educador Patrimonial

Descricao sumaria da fungao: elaborar e organizar ac6es educativas e culturais para atender publicos especificos ou
grupos organizados; realizar a orientagdo e monitoria associada a projetos; auxiliar na realizacao de atividades ligadas
a elaboracdo de projetos de pesquisa; participar do planejamento e organizacdo de publica¢cdes no setor de atuacgdo.
AcOes destinadas a proporcionar a comunidade os meios para participar, em todos os niveis, do processo educacional,
de modo a garantir que a apreensdo de outros conteudos culturais se faga a partir dos valores préprios da comunidade.
A participacdo referida se efetivard através da interagdo do processo educacional as demais dimensdes da vida
comunitaria e da geracdo e operacionalizagdo de situa¢des de aprendizagem com base no repertdrio regional e local.
Estimular a participagdo da escola no processo de conhecimento das manifesta¢des culturais locais, no sentido de
fazer com que ela reflita sobre a realidade em que esta inserida, passando a utiliza-la como elemento fundamental
na elaboracdo e execucdo do seu curriculo; Estimular a utilizacdo de diferentes processos educacionais, como
teatro, danga, cinema, musica, literatura, artes plasticas, fotografia, desportos, além da utilizacdo de museus, casas
histdricas, pracas e outros, na geracdo e operacionalizacao de situacdes de aprendizagem.

Fonoaudidlogo

Descrigdo sumadria da fungdo: atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragbes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar orteses e
proteses; aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular ades3do e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengao,
promogao de salde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevenc¢do e promogao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de preven¢do e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas
educativas. Elaborar relatdrios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nutricionista

Descrigao sumadria da fungdo: elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentagdo escolar, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios;
Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos
das populagbes atendidas; b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola; c) Utilizacdo de
produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos produtos semielaborados e aos in natura; Calcular
os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de
Identidade e Qualidade (PIQ); Propor e realizar agdes de educac¢do alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articulando-se com a dire¢do e com a coordenacao pedagogica das escolas para o planejamento de atividades com o conteudo
de alimentacdo e nutricao; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénicas
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e sanitarias; Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituicGes de ensino, e determinar o quantitativo de géneros
alimenticios a serem fornecidas; Controlar o estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuicdo de alimentacao
escolar e solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria para atender a demanda das escolas; Planejar e coordenar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica
dos resultados; Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado na Alimentacao Escolar; Elaborar fichas técnicas das preparacées que compdem o carddpio;
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento,
selecdo e capacitagdo de pessoal da Alimentagdo Escolar; Colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagdo
escolar e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo; Zelar para que, na
capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos da alimentacdo escolar, sejam observadas as normas sanitdrias
vigentes; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentacdo Escolar, bem como participar de atividades propostas pela equipe
pedagdgica da rede; Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentacdo escolar e
nutricdo; Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes; interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes, de forma conhecer a producdo local inserindo esses
produtos na alimentacdo escolar; acompanhar desde a aquisicdao dos géneros alimenticios até a producdo e distribuicdo da
alimentacdo escolar; participar do processo de licitagdo e da chamada publica da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagGes, quantitativos, entre outros);elaborar e implantar o Manual de
Boas Préticas para servicos de Alimentacdo Escolar; assessorar o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar no que diz
respeito a execugdo técnica da alimentacdo escolar; o nutricionista designado a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve
interagir com o Quadro Técnico (QT) de nutricionistas da Coordenadoria a fim de garantir o desenvolvimento e
operacionalizagdo das atividades inerentes ao PNAE; averiguar juntamente com o Coordenador de Logistica e Alimentagdo
Escolar, qualquer denuncia referente a alimentagdo escolar; manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque e
distribuigcao de géneros alimenticios; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente,
guando da existéncia de condi¢des impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude dos alunos
atendidos pela alimentagdao escolar; outras atribuicdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade,
complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional da alimentagdo escolar.

Profissional de Apoio Escolar

Descricdo sumaria da funcdo: o Profissional de Apoio Escolar exercera atividades de alimentacdo, higiene, locomocao
do estudante com deficiéncia e atuara em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis
e modalidades de ensino, ofertados pela rede municipal de ensino. Participar de todas atividades extraclasses, bem
como novos cursos de formagdo propostos pela Secretaria de Educagao, participar de jornadas pedagdgicas, estudos de
textos, elaborar relatdrios individuais por alunos e demais atividades propostas pela unidade escolar de lotagao.
OrientacGes para atuacdo do Profissional de Apoio Escolar nas Unidades Escolares. I. Acompanhar o planejamento do
Professor regente, contribuindo com estratégias para melhor aproveitamento do(s) aluno(s) junto da turma; néo é de
responsabilidade do Profissional de Apoio Escolar realizar o planejamento pedagdgico, mas elaborar relatério de
avalia¢do do aluno para qual foi modulado; II. Orientar, quando necessdrio, dando auxilio nas atividades desenvolvidas
pelo professor regente; A presenca do Profissional de Apoio Escolar deve ser elo facilitador para a crianga com
Deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista na escola, por este motivo deve ser incluso em todas as atividades dentro
e fora da sala de aula. Ndo é de competéncia assumir o aluno como se fosse somente seu. Ill. Acompanhar e auxiliar a
crianga/adolescente com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista em suas necessidades fisioldgicas, fisicas e
pedagdgicas (na aplicabilidade) em concomitancia com o professor regente. E de competéncia do Profissional de Apoio
Escolar realizar a troca de fraldas, acompanhar e orientar o uso do banheiro, auxiliar no deslocamento; Servir, orientar,
alimentar e acompanhar o aluno no horario do lanche; logo que bater o sinal leva-lo para sala de aula e entdo tera 15
min de intervalo; o lanche do aluno com Deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista deverd ser no mesmo horario
gue os demais alunos da escola, somente casos extremos e com autorizacdo serdo realizados em hordrios diferenciados;
IV. Acompanhar as aulas de Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Artes, Informatica Educacional e outros necessarios; V.
Participar de viagens de estudos, eventos, conselho de classe, reuniGes pedagdgicas que envolvam a turma em questao;
Horas excedentes devem ser contabilizadas em banco de horas, para negociacdo no recesso escolar. VI. Ndo é permitida
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a dispensa do aluno para que o Profissional de Apoio Escolar faga outras atividades na escola; VII. O Profissional de Apoio
Escolar ndo pode assumir turma. Poderd apenas auxiliar o professor regente mesmo que seja um professor substituto.
VIII. Conversas com pais devem ser realizadas pelo Professor regente, bem como este ser a referéncia para o aluno da
demanda da Educacao Especial. IX. Bilhetes e recados na agenda do aluno devem ser somente encaminhados assinados pelo
professor regente, e na falta deste o coordenador pedagédgico ou diretor; X. Ndo é permitido troca de informacgdes sobre a
crianga com a familia via meios de comunicacdo, sem que seja de conhecimento do Professor regente ou equipe gestora; XI.
Quando necessario ausentar-se da Unidade Escolar a equipe gestora da Escola devera ser comunicada imediatamente, ndo
havendo necessidade de comunicar a familia, pois o aluno ndo deve ser dispensado na auséncia do Profissional de Apoio
Escolar; XIl. Nos dias que o aluno com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista ndo estiver presente na escola, cabe a
Coordenacdo Pedagdgica ou Diregdo Escolar envolver o Profissional de Apoio Escolar em outra atividade, podendo ser: auxiliar
em outra sala que tiver aluno da demanda da Educacdo Especial, auxiliar na adaptacdo de jogos ou atividades para uso das
criancas e realizar outros servicos pedagogicos (exceto assumir turmas). Xlll. A Equipe da Educacgdo Especial realiza orientagdes
especificas aos Profissionais de Apoio Escolar sobre as dificuldades dos alunos com deficiéncia que acompanharao, e todas
situacoes em que for necessario, nas Unidades Escolares. Estimular a interacdo com os alunos da escola, tracando parceria com
a comunidade escolar; Estimular a automia dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial no desenvolvimento de atividades de
vida didria e praticas (alimentacao, higiene e locomocao);Auxiliar nas atividades correlatas ao bem- estar do(s) aluno(s) publico-
alvo da Educagao Especial, levando ao conhecimento da Unidade Escolar fatos ou fatores externos ou internos que
possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel do(s) referidos aluno(s).Colaborar na promogdo da
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a garantia de acesso, da permanéncia, da participacdo e auxiliar o professor regente na
aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino. A fung¢do do Profissional de Apoio Escolar consiste
em favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e didria no contexto escolar,
auxiliando o aluno em: | - Cuidado pessoal: incentivar, orientar e acompanhar para desenvolver a autonomia nas atividades de
escovacao dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario; Il - Refeicdes: quando necessario servir os alimentos,
orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimentad-lo em caso de necessidade; lll - Locomogdo:
orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade,
necessario para se deslocar nos diversos espagos escolares e fora dele. Realizar transposi¢do do aluno quando necessario.

Profissional do Magistério (Artes)

Descricao sumaria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramacgao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica
de recuperagdo do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe com instrumento de informagdes acerca
do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar
documentos de orientac¢do técnico-pedagdgico a nivel de corre¢do de distorc¢des, estabelecendo critérios que garantam
0 seu cumprimento; orientar a aplicacao da legislagdo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a
verificacdo prévia e assessorar o processo de autoriza¢do e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; participar das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas
pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros érgdos; elaborar e
divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
propondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Ciéncias)

Descricao sumaria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica
de recuperacao do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe com instrumento de informacdes acerca
do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar
documentos de orientagdo técnico-pedagdgico a nivel de corre¢do de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam
0 seu cumprimento; orientar a aplicacdo da legislagdo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a
verificacdo prévia e assessorar o processo de autorizagdo e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na drea de sua habilitagdo; participar das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas
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divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo
medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Educagdo Fisica)

Descricdo sumaria da fungao: elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramacao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica
de recuperacao do rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe com instrumento de informacdes acerca
do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar
documentos de orientacao técnico-pedagdgico a nivel de correcao de distorcdes, estabelecendo critérios que garantam
0 seu cumprimento; orientar a aplicacdo da legislacdo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a
verificagdo prévia e assessorar o processo de autorizagdao e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na area de sua habilitagdo; participar das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas
pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros érgaos; elaborar e
divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
propondo medidas de solu¢Ges de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Geografia)

Descricdo sumadria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramacao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos
e técnicas de ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperagao
do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe com instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento
das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacdo técnico-
pedagdgico a nivel de corre¢do de distor¢des, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicacdo
da legislagdo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o processo de
autorizacdo e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; participar
das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais
promovidas pela Pasta e por outros drgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados;
executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Historia)

Descrigdo sumadria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperagdo do rendimento
escolar; manter atualizado os diarios de classe com instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagdo técnico-pedagdgico a nivel de
correcdo de distorgOes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicagdo da legislagdo e verificar o
seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o processo de autorizacdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na drea de sua habilitacdo; participar das atividades pedagdgicas e administrati-
vas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros érgdos; elaborar
e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo
medidas de solugbes de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Inglés)

Descrigdo sumaria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento
de dados subsidiarios a reprogramacao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperagdo do rendimento
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escolar; manter atualizado os diarios de classe com instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacdo técnico-pedagdgico a nivel de
correcao de distor¢des, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicacdo da legislacao e verificar o
seu cumprimento, como também proceder a verificacdo prévia e assessorar o processo de autorizacdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na drea de sua habilitacdo; participar das atividades pedagdgicas e
administrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros
o6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
propondo medidas de solugdes de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Matematica)

Descrigao sumaria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperacdo do rendimento
escolar; manter atualizado os didrios de classe com instrumento de informagGes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacdo técnico-pedagdgico a nivel de
correcao de distorcdes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicacdo da legislacao e verificar o
seu cumprimento, como também proceder a verificacdo prévia e assessorar o processo de autorizacdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros
6rgaos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
propondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.

Profissional do Magistério (Pedagogo)

Descrigdo sumaria da fungao: elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacao do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperacgado do rendimento
escolar; manter atualizado os didrios de classe com instrumento de informacgdes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacado técnico-pedagdgico a nivel de
correcdo de distorgOes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicacdo da legislagdo e verificar o
seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o processo de autorizagdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros
o6rgdos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
propondo medidas de solugdes de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes e inerentes a
fungdo de Professor do municipio, com atuag¢do desde a pré-escola até o 92 ano do Ensino Fundamental.

Profissional do Magistério (Portugués)

Descrigdo sumadria da fungdo: elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de
ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperacgédo do rendimento
escolar; manter atualizado os diarios de classe com instrumento de informacgdes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orienta¢do técnico-pedagdgico a nivel de
corregao de distorgOes, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; orientar a aplicacdo da legislacdo e verificar o
seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o processo de autorizagao e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeigoar e qualificar
recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na drea de sua habilitacdo; participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos educacionais promovidas pela Pasta e por outros
o6rgdos; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
propondo medidas de solucdes de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes.
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Psicdlogo

Descri¢dao sumaria da fun¢do: compete a psicéloga e ao psicdlogo, em sua area de atuacdo, considerarem os contextos
sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em acao
articulada com a equipe multidisciplinar. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo
de politicas publicas voltadas a educacdo; contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; realizar avaliagcdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacdo bdsica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;
contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; colaborar com a¢Ges de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola; propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de

atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social; promover
acOes voltadas a escolariza¢do do publico da educacdo especial; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; promover a¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacao
especial; promover acdes de acessibilidade; propor ag¢des, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funciondrios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicdes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; avaliar condi¢es sdcio-histdricas presentes na
transmissdo e apropriacao de conhecimentos.
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