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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO IVAÍ-PR 
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2024 

 
RETIFICAÇÃO I AO EDITAL Nº 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA 

 
 

A Prefeita Municipal, Senhora Carla Suzi Emerenciano, no uso de suas atribuições legais, considerando a 
prerrogativa de alterar a bem do interesse público os atos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de 
correção de erro material, retifica o Edital nº 40/2024 na forma seguinte. 
 
1 – Ficam inseridos no Edital nº 40/2024 os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais – Masculino, Auxiliar de Serviços 
Gerais – Feminino, Marceneiro e Tributador, na forma seguinte: 
 
Auxiliar de Serviços Gerais -

Feminino 

Nível Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Auxiliar de Serviços Gerais - 

Masculino 

Nível Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.412,00 CR 

Marceneiro 
Nível Fundamental I (nível 5º 

ano, antiga 4ª série) 
40 h/s R$ 1.500,00 CR 

Tributador Nível Médio Completo 40 h/s R$ 1.820,14 1 + CR 

 
 
2 – As atribuições dos cargos inseridos são as seguintes: 
 
Auxiliar de Serviços Gerais - Feminino 
Proceder à limpeza, conservação e arrumação dos locais de trabalho e instalações, mantendo limpos os 
equipamentos, materiais e máquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e 
braçal, nas áreas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores, 
executando a lavagem de peças e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condições de uso os equipamentos 
e ferramentas da  área; proceder à lavagem, secagem, pulverização lubrificação e limpeza interna dos veículos e 
máquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins correlatas ao cargo 
e/ou determinadas pelo superior imediato.  
 
Auxiliar de Serviços Gerais - Masculino 
Proceder à limpeza, conservação e arrumação dos locais de trabalho e instalações, mantendo limpos os 
equipamentos, materiais e máquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e 
braçal, nas áreas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores, 
executando a lavagem de peças e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condições de uso os equipamentos 
e ferramentas da  área; proceder à lavagem, secagem, pulverização lubrificação e limpeza interna dos veículos e 
máquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins correlatas ao cargo 
e/ou determinadas pelo superior imediato.  
 
Marceneiro 
Confeccionar e reparar móveis e peças e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e 
guiando-se por desenhos, croquis e especificações técnicas em função das fases estabelecidas para a fabricação de 
móveis. Analisar a peça a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificações ou outras instruções, 
executar outras tarefas correlatas de ofício ou sob a ordem de seu superior imediato que, por suas características, 
se incluam na esfera de competência. 
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Tributador 
Fazer notificações e intimações; efetuar cobranças de tributos municipais; efetuar sindicâncias e diligências no 
sentido de orientar, fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislação concernente à questão tributária. 
 
 
2.1 – Ficam acrescidas ao Anexo III do Edital nº 40/2024 as atribuições do cargo de Técnico em Meio Ambiente: 
 
“Atua na coleta, armazenagem e interpretação de dados e documentações ambientais; Colabora na elaboração de 
laudos, relatórios e estudos ambientais; Na organização de programas de educação ambiental, de conservação e 
preservação de recursos naturais, de redução e reuso; No controle e fiscalização de atividades com impacto 
ambiental, desenvolvendo projetos para recuperação de áreas degradadas, realizando coleta e análise de dados 
ambientais, além de prestar suporte as demais áreas com informações e documentos elaborados a partir de 
informações levantadas em campo e em laboratório; Promover ações educativas; Gerenciar a aplicação da política 
ambiental; Participar do sistema de gestão ambiental; Promover reuniões; Implementar intercâmbio entre equipes 
técnicas; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.” 
  
 
3 – O requisito do cargo de Motorista Sede, de que trata o subitem 3.1 passa a ser: Nível Fundamental Completo e 
CNH categoria “D” ou superior. 
 
 
4 – A remuneração dos cargos de Professor de Educação Física, Professor de Educação Especial, Professor de Inglês, 
Professor Pedagogo, Professor Regente, Psicopedagogo e Professor de Artes passa a ser de R$ 2.290,28 (dois mil, 
duzentos e noventa reais e vinte e oito centavos). Já remuneração dos cargos de Agente Comunitário de Saúde e 
Agente de Combate às Endemias passa a ser de 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais). 
 
 
5 – A tabela do subitem 12.2 passa a ter a seguinte redação: 
 

CARGOS TURNO 

Assistente Social, Bibliotecário, Contador, Dentista, 
Enfermeiro, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Civil, 
Farmacêutico, Farmacêutico Vigilância Sanitária, 
Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 20 H, Médico 40 H, 
Médico Veterinário, Nutricionista, Professor de Artes, 
Professor de Educação Física, Professor de Educação Especial, 
Professor de Inglês, Professor Regente, Psicólogo, 
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico Agrícola, 
Técnico em Informática, Técnico em Segurança do Trabalho, 
Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dentária e 
Técnico em Meio Ambiente e Tributador. 

Manhã – De 09h00min às 
12h00min 

Agente Comunitário de Saúde, Agente de Combate às 
Endemias, Atendente Educação Infantil, Auxiliar 
Administrativo I, Auxiliar Administrativo Saúde, Facilitador 
Oficina – Serviço de Conveniência, Fiscal de Postura, Coveiro, 
Eletricista, Motorista Sede, Motorista Luar, Motorista Santa 
Luzia e Motorista Ubaúna, Pedagogo 20 H, Pedagogo 40 H, 
Professor Pedagogo, Operador de Máquinas, Pedreiro, Pintor, 

Tarde – De 14h00min às 
17h00min 
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Servente de Pedreiro, Vigia, Auxiliar de Serviços Gerais – 
Feminino, Auxiliar de Serviços Gerais - Masculino e 
Marceneiro. 

Advogado 
Tarde – De 14h00min às 

18h00min 

 
6 – O conteúdo programático de conhecimentos específicos dos cargos de nível superior, médio e fundamental sem 
prova prática fica acrescido do seguinte item: 
 
“Lei Orgânica Municipal”. 
 
7 – Ficam reabertas as inscrições no concurso público e alterado o cronograma de que trata o Anexo I na forma 
seguinte: 
 

EVENTO DATA 

Publicação do Edital de Abertura 6/6/2024 

Período das inscrições 7/6 a 11/7/2024 

Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição 7 e 8/6/2024 

Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção 17/6/2024 

Prazo para interposição de recursos contra a análise preliminar dos pedidos de isenção 18 e 19/6/2024 

Divulgação da análise definitiva dos pedidos de isenção 27/6/2024 

Reimpressão do boleto bancário 12/7/2024 

Reabertura das inscrições 19/7 a 15/8/2024 

Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição 19 a 22/7/2024 

Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção 29/7/2024 

Prazo para interposição de recursos contra a análise preliminar dos pedidos de isenção 30 e 31/7/2024 

Divulgação da análise definitiva dos pedidos de isenção 6/8/2024 

Reimpressão do boleto bancário 16/8/2024 

Divulgação do deferimento preliminar de inscrições (ampla concorrência + cotistas + 
atendimento especial) 

2/9/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca do deferimento de inscrições (ampla 
concorrência + cotistas + atendimento especial) 

3 e 4/9/2024 

Divulgação do deferimento definitivo de inscrições (ampla concorrência + cotistas + 
atendimento especial) 

12/9/2024 

Divulgação dos locais de prova (CCI) 16/9/2024 

Realização das provas objetivas e discursiva 22/9/2024 

Divulgação dos gabaritos preliminares 23/9/2024 

Prazo para interposição de recursos aos gabaritos das provas objetivas 24 e 25/9/2024 

Decisão dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 9/10/2024 

Resultado preliminar das provas objetivas 9/10/2024 

Prazo para interposição de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 10 e 11/10/2024 

Resultado definitivo das provas objetivas 18/10/2024 

Publicação do edital de convocação para a prova prática 18/10/2024 

Convocação para o curso introdutório de formação inicial e continuada 18/10/2024 
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8 – O Edital nº 040/2024 será consolidado de forma a contemplar as alterações decorrentes desta Retificação. 
 
 
9 – Esta Retificação entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Ivaí-PR, 18 de julho de 2024.  
 
 

CARLA SUZI EMERENCIANO 
Prefeita Municipal de São João do Ivaí-PR 

EVENTO DATA 

Realização do curso introdutório de formação inicial e continuada 21 a 25/10/2024 

Resultado preliminar do curso introdutório de formação inicial e continuada  4/11/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca da divulgação do resultado preliminar curso 
introdutório de formação inicial e continuada 

5 e 6/11/2024 

Resultado definitivo do curso introdutório de formação inicial e continuada 13/11/2024 

Divulgação dos candidatos que terão a prova discursiva corrigida 21/10/2024 

Realização da prova prática 26 e 27/10/2024 

Resultado preliminar da prova discursiva  29/10/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca do resultado preliminar da prova discursiva 30 e 31/10/2024 

Resultado preliminar da prova prática 4/11/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca do resultado preliminar da prova prática 5 e 6/11/2024  

Resultado definitivo da prova discursiva e prova prática 13/11/2024 

Convocação para avaliação de títulos e procedimento de heteroidentificação dos 
candidatos autodeclarados afrodescendentes 

18/11/2024 

Realização do Procedimento de Heteroidentificação dos candidatos autodeclarados 
afrodescendentes 

24/11/2024 

Prazo para envio títulos 20 a 22/11/2024 

Resultado preliminar da avaliação de títulos  9/12/2024 

Divulgação do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação dos 
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas 

9/12/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca do resultado preliminar da avaliação de 
títulos 

10 e 11/12/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca do resultado preliminar do procedimento 
de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas 

10 e 11/12/2024  

Divulgação do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação dos 
candidatos autodeclarados afrodescendentes 

20/12/2024 

Resultado definitivo da avaliação de títulos 20/12/2024 

Resultado definitivo do Concurso Público 20/12/2024 


