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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR F
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024 EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

O Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS,
responsavel pela organizacdo e coordenacdo do Concurso Publico do PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DO IVAI-PR, no uso das atribuicdes concedidas pelo Edital N° 40/2024 - DE 6 DE JUNHO DE 2024, vem, ap6s
a verificagdo de regularidade, tornar publica a CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACI"\O DOS CANDIDATOS PRETOS OU
PARDOS nos termos a seguir especificados:

1. DA CONVOCAGAO:

1.1. Ficam convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
pretos ou pardos todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas (se for o caso) para a identificacao
para condigao autodeclarada.

1.2. O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacao e, sera gravado pelo Instituto Access, podendo a gravacao ser utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo, nos locais e horario de inicio previsto no Anexo Unico
deste Edital.

1.3. O candidato convocado devera comparecer ao local designado para a realizacdo do procedimento de heteroiden-
tificagdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario de inicio fixado, munido de documento de identificagdo
(original e cépia), de acordo com o subitem 12.17 do Edital n® 40/2024 e suas retificacoes.

1.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do procedimento, documento de
identidade original nos moldes do subitem 12.17 do Edital n® 40/2024 e suas retificacdes, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3a,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

1.3.2 O candidato que deixar de apresentar o documento exigido no subitem 12.17 do Edital n® 40/2024 estara
impedido de realizar o procedimento de heteroidentificacdo e perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

1.3.3. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do procedimento da
heteroidentificagdo apds o horario fixado para o seu inicio.

1.3.4. N&o havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. O ndo comparecimentoao
procedimento nos moldes deste Edital perdera o direito de concorréncia as vagas reservadas no Concurso Publico.

1.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera regido pelo Edital n® 40/2024 e retificagdes, e por este Edital de
Convocagao.

2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACI\O COMPLEMENTAR A AUTODECLARACi\O DOS CANDIDATOS
PRETOS OU PARDOS

2.1. O Instituto ACCESS constituirda uma Comissdo de Heteroidentificacdo que sera responsavel pela emissao de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicdo declarada pelo candidato no Concurso.

2.2. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

2.3. A composicdo da comissdo avaliadora atendera ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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2.3.1 Os curriculos dos membros da Comissao Avaliadora serdo publicados no endereco eletronicowww.access.org.br.

2.3.2. Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponi-
bilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

2.3.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

2.3.4. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 2.2, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em outros certames publicos.

2.3.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de documentacdao e o seu conteudo utilizado
exclusivamente pelo Instituto ACCESS. Nao serdo fornecidas imagens aos candidatos, sob nenhuma hipotese.

2.3.6. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico.

2.4. Sera exigida a assinatura em autodeclaracdo do candidato no momento do procedimento, ratificando a autode-
claracdo do candidato como preto ou pardo, indicada no ato da inscricdo, bem como sua concorréncia e autorizagdo
para filmagem da entrevista de verificagao.

2.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o candidato que:

a) ndo for considerado negro ou indigena pelas comissbes avaliadora e recursal;

b) ndo apresentar a documentagdo prevista em lei (indigenas);

C) se recusar a ser filmado (negros);

d) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocacao;

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusao do procedimento.

2.6. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para classificacdo nas vagas do
emprego/cidade de lotacdo a que se candidata.

2.6.1. Ndo concorrerda as vagas de que trata o subitem 2.5 deste edital e sera eliminado do concurso publico o
candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do paragrafo
Unico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n°14.635/2021.

2.6.2. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusd@o nos termos do art. 50 da
Lei Federal n©9.784/1999.

2.6.3. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

2.6.4. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de preto ou pardo ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

2.6.5. A comissdo avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

2.6.6. Asdeliberagtes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este cocnurso publico, para o qual foi designada,
nao servindo para outras finalidades.

2.6.7. E vedado & comissdo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.
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3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como para interposicdao de recurso, inerentesa
esta etapa do procedimento de heteroidentificacdo, obedecerdo ao cronograma previsto no ANEXO I do Edital n©
40/2024.

3.2. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
acesso a “Area do Candidato”, no site: www.access.org.br

3.3. Para fins de andlise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do Procedimento de Hete
roidentificacdo, sera constituida por uma Comissao Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comissao Avaliadora.

3.4. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroiden

tificacdo, o parecer emitido pela comissdo avaliadora e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

3.5. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

3.6. O resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da

confirmagdo da autodeclaragao.
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024 EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024

AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA

LOCAL: C.E. ARTHUR DE AZEVEDO
ENDEREGO: RUA PIPINO JOAO BATISTA, 107 - NOVA BRASILIA

DATA DA PROVA DIA 24/11/2024
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INSCRICAO NOME VAGA HORARIO
2337 ALINE DA SILVA FERNANDES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 8H
1854 ALUIZIO JAMILO DA COSTA PEREIRA PROFESSOR DE ARTES 8H
1855 ALUIZIO JAMILO DA COSTA PEREIRA PROFESSOR PEDAGOGO 8H
1672 ANA CLAUDIA MARCAL DE OLIVEIRA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 8H

76 ANA CLAUDIA VILELA DENTISTA 8H
2782 ANA PAULA DE OLIVEIRA RODRIGUES DE FREITAS ENFERMEIRO 8H
2671 ANA PAULA NUNES PEDAGOGO 40 HS 8H
2018 ANDREINA DURAN DA SILVA PROFESSOR REGENTE 8H
157 ANDREZA SILVA SANTOS PROFESSOR REGENTE 8H
1898 ANGELICA PRISCILA DOS SANTOS PROFESSOR REGENTE 8H
2894 BRAYON TORQUATO FERNANDES DA SILVA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 8H
2092 CARLA CURIASSI DE AZEVEDO PROFESSOR REGENTE 8H
2032 CARLOS HENRIQUE WILT AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 8H
427 CLEITON DE OLIVEIRA REIS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 8H
2620 CLEUSA MARIANO MACIEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 8H
2085 DANIELA SILVA RIBEIRO ASSISTENTE SOCIAL 8H
1447 DELCI PEREIRA CABRAL JUNIOR ENGENHEIRO CIVIL 8H
2269 DIEGO PAULINO ENFERMEIRO 8H
1278 EDILAINE MENDES DE BARROS PROFESSOR REGENTE 8H
1459 ELISANGELA DOS SANTOS FRANCA PROFESSOR REGENTE 8H
2072 EMILENA APARECIDA CORDEIRO DE LIMA ANDRADE PROFESSOR REGENTE 8H
181 ENI PEREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 8H
2467 ETELVINO JOSE DE AZEVEDO NETO MARCENEIRO 8H
1188 FERNANDA GRASIELI DURAN ASSISTENTE SOCIAL 9H
647 GABRIEL DA SILVA RODRIGUES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 9H
2319 GABRIEL RODRIGUES DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO 9H
2999 GABRIEL TEIXEIRA FREIRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAUDE 9H
780 GABRIELA DE SOUSA CACIANO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 9H
1635 IGOR GABRIEL RODRIGUES SCHUINDT AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 9H
1545 IOLAIA PRISCILA DE AZEVEDO PROFESSOR REGENTE 9H
1549 IOLAIA PRISCILA DE AZEVEDO ATENDENTE EDUCAGAO INFANTIL 9H
1546 ISABEL APARECIDA DE SOUZA PROFESSOR REGENTE 9H
1548 ISABEL APARECIDA DE SOUZA ATENDENTE EDUCAGAO INFANTIL 9H
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1361 JANAINA AMORIM DOS SANTOS PROFESSOR REGENTE 9H
2458 JAQUELINE BORGES ESMERALDINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 9H
237 JOAS AMARAL DA SILVA ENFERMEIRO 9H
903 JOCIELI DA COSTA TOBIAS VIEIRA PROFESSOR REGENTE 9H
905 JOCIELI DA COSTA TOBIAS VIEIRA PEDAGOGO 40 HS 9H
348 JONAS DE ALMEIDA SOUSA MEDICO 20 HS 9H
794 JULIANA CRISTINA VELOSO QUARESMA TECNICO EM ENFERMAGEM 9H
2603 JULIANE APARECIDA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 9H
108 JULIO ALVES DA SILVA ELETRICISTA 9H
1198 KAREN THAYSE SOUZA ROMAO ENFERMEIRO 9H
312 KAROLAINE ANTONIO BECA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 9H
2882 LEANDRO PAIAO BRITO MOTORISTA SEDE 9H
1695 LUCIENE RIBEIRO VIANA QUINTANA PROFESSOR REGENTE 9H
2378 MARCO ANTONIO RODRIGUES DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO 10H
2333 MARIA CRISTINA DA SILVA FELIZARDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 10H
2331 MARILZA APARECIDA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 10H
2270 MAYLA MYLENA FREZ CLAUDIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 10H
475 MIRIAN VALERIA DE MIRANDA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 10H

53 OSNI ADRIANO FERREIRA PROFESSOR REGENTE 10H

60 OSNI ADRIANO FERREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAUDE 10H
2406 OZIEL SOARES DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO 10H
2091 PAULO RICARDO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 10H
2575 RAINARA RODRIGUES DA COSTA PROFESSOR REGENTE 10H
1391 RHUAN BRITO GALVAO ENGENHEIRO CIVIL 10H

64 RITA DE CASSIA RAMOS DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10H
1374 RODRIGO RAMOS ANUNCIACAO PSICOLOGO 10H
1488 ROSANGELA CRISTINA RIBEIRO PROFESSOR DE INGLES 10H
2495 SANDRA REGINA DE CARVALHO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 10H
1643 SILMARA DE CARVALHO ANTONIO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 10H
2965 SUELI ADRIANA FERREIRA TEIXEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 10H
2944 VALDELICE DE OLIVEIRA VIANA PROFESSOR REGENTE 10H
890 VALDETE FERREIRA BATISTA CASALE PROFESSOR REGENTE 10H
1397 VALDINEIA LOPES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 10H
2577 VANESSA CARMEN SILVA XAVIER PROFESSOR REGENTE 10H
1645 VITORIA FROES EDUARDO VILLARINO ENGENHEIRO AGRONOMO 10H
947 VITORIA KAROLINI AQUINO BATISTA ENFERMEIRO 10H
1907 WALESKA BARBOSA DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA 10H
2258 WALLYNGSON BRUNO ADVOGADO 10H

S30 Jodo do Ivai/PR, 18 de novembro de 2024
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