PREFEITURA DE

CIANORTE

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 4.615/2015 - Dispde sobre a contratacdo por
prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2024, sob o regime especial de trabalho para provimento de
vagas do quadro de servidores temporarios da Administrag&o Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico

13

1.4

a a 3 d 24, —A contratacao,
mediante realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a4 sob forma de contrato de regime
especial, com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei Municipal n.°
4.615/2015.

O presente certame terd4 prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério da Administracdo
Publica Municipal

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 1374/2024 - SEC/ADM, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital

dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio para todas as fungdes;

b) Prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP) de carater classificatério para as fungfes de
EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Cianorte — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Caso haja demanda de novas contratagBes acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

As atribuicdes das funcdes ofertadas estédo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |ll deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS
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3.1 A funcao publica, o requisito, a carga horaria, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e
o valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 20,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar de Servicos Il Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 1.751,95
VALOR DA TAXA DE INSCRICAQO R$ 20,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Atendente Rede Municipal de Ensino Ensino médio completo 40h CR - - R$ 2.107,03
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Magistério completo em nivel médio ou Pedagogia com
Educador Infantil 30h habilitagdo em Educac&o Infantil e/ou anos iniciais do 30h CR B B R$ 2.816,72

ensino fundamental ou Curso normal superior.
Magistério completo em nivel médio ou Pedagogia com
Educador Infantil 40h habilitagdo em Educagéo Infantil e/ou anos iniciais do 40h 02 - - R$ 3.755,64
ensino fundamental ou Curso normal superior.
Magistério completo em nivel médio ou Pedagogia com
Professor habilitagdo em Educacgéo Infantil e/ou anos iniciais do 20h 04 01 01 R$ 2.330,81
ensino fundamental ou Curso normal superior.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
FUNC/:\O REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Graduacdo plena e Especifica em Curso de
Professor de Educacéo Fisica | Licenciatura em Educacdo Fisica e registro no 20h CR - - R$ 2.661,96

Conselho de Classe.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagédo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do processo seletivo
simplificado, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Cianorte,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data de ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratacéo;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecgdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
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i) cumprir as determina¢des deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacgéo.

5. DAS INSCRICOES

51

52

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo

pelo candidato das condig8es estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cianorte — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza

e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscri¢cdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato, este podera ser demitido do servico

publico.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma das fun¢des publicas ofertadas.

N&o sera admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere a funcéo apds a efetivagcéo

do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 8h do dia 09/12/2024 as 23h59min
do dia 30/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungédo pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
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ndmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Cianorte — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar a fungdo para a qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar a funcdo a qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 31 de dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensacdo das

InstituicBes financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicdo
financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste processo seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdao FAFIPA, tampouco, as de programacgdo de pagamento que nado sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscric&o.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
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normas deste Edital.
5.22 A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
somente via internet.
5.23 Dalsengdo — Cadunico:
5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 09/12/2024 até as 23h59min do dia 13/12/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, seréa indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terdo o pedido de

solicitacdo indeferido.

5.24 Da lsengdo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
sangue ou medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 09/12/2024 até as 23h59min do dia 13/12/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar sua condi¢do de doador de sangue ou medula mediante a apresentacdo de documento
expedido pela unidade coletora, o qual deverd ser juntado no ato da inscricdo. O documento
deveré discriminar a data em que a doacao fora feita, ndo podendo, para efeitos de obtencdo do
beneficio de isencgéo, ter sido realizada no periodo superior ao de 12 (doze) meses, anteriores a
data de inscrigao.

5.25 Dalsencédo —Jovens que estdo em busca de emprego:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condi¢do de jovens de 16 até
24 anos de idade devera:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 09/12/2024 até as 23h59min do dia 13/12/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de Identificacdo Social — NIS;

c) comprovar que o candidato ndo possui vinculo empregaticio vigente, mediante fotocépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificacédo
civil, do ultimo contrato de trabalho e o seu verso;

5.26 O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo nédo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitacédo de isencao.

5.27 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
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Il excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da contratacéo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeagc&o, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

Nao ser& concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscri¢cdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Stimula no 377 do STJ, Lei Municipal n.° 1.267/1990 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a funcdo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 312 e a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcdo para a qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da funcao.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuléario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
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6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cOpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

ter4 seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
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7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requetr;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizag¢&o do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagcédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condic&o especial.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situag@o de sua solicitacdo de condi¢do especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & publicacéo do
deferimento das inscrigfes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, nos parametros estabelecidos pela Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo publica que o
candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigéo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagdo da condicdo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢gdo no processo.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao

horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracdo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.
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8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br, bem como sera publicado em Orgédo Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
Auxiliar de Servigos Il
VALOR POR NUMERO
s o ~ - s
FASE Ezg\?/-l\z AREA DE CONHECIMENTO QUES?EES QUESTAO MININO DE \'I{él'_l'gs CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 4,00 03 40,00 o
Unica PO — S Eliminatério e
Matema_tlca/Racmcml_o Légico 10 3,00 03 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 03 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.2
Atendente Apoio de Rede Municipal de Ensino
VALOR POR NUMERO
- o ~ . -
FASE EggvDAE AREA DE CONHECIMENTO QUES?EES QUESTAO MINIMO DE \‘Fglrrg\li CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 3,00 01 15,00
Ini Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 01 15,00 Eliminatorio e
Unica PO - A PSP
Conhecimentos Gerais 05 2,00 01 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.3
Educador Infantil, Professor & Professor de Educagéo Fisica
VALOR POR NUMNERO
< o ~ - <
FASE E;?)VDAE AREA DE CONHECIMENTO QUES?CI?)ES QUESTAO MINIMO DE \'I{gl'_l'gs CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 3,00 01 15,00
12 PO Matemaética/Raciocinio Légico 05 3,00 01 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 01 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - -- 100,00 --
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22 PTEP De acordo com o item 13 -- -- - 10,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3
11.4
115

11.6

11.7

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacado FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poder&do ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva seré aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagcdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracédo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.
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11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Seré atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serd distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

Para ser aprovado e classificado no Processos Seletivo Simplificado, o candidato devera obter 60%

(sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30%

(trinta por cento) em cada area do conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

131

13.2

13.3

A prova de titulos e experiéncia profissional, de caréater classificatorio, sera aplicada exclusivamente as

fungdes de EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

13.1.1 A prova de titulos e experiéncia profissional correrd concomitante a prova objetiva, contudo,
somente terdo os titulos e a experiéncia avaliada, os candidatos que obtiverem aprovacdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de inicio do preenchimento do formulario eletrdnico avaliativo dos titulos e experiéncia profissional

encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovagéao.

Os candidatos inscritos e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverdo observar o seguinte procedimento:
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a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovacao da experiéncia profissional anexados, deverdo ser digitalizados frente e

verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB
(megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com a tabela 13.1 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos e experiéncia profissional terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela
13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.

13.6 Para comprovacao dos titulos de ESPECIALIZACAO:

13.6.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializacéo, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
esti de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educag¢@o (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de Especializagdo, desde que acompanhada do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertagcdo
ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A
declaracéo de conclusao de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cfes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagcdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracéo ou diploma ndo sera aceito.

13.6.2 Os certificados/certiddes de especializacdo deverdo conter a carga horéaria cursada e historico.

13.6.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos
orgéos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.7 Paraacomprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

13.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificacédo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e emprego/funcao desempenhada e pagina de altera¢des que
constem mudanca de emprego/funcao, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;
13.7.2.Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:
a) Atestado/Certidao/Declaracéo/Portaria com indicagdo clara e legivel do cargo/emprego/funcao,

tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos,
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do
servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicio/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado;

b) Ato de contratacéo e exoneracdo (quando for o caso);

13.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungao no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.
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13.7.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntario e afins, ndo serdo computados para fins de experiéncia profissional.
Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida

d) que contenha lastro indiciario de falsificacdo e fraude;

e) sem data de expedicéo.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

| PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
AR f b ; - s 1,50
1 Especializagdo, na éarea relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico (por titulo) 3,00

Escolar e carga horaria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional (no ambito puablico ou privado) na fungdo de Educador e/ou
Professor na Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). Maximo de Anos: 7 7,00
(sete) anos. N&o seréo computados periodos concomitantes.

1,00 (por ano) ou
0,002740 por dia

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

141

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a

pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em
gue concorrem.

14.1.2 Para as fungbes de EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos e experiéncia profissional.

14.1.3 Para as DEMAIS FUNCOES, a Nota Final seréa corresponde & pontuacéo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
C) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontua¢cdo em Conhecimentos Gerais;
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f) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

s)] persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tiver exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei n® 11.689/2008 e a

data de término das inscrigdes;
m) sorteio em sessédo publica.
14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢Ges do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagfes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
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15.1.6 N&o obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova
objetiva, e obter 30% (trinta por cento) em cada area do conhecimento, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulacédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
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16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Cianorte - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.ccinaorte.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatorios para os tramites de contratagdo e posterior ingresso na funcéo publica, seréo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cianorte — PR e no enderec¢o eletrdnico
www.ccianorte.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo seletivo, para investidura na fungéo publica.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para a respectiva fungdo publica, salvo
no caso de prorrogacéo, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a:

19.2.1 Pelo término do prazo contratual;

19.2.2 Por iniciativa do contrato, comunicada com 15 dias de antecedéncia;

19.2.3 Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdo, mediante comprovado término do
excepcional interesse publico que originou a contratagdo, sendo: a posse e exercicio de servidor
devidamente aprovado em concurso publico; ou quando do retorno do servidor efetivo licenciado
ou caso o candidato contratado ndo demonstre adaptabilidade ao servigo ou infrinja em qualquer
um dos deveres dos servidores publicos.

19.3 Cabera ao Municipio de Cianorte — PR a definicdo da data de convocacao e inicio do contrato dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

19.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para o inicio do contrato.
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20. DO INGRESSO

20.1 O candidato, apdés a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

de desisténcia.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 O ingresso sera precedido de inspecédo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado
pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja considerado inapto para
exercer a funcdo publica, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo contratado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

20.2.1 Além da inspecdo meédica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, 0s quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horério
estipulado para a avaliacao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcéo
publica.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo publica, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

20.4 Para contratagdo e ingresso na fung¢do publica o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos (cOpias e originais):

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;

C) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal

Regional Eleitoral;

e) Certid6es Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartdrio Distribuidor), onde tenha
residido nos ultimos (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

f) Certiddo Negativa do Cartério de Protesto;

9) Carta de Apresentacdo de uma firma ou de duas pessoas;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certiddo de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

) i ito-viivo):

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de endereco atual;

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) PIS/PASEP se ja inscrito;

P Atestado de salde ocupacional (Exame pré-admissional) cem—exames—meédicos—de-Hemograma
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q) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o emprego publico, conforme
estabelecido neste Edital;
r Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°

t) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagdo, bem como certiddo de tempo de servigo publico anterior;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

V) Os candidatos deverdo estar com a situacdo cadastral regular junto aos Orgéos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificacdo cadastral” a
fim de n&o comprometer o cadastramento inicial ou admissées no e Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

w) Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem 20.4 serdo Unica e
exclusivamente responsabilidade do candidato.

Além dos documentos listados, o Municipio de Cianorte poderd, a época da contratacdo e em razdo da

regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que n&do os

apresentar.

Além da comprovacao dos requisitos especificados neste Edital, ao candidato podera ser solicitada, por

ocasido da contratacdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de

disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a

apresentacao da documentacéo pelo candidato.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos

requisitos exigidos para a contratacao do candidato, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a

ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a

formalizacdo do contrato temporario com o candidato e inicio na fungdo publica e consequentemente,

implicara a sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da aprovagéo e classificagéo, e

consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cianorte — PR, no endereco

eletrénico www.cianorte.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ho
endereco eletrdnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Cianorte — PR e www.cianorte.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste

Processo Seletivo Simplificado.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologa¢&o publicada no Diario Oficial do Municipio de Cianorte — PR, acessado pelo enderego

eletrbnico www.cianorte.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no Processo

Seletivo Simplificado.

O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do processo seletivo permanecera constituida até a homologacgao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificagdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura do Municipio de

Cianorte — PR.

O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Cianorte — PR.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
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20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cianorte (PR), 05 de dezembro de 2024.

Marco Antonio Franzato
Prefeito

Edital de Abertura n.° 01.006/2024 — PMC Pagina 22 de 27



PREFEITURA DE

CIANORTE

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS II

AtribuicGes: Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria, com reaproveitamento de alimentos
e outros; Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparagéo de merenda;
Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisitos, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios; Servir lanches e refei¢cdes; Atender adequadamente todos os alunos, inclusive os que
necessitam de atendimento especializado; Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina,
limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene local; Executar servicos de lavanderia; Servigos de limpeza em
geral de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, utensilios, banheiros,
patio, calgadas, etc; Coleta de lixos e tipos de recipientes; Zelar pela aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou
uniformes em perfeitas condicdes de uso, pela guarda e conservagdo dos alimentos, materiais, maquinas e equipamentos
necessarios ao desempenho do cargo; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e
equipamentos colocados a sua disposi¢do; Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias; Respeitar as normas de segurancga e higiene no trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL MEDIO

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

AtribuicGes: | - atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentagédo, higienizacéo, hora do
sono, zelar por sua seguranca e locomogdo no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa
etaria atendida; Il cuidar da(s) crianca(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao
seu desenvolvimento; IIl - zelar pelo espago fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que
estaré sob sua responsabilidade; IV - atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sécio-recreativas, culturais, esportivas e
de lazer; V - realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos de inicio e
término das atividades, observando a escala estabelecida pela dire¢do da Instituicdo; VI - acompanhar a(s) crianga(s) e/ou
adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de transporte escolar, de acordo com designacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; VII - Executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a),
educador(a), coordenacéo pedagdgica e/ou direcéo da Instituicéo.

EDUCADOR INFANTIL 30H e 40H

Descrigao Sintética: Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Descricdo Analitica: - Atender criancas de 0 a 5 anos; - Cuidar com afetividade das criangas permitindo assim seu
desenvolvimento integral; - Atender as necessidades de cada crianca e respeita-la em sua individualidade; - Cuidar da
higiene da crianca bem como do espaco fisico que a mesma utiliza; - Ser observador, criativo e flexivel; - Fazer a articulagdo
entre a acdo pedagégica e a compreensdo do desenvolvimento infantil; - Organizar e reorganizar as a¢des pedagdgicas; -
Registrar nos relatérios as aquisicdes e os progressos feitos pelas criangas; - Proporcionar a crianga o contato com o mundo
da linguagem oral e escrita; - Utilizar recursos que representam importantes formas de aprendizagem como o jogo e o
brinquedo, uma vez que estes articulam os conhecimentos em relagcdo ao mundo. - Efetuar tarefas inerentes ao atendimento
da Educacéo Infantil; - Responsabilizar-se por criangas que permanecam no Centro de Educag&o Infantil, na turma ou
periodo correspondente ao seu turno de trabalho; - Executar atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor
competente; - Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagégicas e grupos de estudo e/ou trabalho; -
Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da auto-estima, solidariedade e seguranga emocional
da crianca; - Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; - Executar outras tarefas correlatas;"

PROFESSOR

AtribuicGes: Participar na elaboragéo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto
politico-pedagégico; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagdo quando em atuacdo na Educagdo Infantil; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na Educacgéo Infantil; Assegurar que a crianga matriculada na
Educagdo Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar no envolvimento dos pais, ou de
quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento escolar; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da instituigao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem; Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execugédo da
proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o cumprimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagao das
criangas de menor rendimento; Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar das
criangas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da
instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Cumprir as determinacdes estabelecidas no
respectivo Regimento Escolar; Orientar os profissionais guanto aos aspectos legais, observada a legislacdo pertinente;

Edital de Abertura n.° 01.006/2024 — PMC Pagina 23 de 27




PREFEITURA DE

CIANORTE

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

AtribuicGes: Trabalhar com atividades ritmicas e expressivas, conhecimentos sobre o corpo, esportes, jogos, ginasticas e
outros em conformidade com as diretrizes curriculares da disciplina de Educacgéo Fisica para a Educagéo Infantil e as séries
iniciais do Ensino Fundamental, observando a idade e peculiaridades dos alunos; Proporcionar experiéncias para os alunos
no tempo e no espaco, no ambito do lazer, através de atividades recreativas, estimulando a autonomia; Trabalhar com os
alunos atividades de cultura corporal e ludicidade, que emergem das e nas brincadeiras de repertério infantil; Trabalhar com
os alunos atividades levando-os a estabelecer conexdes entre o imaginario e o real, refletindo sobre os papéis assumidos nas
relagbes de grupos; Desempenhar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS II

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagBes fundamentais; Célculos e situagBes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situacdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; No¢des de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado de Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e educacdo financeira. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacgédo. Saude e qualidade de vida. Nocdes basicas de seguranca.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS A FUNCAO DE NIVEL MEDIO & MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Célculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas |ncogn|tas ConJuntos numerlcos numeros naturals inteiros, racionais, |rra0|ona|s e-freais; Multlplos e
divisores de um numero natural, MMC e MDC; Ope o
crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unldades de medlda comprlmento capaC|dade massa, tempo e volume Compnmento da
circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume:
prismas reto-retangulares, cilindro; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas;
Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples. Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado de Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e educagado financeira. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacgédo. Saude e qualidade de vida. Nocdes basicas de seguranca.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na
Educacgédo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacao e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagéo e
intimidag&o no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educacéao inclusiva. Higiene e limpeza de criancas em creches. Prevengdo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relag6es humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espacos na Educacao Infantil. Limite.
O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentacéo.
Primeiros socorros.

EDUCADOR INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepg¢des de educacéo infantil: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao
escolar. Bullying, perturbacédo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Concepcéo e principios metodolégicos de alfabetizagcdo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Importancia do Ludico na Educagéo Infantil;
Eixos norteadores: InteragGes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodolégicos. Tecnologia e educacéo. Educagao
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR

As concepcdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliacdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgédo e
principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos educacionais;
selecdo e organizacdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo
inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agéo didatica; relagéo professor e aluno. Metodologia do ensino:
lingua portuguesa, matemaética, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes fundamentais (adigdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educacéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacgdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagéo fisica. Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educagéo fisica. Politica educacional e educagao fisica. Cultura e educacéo fisica.
Dangas criativas, dancas urbanas, dancgas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisao,
esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbanas e praticas corporais de
aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagao
Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Préticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento
e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacéo
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Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢cdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscricao
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05/12/2024 a 09/12/2025

09/12/2024 a 13/12/2024

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 16/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 17/12/2024 a 18/12/2024
Homologagé&o das isenc¢des 20/12/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigédo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

09/12/2024 a 30/12/2024
09/12/2024 a 30/12/2024
09/12/2024 a 31/12/2024

Divulgagdo do deferimento da inscrigao 08/01/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 09/01/2025 a 10/01/2025
Homologacgéo das inscricdes 15/01/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacgao do horario e local de aplicagéo da prova 22/01/2025
Aplicacéo da prova objetiva 02/02/2025
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes 03/02/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 04/02/2025 a 05/02/2025
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar 25/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva 25/02/2025
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva 25/02/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 26/02/2025 a 27/02/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 05/03/2025
DA PROVA DE TITULOS
Convocacao para prova de titulos 22/01/2025
Periodo para cadastramento da situagao (formuléario online) 23/01/2025 a 28/01/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 25/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 26/02/2025 a 27/02/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 05/03/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacéo 05/03/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologacéo do resultado final e classificagao

06/03/2025 a 07/03/2025

11/03/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Cianorte, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alterages segundo as necessidades da banca examinadora e
do ente publico promovente.
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