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O Prefeito do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial a Lei Municipal n.° 3557/2015, TORNA PUBLICA a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024, sob o regime especial para o provimento de vagas do quadro de
servidores temporarios da Administracdo Publica Municipal

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A contratagdo, mediante realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a sob forma de contrato de
regime especial, com prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, néo
ultrapassando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante justificativa da administracéo,
existéncia de dotacdo orcamentéria e disponibilidade financeira, conforme Lei Municipal n.° 3557/2015.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério da Administracédo
Publica Municipal

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 981/2023 - GAPRE, ficam delegados todos o0s
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todas as fungdes;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para a fungdo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Campo Mouréo — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratacdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes das funcdes ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS
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3.1 A funcgdo publica, o requisito, a carga horéaria, 0 niUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e
o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO
Ensino Fundamental, com habilitacdo especifica em
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional 35h 01+CR - - R$ 1.897,22
de Enfermagem - COREN.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD = AFRO VENCIMENTO
Instrutor de Modalidade Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado) com registro
Esportiva no pConselho Regiongl de Educaf;éo Fisica - C)REF. ? 20h 01+CR . . R$2.436,37

Professor de
Educagao Infantil

a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério; ou b)
Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério acrescido de
licenciatura plena na area de educacdo; ou c) Habilitagdo
de Ensino Médio em Magistério com 3 (trés) series ou
habilitagédo equivalente ao Magistério em nivel médio; ou d)
Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério com 03 (trés)
series acrescido de 01 (um) ano de estudos adicionais; ou
e) Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério de 04
(quatro) series; ou f) Habilitagdo de Ensino Médio em
Magistério ou equivalente ao Magistério, acrescido de curso
de graduagdo superior com licenciatura curta na area de
educacdo; ou g) Habilitagdo de Ensino Médio em 40h 04 + CR 01 R$ 3.970,36
Magistério ou equivalente ao Magistério acrescido de
licenciatura plena na area de Educacédo; ou h) Graduacéo
superior de licenciatura plena na area de educagdo com
pratica de ensino (estagio supervisionado) de, no minimo,
300 (trezentas) horas, devendo necessariamente
contemplar areas de conteldo metodolégico adequado a
faixa etaria dos alunos da Educagdo Infantil; ou i)
Graduacdo superior em Pedagogia com habilitacdo para
atuar na Educagdo Infantil; ou j) Graduagdo superior
denominada “Normal Superior”, nos termos da Lei Federal
n.° 9394/1996.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal.  PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Todos os candidatos

contratados fardo jus ao Auxilio Alimentacdo mensal, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta

reais), em conformidade com a Lei Municipal n.° 4.242/2021.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Campo
Mouré&o, Estado do Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data de ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de emprego publico, penalidade incompativel com a contratagdo no
em emprego publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
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i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames meédicos exigidos para a
contratagédo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo

pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrbnica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo ser8o de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Campo Mourdo — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que serd deliberada em

observancia a natureza e gravidade da situagédo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, este poderd ser demitido do servico

publico.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma das fun¢cdes publicas ofertadas.

Nao sera admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere a fungao apoés a efetivacao

do pagamento da inscricéo.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigfes sera a partir das 8h do dia 30/11/2024 as 23h59min
do dia 15/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
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taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Campo Mourdo — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o emprego a qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importadncia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 16 de dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensacdo das

Institui¢des financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ir4 utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste processo seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Campo Mouréo — PR e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitagcdo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
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5.21 N&o havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
5.22 A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo serd realizada somente via
internet.
5.23 Dalsengdo — CadUnico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 30/11/2024 até as 23h59min do dia 03/12/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral,

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terdo o pedido de

solicitagdo indeferido.
5.24 Da lsencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.008/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 30/11/2024 até as 23h59min do dia 03/12/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsencédo da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 4.008/2019):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicitad-la a partir das 8h do dia 30/11/2024 até as 23h59min do dia 03/12/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovagdo a condicdo de doador de sangue mediante apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, devidamente atualizado e digitalizado de forma legivel.
c) sera concedida a isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar a doagdo de no

minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
5.26 Da Isencdo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral do Paran& (Lei Municipal n.°
4.008/2019):
5.26.1 O candidato que desejar obter o beneficio da isencao nesta modalidade devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 30/11/2024 até as 23h59min do dia 03/12/2024, observando o
horério oficial de Brasilia (DF), mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

7]

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justi¢ca Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.
d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito.
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5.26.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo.

Da Isenc¢éo — Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 2.508/2009):

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 30/11/2024 até as 23h59min do dia 03/12/2024, observando o
horério oficial de Brasilia (DF), mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricdo mediante
apresentacdo dos seguintes documentos: | - Carteira de Identidade; Il - Atestado Médico fornecido
pelo médico profissional, que devera conter o Cddigo Internacional de Doengas - CID; Il -
Declaracdo de que ndo esta empregado ou de que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

O Municipio de Campo Mourdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo seré permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo

por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for
constatada antes da homologacgé&o de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e
antes da contratagéo;

1. rescisdo do contrato, se a falsidade for constatada apés a contratagéo.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletrnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencao deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada funcé@o e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as
atribuices da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.085/97 (Estatuto do Servidor), aplicando-se, no que couber, as disposicdes da Lei
Estadual n.° 18.419/2015 e da Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 218, a 312, a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados, em conformidade com a
legislacdo municipal e o critério de arredondamento adotado pelo Supremo Tribunal.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fung¢éo publica.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Campo Mourdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile;
b) prova ampliada (fonte 24);
C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;
e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢&o indicando claramente no Formulério de Solicita¢@o de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagao do certame.
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7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.
O Municipio de Campo Mourdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condi¢édo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas que a que se refere o presente item, o candidato devera, no

ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide

Anexo IV) como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricio com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
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8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes

com os demais candidatos no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao

horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Da Comiss&o de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagéo
do presente certame, serd submetido a apreciacdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdio da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apés votacdo, homologar ou nédo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

8.4.3 Para fins de homologacédo da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipétese alguma, a Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a afericdo de
veracidade da autodeclaracao por procuragéo, correspondéncia ou afins.

8.45 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.4.6 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser exonerado apdés ser contratado.

Quanto a decisédo desfavoravel proferida pela Comissédo de Validagdo, cabera interposicdo de recurso no

prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacao do resultado preliminar.

A Comissao de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagdo.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagdo

na ampla concorréncia do Processo Seletivo Simplificado, quando nao homologada a sua inscricdo as

vagas reservadas.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como sera publicado em Orgéo Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL - Auxiliar de Enfermagem
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR - Instrutor de Modalidade Esportiva
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 15 2,00 30,00 P
; o Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR - Professor de Educag&o Infantil
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
12 PO Histéria 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Ciéncias 10 2,00 20,00 Classificatorio
Geografia 05 1,00 5,00
Fundamentos da Educacéo 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 --
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Mour&o, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacéo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realiza¢do da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
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temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizar4 pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcac¢do rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questées.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.
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O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao

ter4 apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida

pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questfes sem opcao assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva e nota igual ou superior a 30% (trinta)

por cento em cada area de conhecimento da prova, para ser considerado aprovado e classificado no

Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada exclusivamente a funcdo de PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numerac¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;
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b) selecionar o Processo Seletivo Simplificado para o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar”
no campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho méximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela
13.1 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas
por autenticacdo eletrénica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e
Doutorado, ser& aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacgdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertacéo ou tese,
qguando nao abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracédo de concluséao
de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma néo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Poés-Graduagédo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certidées ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada e histdrico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 N&o seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.14 Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na 8,00
1 . g . : o . 8,00
area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area 6,00
2 : - ; o . 6,00
relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
AR , - ) " - 3,00
3 Especializacdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar M 6,00
o P (por titulo)
e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacgédo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em
gue concorrem.
14.1.2 Para a fungédo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de| titulos.
14.1.3 Para as DEMAIS FUNCOES, a Nota Final ser& corresponde & pontuagéio obtida na prova objetiva.
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontua¢cdo em Fundamentos da Educacéo, quando houver;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico, quando houver;

9) obtiver maior pontuacdo em Histéria, quando houver;

h) obtiver maior pontuacédo em Ciéncias, quando houver;

i) obtiver maior pontuacdo em Geografia, quando houver;

)] obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

) tiver exercido a funcao de jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei n® 11.689/2008 e a

data de término das inscri¢des;
m) sorteio em sessao publica.
14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO
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15.1 Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e nota igual ou superior a 30% (trinta) por cento em cada area de conhecimento da
prova, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

Edital de Abertura n.° 02/2024 — PMCM Pagina 17 de 28



16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

'*r""r'l"?_“i"

Municipio de
- CAMPO MOURAO

‘n"o ucr.m"*‘

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Campo Mourdo - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
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www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatérios para os tramites de contratacdo e posterior ingresso na fungéo publica, serdo
organizados e publicados no Diéario Oficial do Municipio de Campo Mourdo — PR e no endereco eletrdnico
Www.campomourao.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

19. DA CONTRATAGAO

19.1

19.2

19.3

194

A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campo Mourdo — PR, respeitando ordem
de classificacao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo seletivo, para investidura na fungdo publica.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos o0s
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para a respectiva funcéo publica, salvo
no caso de prorrogacéo, caso em que a contratacdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Campo Mouréo — PR a definicdo da data de convocacdao e inicio do contrato dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e

conveniéncia da Administragdo Publica.

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para o inicio do contrato.

Sera eliminado do Processo seletivo o candidato que ndo apresentar a Geréncia de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo, a documentacdo exigida ou quaisquer dos requisitos

necessarios para contratacéo previstos neste Edital.

20. DO INGRESSO

20.1

20.2

O candidato, ap6s a convocacgéo, devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos do Municipio de

Campo Mourdo - PR, no prazo definido pelo Edital de Convocacéo, para o fim de declarar se aceita a

vaga, ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opc¢éo por final de lista, mediante

preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pela Geréncia de Recursos Humanos,
passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, podendo neste caso, ser convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacgéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O ingresso sera precedido de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado

pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja considerado inapto para

exercer a funcdo publica, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo contratado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Altm da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
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normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcédo
publica.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio da funcéo publica, este ndo serd considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéo.

20.3 Para contratacdo e ingresso na fungdo publica o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

s)] Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbag&o de 6bito se vilvo;

)] Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartéo de vacina e declaracédo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme

estabelecido neste Edital;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n.°
8.429 de 02 de junho de 1992;
0) Declaracdo de que n&do ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que
comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

q) Certiddo negativa emitida pelo cartério distribuidor da Comarca ou cartérios criminais, expedida no
maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes de ingresso;

r Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio das
funcgbes;

s) Consulta de qualificac@o cadastral da plataforma eSocial do Governo Federal, sem divergéncias;

t) Demais documentos solicitados pela Administracdo Municipal.

20.4  Além dos documentos listados, o Municipio de Campo Mourdo podera, a época da contratacdo e em
razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que
ndo os apresentar.

20.5 Além da comprovacao dos requisitos especificados neste Edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de
disposicdo legal de edigcdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacao da documentacao pelo candidato.

20.6 A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
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requisitos exigidos para a contratagdo do candidato, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a
ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
formalizacdo do contrato temporario com o candidato e inicio na fungdo publica e consequentemente,
implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da aprovacéo e classificacao, e
consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado na Geréncia de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds a realiza¢8o do exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campo Mourdo — PR, no

endereco eletrénico www.campomourao.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrbnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Campo Mourdo — PR e www.campomourao.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste

Processo Seletivo Simplificado.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Mourdo — PR, acessado pelo

endereco eletrbnico www.campomourao.pr.gov.br, servirh como documento comprobatério de

classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

O Municipio de Campo Mourdo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Processo Seletivo Simplificado.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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A Instituicdo Organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do processo seletivo permanecera constituida até a homologagédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificagao.

21.10.1 Apo6s a homologacdo do resultado final, a atualizacdo de dados pessoais e/ou endereco
residencial deve ser realizado pelo candidato por meio de Processo Administrativo Digital,
devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

a) solicitar acesso ao portal para criagdo de usuario e senha no link:
https://campomourao.atende.net/subportal/processo-digital/pagina/solicitar-acesso,
observando-se que ha um tempo necessario para aprovacdo do cadastro e liberacdo da
senha pela Geréncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio; e

b) proceder  com a abertura do processo eletrénico no link:
https://campomourao.atende.net/subportal/processo-digital/pagina/abertura-de-processo-
administrativo em: “Emissdo de Protocolo”, ASSUNTO: Concurso Publico, SUBASSUNTO:
Atualizacdo cadastral do candidato. Havendo duvidas quanto a abertura do processo
eletrénico, o candidato interessado podera entrar em contato com a Divisédo de Protocolo da
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do telefone (44) 3518-1186.

O Municipio de Campo Mourdo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucgdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologacdo. ApGs este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Campo Mouréo — PR.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua
publicag&o, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Campo Mouréo (PR), 27 de novembro de 2024.

Tauillo Tezelli
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AtribuicGes: Descricdo Sumaéria: Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes. Descrigdo Detalhada: | - Efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressao
arterial, temperatura, peso e sintomas para facilitar e agilizar o trabalho do médico. Il - Orientar o paciente sobre a medicagéo
por via oral e parenteral do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos. Il - Efetuar coleta para exames
laboratoriais e controle hidrico. IV - Efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este necessitar de tratamento e ndo
estiver em condig@es fisicas para comparecer a unidade de saude. V - Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacéo
de vacina. VI - Efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de
emergéncia. VIl - Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio. VIII - Receber o paciente para
internacdo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta e medica mediante prontuario médico. IX - Zelar pela limpeza,
desinfecgéo, esterilizagdo e ordem do material, remédios ou de equipamentos e dependéncias de unidade de saude. X -
Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro psico motor, higiene, alimentagdo, vacinagédo, peso,
altura, perimetro cefélico, perimetro toracico, anotando na ficha e cartéo da crianga, orientando a mée para evitar desnutricdo
da crianga e desmame precoce, objetivando seu desenvolvimento. X| - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

NIVEL SUPERIOR

INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA

AtribuicOGes: Descricdo Sumaria: Executar tarefas inerentes a area desportiva, desenvolvendo exercicios fisicos, jogos e
atividades inerentes as modalidades, de forma lidica e dinamica, visando a inclusdo social dos usuarios das politicas
publicas. Descrigdo Detalhada: | - Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, para desenvolver e manter
a condicdo fisica dos usuérios; Il - Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por superiores; Ill - Participar
na organizagdo e desenvolvimento de atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio; IV - Colaborar na
elaboracéo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas; V - Participar de agdes complementares de carater
civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagéo, criatividade e relacionamento social,
mesmo que sejam executadas em horarios que excedam a jornada normal de trabalho; VI - Preparar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem alcancados; VIl - Zelar pela conservacao e
armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho; VIII - Participar de reunides técnicas e administrativas com a
equipe de trabalho; IX - Manter registro de frequéncia diario; X - Preencher relatérios mensais; Xl - Manter-se atualizado,
participando de curso de qualificacdo e capacitagBes afins, visando o acompanhamento e evolucdes de novas técnicas e
metodologias; XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

AtribuicOes: Descrigdo Sumaria: Organizar e promover as atividades educativas, criando condi¢Bes para que os estudantes
da faixa etaria de zero a cinco anos de idade se expressem por meio de atividades pedagdgicas, recreativas, manifestacdes
culturais e outros, visando seu desenvolvimento educacional e social. Descri¢do Detalhada: | - participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas
em Ata; Il - participar da elaboragéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino, em
consonancia com a legislag&o vigente; Ill - elaborar o plano de aula incluindo o uso de plataformas digitais educacionais; IV -
desenvolver as atividades de sala de aula, considerando a apreenséo critica do conhecimento pelo estudante; V - proceder a
reposicdo dos conteldos, carga horaria ou dias letivos aos estudantes, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendéario escolar, resguardando prioritariamente o direito do estudante; VI - proceder a avaliacdo diagndstica, continua,
cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas na
Proposta Pedagdgica Curricular e Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino; VII - participar do processo de avaliagdo
educacional no contexto escolar dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacédo e
acompanhamento do Professor Pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario;
VIII - participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem; IX - participar de reunides, sempre que convocado pela Dire¢do Escolar e pela
Secretaria Municipal da Educagdo; X - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de credo, idade, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras; Xl - viabilizar a
igualdade de condicdes para a permanéncia do estudante na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem; XII - propiciar ao estudante a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; XlII - zelar
pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer irregularidade ao Professor Pedagogo da Escola; XIV - cumprir
o calendario escolar, quanto aos dias letivos e carga horaria, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, tais como Semana Pedagdgica, Reunides Pedagogicas e
Formacdes Continuadas; XV - cumprir as horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes e atendimento aos pais, com acompanhamento do Professor Pedagogo da unidade de
ensino, conforme determinag6es da Secretaria Municipal da Educacao; XVI - manter atualizados os Livros Registro de Classe
Online, relatérios e avaliagdes, conforme legislagdo; XVII - participar do planejamento e da realizacdo das atividades de
articulagcdo da escola com as familias, comunidade e Secretaria Municipal da Educag&o; XVIII - cumprir os preceitos
constitucionais, a legislacéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa; XIX - participar, com o Professor Pedagogo e Dire¢do, da andlise e definicdo de programas e
projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino; XX - comparecer na unidade de ensino nas
horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXI - zelar pelo sigilo de
informacbes pessoais de estudantes, professores, servidores funcionarios e familias; XXIl - manter e promover
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relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com estudantes, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; XXIII - participar da avaliagdo institucional e do processo de informagdes dos Indicadores de Qualidade
da Educagéo Infantil, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo; XXIV - executar as atividades docentes
propostas em seu plano de aula, apresentando ao Professor Pedagogo e a Diregcao Escolar; XXV - colaborar no processo de
ensino aprendizagem, mantendo contato com os pais dos estudantes ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos estudantes e obtendo dados de interesse para o processo educativo, sempre com
acompanhamento da Diregdo e/ou Professor Pedagogo; XXVI - proceder a observagdo dos estudantes, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude perceptiveis ao professor e que interferem na
aprendizagem, comunicando, se necessario, ao Professor Pedagogo para os devidos encaminhamentos; XXVII - participar
das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola, da comunidade e do municipio; XXVIII - participar do
Conselho Escolar, da Associagdo de Pais e Profissionais da Educacédo da unidade de ensino; XXIX - participar de reunides
pedagégicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formacgdo continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal da Educagéo; XXX - cumprir as fungdes indispensaveis e indissociaveis ao educar e ao cuidar, incluido aqui
aspectos da higiene dos estudantes; XXXI - respeitar ao atendimento especial e necesséario, por meio de agGes
compartilhadas entre as areas de salde, cultura, assisténcia social e educacdo, conforme legislagéo pertinente; XXXII -
controlar os horarios de repouso das criancas, banho e troca de roupas, para assegurar o seu bem-estar; XXXIIl - orientar as
criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences para garantir
seu bem-estar; XXXIV - registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em grupo, com o
objetivo de elaborar o parecer descritivo; XXXV - utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos-pedagégicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada crianca; XXXVI -
cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, no Plano de Cargos,
Carreira e Valorizagao do Magistério do Municipio de Campo Mouréo e na legislagio educacional; e XXXVII - executar outras
tarefas correlatas necessarias e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagGes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagGes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; No¢des de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Especificos: Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Nogdes basicas de anatomia,
fisiologia humana e imunologia. Necessidades humanas bésicas: oxigenagéo, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicacédo e
solucdes. Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem na rede hospitalar em: clinica médica; urgéncias e emergéncias; clinica cirdrgica; pediatria
pré-parto; parto; puerpério; atencédo ao recém-nascido; salide do homem; satude do idoso; Recomendagfes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19; Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem em unidade basica de saude nos diferentes ciclos da vida. Hipertensdo e diabetes nos
diferentes ciclos da vida; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias; Imunizagéo: calendario vacinal, vias de administracéo, doses, e rede de
frios. Acolhimento a demanda espontanea; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude do trabalhador e da trabalhadora; Saude do idoso.
Sautde mental; Cuidados de enfermagem relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: preparo do leito, higiene, massagem de conforto, posicdes
para exames, transporte do paciente, contengdo do paciente e paciente terminal. Preparo do corpo p6s morte; Verificagdo de sinais vitais e valores de
referéncia ao longo do ciclo da vida; coleta de material para exames, técnicas de curativo, utilizagdo de crioterapia e termoterapia, nebulizagdo,
oxigenoterapia e sondagens. Infec¢éo hospitalar: conceito e controle; Limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo, assepsia, antissepsia: conceitos e utiliza¢des.
Central de material e esterilizagdo (CME); Residuos sélidos de salde e legislacdo vigente; Prevengdo do cancer de mama e do colo uterino;
Biosseguranca; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢éo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/ Raciocinio Logico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias logicas; Raciocinio critico; Andlise combinatéria; conjuntos numéricos. Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau;
Comparagdes. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucéo de
problemas. As quatro operag¢des fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecao, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des légicas simples e compostas;
Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principio da casa dos pombos; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de éarea:
triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Razdo e
proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Especificos: A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A Educacgéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos
coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administracédo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacéo fisica e os
afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressé@o corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica.
Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracéo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as
exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competigdes esportivas. A relagdo professor-aluno: construgédo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. Motricidade
humana; biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional
dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagbes Municipais; Lei Organica
do Municipio de Campo Mouré&o.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Funcdo cognitiva e social da leitura e da escrita. Relacdo grafema/fonema. Relaces arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizagdo e Categorizagdo do sistema gréafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreensao e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia.
Unidade temética e progresséo tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuagéo e paragrafacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.
Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes, interjeicdes).

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional (composi¢éo e decomposicéo). Resolucdo de problemas: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo
e divisdo. NUmeros racionais: adi¢do e subtracdo de fraces homogéneas e heterogéneas. Relagdo do sistema de numeracdo decimal com medidas de
valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Nimeros decimais. Classificagdo dos sélidos geométricos (poliedros e
corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhancas e diferencas entre sélidos geométricos e figuras planas. 9) Angulos: reto, agudo e obtuso.
Razéo e proporcao. Interpretacdo de dados e informacdes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens. Probabilidade. Equagdes de 1° e 2° grau.
Historia: Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado;
Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacao; Escraviddo; Tropeirismo; A questdo de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste;
Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Campo Mourdo: A histéria da ocupagéo das terras e a formagdo do Municipio; Processo de
emancipacdo de Campo Mourdo; Simbolos Municipais; Patriménios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo
Judiciério. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade e Educag&o.

Ciéncias: Terra e Universo — Universo: componentes béasicos, Galaxias, Constelagfes, Sistema solar; Sol: referencial de orientagcdo, pontos cardeais,
colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rotacdo, movimento de translacdo, estagdes do ano, solsticio e equindcio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da 4gua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente;
Impacto do uso do solo, da agua e do ar: poluicdo e contaminagdo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de oz6nio; Chuva &cida;
Mudangas climéticas; Ecossistema: condigdes béasicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; Fluxo de energia: seres
biéticos e abidticos; Formagédo do corpo: érgéos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas;
Organizacéo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferencas entre células animais e vegetais; Integracdo entre a estrutura e

Edital de Abertura n.° 02/2024 — PMCM Péagina 25 de 28




— Municipio de
- CAMPO MOURAO

4 ..1
e Dy T =

funcionamento dos sistemas do corpo humano: células, tecidos, 6rgéos, sistemas e organismo; Doencas: relacionadas a poluigdo/contaminacéo do ar,
relacionadas ao solo e relacionadas a agua; Nutri¢cdo: proteinas, carboidratos, gorduras, fibras, vitaminas e sais minerais, piramide alimentar.

Geografia: Brasil: A divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geogréficas; Fusos horéarios; Relevo, Clima;
Vegetagdo; Solo; Hidrografia. Parana: Processos migratdrios e imigratorios; Territérios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima;
Vegetacgdo; Solo; Hidrografia. Campo Mourdo: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializagédo e urbanizagdo do Municipio;
Relevo, Clima; Vegetacdo; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educacéo; Tecnologia; Energia; Relagdes internacionais;
Desenvolvimento sustentavel; Problemas ambientais; Globalizagéo.

Fundamentos da Educacao: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico Critica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN (Lei Federal n®9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°8.069/1990 e
atualizagdes 2019). Aspectos histéricos e legais do ensino fundamental — anos iniciais. Concepgdo de Ser Humano, de Sociedade e de Educacgédo de
acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Concepgdo de Estado, Escola Publica e Curriculo de acordo com os
pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético. Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
Processos de Transmisséo e Apropriacdo do Conhecimento de acordo com a Pedagogia Histérico-Critica. Organizagdo das acdes entre os sujeitos e o
Objeto de conhecimento — planejamento de ensino. Concepcéo de Avaliagéo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
A Formagdo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: consideracdes educacionais. Lei n.° 4356/2022 — Plano de Cargos e Carreira do

Magistério; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagées Municipais; Lei Organica do
Municipio de Campo Mour&o.
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DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao

28/11/2024 e 29/11/2024

30/11/2024 a 03/12/2024

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 05/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes 06/12/2024 a 09/12/2024
Homologagéo das isencdes 12/12/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscri¢cdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

30/11/2024 a 15/12/2024
30/11/2024 a 15/12/2024
30/11/2024 a 16/12/2024

Divulgacéo do deferimento da inscricdo 20/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 23/12/2024 a 24/12/2024
Homologagéo das inscricdes 07/01/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéao do horario e local de aplicagédo da prova 07/01/2025
Aplicacdo da prova objetiva 12/01/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 13/01/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 14/01/2025 a 15/01/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 28/01/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 28/01/2025
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 28/01/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 29/01/2025 a 30/01/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 04/02/2025
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocacéo para Banca de Validagao 07/01/2025
Entrevista de Validag&o 12/01/2025
Resultado preliminar da entrevista 16/01/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 17/01/2025 a 20/01/2025
Resultado definitivo da banca de validagao 23/01/2025
DA PROVA DE TITULOS
Convocacao para prova de titulos 07/01/2025
Periodo para cadastramento da titulacéo (formulario online) 08/01/2025 a 11/01/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 28/01/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 29/01/2025 a 30/01/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 04/02/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificagcdo 04/02/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagcdo

05/02/2025 a 06/02/2025

11/02/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execucdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragfes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Municipio de
Campo Mouréo, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.02/2024,
conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste processo seletivo, em qualquer
fase, e de rescisdo do meu contrato de trabalho, nos termos da Lei Municipal n.°
3557/2015.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagéo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

-

o’

OBS 3: A foto deverd seguir os parametros de

la.}

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado: 01
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