PREFEITURA DE
ARAUCARIA

/|

O Prefeito do Municipio de Araucéria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio de Araucaria, Lei Municipal n.°
1.703/2006 - Disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de araucaria, conforme especifica e
Lei Municipal n.° 1.704/2006 - Disciplina o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro geral da prefeitura e
regime estatutario, TORNA PUBLICO a realizag&o do Concurso Publico aberto por intermédio do Edital n.° 298/2024,
sob o regime estatutario para a formagdo de cadastro de reserva e provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutério,
para suprir a necessidade de servidores efetivos do Municipio.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 41.346/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para todos os de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Araucéria — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteludo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Negro ou Pardo encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
para pessoa portadora de deficiéncia, 0 nUmero de vagas para negros e pardos, 0s vencimentos iniciais e
o valor da taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos a seqguir:
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CARGO

Técnico de Enfermagem

Técnico em Patologia Clinica

CARGO

Médico Alergologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Pediatrico

Médico Clinico Geral

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Endocrinologista
Pediatrico

Médico Epidemiologista

Médico Gastroenterologista

Médico Generalista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Hematologista
Pediatrico

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Neurologista Pediatrico

Médico Ortopedista Infantil

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Edital de Abertura n.2 298/2024 -

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso técnico em enfermagem, registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Curso técnico em patologia clinica, em nivel médio e
registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe.

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho
de classe, para especialistas registro da especialidade no
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R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 2.888,63
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VENCIMENTO
R$ 4.440,93 +
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de R$ 4.096,71
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de R$ 4.096,71
R$ 4.440,93 +
complemento

de R$ 4.096,71
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conselho de classe.
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho

de R$ 4.096,71
R$ 4.440,93 +

Médico Psiquiatra de classe, para especialistas registro da especialidade no 20h 02 +CR complemento
conselho de classe. de R$ 4.096,71

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho R$ 4.440,93 +

Médico Reumatologista de classe, para especialistas registro da especialidade no 20h CR complemento
conselho de classe. de R$ 4.096,71

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho R$ 4.440,93 +

Médico Sanitarista de classe, para especialistas registro da especialidade no 20h CR complemento
conselho de classe. de R$ 4.096,71

Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho R$ 4.440,93 +

Médico Urologista de classe, para especialistas registro da especialidade no 20h CR complemento
conselho de classe. de R$ 4.096,71

Médico Veterinario Curso superior completo em Medicina Veterinaria e 30h CR ) } R$ 5.627,90

Registro no respectivo Conselho de Classe.
AC = Ampla Concorréncia. = NP = Negros e Pardos. CHS = Carga Horaria Semanal. PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), nos termos da Lei Municipal n.° 3.543/2019;

OBS 2: Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM podera ser atribuida complementacdo salarial aos vencimentos que nao
atinjam o valor determinado pelo piso nacional da categoria, conforme Lei Federal n® 14.434/2022, em conjunto com a decisé&o
proferida na ADI 7222, pelo STF e demais legislagdes vigentes que tratam da matéria, além de estar condicionada a efetivagédo de
repasse financeiro pelo Governo Federal.

OBS 3: Para o cargo de TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA serdo considerados também os cursos de Técnico de Laborat6rio em
Analises Clinicas e Técnico em Biodiagnostico, de acordo com a Resolugdo n° 485/2008 do Conselho Federal de Farmacia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Araucaria,
Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter idade superior a 74
(setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da posse, em virtude
do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Emenda Constitucional n® 88 de 07 de maio de 2015;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados neste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacgao expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrig&o.
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5.12
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O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrbnica.

As informagfes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de Araucaria — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinaréo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacgédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrnico ou

gualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos cargos ofertados. N&o sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagcdo do

pagamento da inscrig¢éo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 11/11/2024 as 23h59min
do dia 11/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

=

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagao, conferir todos os

seus dados cadastrais, em especial, 0 numero de inscri¢do e o valor da taxa de inscri¢éo.
Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de arrecadacdo, NAO realize o
pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundag¢do FAFIPA por meio dos
canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niumero de fraude com
relagdo a emissédo de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo bancario, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢cao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e a Prefeitura de Araucéaria — PR ndo se responsabilizam por titulo emitido através

de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

521
5.22

5.23

T REFEITUBA DE
U ARAUCARIA

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢cdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até 12 de

dezembro de 2024, devendo ser observados os horarios de compensacdo das InstituigcGes financeiras.

Sublinha-se que as guias de arrecadacéo possuirdo data fixa para vencimento, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas, tampouco aquelas realizadas apés o vencimento estabelecido na guia de arrecadagéo.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem anterior e efetue a
emissdo da guia de arrecadagdo com antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensacao da rede bancéria que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no titulo
bancaério.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n° 3.749/2021):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado hd 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢do cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) 0 NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc¢édo da Taxa de
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Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracéo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea deverd ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢do — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):

5.24.1 A candidata interessada em obter a isenc¢éo da taxa de inscricdo na condicéo de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasides, no lapso de 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;

C) o documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situacdo de

desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):

5.25.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de vitima de
violéncia doméstica devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 11/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condi¢do de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentacdo de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
candidata figurou na condigdo de sujeita passiva da referida infracéo penal;

C) os documentos probantes deverao ser digitalizados de forma legivel.

A Prefeitura de Araucéaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagédo da sua solicitacdo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo

por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacéo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

/|

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico
ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.
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5.34 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia séo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.
6.1.2 O candidato Portador de Deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD serédo
convocados conforme determina a Lei Municipal n.° 1.218/2001. O céalculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera realizado pela
Administracao Publica Municipal de Araucéria em momento oportuno.
6.1.3 A Pessoa Portadora de Deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1 Ao preencher o Formuléario de inscri¢cdo, conforme as orientagfes do item 5 deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 € 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.2.2.3A Prefeitura de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato Portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacBes deste item serd

considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PDD e passando a ampla

concorréncia.

Na hipotese de aprovagdo e consequente convocacdo do candidato Portador de deficiéncia, este sera

submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo como

Pessoa Portadora de Deficiéncia ou ndo, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuicdes do cargo publico em que concorre, a
viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo
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de equipamentos pessoais de locomocao pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificacéo
Internacional de Doengas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢édo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificas para o cargo publico.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional ser4 soberana e definitiva para assung¢ao do cargo.

O candidato que ndo se enquadrar como Pessoa Portadora de Deficiéncia pela equipe

multiprofissional, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da

lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagéo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.

As vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem

providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia

médica ou por outro motivo que sobrevenha, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo.

ApOGs a nomeacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por

invalidez.

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Portadora de Deficiéncia

ser& publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.

/|

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015 e na
Lei Municipal n.° 4.405/2024.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagédo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lII deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizag¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condic&o especial.

A Prefeitura de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo de sua solicitacdo de condi¢cao especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame
publico, conforme resguarda a Lei Municipal n.° 2.070/2009.
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8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragéo

constante do ANEXO 1V deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores, conforme disposto no artigo 4° e paragrafo Gnico da Lei Municipal n.° 2.070/2009.

8.2.1 O candidato negro ou pardo classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 3% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negros e pardos serdo
convocados conforme determina a Lei Municipal n® 2.070/2009. O céalculo para o chamamento das
vagas de cotas negros e pardos sera realizado pela Administracdo Publica Municipal de Araucéria
em momento oportuno.
8.2.1.1Da mesma forma, o candidato que efetuar a inscricdo para concorrer as vagas reservadas

para negros e pardos, ap6s homologado o resultado, ndo podera alegar desisténcia desta
opcéo.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia, quando inscritos, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de

aplicacé@o das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.°

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao pela Prefeitura de Araucaria — PR para

a apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.5 deste Edital, dever4 apresentar a

autodeclaracdo constante do ANEXO IV deste edital, reafirmando a sua condi¢do de pessoa negra ou

parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até

o final dos ombros, sem maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que

altere a pigmentag&o natural da pele, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no méximo, 30 (trinta)

dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.

O formuléario de autodeclaragdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, devera ser preenchido,

datado e assinado de proprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu

respectivo edital de convocacéao.

Caso seja detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato

serd eliminado do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apos ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal

n.° 2.070/2009.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera

avaliado por uma Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser

designada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos
da Lei Municipal n.° 2.070/2009 e do Decreto Municipal n.° 31.444/2017, devendo se apresentar sem
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maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que altere a pigmentagao

natural da pele.

8.7.1 A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de analise dos documentos citados no item 8.4 e ainda convocard, por meio de Edital, o candidato
gue se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliagéo.

8.7.2 A Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da andlise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas para realizar a publicagéo do resultado no Diério Oficial do Municipio.

8.7.3 Caso a Comissado de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.

8.7.4 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, seréa verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel

por parte do candidato quanto a conceituagdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n.°
2.070/2009, a Comissdo indicard sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
Concurso Publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.
8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso, devendo, ainda,
comunicar o fato ao Ministério Publico.
8.8 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixar4 de concorrer a

essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes ser4d divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Araucéria — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gbes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&ao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

FASE

1a

2a

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL MEDIO TECNICO
o VALOR POR
TIPO DE i N° DE N° MINIMO X VALOR A
PROVA AREADEICONLECMENTS QUESTOES DE ACERTOS Qggﬁ?go TOTAL CARALER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
PO Raciocrl'n_io Légico-matematico 05 20 Questdes 2,50 12,50 Eliminatério e
Informatica 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR
¢ VALOR POR
TIPO DE < N° DE N° MINIMO ~ VALOR p
PROVA AREA DE CONHECIMENTO | ,e513ES | DE ACERTOS Qggﬁ%o TOTAL CARCER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
PO Racioc’l'n_io Légico-matematico 05 20 Questdes 2,50 12,50 Eliminatrio e
Informatica 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -- 100,00
PT De acordo com o item 13 - - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada nos Municipios de Araucaria ou Curitiba, ambos situados no Estado de
Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundacdo FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horéario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
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A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap0s a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realiza¢do do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo poderi levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabelas do item 10. Ser& atribuida pontuacéo 0 (zero) as

guestdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢éo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgag&o

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, devera obter nota igual

ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que corresponde a

20 ACERTOS no total da prova, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

/|

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, ser4 aplicada exclusivamente aos cargos de NIVEL

SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacao da relacédo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e
Doutorado, ser& aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese,
guando néo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo
de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ou diploma néo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Poés-Graduagédo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certidées ou diplomas de pos-graduacgéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;
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e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd4 anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.14 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A rela¢do dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

7 PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS SR
1 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na 4,00 4.00
area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo) '
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area 3,00
2 . . ; ) g . 3,00
relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150
3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico ( orvtitulo) 3,00
Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo publico
em que concorrem.

14.1.2 Para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, a Nota
Final sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.

14.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio l6gico-matematico;

e) obtiver maior pontuagéo em Informaética;

f) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classifica¢@o exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa negra ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificagao.
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15. DA ELIMINACAO

15.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o atingir a pontuagdo e o numero minimo de acertos estabelecido neste edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia & Negros e Pardos);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.
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Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, por via postal, via correio eletrbnico ou qualquer outro meio ndo

previsto neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai — PR, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura de Araucaria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncia e negros e pardos; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros e
pardos e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
portadora de deficiéncia.
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18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Araucéria — PR e no enderecgo eletrdnico
www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgédo que serdo publicados.

19. DOS EXAMES MEDICOS E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

191

19.2
19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

O candidato, quando convocado para nomeacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacéo

Médica e Psicolégica.

19.1.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, serd realizada pelo Departamento de Saude
Ocupacional da Prefeitura de Araucéria em local e horéario previamente designados.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgéo oficial do Municipio ou contratado.

A Avalicdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo da aptiddo ao cargo,

conforme anexo IV da Lei Municipal n.° 1.704/2006 ou legislacao vigente.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as

suas expensas.

O candidato devera se apresentar para a realizagdo da Avaliagdo Médica, sob pena de eliminagdo

portando:

. a Carteira de Vacinagdo atualizada, com o esquema vacinal completo de acordo com o
estabelecido pelo Ministério da Saude, salvo nos casos de contraindicacédo, absoluta ou relativa,
deveré ser devidamente justificada por meio de Laudo Médico;

II. e 0s seguintes exames com validade maxima de 90 (noventa) dias da respectiva avaliagdo, sob
pena de eliminagéo:

a) Sorologia para Hepatite B (HBSAG, e Anti HBS) - Sorologia para Hepatite C (Anti HCV);

b) Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM: além dos exames previstos na alinea “a”, Laudo
descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste
o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (ortopedista) que deve
citar obrigatoriamente o resultado do seguinte exame: Raio X de coluna total.

O médico poderd solicitar outros exames e/ou avaliagBes especializadas, se necessario, com a finalidade

de esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos.

19.6.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagéo.

O candidato receberd, apds a realizacdo do exame médico, Atestado de Salde Ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no Anexo IV da Lei

Municipal n.° 1.704/2006 ou legislacao vigente.

Ser4 considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data, no local e no horéario agendado para submissdo as avaliacdes médicas e
psicoldgicas;

c) apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica na

Avaliacdo Admissional sera motivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sang¢des penais aplicaveis;

d) deixar de apresentar a Carteira de Vacinacdo com o esquema vacinal completo nos termos do item
19.5.

19.10 A avaliagdo psicoldgica podera se utilizar de testes de acordo com as resolugées n.° 01/2002 e 02/2003

do Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério do profissional

de psicologia.

19.10.1 Os documentos psicologicos resultantes da Avaliagcdo Psicoldgica terdo como finalidade Unica e
exclusiva a averiguacgdo de aptidao para vaga referente a este concurso publico.

19.10.2 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliacédo Psicologica.
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19.10.3 O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

19.10.4 Se forem utilizados testes psicolégicos na avaliacdo, estes poderédo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Divis&o
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

19.10.5 A entrevista psicolégica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condi¢des de agendamento que convierem a Divisao
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

19.10.6 Os testes psicologicos e a entrevista psicoldgica compdem os instrumentos da avaliacéo
psicolégica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

19.10.7 O parecer técnico da avaliagéo psicoldgica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista da
area de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM

do médico que forneceu o laudo.

20. DA NOMEACAO

20.1
20.2
20.3

20.4

20.5

A Nomeacdao do candidato aprovado fica condicionada a comprovagdo aos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislacao vigente.

E vedada a acumulac&o de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do concurso publico, conforme estabelece o
item 14 deste edital e atendera aos requisitos de Avaliagdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo
6rgdo competente do Municipio.

Os Candidatos convocados para a homeacado terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Araucéria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocdpias e originais:

a) cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);

b) comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal, com situacao regular;

C) comprovante de Qualificacdo Cadastral e-Social;

d) certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

e) no caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagdo com o Servico Militar; (Fotocopia e
Original);

f) certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);

s)] atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Estado do domicilio;

h) certiddo Negativa expedida pela Vara de Execug¢Bes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

)] certidao de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) certiddo de Titulos e Protestos do domicilio;

)] comprovante de Estado Civil; (FotocOpia e Original);

m) declaracédo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Basica de
Saude;

n) carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Ultimo contrato); (Fotocopia e Original);

0) diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especificado como requisito nas tabelas do item 3

deste edital (Fotocdpia e Original).
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p) declaracdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

q) 01 (uma) foto 3x4 datada ha no méaximo 30 (trinta) dias da entrega;

r declaracéo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

s) comprovante de endereco atualizado (emitido ha no méximo 90 dias); (Fotocdpia e Original);

t) quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a

Declaragao afirmando a sua condi¢éo de acordo com o Anexo IV deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;

u) registro no respectivo conselho de classe (Fotocopia e Original) conforme requisito das tabelas do
item 3 deste edital (Fotocépia e Original);
V) para os cargos de Médico especialista devera apresentar registro da especialidade no conselho de

classe — RQE. (Fotocépia e Original).
20.5.1 Em caso de apresentacao de certiddo positiva pertinente as alineas “g”, “h” ou “i”, o documento
passaré por andlise juridica para verificar se ha impedimento na nomeacgéo do candidato;
Sera vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (do Municipio de Araucéria), que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos
apo6s conclusédo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos dltimos 5 (cinco)
anos.
O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 20, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocacdo, podera requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.
20.7.1 Os candidatos cotistas que solicitarem o seu deslocamento para o final de lista devem ficar cientes
de que terdo seu nome remetido para o final de todas as listas, inclusive para a lista de ampla
concorréncia

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Araucaria — PR, no endereco

eletrdbnico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgac@o estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
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21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

2111

21.12

21.13

21.14

21.15

21.16

PREFEITURA DE
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Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial, acessado pelo endereco eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br,

servird como documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo altera¢@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora e a Prefeitura de Araucéria — PR néo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comisséo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacéo.

21.10.1 Apds a Homologagéo do Concurso Publico, a atualizagéo de endereco sera realizada por meio de
formulario de requerimento fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Araucéria — PR, situada & Rua Pedro Druszcz, n® 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-
080, Araucéria — PR.

21.10.20 Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o domicilio e enderego
eletrbnico perante a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e constante do
formulério de inscri¢do, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvida pela
instituicdo Correio e/ou correio eletronico.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
A Fundacd@o FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologagcédo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pela Prefeitura de Araucéria — PR.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagcdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Araucaria (PR), 05 de novembro de 2024.

Hissam Hussein Dehaini Francisco da Cunha e Silva Neto
Prefeito Presidente de Comissdo Organizadora
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NIVEL MEDIO |
TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS
Requer ensino médio e curso técnico em enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar procedimentos de admisséo. Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicagéo prescrita. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos. Realizar instrumentagdo cirargica. Promover sadde mental. Organizar ambiente de trabalho. Dar
continuidade aos plantées

DESCRIGAO DETALHADA

Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso,
altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolugdo de
paciente Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar
decubito no leito; Proteger proeminéncias 6sseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos
e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a funcdo vésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem
intestinal); Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacéo induzida; Controlar balango
hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo apdés morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicagdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar medicagao prescrita; Verificar via de administragdo; Preparar paciente
para medicagao (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicagdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para
temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; Auxiliar em reanimacéo de paciente; Aprontar paciente para exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para
exames; Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); Controlar administracdo de vacinas. Verificar
suficiéncia de equipamento, material cirlrgico e compressas; Verificar quantidade de pecas para implante; Verificar resultado e
validade da esterilizago; Encaminhar material para sala cirdrgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi
elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de compressas cirdrgicas; Contar nimero de compressas, material e
instrumental pré e pés cirurgia; Repor material na sala cirdrgica Vedar sala cirargica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool
etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situagGes de risco; Limitar espaco de circulacdo do paciente; Demarcar limites de
comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade) Estimular paciente na expresséo de
sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante
crises; Acionar equipe de seguranca. Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria (PCR);
Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de
psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento. Lavar maos antes e ap6s cada procedimento; Usar equipamento de prote¢do individual
(EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar
aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para
descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; e executar
demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em boas condicdes,
destreza e coordenagdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condicdes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: ~ Atencdo  concentrada,  percep¢do  visual, coordenacdo  viso-motora. Destreza  manual.
Comportamental: O trabalho requer organizagao, higiene, dinamismo, capacidade de observacéo, controle dos impulsos, habilidade
no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibilidade para tarefas diversificadas, compreenséo e expressao oral e
escrita adequada, submisséo as normas e hierarquia, probidade.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

PRE-REQUISITOS
Para a ocupacéo de técnico requer-se curso técnico em patologia clinica, em nivel médio e registro no CRF.

DESCRICAO SUMARIA

Coletar material biol6gico. Receber material biol6gico. Preparar amostra do material biolégico. Ajustar equipamentos analiticos e de
suporte. Realizar exames conforme o protocolo. Administrar o setor. Trabalhar com seguranca e qualidade.

DESCRIQAO DETALHADA

Atender o paciente; Ponderar o pedido de exame; Certificar-se do preparo do paciente; Dar medicamentos ao paciente; Paramentar
o0 paciente; Posicionar o paciente de acordo com o exame; Identificar o material biolégico do paciente; Efetuar assepsia na regido de
coleta; Puncionar cavidades e veias; Fornecer recipiente ao paciente; Colocar conservantes em amostras; Acondicionar amostra
para transporte. Triar o material biolégico; Confrontar material biolégico com o pedido; Conferir as condicdes do material
biolégico.Distribuir material para cada setor; Sequenciar amostras; Diluir material biolégico; Homogeneizar amostras; Confeccionar
laminas (esfregaco); Corar laminas; Aliquotar amostras; Centrifugar amostras; Desproteinizar amostras; Inativar material biol6gico.
Executar manutengdo preventiva do equipamento; Checar o equipamento através de controles; Calibrar o equipamento; Programar
0 equipamento; Providenciar manutencao corretiva do equipamento; Controlar temperatura de geladeira e freezer. Dosar volumetria
de reagentes e solucdes para exames; Realizar analise macroscopica; Agitar amostra; Pipetar amostra; Introduzir amostras no
equipamento; Extrair materiais bioquimicos, genéticos, hormonais e citoldgicos da amostra; Pesquisar materiais bioquimicos,
genéticos, hormonais e citolégicos da amostra; Submeter amostras a fontes de calor; Isolar microorganismos; Identificar
microorganismos; Testar a sensibilidade aos antimicrobianos; Amplificar acido nucléico; Quantificar microorganismos, anticorpos e
substancias através de dosagens; Fazer cortes histolégicos; Realizar andlise microscépica; Analisar o resultado do aparelho;
Comparar resultados com os parametros de normalidade; Comparar o resultado do exame com resultados anteriores; Comparar
resultado do exame com os dados clinicos do paciente; Liberar exames para responsavel. Organizar o fluxograma de trabalho;
Organizar o local de trabalho; Gerenciar estoque de insumos; Abastecer o setor; Armazenar as amostras; Consumir os kits por
ordem de validade; Encaminhar equipamento para manutencéo; Elaborar controles estatisticos. Usar equipamento de protecao
individual (EPI); Seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente; Tomar vacinas; Aplicar normas complementares de
biosseguranca; Verificar as condi¢des de uso do equipamento; Acondicionar material para descarte; Descartar residuos quimicos e
biolégicos; Verificar a validade dos reagentes; Descartar kits com validade vencida; Precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; Desinfetar instrumental e equipamentos; Esterilizar instrumentos; Elaborar gréaficos de controle de qualidade. Dialogar com
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o0 paciente; Orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do material; Registrar a agéo da coleta; Anotar a medicagéo que o
paciente esta tomando; Registrar os procedimentos do exame, segundo protocolo; Trocar informagdes técnicas; Solicitar material ao
almoxarifado; Transcrever resultados observados. Atualizar-se profissionalmente; Trabalhar em equipe; Seguir procedimentos
operacionais padrdo (POP) e instru¢es de trabalho (IT); Aplicar conhecimentos de informética; Cuidar da higiene pessoal; Manter
sigilo acerca dos exames; Participar do desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de exame; e executar demais atividades
correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em boas condigdes,
destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢es
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengédo concentrada, percepcdo visual e auditiva, destreza manual, capacidade de expressao verbal e
escrita.

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, planejamento, responsabilidade, controle dos impulsos, capacidade de trabalhar
em equipe, submisséo as normas e hierarquia.

NIVEL
SUPERIOR

COMUM AOS CARGOS DE MEDICO

PRE-REQUISITOS
Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho de classe, para especialistas registro da especialidade no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des para promogao da saude; coordenam
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar diagnéstico de
saude da comunidade; Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar
atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas
domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;
Prescrever tratamento; Praticar intervengdes clinicas; Praticar interveng8es cirlirgicas; Praticar procedimentos intervencionistas;
Estabelecer progndstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos; Executar
tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condigBes biopsicossociais).Estabelecer plano de agdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever
imunizagao; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude;
Promover atividades educativas; Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagées em midia; Elaborar
prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir
pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragbes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher
formularios de notificacdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos
médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalages; Formular quesitos periciais; Responder quesitos
periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros;
Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissdes médico-
hospitalares; Constituir diretorias de associa¢Ges e entidades de classe; Despachar expediente.Preparar material didatico; Dar
aulas; Demonstrar agdes médicas; Descrever agdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar
conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina;
Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de
educacgdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e
executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepcao visual, auditiva e tatil, bem como de
coordenacéo viso motora. Exige boas condi¢Ges ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo de detalhes, capacidade de observagdo, coordenagdo viso-motora,
percepcéo e discriminagéo sensorial (auditiva, visual e tétil), capacidade de compreenséo e expresséo oral e grafica.
Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade
avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), empatia, seguranca,
capacidade de bom contato interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob pressao e probidade.

MEDICO GENERALISTA

PRE-REQUISITOS
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Atuam nos diversos programas e equipamentos da Atengdo Priméaria & Saude - APS da SMSA, realizam assisténcia integral,
promocdo, prevengao, protecdo, manutengdo, reabilitacdo, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento e reabilitacdo da saude
dos individuos e das familias em todas as fases do ciclo de vida e desenvolvimento humano, em qualquer faixa etaria ou sexo
(recém nascidos, infancia, adolescéncia, idade adulta, idosos); Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes para promog¢ao da saude; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar consultas médicas as diversas condicdes de saude e doenga, problemas de qualquer sistema organico da populagéo,
contemplando: planejamento reprodutivo, pré-natal, puericultura, uso de substancias psicoativas, salde integral do homem, salde
integral da mulher, condi¢des cronicas e cronicas agudizadas, condigdes gerontolégicas, transtornos mentais e de comportamento,
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entre outras; desempenhar consultas e procedimentos nas unidades, domicilios, espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outras); realizar procedimentos de solicitagdo de exames, e outros equipamentos da rede de atengdo a saude, conforme pertinéncia;
Realizar solicitagéo e interpretacdo de exames complementares, prescrevendo e orientando tratamentos; acompanhar evolucéo do
paciente e encaminhar para servico de maior complexidade, quando necessario; realizar procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte; realizar atendimento a demanda espontanea e programada; atuar em grupos de educagéo para e em saude; promover a¢des
intersetoriais para enfrentamento conjunto de problemas e vulnerabilidades da populagéo; fomentar as participacdes populares nos
conselhos locais de saude; acompanhar e indicar internamentos domiciliares; participar de agGes educativas permanentes em
saude; acolher as demandas espontaneas de urgéncia e emergéncia; conhecer as realidades epidemiolégicas e sociais da
populagdo pelas quais sdo responsaveis; preencher fichas de notificagdo; gerenciar insumos; seguir as diretrizes preconizadas
pelas politicas publicas de saude vigentes no municipio; executar demais tarefas técnicas relativas a formagdo profissional de
médico; desempenhando suas atividades técnicas considerar protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao; Participar
de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execucdo e avaliacdo de atividades na area de salde; Realizar
registros e andlise das atividades desenvolvidas; Participar de comissdes, quando solicitado; Participar de pesquisas, elaboracéo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas de agées em salde; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais,
guando solicitado; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as normas institucionais e
previstas no Sistema Unico de Salde; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Executar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em sadde; Responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de classe; Elaborar documentos médicos; Coordenar programas e
servigos em saude; Emitir laudos; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar anamnese;
Realizar exame fisico; Levantar hip6teses diagnoésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes; Realizar diagnéstico de salde da
comunidade; Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responséaveis e familiares; Planejar tratamento
de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar
intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes
quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes biologicos; Prescrever imunizacéo;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
seguranga e prote¢do do trabalhador; Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de salde; Promover
atividades educativas; Promover ac¢des de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar documentos de
imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulsoria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos; Examinar documentos médicos; e executar demais atividades
correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGCOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepcéo visual, auditiva e tatil, bem como de
coordenacao viso motora. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo de detalhes, capacidade de observagdo, coordenacdo viso-motora,
percepcéo e discriminagao sensorial (auditiva, visual e tétil), capacidade de compreenséo e expresséo oral e grafica.
Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade
avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), empatia, segurancga,
capacidade de bom contato interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob presséo e probidade.

MEDICO VETERINARIO

PRE-REQUISITOS
Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com escolaridade de ensino superior completo em Medicina Veterinaria e inscritos
no Conselho Regional de Medicina Veterinéria.

DESCRICAO SUMARIA

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover satde
publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo. Fomentam
producdo animal; atuam nas areas agropecuaria, debiotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragédo de legislagéo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA

Fomentar produgdo animal; Dimensionar plantel; Realizar andlise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos; Desenvolver programas
de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutrigdo animal; Projetar
instalacdes para animais; Supervisionar implantacéo e funcionamento dos sistemas de producéo; Aprimorar projetos de instalacées
e equipamentos; Orientar produgdo e comercializagédo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentacé@o animal; Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para producéo
animal; Desenvolver produgéo de forragens; Controlar servigos de inseminacéo artificial; Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades. Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de diagndstico Interpretar resultados de
exames auxiliares de diagnéstico; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; Indicar medidas de protecdo e prevengao;
Realizar sedagéo, anestesia e tranquilizacdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar
exames auxiliares de diagndéstico; Realizar intervengdes de odontologia veterinaria; Realizar necropsias Exercer defesa sanitaria
animal.Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas; Elaborar programas de controle e erradicacédo de doengas;
Executar programas de controle e erradicacdo de doencas; Coletar material para diagnéstico de doencas; Executar atividades de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; Analisar
material para diagnostico de doencas; Avaliar programas de controle e erradicacéo de doencas; Notificar doencas de interesse a
salde animal; Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover salde publica e defesa do
consumidor; Aprovar projetos de construcédo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos; Auditar funcionamento de
estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos; Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos;
Fiscalizar distribui¢do e transporte de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para analise laboratorial; Analisar
produtos; Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores; Instruir
processos administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos e
postos de fronteira; Vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para andlise de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos
estrangeiros para fins de credenciamento para comercializagdo de produtos Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos
de outros paises; Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; Elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;
Elaborar programas de controle de pragas e vetores Investigar surto de doenga transmitida por alimentos; Executar programas de
controle de qualidade de alimentos; Executar programas de controle e erradica¢éo de zoonoses; Executar programas de controle de
pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica; Notificar irregularidades aos
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orgaos competentes; Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de saude animal; Emitir laudo de necropsia; Emitir parecer
técnico sobre projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos; Emitir parecer técnico sobre processo de fabricagdo e
rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de qualidade de sémen; Emitir certificado de transito de animais, produtos e
subprodutos de origem animal; Emitir laudos de tipificacédo de carcagas; Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais;
Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre condi¢des de reprodugdo do animal; Avaliar
animais para fins comerciais e de seguro; Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural; Emitir parecer técnico de aptidéo para
crédito rural; Emitir atestado de vacinagdo; Elaborar laudo de execugdo e acompanhamento de quarentena; Julgar animais em
exposigao; Elaborar laudo genealdgico; Executar atividades de educacdo sanitaria; Treinar pessoal; Elaborar programas de
desenvolvimento comunitario; Executar programas de desenvolvimento comunitario. Elaborar, implantar e monitorar programas de
controle de qualidade; Atuar na preservacéo ambiental. Contribuir para o bem-estar animal. Assessorar na elaboragao de legislacédo
pertinente; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores;
aparelhos circulatério e respiratério em boas condicdes; destreza e coordenacéo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica,
acuidade visual, auditiva e tatil.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo de detalhes, capacidade de observagdo, coordenagdo viso-motora,
percepcéo e discriminagao sensorial (auditiva, visual e tétil), capacidade de compreenséo e expresséo oral e grafica.
Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, capacidade avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo
se deixar levar por pressdes externas), seguranca, habilidade no trato com pessoas, capacidade para trabalhar em grupo,
resisténcia ao trabalho sob presséo, probidade.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Logico-Matematico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias logicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equacgdes do 1° e 2°
grau; Comparagdes. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral
e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucédo de
problemas.

Informética: Conceitos basicos de informatica; NogOes gerais de seguranga, prote¢do de dados; Certificado Digital; Dispositivos méveis; Hardware:
Periféricos de computadores e conexdes; Armazenamento Local (Pendrive, HDs); Software: Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos(.rar, .zip), chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); Sistemas
Operacionais(Windows 10 e 11, Linux Ubuntu); Processador de texto (Word 2016, Libre Office Writer, Google Docs); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016,
Libre Office Calc, Google Sheets); Gereciamento de arquivos: Extensdes e Tipos de Arquivos; Armazenamento externo e ferramentas de gereciamento e
compartilhamento de arquivos em nuvem(Google Drive); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web; Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Webmail (Gmail, Thunderbird); Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT,
Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Fung¢8es da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antbnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢éo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico-Matematico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2°
grau; Comparagdes. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral
e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecéo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucédo de
problemas.

Informética: Conceitos basicos de informatica; NogOes gerais de seguranga, protecdo de dados; Certificado Digital; Dispositivos méveis; Hardware:
Periféricos de computadores e conexdes; Armazenamento Local (Pendrive, HDs); Software: Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos(.rar, .zip), chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); Sistemas
Operacionais(Windows 10 e 11, Linux Ubuntu); Processador de texto (Word 2016, Libre Office Writer, Google Docs); Planilhas eletronicas (Excel 2016,
Libre Office Calc, Google Sheets); Gereciamento de arquivos: Extensdes e Tipos de Arquivos; Armazenamento externo e ferramentas de gereciamento e
compartilhamento de arquivos em nuvem(Google Drive); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web; Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Webmail (Gmail, Thunderbird); Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT,
Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ALERGOLOGISTA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humano, planejamento, orgamento e financiamento. O modelo de assisténcia no SUS. Niveis de assisténcia, escopo de assisténcia: promocéo da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Alergia Alimentar:
Identificacdo e tratamento de alergias alimentares, incluindo diagndstico diferencial e orientagdes nutricionais. Alergias Cutaneas: Diagndstico e manejo
de condicbes alérgicas da pele, como urticaria, dermatite atopica, angioedema, alergias de contato e outras dermatoses alérgicas. Imunoterapia
Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias, incluindo indicag@es, formas de administragdo, monitoramento e resultados
esperados. Anafilaxia. Alergias Respiratérias: Diagnostico e tratamento de doencas alérgicas como rinite alérgica, asma bronquica e patologias
relacionadas. Farmacodermias. Imunologia: Conceitos fundamentais em imunologia; aspectos gerais das imunodeficiéncias; Imunidade Humoral e
Celular, mecanismos fisiolégicos da resposta alérgica. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias, incluindo
indicagdes, formas de administracdo, monitoramento e resultados esperados. Sistema complemento e reagdes imunomediadas. Legislagdo e
conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cddigo de Etica Médica. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais/ RENAME.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. O modelo de assisténcia no SUS. Niveis de assisténcia, escopo de assisténcia: promogédo da
saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Conhecimentos
basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Arritmias: causas, diagndstico e tratamento. Cardiopatias e miocardite. Diagnéstico,
tratamento e progndstico das principais doengas cardiovasculares: Hipertensédo, Sindrome metabdlica, dislipidemia, doenga coronariana, sindrome
coronariana aguda. Doengas do pericardio; Doengas da aorta. Doengas valvares, conceito, diagnostico, exames complementares e tratamento. Embolia
pulmonar e Cor pulmonale. Fisiopatologia Cardiovascular e Semiologia. Insuficiéncia cardiaca: conceito, epidemiologia, etiologia, diagndstico e
prognoéstico Sincope Prevencdo primaria e secundaria das doencas cardiovasculares Principais exames complementares: eletrocardiograma,
ecocardiograma, MAPA, Holter de 24 horas, Tilt Test, Teste ergondmico, cintilografia em repouso e no estresse, ressonancia magnética Procedimentos
intervencionistas em cardiologia, como cateterismo cardiaco, angioplastia, colocacdo de stents, entre outros; Urgéncia e Emergéncia. Legislacdo e
conhecimento sobre o SUS — Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relagdo de Medicamentos
Essenciais RENAME.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. O modelo de assisténcia no SUS. Niveis de assisténcia, escopo de assisténcia: promogdo da
saude, prevencédo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Bases da cardiologia pediatrica. Cardiopatia no
periodo neonatal. Arritmias: causas, diagnostico e tratamento. Eletrocardiograma normal e condi¢Ges patol6gicas. Semiologia cardiovascular normal e
em condigdes patoldgicas. Cardiopatias e miocardite. Anomalia de Ebstein. Doengas do pericardio; Doencas da aorta. Doencas valvares Embolia
pulmonar. Prevencéo priméria e secundaria das doengas cardiovasculares. Enfermidades cardiovasculares adquiridas. Acometimento cardiovascular em
doencgas sistémicas. Urgéncias em cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Principais farmacos de uso cardiovascular na crianca com
cardiopatia. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianca. Hipertenséo arterial sistémica. Cuidados paliativos
em cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Indica¢des de cateterismo diagndstico e intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos.
Procedimentos intervencionistas em cardiologia. Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n°
8.142/90. Relacéo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Médica.
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MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. O modelo de assisténcia no SUS. Niveis de assisténcia, escopo de assisténcia: promogédo da
saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do SUS. Organizacédo do
Sistema de Saude; Atengdo primaria & salde: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias —
Indicadores da Saude; Prevencéo de doengas e agravos a saude; Problemas de salde publica no Brasil; Programas de saude. Epidemiologia Clinica;
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Prontuarios; Laudos; Antibioticoterapia;
Preenchimento da declaracdo de o6bito; Hipertensdo arterial; Diabetes; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que
acometem a pele e anexos; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses, trombofilia; No¢Ges gerais de epidemiologia das doencas
infectocontagiosas; Nutrologia: obesidade , anorexia nervosa , bulimia , desnutricdo; Pneumologia: infec¢des, neoplasias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, asma, pneumonias, tuberculose, edema agudo de pulméo, tromboembolismo pulmonar; Queimaduras; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Doengas neurolégicas; Cefaleias; Assisténcia médica ao Idoso; Febre de origem indeterminada; Diarréias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Doencas Musculoesqueléticas; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Dengue e demais
arboviroses; Leptospirose; Saude Mental e Transtornos associados ao uso de substancias psicoativas; Depresséo; Legislacdo e conhecimento sobre o
SUS — Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

BRASIL. Constuicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre
as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde. - BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n°
8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude. - BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n®
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho. - BRASIL. Decreto n°® 3.048/1999
- Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. - BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho - NR. -
BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde. - Conselho Federal de Medicina, Cédigo
de Etica Médica, 2018. - BRASIL. Portaria n° 1.823, de 23 agosto de 2012. Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. - BRASIL.
Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.984, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.014. Lista Nacional de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria. -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente. Departamento de Acdes Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em
Saude e ambiente. - Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n° 2297/2021. Dispde de normas especificas para médicos que atendam o
trabalhador. - Calendéario de Vacinagdo da Sociedade Brasileira de Imunizagdes — SBIM - COUTO, H.A., Ergonomia 4.0 - Dos Conceitos Béasicos a 42
Revolugéo Industrial, Ed. Ergo, 2.020. - BUSCHINELLI, J.T.P., Toxicologia Ocupacional, Ed. Fundacentro, 2.020. - ESOCIAL. - Manual de Caracterizagao
de Deficiéncias do MTB 2018. - Nexo Causal no Acidente do Trabalho/Doenga Ocupacional. - ABHO. Limites de tolerancia da ACGIH. TLVs® e BEIs® da
ACGIH® edigdo 2.022. - SANTOS, U. P., Pneumologia Ocupacional, Ed. Atheneu, 2.013. - SALIM, A. A., Dermatoses Ocupacionais, Ed. Fundacentro, 22
Ed., 2.009. - Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho no Brasil, Ministério da Saude, 2.018. - CAMARGO, D. A., Psiquiatria Ocupacional, Ed. Atheneu,
2.004. - LAWRY, G. V., Exame Musculoesquelético Sistematico, Ed. Artmed, 2.012.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sistema Unico de Salde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orcamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS.Niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogao da saude , prevencgéo , terapéutica e reabilitagcédo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.Avaliagdo e manejo das principais
doencas: diabetes mellitus, dislipidemias, doencas da tireoide, prolactinoma,Sindrome de Cushing;obesidade, doengas hipéfise e hipotadlamo doengas
paratireoide, doencas supra- renais. Conhecimento sobre fertilidade, distirbios menstruais, hiperandrogenismo, infertilidade, contracepgéo e tratamento
de transtornos hormonais relacionados a reproducdo. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Endocrinologia Geriatrica: Aspectos
especificos de distarbios endécrinos em idosos. Feocromocitoma. Ginecomastia. Neoplasias enddcrinas. Nogdes béasicas sobre disturbios enddcrinos em
criancas e adolescentes.Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Relacédo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS.Niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogéo da saude , prevencdo , terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Biologia molecular , fisiologia do sistema
enddcrino , crescimento , hipotadlamo e hipéfise , tireoide , paratireoide , suprarrenal . Diferenciacédo sexual ;Avaliacdo e tratamento de distirbios da
glandula adrenal em pediatria. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2 na infancia e adolescéncia. Hipoglicemia;Disturbios da tireoide em pediatria. Distirbios do
crescimento e desenvolvimento em criancas e adolescentes. Puberdade e seus disturbios;Distirbios do metabolismo mineral e 6sseo em criancas e
adolescentes. Endocrinologia neonatal, incluindo distarbios hormonais em recém-nascidos e acompanhamento pds-natal. Neuroendocrinologia.Genitalia
ambigua;Métodos laboratoriais em endocrinologia pediatrica;Transtornos alimentares; Obesidade infantil e suas complicagcdes metabdlicas .Distdrbios
nutricionais.Doengas metabdlicas.Disturbios lipidicos;Erros inatos do metabolismo;Doencas genéticas em Endocrinologia pediatrica;Legislacdo e
conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90;Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Cadigo de Etica Médica.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS) : fundamentos , objetivos , atribuices , diretrizes , gestdo , aspectos organizativos e operacionais , recursos humanos ,
planejamento , orgamento e financiamento. Controle social no SUS : gestdo colegiada , financiamento , legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia do SUS :Niveis de assisténcia. Escopo da assisténcia : promogdo da salde , prevencgdo , terapéutica e reabilitacdo. Estrutura de rede
regionalizada e hierarquizada , responsabilidade sanitaria , humanizacéo do cuidado. Politicas do SUS . Epidemiologia :bases conceituais , indicadores
de salde, sistema de informacédo em saude. Lei geral de Protecdo de Dados. Modelos de vigilancia em salde.Medidas de iniquidade em saude.
Epidemiologia: bases conceituais em saude, indicadores de salde. Estatistica em epidemiologia. Indicadores de saude. Epidemiologia e servigos de
saude. Epidemiologia e saude do trabalhador. Conceito de risco em salude e de determinantes de causalidade.Sistemas de informacdo em salde.
Epidemiologia e planejamento de saude. Vigilancia e monitoramento de eventos epidemiolégicos .Epidemiologia social.Indicadores de salde gerais e
especificos. Determinagdes sociais do processo salde-doenca e aspectos epidemioldgicos. Vigilancia do Obito. Planos de contingéncia. Epidemiologia.
Preenchimento da declaracdo de 6bito . Doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis .
Doengas infecto contagiosas. Programa nacional de imunizacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional.Febre.Sepse. Infeccdes em
imunodeprimidos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva, Rickettsioses e doenga de Lyme. Tuberculose, hanseniase e
doencas por outras micobactérias. Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral.
Hantavirose. Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e
zoster. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Célera. Imunizagées. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccdes
hospitalares. Aids e doengas oportunistas. Antibidticos, antivirais e antifingicos. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica aplicada no
monitoramento e avaliagcdo das doengas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagnéstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnostico
de doencas infecciosas; Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90; Relacdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orcamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS.Niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
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promogédo da salde , prevengdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS.Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Hemorragia varicosa e néao varicosa.
Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. Es6fago de Barrett. Neoplasias de esofago. Estenose esofagica.
Ulcera péptica. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias Diarreia. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca hepatica cronica. Neoplasia
géstrica precoce e avangada. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. Pélipos em tubo digestivo. Sedacdo em endoscopia. Exames complementares em
gastroenterologia;Pancreatite aguda e cronica;Doencas da vesicula e ductos biliares;Cirrose e suas complicagdes;Doenca do refluxo gastroesofagico e
dispepsia; DistUrbios anorretais comuns;Achados endoscépicos nas doengas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e nédo varicosa; hemorragia
digestiva baixa. Neoplasia de célon.Constipacao intestinal;Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituigcdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200,
Lei n° 8.142/90. Relacéo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GENERALISTA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuigdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS.Niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevencgdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS.Organizagdo do Sistema de Salde; Atengdo primaria a salde: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Salde da Familia: Conceito e
caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude; Prevencédo de doencas e agravos a saude; Problemas de saude publica no Brasil; Programas de
saude. Epidemiologia Clinica;urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.Prontuarios;Laudos; Antibioticoterapia; Preenchimento da declaragéo de 6bito; Dermatologia:infec¢cdes e neoplasias cutaneas,doengas
autoimunes que acometem a pele e anexos;Hematologia :anemias carenciais,anemias hemoliticas, leucoses, trombofilia; No¢Ges gerais de epidemiologia
das doengas infectocontagiosas; Nutrologia:obesidade , anorexia nervosa , bulimia , desnutricdo;Pneumologia:infeccdes,neoplasias,doenca pulmonar
obstrutiva crénica , asma,pneumonias,tuberculose,edema agudo de pulmao,tromboembolismo pulmonar;Queimaduras ; Hipertenséo arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccéo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Depressédo;Saude do idoso; Puericultura e atendimento as afeccBes comuns em pediatria;Atendimento ao pré natal e baixo, alto e risco
intermediario.Planejamento familiar;Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca
inflamatéria pélvica.Doencas benignas do trato reprodutivo;Dengue e demais arboviroses;Leptospirose;Salde Mental e Transtornos associados ao uso
de substancias psicoativas;Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90; Relagdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GERIATRA

Sistema Unico de Salde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicbes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS.Niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogao da saude , prevencéo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagéo do cuidado. Politicas do SUS.O
idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento.
Prevencdo e promogdo da saulde. Geriatria basica.Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras
de pressédo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Hipertenséo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e
doencas da carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico.
Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e
tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrite, Ulceras péptica e géastrica, insuficiéncia hepética, diarreia e constipacdo intestinal. Hiperplasia prostatica.
Prostatite. Disfuncéo erétil. Osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide.
Sindrome metabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatologicas. Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutrigdo. Infecgdes e imunizagdes.
Doengas dos 6rgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Cuidados paliativos ao final da vida. Delirium.Legislacéo e conhecimento sobre o SUS —
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90. Relacéo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cdédigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Sistema Unico de Salde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS.Niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogédo da salde , prevencdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS.Urgéncia e Emergéncia em ginecologia e obstetricia.Conhecimentos béasicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.Atendimento ao pré natal e baixo, alto e risco intermediario.Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgédo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, tumores benignos e malignos, propedéutica e
tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina
disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta.
Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual.DistUrbios urogenitais;Bioesteroidogénese; Endoscopia Ginecolégica (Videohisteroscopia e
Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapso e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas
sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e
malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecol6gica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional.
Ginecologia infanto-puberal.Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90. RENAME.
Cadigo de Etica Médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogéo da saude , prevencdo , terapéutica e reabilitagédo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia;Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia;Produgdo dinamica e fungdo das células
sanguineas.Fatores de crescimento hematopoiético;Politica Nacional de sangue; Terapia transfusional dos estados de anemia aguda e cronica; Medicina
transfusional; Terapia transfusional das anemias hemoliticas auto-imunes - aspectos laboratoriais e clinicos;Genética associada a transfusdo de
sangue;Hemostasia; Fibrinolise;Andlise e interpretagdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemacias. Anemias
macrociticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal
cronica. Anemias das doencas cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam
cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Disturbios dos neutrdfilos, basdfilos, eosinéfilos e dos mastécitos. Distdrbios dos mondcitos e
macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Doencas das deficiéncias imunologicas hereditarias e adquiridas. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido.
Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doencgas linfoproliferativas malignas. Disturbios plasmocitarios e gamopatias monoclonais. Disturbios
plaquetéarios;Mieloma multiplo;Hiperesplenismo; Doenca hemolitica perinatal;Coagulopatia da hepatopatia cronica;Abordagem clinico-laboratorial do
paciente hemorragico;Distlrbios da coagulacdo. Trombofilias.Legisla¢do e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a
200, Lei n° 8.142/90;Relacéo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogao da saude , prevengao , terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Principais doengas hematoldgicas infantis.
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Producéo dinamica e fungdo das células sanguineas. Andlise e interpretacéo de exames hematolégicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das
hemécias. Anemias macrociticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. Anemias hemoliticas. Anemia
da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doencas cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses.Hemoglobinopatias;
Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica.Hiperesplenismo.Disturbios congénitos e adquiridos da
coagulacdo;Doencas tromboembdlicas e anticoagulagdo em pediatria;Fibrindlise;Mielodisplasia. Distlrbios dos neutrdfilos, basdfilos, eosinéfilos e dos
mastdécitos. Distlrbios dos mondcitos e macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infeccao
em hospedeiro imunocomprometido.Abordagem diagndstica da crianga e adolescente com doenga onco-hematolégica.Diagnéstico diferencial de
adenomegalias;Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas. Linfomas;Aplasia medular;Purpuras vasculares;
Doenca hemolitica perinatal; Distirbios plasmocitarios e gamopatias monoclonais. Disturbios plaquetarios. Distirbios da hemostasia primaria. Disturbios
da coagulacé@o. Trombofilias. Medicina transfusional.Legislacido e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n®
8.142/90. Relacéo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevencgdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS.Epidemiologia :bases conceituais , indicadores de salde, sistema de informagdo em salde. Lei geral de Protecdo de Dados. Modelos de vigilancia
em saude.Medidas de iniquidade em saude.Epidemiologia: bases conceituais em saude, indicadores de saude.Estatistica em epidemiologia. Indicadores
de saude.Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Septicemia. Infeccbes em
pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral.
Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; vir6ticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses, Dengue e demais arboviroses.Actinomicose e Nocardias e infeccdes fungicas. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes
simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizages. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de
infecgbes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e
sistema de mortalidade.Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n® 8.142/90.RENAME. Caodigo
de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Sistema Unico de Salde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogéo da saude , prevencéo , terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Manifestagcdes neuroldgicas das doencas
sistémicas: diagnéstico, diagnoéstico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso: classificacdo, diagnéstico, diagnéstico diferencial,
investigagdo e tratamento (incluindo as indicagbes cirrgicas); Urgéncias neuroldgicas: principais condigdes, diagndstico, diagndstico diferencial,
tratamento e progndstico. Cefaleia; alteragdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefalica. Distlrbios de Movimento: Avaliagdo e manejo de
doengas como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doengas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral (AVC hemorragico, isquémico e
transitério), diagnéstico, tratamento e reabilitagdo; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doengas do Sistema Nervoso Periférico: Diagndstico e
tratamento das doencas dos nervos periféricos. Doengas desmielinizantes; degenerativas; doencas genéticas do sistema nervoso; doencgas infecciosas
(meningoencefalites); doencas do musculo e da placa neuromuscular; doencas do sistema nervoso periférico; doencas neuromusculares.
Neuroanatomia: Estrutura e funcédo do sistema nervoso central e periférico. Epilepsia: Conceitos, tipos, diagndstico e tratamento das crises epilépticas.
Indicagdo e interpretacdo de exames (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados).
Neurofisiologia: Processos e controles fisiolégicos do sistema nervoso. Semiologia neurolégica.Sindromes corticais; sindrome de hipertensao
intracraniana; sindrome do tronco cerebral; sindromes medulares.Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade.
Transtornos de aprendizagem. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes em neurologia.Legislagdo e conhecimento sobre o SUS —
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90. RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Salde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuigbes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orcamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogédo da salude , prevencéo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizacéo do cuidado. Politicas do SUS
.Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Exame neurolégico do recém-nascido ao
adolescente. Semiologia neurolégica na infancia.lndicacdo e interpretacdo de exames (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados.Infec¢des do sistema nervoso Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo
da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, trastornos paroxisticos néo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alteracdes do volume e da forma do
cranio e hidrocefalia. Doengas neurolégicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro
autista. Transtorno do déficit de atencéo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes
para o neurologista infantil. Sindromes neurocutéaneas. Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central.
Hipertenséo intracraniana, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Erros
inatos do metabolismo. Tumores do SNC.Psicofarmacologia. Hipertenséo intracraniana. Disturbios do sono. Distdrbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doencas neuromusculares. Doengas neuroldgicas hereditodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccdes
congénitas. Afecgbes dos ganglios da base. Alteragbes motoras agudas e cronicas. Morte encefélica.Legislagdo e conhecimento sobre o SUS —
Constituicao Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90. RENAME. Cdédigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA INFANTIL

Sistema Unico de Saudde (SUS) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias, diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orcamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevengdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS.Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.Fratura do membro superior. Fratura
do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxag6es: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacado e pseudoartrose. Pé
torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputacdes e
desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e
inferior. Acondroplasia. Cistos 6sseos.Coxa vara do desenvolvimento.Deficiéncia congénita do radio.Luxacdes.Deficiéncia congénita do fémur.Deficiéncia
longitudinal congénita da fibula.Deficiéncia longitudinal congénita da tibia.Displasias.Escoliose.Defeitos de fechamento do tubo neural.
Osteopetrose.Raquitismo. Osteosarcoma. Torcicolo muscular congénito.Marcha normal e
patolégica.Neurofiboromatose.Osteocondroma.Polidactilia.Propedéutica clinica e exames complementares.Conhecimentos referentes a Norma
Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica.Legislagéo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a
200, Lei n° 8.142/90. RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sistema Unico de Sadde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicbes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevengao , terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Anatomia, Fisiologia e Semiologia Otorrinolaringolégica. Apneia obstrutiva sono, disfonia, perda auditiva/hipoacusia/ otites/
rinossinusite cronica, vertigem, zumbido, abscesso peritonsilar, adenoidite aguda, disfung@es da articulagdo temporomandibular, faringoamigdalites,
laringite, mastoidite. Cirurgia Otorrinolaringolégica: Familiaridade com técnicas cirirgicas em otorrinolaringologia, incluindo cirurgias do ouvido (ex:
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timpanoplastias), cirurgias nasais (ex: septoplastias, sinusectomias), cirurgias da garganta (ex: amigdalectomias, adenoidectomias). Emergéncias em
otorrinolaringologia. Exames Otorrinolaringoldgicos: Interpretacdo de exames como audiometria, timpanometria, endoscopia nasal, laringoscopia, entre
outros métodos de avaliacdo. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Traumas em otorrinolaringologia. Vigilancia Epidemioldgica.
Legislacéio e conhecimento sobre o SUS — Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90.RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuigdes , competéncias, diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogédo da salde , prevengdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS.Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Distarbios do Aprendizado e
Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia,Urgéncias e Emergéncias.Reanimacéo
cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevengdo dos Acidentes, Intoxicages exdgenas, Maus Tratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico
a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefélico, Traumatismo raquimedular,
Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpies).Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga:
Disturbios cardio circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensiva, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distdrbios
respiratérios: Afec¢des de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. DistUrbios neurolégicos: Coma, Distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de
mal convulsivo. Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites
virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicacdes
exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas. Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS CoV 2. Legislagdo e conhecimento sobre o SUS —
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90.RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Sistema Unico de Salde (SUS) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orcamento e financiamento. O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevencao , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS, responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos béasicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Fisiopatologia respiratéria.
Tabagismo.Semiologia respiratéria.Métodos diagnosticos em pneumologia. Infecgdes respiratérias bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses
pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulméo. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Hipertensdo
arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulm&o. Outros tumores de térax. Derrames pleurais.
Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas
ocupacionais pulmonares. Mas-formagdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Disturbios respiratérios
do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Infeccéo por SARS CoV 2. Doengas
intersticiais e inflamatérias do pulmdo. Doencas da pleura.Reabilitacdo pulmonar e cuidados paliativos.Doengas pulmonares relacionadas ao
tabaco.Emergéncias respiratérias.Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90.
RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Sistema Unico de Salde ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orcamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogéo da saude , prevencéo , terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagéo do cuidado. Politicas do SUS.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Anatomia e Embriologia do Cdlon, Reto e
Anus; Fisiologia Anorrretal; Métodos Diagndsticos; Ultrassom Endoanal;Métodos diagnésticos laboratoriais e de imagem; Preparo Pré-
operatoério;Cuidados Pés-operatérios; Complicag8es P6s-operatdrias;Manejo endoscopico de pdlipos; Colonoscopia;Doenga Hemorroidaria; Fissura Anal;
Abscessos e Fistulas Perianais; Fistula Retovaginal; Doenga Pilonidal; Hidroadenite Supurativa; Afeccdes Dermatolégicas Perianais; Prurido Anal;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencga Diverticular; Neoplasia intraepitelial anal;Cancer anal ; Tumores pré-sacrais;Base molecular do cancer
colorretal e sindromes hereditarias;Neoplasia colorretal , rastreamento , vigilancia ap6s polipectomia , avaliagdo pré-operatéria e estadiamento, manejo
cirdrgico , terapia neoadjuvante e adjuvante, vigilancia ap6s tratamento , tratamento da recidiva.Neoplasia de apéndice .Carcinéides, GISTs e linfoma
colorretal;Megacdlon ; Obstrucédo do c6lon.ComplicagGes da bolsa ileal;Distirbios funcionais intestinais;Sindrome do célon irritavel; Hemorragia Digestiva
Baixa; Endometriose; Trauma Colorretal e Corpo Estranho; Polipos; Poliposes; Sindromes Hereditarias; Doenca Inflamatéria Intestinal;Colites
infecciosas;Infeccdo por Clostridium difficile;Colite actinica;Colite isquémica; Estomas; Sindrome do Intestino Irritavel; Incontinéncia; Prolapso Retal;
Constipacéo; Disfun¢des do Assoalho Pélvico; Doengas Pediatricas.Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos
196 a 200, Lei n° 8.142/90.Relac&o de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promocgédo da salde , prevencédo , terapéutica e reabilitacdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS.Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saide Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptagéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados na infancia ou na
adolescéncia.Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populaces especiais: criangas e adolescentes, idosos e
mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Urgéncias e Emergéncias
Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico. Legislagdo e conhecimento sobre o
SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90.Relacéo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevencgdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humaniza¢do do cuidado. Politicas do
SUS.Urgéncia e Emergéncia em reumatologia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia Semiologia
reumatologica .Exames complementares em reumatologia.Abordagem inicial da dor musculoesquelética. Amiloidose. Artrite (artrite entesopatica,
psoriasica, reativa, reumatoide, séptica e virais). Analise laboratorial das doengas reumaticas.Doengas reumatolégicas da crianca e adolescente.
Doencas tecido conjuntivo (indiferenciada e mista). Doenca por depdsito de cristais. Esclerodermia. Polimiosite. Dermatomiosite. Espondiloartrite.
Bursite.Febre reumatica. Fibromialgia. Lapus eritematoso sistémico. Miopatias inflamatérias. Osteoartrite. Paniculite. Polimialgia reumatica. Sindrome
antifosfolipide. Sindrome dolorosa regional complexa. Sindrome da dor miofascial. Sindrome de Felty. Vasculites sistémicas. Sindrome Raynaud.
Sindrome de Sjogren.Tendinite. Lombalgia.Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n°
8.142/90.Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO SANITARISTA

Sistema Unico de Sadde ( SUS ) :fundamentos , objetivos , atribuicdes , competéncias , diretrizes , gestdo ,aspectos organizativos e operacionais,
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recursos humanos, planejamento , orgamento e financiamento.Controle social no SUS : gestdo colegiada , financiamento , legislacéo e normaliza¢éo.O
modelo de assisténcia do SUS :Niveis de assisténcia.Escopo da assisténcia : promogdo da saude , prevencgédo , terapéutica e reabilitagdo.Estrutura de
rede regionalizada e hierarquizada , responsabilidade sanitaria , humanizagdo do cuidado.Politicas do SUS . Epidemiologia :bases conceituais ,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Lei geral de Protecdo de Dados. Modelos de vigilancia em saude.Medidas de iniquidade em
saude.Epidemiologia: bases conceituais em salde, indicadores de salde.Estatistica em epidemiologia. Indicadores de satde. Epidemiologia e servigos
de saude.Epidemiologia e saude do trabalhador. Conceito de risco em saldde e de determinantes de causalidade.Sistemas de informagédo em salde.
Epidemiologia e planejamento de saude.Vigilancia e monitoramento de eventos epidemioldégicos .Epidemiologia social.Indicadores de salde gerais e
especificos.Determinagdes sociais do processo salide-doenca e aspectos epidemioldgicos.Vigilancia do Obito. Planos de contingéncia.Epidemiologia.
Preenchimento da declaragdo de 6bito . Doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia epidemiolégica.Epidemiologia das doencas transmissiveis .
Doengas de notificacdo compulséria do Estado. Doencgas infectocontagiosas. Programa nacional de imunizacéo.Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional.Epidemiologia: Conceitos béasicos de epidemiologia, medidas de frequéncia, medidas de associagdo, andlise de risco, vigilancia
epidemiolégica sanitaria e ambiental. Epidemiologia das Doengas: Conhecimento sobre as principais doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
métodos de prevencdo e controle, imunizagéo, doengas endémicas, surtos e epidemias. Gestdo em Saude: Nocdes sobre gestdo de unidades de saude,
gestdo de recursos, avaliagdo de programas de saude, indicadores de salde, qualidade de servicos. Legislacdo sanitaria. Planejamento em Saude:
Conhecimento sobre planejamento de acdes de salde, elaboracdo e implementacdo de projetos de prevengédo, promogédo e controle de doengas;
politicas de Saude Publica;Programas de satde do governo, atengdo primaria, promogéo da saude, entre outros.Legislagdo e conhecimento sobre o SUS
— Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Médica.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO UROLOGISTA

Sistema Unico de Saude ( SUS ) : fundamentos , objetivos , atribuigdes , competéncias , diretrizes , gestdo, aspectos organizativos e operacionais ,
recursos humanos , planejamento , orgamento e financiamento .O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia :
promogdo da saude , prevengdo , terapéutica e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS.Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.Avaliagdo do paciente uroldgico:
histéria, exame fisico e Urindlises. Cistoscopia e instrumentagdo basica. Anatomia e Fisiopatologia Urolégica. Condiloma acuminado / verrugas virais,
uretrite, epididimite. Disfuncéo sexual masculina, infertilidade masculina, fimose e parafimose. Exames Urol6gicos: Avaliagéo e interpretacdo de exames
como ultrassonografia urolégica, urografia excretora, cistoscopia, biépsia de préstata. Familiaridade com técnicas cirrgicas em urologia, incluindo
cirurgia de préstata, cirurgia laparoscopica uroldgica, cirurgias endoscoépicas, Incontinéncia Urinéria, Infeccdo Urinaria Recorrente, epididimite, priapismo.
Investigagao diagndstico tratamento e prognoéstico: Hiperplasia Prostatica Benigna (HBP). Litiase urinaria. Patologias escrotais benignas (hidrocele,
varicocele, cistos de corddo e epididimo). Traumatismo urogenital. Tumores (renais, prostata, bexiga, suprarrenais, testiculo, pénis).
Uropediatria.Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200, Lei n° 8.142/90.Relagdo de Medicamentos
Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais no manejo de animais de producéo e companhia; nutrigdo animal; manejo
reprodutivo em bovinocultura leiteira e diagndstico de gestacdo; Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses:
Leptospirose, Leishmaniose, Esporotricose: Doengas de notificagdo obrigatorias brucelose, tuberculose; Influenza aviaria, Febre aftosa, newcastle;
Clinica Médica e cirlrgica nos diferentes tipos de animais: Interpretacdo de exames laboratoriais hemogramas, conhecimento sobre microbiologia e
patologia veterinaria. Doengas transmitidas por alimentos: Salmonelose, toxoplasmose, cisticercose, listeriose, Botulismo Manejo sanitario e inspegéo de
produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua producéo até sua comercializacdo, incluindo inspecéo ante e pds-morte, procedimentos,
objetivos. Nodos linfaticos, exploracéo obrigatéria de rotina de inspecédo e na reinspecdo, cortes de carnes de bovinos, suinos ovinos, tecnologia da
carne: transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis e maturagdo. Inspegdo e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue;
frigorificagcdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenamento, alteracdes, descongelamento, e
transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, sais de cura legislacdo, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores,
processamento tecnolégico de produtos de salsicharia., Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou ph, fundamentos do tratamento
térmico, fontes de contaminacao, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento; inspegéo ante e pds-morte em aves e pescados;
obtencéo higiénica do leite, tipos de ordenha, cuidados, andlises do leite, fraudes, inspecéo e julgamento, alteracdes e defeitos de fabricagdo em queijos
de diversos tipos, caracteristicas, alteragdes e defeitos. métodos de pasteurizagdo. Caracteristicas do mel de abelha, inspegdo e fraudes; conhecimento
da legislacdo de rotulagem nutricional RDC 429 de 8 de outubro de 2020; sistema APPCC; conceito de agroindustria familiar de pequeno porte, Lei
11326/2006, Lei 7889/89; Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial
zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinéria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos, e
antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacolégica, farmacodinamica, metabolizagdo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n°
8.080/90 SUS e suas alteracdes. Nocdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 e suas alteragdes-controle
social na saude. Etica profissional. Educagdo em Sadde. Vigilancia em Sadde, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia
Sanitaria, Endemia, Pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses. Conceito de Bem Estar Animal
nas diferentes espécies e legislacdes: Lei federal 9605/98, suas alteracdes e Lei federal 14064/20.Conhecimento basico em clinica e manejo de animais
silvestres e acidentes com animais peconhentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Normas e Préaticas de Biosseguranga e Seguranca do paciente. Prontuario de paciente. Interveng6es Basicas em Urgéncia e Emergéncias. Transporte do
paciente. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nocéo de interagcdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Satde Mental. Programa nacional
de imunizagdo: imunizacdo béasica de criangas e adultos, rede de frio, calendario de vacinacédo, eventos adversos. Aplicacdo de imunobioldgico.
Procedimentos de Enfermagem, administragdo de medicamentos via oral, ocular, inalatéria e injetaveis, dispensacéo de farmacia basica, medidas
antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefélico). Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros de
referéncia nos diferentes ciclos da vida. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue, escarro, covid, coqueluche, secre¢cdes em geral),
oxigenoterapia, retirada de pontos, curativos, cateteres. Atendimento de enfermagem a pessoa com doencgas cardiovasculares, neurolégicas, do aparelho
reprodutor, aparelho respiratério, aparelho urinério, aparelho digestivo, distdrbios endécrinos e metabdlicos, sistema musculo esquelético, doengas
infectocontagiosas, hematolégicas e exantematicas. Atendimento de enfermagem a pessoa com doengas cronico-degenerativas e cancer. Atendimento
de enfermagem as pessoas com Tuberculose, Hanseniase, zika, dengue e chikungunya. Satude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de
Utero, planejamento familiar. Gestacéo, parto, puerpério e amamentagéo. Puericultura. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo
Basica, Acolhimento no SUS. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Humanizacédo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Enfermagem em Central de Materiais e esterilizagdo. Residuos sélidos de saude e legislacdo vigente; Lei 8080/90. Lei
814290; Lei 7498/86, aspectos legais da profissdo: cédigo de ética de Enfermagem.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Higiene e seguranca do trabalho. Assepsia e limpeza de material e laboratério. Biosseguranga. Manuseio de equipamentos laboratoriais: autoclave,
estufa de esterilizagdo, destilador, banho-maria. NogBes de microscopia. NogBes de centrifugagdo. Espectrofotometria: manuseio correto do
equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. Segregacéo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude. Registro de recebimento de materiais. Confecgao de laminas.
Técnicas de pesagens, filtracdo e decantag¢do. Coleta de materiais biolégicos: materiais utilizados, pungéo venosa a vacuo ou seringa, coleta de sangue
arterial, anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial, coleta de secre¢cdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-
coleta ao paciente, coleta de urina e fezes, conservacéo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: no¢des de parasitologia clinica, preparo para os
exames de parasitoldgico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias utilizadas. Microbiologia: nogdes de microbiologia clinica,
coloragdes, preparo de meios de cultura, solu¢cdes e semeadura. Hematologia: nogées de hematologia clinica, preparo de esfregacos, colora¢des dos
preparados citologicos. Urinalise: nogbes de urindlise clinica, uso de tiras reagentes, classificagcdo do aspecto da urina e determinacdo do volume
urinério. Bioquimica e imunologia: no¢des de bioquimica e imunologia clinica, separacéo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas.
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Principios e leis do SUS, O modelo de assisténcia no SUS : niveis de assisténcia , escopo de assisténcia : promog&o da salde , prevencéo , terapéutica
e reabilitagdo, estrutura do SUS , responsabilidade sanitaria , humanizagao do cuidado. Etica e legislagdo profissional. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018.
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DAS IMPUGNAGCOES
Periodo para protocolizacéo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagédo de isengéo da taxa de inscricéo

PREFEITURA DE
ARAUCARIA

06/11/2024 a 10/11/2024

11/11/2024 a 17/11/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 27/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 28/11/2024 a 29/11/2024
Homologagéo das isengbes 05/12/2024

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PPD & Condigéo Especial) e autodeclaragéo (Negros e Pardos)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

11/11/2024 a 11/12/2024
11/11/2024 a 11/12/2024
11/11/2024 a 12/12/2024

Divulgagao do deferimento da inscricéo 18/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 19/12/2024 a 20/12/2024
Homologagéo das inscri¢cdes 07/01/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicacéo da prova 16/01/2025
Aplicacdo da prova objetiva 26/01/2025
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 27/01/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 28/01/2025 a 29/01/2025
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/02/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 18/02/2025
Divulgacgao das folhas de respostas da prova objetiva. 18/02/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/02/2025 a 20/02/2025
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 26/02/2025
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagao para prova de titulos 26/02/2025
Periodo para envio da titulagdo mediante preenchimento de formulério online 27/02/2025 a 03/03/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 18/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 19/03/2025 a 20/03/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 27/03/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacao do resultado final e classificacéo 27/03/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologacéo do resultado final e classificagdo

28/03/2025 a 31/03/2025

03/04/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araucaria, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n° ,orgao
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
(Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucéria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacéo
pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de anélise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n°® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria

Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragcdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

Araucaria, ....... de v (o [T

(Assinatura do candidato/declarante)
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