PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

A Presidente da Comissdo de Concurso para Emprego Publico do Municipio de Pinhais, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢Bes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Concurso
para Emprego Publico n.° 006/2023, sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de
vagas do quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacao
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar -
Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de empregos do
Municipio de Pinhais — PR, de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02
(dois) anos, a contar da data de homologacgdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do ente publico

A Comisséo de Concurso para Emprego Pulblico designada pelo Decreto n.° 927/2023, ficam delegados
todos o0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial quando solicitado.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os empregos publicos;

b) Prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP) de carater classificatorio para os empregos
pulblicos de MEDICO DA FAMILIA 20H, MEDICO DA FAMILIA 30H e MEDICO DA FAMILIA 40H

C) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os empregos publicos de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE
A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Pinhais — PR, observando-se o prazo de validade do concurso para emprego publico.
Caso haja demanda de novas contrata¢gfes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal poderd convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.
As atribuicbes dos empregos publicos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.
Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1

O emprego publico, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para preto e pardo, o vencimento inicial, e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 85,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
EMPREGO REGIONAL REQUISITO CHS @ AC VENCIMENTO | REALIZACAO
DA PROVA
Ana Nery 01
Esplanada 01
Jardim Karla 01
Maria Antonieta | Ensino Médio Completo (2° 01
Agente Perdizes Grau Completo); residir no 01 .
comunitario Perneta minimo ha 2 (dois) anos na | 40h | 01 R$ 2.800,14 Manha
de Saude Taruma comunidade/bairro da 01
Tebas regional onde pretende atuar. 01
Vargem Grande 01
Vila Amélia 01
Weissépolis 01
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
EMPREGO REQUISITO CHS AC VENCIMENTO REALIZAQAO
DA PROVA
Médico da Familia 20H Graduacio em Medicina: Registro no 20h 01 R$ 9.375,21 Manha
Médico da Familia30H 7o 6S° brofissional Co;npe?eme 30h | o1 R$ 14.062,87 Tarde
Médico da Familia 40H 40h 01 R$ 18.750,43 Tarde

AC = Ampla Concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

PP = Preto e Pardo

CHS = Carga Horéaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhais, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no
emprego publico;

9) ndo estar ocupando cargo, emprego ou funcdo na administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, salvo o0s casos de acumulagédo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),

salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos estabelecidos neste Edital.
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53

54

55

5.6

57

5.8

5.9
5.10

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidade de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrbnica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Pinhais - PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-

lo do Concurso para Emprego Publico caso forneca informacdes errdneas e/ou inveridicas, deciséo esta,
que serad deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada apds a contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

Nao serd admitido que o candidato altere o emprego publico apds a efetivagdo do pagamento da

inscrigao.

As inscrigBes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscri¢bes sera a partir das 13h do dia 07/11/2023 &s 23h59min do
dia 26/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Preto e Pardo, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia);

h) selecionar a condig¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacéo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscricéo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
521

5.22

5.23

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo faré jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé@o FAFIPA e o Municipio de Pinhais - PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido por

meio de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego publico para o qual se

inscreveu, apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para 0 mesmo

periodo de realizagcdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a

realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo tera a devolucéo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolug&o da importancia paga
somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso para Emprego Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data de
seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 27 de novembro de 2023 e imprimir uma 22 via
de cobrancga. As inscricbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que nao

sejam efetivadas.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacao de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo

e/lou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo:

Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Pulblico sera realizada

somente via internet.

Da Isen¢ao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 13h do dia 07/11/2023 até as 23h59min do dia 11/11/2023, observando o
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de
isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais por meio da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicac¢do e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da contratagdo para o emprego publico;

1. declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera interpor recurso, por

meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se, apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa

de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Simula no
377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos
publicos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que 0O
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera
declarada por avaliacdo médica, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cBes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,

ao horéario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as

gue se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do

Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer g;
h) trabalho.
V - Deficiéncia multipla - associag¢éo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagfes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar cOpia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1
e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser cOpia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.4.2.2No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado
de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do Concurso para Emprego Publico.

6.4.2.3No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Concurso
para Emprego Publico.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como

ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo com

as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera

desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor
recurso, em formulario préprio por meio da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicagcéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico,

ter4 seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta

sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
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7.1  Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cées do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢édo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicacédo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados por
meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.

O Municipio de Pinhais - PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag¢éo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacao de condicé@o especial.

O deferimento das solicitacBes de condigdo especial estard disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.1

8.2

Aos pretos e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico,
nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.758/2022.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos pretos e pardos resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro superior; quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos pretos e pardos serd observado ao longo do periodo de
validade do certame, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de Inscrigdo, se declarar como de cor preta

ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo esta integrar os registros cadastrais de ingresso de

servidores.

8.2.1 Considerar-se-a negro e pardos aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-se
como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE) e possuir fenétipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

8.2.2 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro e pardo posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipdétese de ndo haver numero de candidatos pretos e pardos aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Edital de Abertura n.2 006/2023 - PMP Pagina 9 de 31


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

8.3

8.4

8.5

8.2.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nidmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pretos ou pardos.

8.2.9 No decorrer da validade do Concurso para Emprego Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
emprego que o candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como negro ou pardo serdo convocados para ocupar a 8% a 132 e a 182 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero méximo de aprovados.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigcGes

com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao

horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

O candidato inscrito e aprovado pelas cotas, em data oportuna que anteceda a homologacao final do

Concurso para Emprego Publico em comento, serd submetido a Avaliagdo pela Comissdo de Validagéo

com base no fendtipo.

8.4.1 A Comisséo de Validagdo analisara as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigao
e emitirq parecer favoravel ou desfavoravel quanto ao enquadramento dos candidatos as vagas
reservadas.

8.4.2 A Comissdo de Validacdo poderd convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas
necessarias a emisséo do parecer de que trata o subitem anterior.

Do procedimento de Heteroidentificagdo pautada na Fenotipia:

8.5.1 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgdo, serd submetido & apreciagédo da
Comisséo de Validacdo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.5.2 E responsabilidade da Comissdo de Validagdo do Pertencimento Etnico-Racial receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificacdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de Autodeclaragdo de Candidato Negro, conforme Modelo
do Anexo IV, devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apos votag¢do, homologar ou
ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.5.3 Para fins de homologacdo da Autodeclaracdo de Candidato Negro, ndo sera considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

8.5.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comissdo de Validagcdo, ser4 assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.5 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposicdo de
recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgagdo do resultado
preliminar.

8.5.6 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participacdo na ampla concorréncia do Concurso para Emprego Publico, quando ndo homologada a
sua inscricdo as vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pretos e pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢8es especiais para a realizacao da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
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9.4

sistema de interposicéo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 T
12 PO Informatica 05 1,00 5,00 g:;";'sr:f?ég;fni
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 TAF De acordo com o item 14 -- -- 100,00 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 TP
; ! ! Eliminatério e
a .
1 PO Informayca _ 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 50 -- 100,00 -
22 PTEP De acordo com o item 13 -- - 30,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

Edital de Abertura n.2 006/2023 - PMP

A prova objetiva ser4 aplicada no Municipio de Curitiba e/ou Pinhais, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova
em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial do concurso para Emprego Publico, em hip6tese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provéavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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11.4 O Cartdo de Convocacado do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido por meio
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de
Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22
da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; ldentificacdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de ldentidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacgdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.10 Em hipo6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 deste Edital.
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes

deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituico

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do

despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante

a realizacao da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato

que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos do item
16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassat,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questoes.

11.17.4Em hipotese alguma, haveréa substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo

poderd levar consigo o Caderno de Questées.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagédo O (zero) as
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11.23

11.24

11.25

questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em

razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e

classificado no Concurso para Emprego Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

13.1

13.2

13.3

13.4

A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos

empregos de MEDICO DA FAMILIA.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacao da relagédo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional e a data para preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia

profissional deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para Empego Publico qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar
“Prova de Titulos e Experiéncia Profissional”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de
acordo com a tabela 13.1.
13.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 30 (trinta) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.
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13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo seréo
avaliados.

13.5 Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverado ser
apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticagdo eletrénica.

13.6 Para comprovacdo da conclusédo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracao de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaracédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o
certificado/declaragéo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declara¢8es ou diplomas de pds-graduacgdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Para a comprovacao do tempo de servico, o candidato devera apresentar:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versdo digital e/ou fisica,
obrigatoriamente com pégina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina
onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina
de alteragfes que constem mudanca de cargo/fungdo, quando for o caso);

b) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo com indicacédo
clara e legivel do cargo/funcdo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em anos
completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas
do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicio/empresa correspondente
a que se refere o tempo declarado.

13.9.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma Unica
vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante ser4 desconsiderado
automaticamente.

13.9.2 O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo
serd computado para fins de experiéncia profissional.

13.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo o 6érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

13.11 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizac&o esteja corrompida;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
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13.12 Na avaliacéo dos documentos, os titulos e experiéncia profissional apresentados que excederem ao limite

maximo de pontos estabelecido nas tabelas abaixo ndo serdo considerados.

13.13 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
13.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

cépias dos mesmos.

13.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos documentos apresentados,
o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.16 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.17 Arelagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada em

edital, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.18 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

ITEM TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PO&;Q&%AO
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado na area do emprego a que 10.00
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusédo de curso de doutorado (por fitulo) 10,00
na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. p
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado na area do emprego a que 5.00
2 concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado s 5,00
. o (por titulo)
na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 horas na area do emprego a que
. . . " N ~ 2,50
3 concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de . 5,00
e . o (por titulo)
especializagéo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar
A o . . . 2,00
4 Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos, na area do emprego a que concorre. (por periodo 10.00
Sendo 2,00 pontos, para cada periodo de 2 (dois) anos, limitando-se em 5 (periodos). completo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

141

14.2

14.3

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO IV
deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Somente estardo habilitados a participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em Educagéo

Fisica e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para a medicdo do tempo no teste de Corrida de

Resisténcia.

14.2.1 Além dos procedimentos citados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para que
posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

14.2.2 As imagens capturadas quando da realizagao do Teste de Aptidao Fisica, ndo serdo disponibilizadas
aos candidatos.

Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e do Concurso para Emprego Publico, o

candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;
b) N&o apresentar o atestado médico, conforme o modelo do ANEXO llI;
C) Deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execugdo dos testes;
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d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nédo puder finaliza-lo;
e) Nao obter, nas avaliagBes do teste de aptiddo fisica, a pontuagdo minima exigida.

14.4 Os procedimentos para realizagdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se nos itens
seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

145 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) fases, sendo estas: 1° Teste de forga muscular de
membros superiores; 2° Teste de forca muscular de membros inferiores; 3° Teste de resisténcia aerébia.

14.6 Cada fase do Teste de Aptidao Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo
com as tabelas abaixo citadas.

14.7 Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 10 (dez) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos.

14.8 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo alcancar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso para Emprego Publico, ndo tendo classificacdo alguma no
certame.

TABELA 14.1

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinamdmetro, medindo em KGF.
Procedimentos: A) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebragco em posicdo de pronagdo, segurando o dinamémetro na linha do
antebraco. Na posicao indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a
preensédo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao
sera permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho;
B) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contra¢cdo maxima e que devem ser realizadas de forma
alternada em cada uma das maos; C) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA

FORCA MEDIDA EM KGF FORCA MEDIDA EM KGF DEMONSTRATIVO
FEMININO MASCULINO

Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos

Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5
De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 30,00 a 34,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 25,00 a 29,99 1 E
Até 14,99 0 Até 24,99 0
TABELA 14.2

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: A) Execucdo: Partindo da posigéo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das
pernas e os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem
um objeto a 40cm do solo e retornando a posi¢éao inicial (joelhos estendidos e mantendo os bragos estendidos a frente.
B) Durante toda execu¢do do exercicio os bragos deverdo estar estendidos para frente na altura dos ombros. C) O
inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do cronémetro. D) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados
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corretamente e encerra-se assim que atingir a pontuagdo maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. E) N&o é
permitido realizar o exercicio com saltos. F) Pontuagdo conforme tabela abaixo.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA
TABELA DE FORCA DE MEMBRO INFERIOR

FEMININO MASCULINO
Nimero de Repeticdes Pontos NUumero de Repeticdes Pontos
18 ou mais 05 20 ou mais 5
De 16 até 17 04 De 18 até 19 4
De 14 até 15 03 De 16 até 17 3
De 12 até 13 02 De 14 até 15 2
De 10 até 11 01 De 12 até 13 1
De 00 até 09 00 De 00 até 11 0
TABELA 14.3

TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA
Objetivo: Avaliar a capacidade aerébia geral através da caminhada/corrida de 800m.
Material: Pista de caminhada ou corrida, livre de obstaculos e cronémetro.
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: Metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 800 metros para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: A) o candidato podera, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; B) os comandos para iniciar o teste serao
dados pela preposicdo “Atengao”, “Prepara”, “Vai”; C) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O
avaliador ndo poderéa informar a distancia percorrida pelo candidato; D) sera disponibilizado um cronémetro no local de
partida para controle do tempo despendido no teste; E) quando o candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida
ao lado da pista de forma que nao atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste
sem assinar a lista e confirmando seu tempo. F) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar
a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. G) O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente
eliminado do certame.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA
CORRIDA DE RESISTENCIA DE 800m

FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e segundos Pontos Tempo em Minutos e segundos Pontos

Até 7:30 5 Até 06:30 5
De 07:31 até 08:00 4 De 06:31 até 07:00 4
De 08:01 até 08:30 3 De 07:01 até 07:30 3
De 08:31 até 09:00 2 De 07:31 até 08:00 2
De 09:01 até 09:30 1 De 08:01 até 08:30 1
De 09:31 ou mais 0 De 08:31 ou mais 0

14.9 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necesséria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

14.9.1 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposic¢oes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

14.9.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.9.3 Na hipotese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execucao.

14.9.4 Apds andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a realizacéo
condicional do Teste de Aptiddo Fisica, o qual realizar-se-a em até 120 (cento e vinte) dias contados
da data de nascimento do menor impubere.

Em observancia a redacdo dada pelo Decreto Federal n° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptiddo fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as

adaptacdes irrazoaveis e que nao atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as

provas caso considere que ndo existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.11.1A Comissao de Concurso para Emprego Publico e a Instituicdo Organizadora, estipulard nova data
gue serd divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Testes de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas a equipe médica para subsidiar exames

de saude especificos.

A relacdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddao Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

154

155

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a

pontuacéo e a classificagcdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
gue concorrem.

Para os empregos publicos referentes a todos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, a Nota Final dos

candidatos habilitados sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva e no teste de aptidao fisica.

Para os empregos publicos referentes a todos MEDICOS DA FAMILIA, a Nota Final sera igual & soma das

notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos e experiéncia profissional.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especifico;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacao em Informética;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;
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b) Lista de Candidatos Pretos e Pardos, contendo a classifica¢@o exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

16. DA ELIMINACAO

16.1

16.2
16.3

Seré eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagfes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova préatica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdes de informagfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizag&o das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.18N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Cabera interposi¢céo de recursos devidamente fundamentados a Comissdo Organizadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢céo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica (TAF);

f) contra o resultado da Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacao da bibliografia, sendo admitido um

Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao das provas

se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de afericao de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacao de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco -eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de

resultado a que se refere.
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17.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgag¢éo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéao do certame.

17.18 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Pinhais - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia
e preto e pardo; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos pretos e pardos e; (3) outra listagem
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 A convocacdo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.pinhais.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1 A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pinhais - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A contratacdo sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado
pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd contratado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o
emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e convocados serdo submetidos a
pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

20.4 Os documentos necessarios para contratacdo serdo solicitados posteriormente pela Administracdo Municipal
de Pinhais, por meio de Resoluc¢éo Municipal, a ser divulgada ap6s a homologacéo do certame.

20.5 As copias dos documentos apresentados nédo serdo devolvidas, em hip6tese alguma.

20.6 Apds a convocacgdo, o candidato devera comparecer ao Departamento de Gestéo de Pessoal, situado na
sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, 12.162 - Centro - Pinhais -
PR, no horério das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, pessoalmente ou por procurador devidamente
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constituido, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo da convocagdo
no diario oficial, munido de documento de identidade original.

20.7 O candidato podera optar no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a convocagao, por seu

20.8

reposicionamento no final da lista, por meio de protocolo de formulario préprio a ser requisitado ao
Departamento de Pessoal.

Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos,
nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.° 8.745/93.

21. DA CONTRATACAO

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

As contratacdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT e pela Lei Municipal n.° 729 de 22 de marco de 2006, e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratacdes obedecerdo a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessérios serdo informados
por meio de Resolucéo a ser publicada apés a homologagéo do concurso para emprego publico.

A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito & contratagdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos classificados. A Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o
direito de proceder as contratacdes conforme ndmero de vagas ofertadas para cada emprego das Tabelas
do item 3, dentro da validade do concurso e sua prorrogagdo, caso houver, bem como em nimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do numero de vagas estimado no atual quadro de vagas,
dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar candidatos classificados,
observada a ordem de classificacéo.

O candidato aprovado/classificado e convocado tera até 15 (quinze) dias a contar da data marcada para
assinatura do contrato, para inicio das atividades, podendo solicitar a prorroga¢do por no maximo mais 15
(quinze) dias, por meio de requerimento expresso e justificado do interessado e autorizado pela
Administragéo.

O candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado no item anterior perderd todos os direitos
decorrentes de sua aprovag¢ao no Concurso.

Os candidatos admitidos para o emprego de Médico da Familia serdo designados para quaisquer unidades
funcionais localizadas no Municipio. Os candidatos admitidos para os empregos de Agente Comunitario de
Saude serdo designados para as unidades funcionais da localidade para a qual se inscreveram,
considerando a moradia do candidato, conforme requisito presente no Anexo | deste Edital, e de acordo
com a necessidade da administracdo. A ndo aceitagdo da vaga caracteriza desisténcia.

O candidato considerado APTO no exame admissional e psicolégico terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da aptiddo, para apresentar os documentos solicitados por meio de Resolug&o Municipal.

Os requerimentos mencionados no subitem 21.4 deverdo ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Pinhais/PR.

21.9 O extrato do contrato serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Pinhais, acessado pelo

endereco eletrdnico www.pinhais.pr.gov.br.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pinhais - PR, no endereco

eletrénico www.pinhais.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no
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22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Pinhais - PR e www.pinhais.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocagédo referentes as fases deste Concurso para

Emprego Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacd@o publicada no Diario Oficial do Municipio de Pinhais - PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.pinhais.pr.gov.br., servird como documento comprobatorio de classificagdo no Concurso

para Emprego Publico.

O Municipio de Pinhais - PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego

Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso para Emprego Publico.

A Comissédo do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nado interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final e

classificac@o. Apds esta data, podera requerer a alteracéo junto alteracéo junto a Prefeitura do Municipio de

Pinhais — PR, situada a Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel, n® 12.162, Centro, CEP: 83.323-410,

no Departamento de Pessoal ou enviar a documentacgado via SEDEX com AR para o mesmo enderec¢o, aos

cuidados do Departamento de Pessoal

22.11 O Municipio de Pinhais — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
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20.12 Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

20.14 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pinhais (PR), 07 de novembro de 2023.

Clarice Aparecida Moura de Lima
Presidente da Comissao de Concurso para Emprego Publico
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS REGIONAIS)

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo); residir no minimo ha 2 (dois) anos na comunidade/bairro da regional
onde pretende atuar, conforme a Tabela 3.1 do Edital de Abertura.

Atribuigdes: Sumaria: realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuagéo e
atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco; identificar areas de risco; orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as servigos, conforme orientacdo de sua coordenacéo
local; realizar agGes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico; estar sempre bem informado e informar aos demais membros das
equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco. desenvolver a¢des de educacao
e vigilancia a salde, com énfase na promocao da salde e na prevencao de doencas; monitorar as familias com criangas menores de
01 (um) ano, consideradas em situac@o de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos; identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; realizar ag6es educativas para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos
nas unidades de referéncia; promover a educacéo e a mobilizagcdo comunitéria, visando desenvolver agées coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro; traduzir
para a Equipe de Salude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

COMUM AOS EMPREGOS DE MEDICO DA FAMILIA 20/30/40H

Requisitos: Graduagdo em Medicina; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica.
AtribuicBes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencao basica, definidas na norma
operacional da assisténcia a saide — NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; ¢ Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na usf, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas crénicas; Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco; Identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no puerpério na unidade de saude da familia; Realizar acdes
educativas para prevencdo do cancer Cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
durante o desenvolvimento do programa.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagdo gréfica; Divisdo silabica; fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formagdo de palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe. Periodo simples
(termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenagdo e subordinagédo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; sintaxe de colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto. Elementos de coeséo.
Funcao textual dos vocébulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do
20 grau. Sistemas de equagBes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparacfes. Numeracdo. Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de
problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinhais. Nog¢Ges gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas.
Assuntos relacionados ao servico publico municipal.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Diviséo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexges;
advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Sintaxe — Periodo composto por
Coordenacéo e Subordinagéo. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica. Producéo textual: coeréncia e coeséo, tipos de composicao,
elementos da comunicacao e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

Raciocinio Légico: Nogdes de logica: proposicles, conectivos, negacdo de proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagfes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de funcdes. Funcdo inversa. Principais funcdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias
aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréficas.
Assuntos relacionados ao servigco publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS REGIONAIS)

Nocdes basicas sobre salude, saneamento, ética e relagdes interpessoais. Salde fisica, mental e social. Higiene na prevencéo das
doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas
respiratdrias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevencéo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia;
Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas.

MEDICO DA FAMILIA 20H

A atuagdo do médico dentro da estratégia saide dafamilia nos seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS):
conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas; satide mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséo, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilacéo e tentativa de suicidio.

MEDICO DA FAMILIA 30H

A atuacdo do médico dentro da estratégia salde dafamilia nos seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética;
Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS):
conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas; saide mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
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panico, depressao, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilacéo e tentativa de suicidio.
MEDICO DA FAMILIA 40H

A atuacdio do médico dentro da estratégia salide dafamilia nos seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS):
conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas; sadde mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilacéo e tentativa de suicidio.
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Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

07/11/2023 a 11/11/2023

Divulgacgéo do deferimento das solicitacdes de isengéo 14/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 16/11/2023 a 17/11/2023
Homologacao das isengbes 22/11/2023

Periodo para solicitagdo de inscri¢do
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigcdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

07/11/2023 a 26/11/2023
07/11/2023 a 26/11/2023
07/11/2023 a 27/11/2023

Divulgagé&o do deferimento da inscricdo 29/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 30/11/2023 a 01/12/2023
Homologacao das inscri¢cdes 04/12/20232
Divulgacgé&o do horério e local de aplicagéo da prova 04/12/2023
Aplicacdo da prova objetiva 10/12/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 11/12/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 12/12/2023 a 13/12/2023
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 17/01/2024
Divulgagédo do resultado preliminar da prova objetiva. 17/01/2024
Divulgacgéo das folhas de respostas da prova objetiva. 17/01/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 18/01/2024 a 19/01/2024
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 24/01/2024
Convocagéo para o teste de aptidao fisica 24/01/2024
Aplicacéo do teste de aptidao fisica 04/02/2024
Divulgagéo do resultado preliminar do teste de aptidéo fisica 15/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica 16/02/2024 a 19/02/2024
Divulgagéo do resultado definitivo do teste de aptidao fisica 22/02/2024
Convocagéo para prova de titulos e experiéncia profissional 22/02/2024
Periodo para cadastro dos titulos 23/02/2024 a 01/03/2024
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 13/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 14/03/2024 a 15/03/2024
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova de titulos e experiéncia profissional 20/03/2024
Convocacéo para banca de validagdo (cota racial) 22/02/2024
Banca de Validagao (cota racial) 03/03/2024
Divulgacgédo do resultado preliminar 13/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 14/03/2024 a 15/03/2024
Divulgagéo do resultado definitivo 20/03/2024
Divulgagédo do resultado final e classificagao 20/03/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologagé&o do resultado final e classificagéo

21/03/2024 a 22/03/2024

26/03/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Municipio de Pinhais, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do CIRG n.° , goza de
boas condigbes de salde, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica a integrante do Exame de

Capacidade Fisica, no Concurso para Emprego Publico para o Municipio de Pinhais - PR, regulado pelo Edital n°
006/2023.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo estd em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2024.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

Il. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;

M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢cdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome completo),
CPF n.° , candidato (a) no CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO realizado pela Prefeitura Municipal
de Pinhais, Estado do Parana, para a funcao de , EDITAL N.°

006/2023, na categoria de candidato (a)que se autodeclara NEGRO, CONFIRMO a minha autodeclaracéo sera verificada
pela Comisséo de Validagdo, com base no fenoétipo, conforme previsto no Edital de Abertura n.° 01.006/2023. Declaro,
também, estar ciente de que se a prestacao de informacéo falsa ensejar4 a minha desclassificagdo as vagas reservadas
a candidatos pretos e pardos, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia, sem prejuizo de sancdes

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Local e data , de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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