PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

A Presidente da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Publico n.°
004/2023, sob o regime Estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Pinhais — PR, de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do ente publico.

A Comisséo Especial de Concurso Publico designada pelo Decreto n.° 927/2023, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes
na esfera administrativa e judicial quando solicitado

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater classificatério para todos os
cargos;

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Pinhais - PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos(as) provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.pinhais.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nUmero de vagas para pretos e pardos, 0s vencimentos iniciais, o periodo de realizagdo da
prova e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Arquiteto

Assistente Social

Cirurgido Dentista

Enfermeiro |

Engenheiro Civil

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PcD PP VENCIMENTO
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo;
Registro no conselho competente; Carteira 40h 01 - - R$ 6.389,81

nacional de Habilitacdo, categoria minima B.

Graduagdo em Servico Social; Registro no

conselho competente; Carteira nacional de 30h 03 - 01 R$ 5.503,64
Habilitagdo, categoria minima B.

Graduagdo em Odontologia; Registro no
conselho competente.

Graduagdo em Enfermagem; Registro no
Conselho competente.

Graduagdo em Engenharia Civil; Registro no
conselho competente; Carteira nacional de 40h 01 - - R$ 6.389,81
Habilitagdo, categoria minima B.

Graduagdo em Engenharia Elétrica; Registro

| 40h 03 - 01 R$ 6.389,81

40h 01 - - R$ 6.389,81

Engenheiro Eletricista no conselho competente; Carteira nacional 40h 01 - - R$ 6.389,81

Farmacéutico

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Pedagogo em Assisténcia

Social

Psicologo

CHS = Carga Horari

de Habilitagdo, categoria minima B.
Graduagdo em Farmacia; Registro no

40h 01 - - R$ 5.503,64
conselho competente.
Graduagdo em Medicina; Registro no
Conselho Profissional competente; Registro ) )
de Qualificagdo de Especialista — RQE em 20h 01 R$ 8.635,07
Psiquiatria.
Graduagdo em Medicina Veterinaria; 40h 01 ) ) R$ 6.389,81

Registro no Conselho competente.
Graduagdo em Pedagogia 40h 01 - - R$ 5.503,64

Graduagéo em Psicologia; Registro

Profissional competente. 40h 03 ) 01 R$5.503,64

a Semanal. AC = Ampla Concorréncia. = PcD = Pessoa com Deficiéncia. PP = Preto e Pardo

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhais, Estado do

Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo | deste edital, para o cargo ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

s)] ndo estar ocupando cargo, emprego ou fungdo na administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Anscrigcdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.
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5.2

53

54

55

5.6

57

5.8

5.9
5.10

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidade de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacéo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

As informagbes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Pinhais - PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico caso fornega informag8es errdneas e/ou inveridicas, decisdo esta, que sera
deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeac¢do do candidato, este poderd ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do ser&

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 13h do dia 07/11/2023 as 23h59min
do dia 26/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Preto e Pardo, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia);

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgéo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo

Edital de Abertura n.2 01.004/2023 - PMP Pagina 3 de 33


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Pinhais - PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

por meio de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagédo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensac¢édo das InstituicBes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera4 o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 27 de novembro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horéario de compensacéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isenc¢édo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.

Da Isen¢ado — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢@o de hipossuficiente
devera:

Edital de Abertura n.2 01.004/2023 - PMP Pagina 4 de 33


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

a) solicita-la a partir das 13h do dia 07/11/2023 até as 23h59min do dia 11/11/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais por meio
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementa¢do da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e
antes da nomeagcdo para o cargo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso, por

meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.32.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1  As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sédo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacado caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicag&o das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
gue se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo éptica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes

anteriores (Redacgédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao

antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer g;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os

efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.4.2.2No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao uUltimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.2.3No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico.

6.4.2.40s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cOpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.4.2.50 Municipio de Pinhais — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio por meio da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

7.3

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realiza¢cdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizac&o do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigdo.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagcdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo da

condicéo especial.

O Municipio de Pinhais - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicéo especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.1

8.2

Aos pretos e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos
parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.758/2022.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos pretos e pardos resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o namero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos pretos e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do certame, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de Inscricdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo esta integrar os registros cadastrais de

ingresso de servidores.

8.2.1 Considerar-se-a negro e pardos aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-se
como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE) e possuir fenétipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

8.2.2 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro e pardo posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pretos e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
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8.3

8.4

8.5

e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pretos ou pardos.

8.2.9 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o
candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como negro ou pardo serdo convocados para ocupar a 8% a 132 e a 182 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero méximo de aprovados.

O candidato negro ou pardo participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horéario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgao.

O candidato inscrito e aprovado pelas cotas, em data oportuna que anteceda a homologacao final do

Concurso Publico em comento, serd submetido a Avaliagdo pela Comissao de Validagdo com base no

fendtipo.

8.4.1 A Comissdo de Validacdo analisar4 as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua
inscricdo e emitira parecer favoravel ou desfavoravel quanto ao enquadramento dos candidatos as
vagas reservadas.

8.4.2 A Comissao de Validagdo poderd convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas
necessarias a emisséo do parecer de que trata o subitem anterior.

Do procedimento de Heteroidentificagdo pautada na Fenotipia:

8.5.1 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, serd submetido a apreciagdo
da Comissao de Validacdo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.5.2 E responsabilidade da Comisséo de Validagio do Pertencimento Etnico-Racial receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de Autodeclaracdo de Candidato Negro, conforme
Modelo do Anexo IV, devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apds votagéo,
homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.5.3 Para fins de homologagdo da Autodeclaracdo de Candidato Negro, ndo serd considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

8.5.4 Em qualquer hip6tese ou fase de avaliagdo pela Comissdo de Validacdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.5 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validacdo, caberd interposicdo de
recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacdo do resultado
preliminar.

8.5.6 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participa¢éo na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricao
as vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pretos e pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢c8es especiais para a realizacao da prova.
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9.3

9.4

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacé@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qé}gﬁ?go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica/Raciocinio LAgico 10 1,50 15,00 S
: . ’ Eliminatério e
a z
1 PO Informatica _ 05 1,00 5.00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
22 PTEP De acordo com o item 13 - - 30,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba e/ou Pinhais, Estado do Parana. Caso o numero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido por meio

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
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Protocolo Provisério de Solicitacéo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida h4, no méximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagcdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apas o inicio da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipo6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O

(zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragédo de até 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de

Respostas. Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
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e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, sera aplicada para todos os cargos;

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional e a data para preencher o formulério eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste

edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Institui¢do Organizadora como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia

profissional deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal,

b) selecionar o Concurso Publico qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de

acordo com a tabela 13.1.

13.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional terd o valor maximo de 30 (trinta) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢édo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item néo serao
avaliados.

Registra-se que 0os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deveréo

ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou

acompanhadas por autenticacéo eletronica.

Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e

Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacgédo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacé@o (CFE). Também sera

aceita declaragdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacéo da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢éo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
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13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13
13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

disposicdes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

concluséo do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

Para a comprovacéo do tempo de servi¢o, o candidato devera apresentar:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica,
obrigatoriamente com pégina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificagdo, pagina
onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcdo desempenhada e
pagina de alteragdes que constem mudanca de cargo/funcao, quando for o caso);

b) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico com indicacédo
clara e legivel do cargo/funcdo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos
completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servico, da &rea de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado.

13.9.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

13.9.2 O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario e afins, nao
serd computado para fins de experiéncia profissional.

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo o érgdo emissor e respectivos registros,

e se deles constarem todos 0s dados necessarios a identificacdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores

e a perfeita avaliacdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducao juramentada.
Na avaliacdo dos documentos, os titulos e experiéncia profissional apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecido nas tabelas abaixo ndo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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ITEM TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PO’\;‘-A”)‘(JQACAAO
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado na area do cargo a que
concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 10,00
1 . S . 10,00
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado na area do cargo a que
concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 5,00
2 p S ! 5,00
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializagdo, acompanhado
do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 horas na éarea 250
3 relacionada ao cargo que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de ( or7t|’tulo) 5,00
conclusdo de curso de especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que p
acompanhado de histérico escolar.
I . . . . 2,00
4 Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos, na area do cargo que concorre. (por periodo 10.00
Sendo 2,00 pontos, para cada periodo de 2 (dois) anos, limitando-se em 5 (periodos). completo) '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

14.2 Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
na prova de titulos e experiéncia profissional.
14.3 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuacao em Informética;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Pretos e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa Preta ou Parda em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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15.2
15.3

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionéarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagédo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.17N&o atingir a pontua¢do minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados a Comissao Organizadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado da Prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP)
f) contra o resultado final e classifica¢cdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio por meio da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
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17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Pinhais - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.pinhais.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classifica¢@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e pretos e pardos; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos pretos e pardos e; (3) outra listagem somente com a
classifica¢@o dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.pinhais.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pinhais - PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagédo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado
pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serda nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuig8es do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Os documentos necessarios para nomeacao e posse seréo solicitados posteriormente pela Administracdo
Municipal de Pinhais, por meio de Resolugdo Municipal, a ser divulgada apés a homologacéo do certame.

19.5 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, em hipdtese alguma.

19.6 Apds a convocacdo, o candidato devera comparecer ao Departamento de Gestéo de Pessoal, situado na
sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, 12.162 - Centro -
Pinhais - PR, no horéario das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacao
da convocacgao no diario oficial, munido de documento de identidade origina;

19.7 O candidato podera optar no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a convocagédo, por seu
reposicionamento no final da lista, por meio de protocolo de formulario proprio a ser requisitado ao
Departamento de Pessoal.

19.8 Nao se efetivard a nomeacgao se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, fun¢des e empregos publicos,
nos termos da Constituicao Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.° 8.745/93.

20. DA NOMEACAO
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20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho seréo objetos de avaliagdo, conforme legislagédo
vigente, com vista a aquisicdo da estabilidade.

Cabera ao Municipio de Pinhais/PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, pelo prazo méaximo
de 15 (quinze) dias corridos, prorrogavel por no maximo mais 15 (quinze) dias, cujo deferimento fica a
critério do Departamento de Pessoal.

Os requerimentos mencionados no subitem 20.3 deverao ser solicitados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Pinhais.

O candidato nomeado que recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo nos
prazos estipulados, perdera o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeagao sem efeito.

A falta de comprovacgédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

A admissdo dos aprovados dar-se-4 pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente e a respectiva
nomeagdo serd procedida rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao do total dos classificados no
CONCUrso.

A classificagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos classificados. A Administragdo Municipal de Pinhais reserva-se o
direito de proceder as nomeac¢Bes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo neste edital,
dentro da validade do concurso e sua prorrogacao, caso houver, bem como em nimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentdria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

211

21.2

213

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pinhais - PR, no endereco

eletrébnico www.pinhais.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Pinhais — PR e www.pinhais.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissédo ou declaracao falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de

Edital de Abertura n.2 01.004/2023 - PMP Pagina 20 de 33


http://www.pinhais.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.pinhais.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso
Publico.
21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Pinhais — PR, acessado pelo enderego
eletrébnico www.pinhais.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.
O Municipio de Pinhais - PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
21.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderad requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de
Pinhais — PE, situada a Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel, n® 12.162, Centro, CEP: 83.323-410,
no Departamento de Pessoal ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego,
aos cuidados do Departamento de Pessoal

21.11 O Municipio de Pinhais - PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

21.12

21.13
21.14

21.15

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pinhais (PR), 07 de novembro de 2023.

Clarice Aparecida Moura de Lima
Presidente da Comisséo de Concurso Publico
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Requisitos: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; Registro no Conselho Profissional competente; conhecimento em
Softwares Especificos em Representacdo Gréafica na Area Civil, Sistemas de Geoprocessamento e Planilhas; Representacéo
Gréfica Manual Especifica da Area; Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica; Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria Minima B.

Sumaéria: Desempenha atividades de coordenacéo, elaboragdo e avaliagdo de planos, projetos, estudos de desenvolvimento urbano e
investimento publico. Define propostas de legislagao urbanistica. Elabora pareceres técnicos sobre projetos, consultas e processos.
Detalhada: elabora planos, programas, projetos e estudos arquitetdnicos e avaliagdo as intervencdes de desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; integra equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e programas de planejamento,
desenvolvimento urbano e investimentos publicos; planeja e/ou coordena o desenvolvimento de estudos e projetos arquitetdnicos;
planeja e/ou coordena projetos e trabalhos relativos a equipamentos, mobilirio urbano, integrandoos ao espago fisico da cidade;
elabora e/ou coordena projetos e trabalhos de paisagismo e preservagcdo ambiental, dos bens de patriménio cultural, artistico e
arquitetdnico, com o objetivo de preservar o acervo histdrico-cultural e o meio ambiente da cidade; conhecer métodos e procedimentos
para o desenvolvimento e uso de Sistemas Geograficos de Informagdes, orientados para o planejamento urbano; elabora propostas
nas areas de uso do solo, sistema viario e circulagéo, transporte, habitagdo e preservacéo do patriménio histérico, cultural e ambiental,
objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano, através do instrumento de politica urbana; elabora
pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos; presta informaces quanto a aplicacdo da legislacéo e diretrizes
urbanisticas vigentes; participa de comissées, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos, como
representante  do Municipio; desenvolve atividades de estudo, planejamento, especificagdo, orgamentacdo, viabilidade
técnicoecondmica, execugdo e fiscalizacdo de projetos, servigos técnicos e obras publicas; pode efetuar as demais atribuiges
previstas pelo Orgéo de Classe da profissdo; cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagcdo em Servi¢co Social; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica;
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Sumaéria: Coordena as atividades do Servico Social do Municipio, elaborando normas, programas e projetos de agao especificos da
area social dentro das diversas politicas publicas; realiza pesquisas s6cioecondmicas, executa servigcos de ambito social a individuos,
familiares ou grupos, identificando, analisando e propondo solugbes para os problemas e necessidades sociais. Detalhada: realiza
estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social; realiza vistorias e elabora informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais;
coordena seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; planeja, organiza e administra
as Unidades de Servicos Sociais; encaminha providéncias e presta orienta¢cdo social a individuos, grupos e a populacéo; orienta
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; realiza visitas domiciliares, hospitalares e entidades afins, quando necessario; pode efetuar as demais
atribuicBes previstas pelo Orgédo de Classe da profiss&o; cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras atividades
correlatas.

Requisitos: Graduacdo em Odontologia; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informética.

Sumaéria: Participam da programacéo e execugdo relativa a assisténcia integral a populacdo na area da saude bucal, envolvendo a
promog&o, recuperagao e prevengdo na area da saude.Detalhada: programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; executar
exames e anamnese para verificar condi¢cdes gerais e bucais do paciente; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante
a execucgdo do procedimento; remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de obturagdes em amalgama, resina,
restauragcdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminacdo de processo
inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de seqlelas e outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente;
restabelecer as falhas dentarias, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatoria,
estética, e dimensao vertical adequadas; prescrever medicacao para pacientes que se submeteram a cirurgia odontolégica ou que
necessitem da utilizacdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a saude bucal;
solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no
desenvolvimento de a¢des que visem a promocao, prevengdo e recuperacao da saude da populagédo, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar
atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagnéstico de saldde na sua area de atuagao,
analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragéo e/ou adequacéo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; participar de encontros e
reunides técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentagdo do sistema de
informacgdes de saude; realizar a¢Ges de educagdo em Saude na comunidade e participar do programa Saude da Familia; integrar-se
com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saulde, regido e municipio.
Organiza, controla e executa ages de atendimento odontoldgico; efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afec¢Bes da boca,
dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; realizar
exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para
recuperagdo, manutengdo e promogé&o da saude bucal e geral, realizando acdes previstas na programacao do servi¢o; utilizar técnicas
para recuperacdo, manutencdo e promocao da saude bucal e geral, realizando acdes previstas na programac¢do do servico; pode
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efetuar as demais atribuicées previstas pelo Orgédo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, Registro no Conselho Competente; Conhecimentos de Informatica.

Sumaéria: Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos de enfermagem; faz consultas de enfermagem; prescricdo da assisténcia
de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos; participa de
programas e atividades de assisténcia integral a salde; participa de programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Detalhada:
identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacéo sistematizada,
planeja acBes para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; realiza cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia
na realizagcdo dos exames e tratamentos; faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos prescritos, e tratamentos em
situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagGes; adapta o
paciente ao ambiente aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-
0, para reduzir sua sensagédo de insegurancga e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento; procede a elaboragédo, execucédo ou
supervis@o e avaliagdo de planos de assisténcia aos pacientes, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacéo e reabilitagdo; faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes diarias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e
supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e realizando reunides de orientagdo e avaliagao,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de saude, desenvolvendo atividades
técnicoadministrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com
outros profissionais, e auxilia em assuntos de enfermagem, emite pareceres, realiza levantamentos, identifica problemas, estuda
solugBes, elabora programas e projetos e desenvolve pesquisas; implanta normas e medidas de protecéo, orientando e controlando
sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio ou ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde, a orientagéo terapéutica e a pesquisa; * executa e da assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execugéo do parto sem distécia; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal
da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia; * participa de programas
e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participa na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; coleta e analisa, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; realiza programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras,
coordenando reunides e aplicando testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; cria, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situacao socio-
sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar a populacéo e cooperar na solugdo de seus proprios problemas; *
coleta material biolégico e citoldgico; * pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissao; * executa
outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduacado em Engenharia Civil; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimento em Softwares
Especificos em Representagdo Gréfica na Area Civil e Planilhas; Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Sumaéria: Elabora planos, programas, estudos e avaliacéo das interven¢des de desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Faz
detalhamento técnico de projetos, servicos técnicos e obras publicas. Detalhada: Elabora planos, programas, projetos e estudos e
avaliacdo das intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; Coordena e integra equipes multidisciplinares ou
interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento,
desenvolvimento urbano e investimentos publicos; Elabora propostas nas areas de uso do solo, sistema viario e circulagéo, transporte
e habitacdo, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; Realiza estudos de alternativas técnicas,
prazos, inicio e melhores periodos, para execucdo de obras; Coordena e elabora projetos, anteprojetos e detalhamento técnico /
financeiro de obras publicas; Elabora pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos; Participa de comissoes,
conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos, como representante do municipio; Elabora projeto
geométrico de vias publicas; Desenvolve atividades de estudo, planejamento, especifica¢cdo, orcamentagdo, viabilidade técnico-
econdmica, execucao e fiscalizacdo de projetos, servicos técnicos e obras publicas; Elabora planta genérica de valores; Analisa valores
mobiliarios e imobiliarios, documentagao imobiliaria e cadastro técnico através de metodologia prépria de calculos; Procede a revisdo
dos valores referentes aos tributos municipais; Elabora laudos de avaliagéo para fins de desapropriagdo, causa mortis, doacéo, causas
judiciais, extrajudiciais e pericias técnicas; Pode efetuar as demais atribui¢cBes previstas pelo 6rgéo de classe da profissdo; Cumprir as
normas do cadigo nacional de transito; Executa outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Elétrica; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos em
Legislacdo Ambiental e Urbanistica; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
Sumaria: Executam servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalagdo, configuracéo e
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inspecdo de sistemas e equipamentos, bem como testes e ensaios, planejamento, projetos e especificacdo de sistemas e
equipamentos elétricos, eletrdnicos e telecomunicagdes, elaboragdo de documentacéo técnica, coordenacdo de empreendimentos e
estudam processos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagbes. Detalhada: executar servigos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacdes; analisar propostas técnicas; instalar, configurar, inspecionar, supervisionar e realizar manutengédo nos sistemas e
equipamentos; executar pericia em sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios; treinar equipes; auditar sistemas; prestar
consultoria e assisténcia técnica; projetar sistemas e equipamentos, elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes; projetar sistemas de
geragdo e transmissdo de energia; projeta sistemas de distribuicdo de energia, projeta sistemas elétricos e eletrdnicos industriais,
projeta sistemas de instrumentacdo, automagdo e controle de processos; projetar sistemas elétricos e eletrdnicos residenciais e
comerciais; projetar sistemas de telecomunicagdes, redes de comunicag&o de dados e telefonia; sistemas de radiodifuséo; especificar
equipamentos, servigos e sistemas elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes; determinar escopo da especificagdo, aplicabilidade de
normas e regulamentos, caracteristicas técnicas; avaliar tecnologias disponiveis e impacto ambiental; pesquisar novas tecnologias;
associar tecnologias ao processo; especificar valores dos parametros; definir parametros de seguranca; planejar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; definir critérios e metodologias de planejamento; estudar mercado e sua
evolugdo, a viabilidade técnica e econdmica; avaliar desempenho de sistemas e equipamentos; gerar estudo preliminar de
planejamento; definir cronograma fisico e financeiro; propor implantacdo de sistemas e equipamentos; reavaliar planejamento de
sistemas e equipamentos; elaborar documentacéo técnica de sistemas e equipamentos, elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes,
normas técnicas, procedimentos técnicos, planos de manutengdo e servicos, rotinas de inspecdo e testes, manual de instalagao,
manuais de operagdo e manutencdo; emitir laudos e relatérios técnicos; atualizar documentagdo técnica; controlar alocagdo de
recursos, controla o cumprimento do cronograma fisico e financeiro, o cumprimento de normas e diretrizes de segurang¢a; administrar
modificagBes no projeto original; aprovar projetos e servigos e contratagdes; criar fluxo do processo, matriz de relacionamento entre
processos; modelar matematicamente processos; simular modelagem de processos; otimizar processos; desenvolver sistemas e
equipamentos, ferramentas e técnicas; pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgéo de Classe da profissdo; cumprir as
normas do Codigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduacdo em Farmaécia; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informéatica

Suméria: Promove o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, e dos destinados a programas especiais, assegurando o
abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; promove 0 uso racional de medicamentos; assegura a
dispensagdo adequada dos medicamentos; promove vigilancia sanitaria com a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios; efetua o controle e a fiscalizagao de servicos, produtos e substancias de interesse para a
salde. Detalhada: promove o processo de aquisi¢cdo de medicamentos essenciais, contribuindo para que esteja consoante a realidade
epidemiolégica e para que seja assegurado o abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; promove a
aquisicdo de medicamentos destinados a programas especiais, integrando a sua programacgdo ao recebimento por parte do Estado;
recebe, armazena e distribui adequadamente os medicamentos sob sua guarda; promove o uso racional de medicamentos junto a
populagéo, aos prescritores e aos dispensadores; realiza treinamentos de capacitagdo para auxiliares em sua area de atuagéao, visando
o cumprimento das responsabilidades perante o municipio e a populagéo; assegura a dispensagao adequada dos medicamentos com
base em parametros farmacocinéticos, farmacodinamicos e da farmacovigilancia; promove vigilancia sanitaria com ac¢des capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde; efetua o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e
substancias de interesse para a saude; participa no controle e na fiscalizagdo do transporte, guarda e utilizagdo de substancias e
produtos psicoativos téxicos e radioativos; atua em atividades de educagdo sanitéria; pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo
Orgéo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagdo em Medicina; Registro no Conselho Profissional competente; Registro de Qualificacdo de Especialista
— RQE em Psiquiatria; Conhecimentos de Informatica.

Sumaéria: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Detalhada: Prestar
assisténcia clinica psiquiatrica a todas as faixas etérias (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso); Prestar atendimento médico
psiquiatrico em ambulatério, Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, a pacientes portadores de transtornos mentais, usuarios de
substancias psicoativas, com investigacao e definicdo do diagnoéstico, tratamento individual ou em grupo, com atuacdo em equipe
multidisciplinar; Prestar atendimento/suporte psiquiatrico na Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Hospital Nossa Senhora da Luz
dos Pinhais, a pacientes com quadros agudos ou crdnicos agudizados, inclusive em leitos de observacgao e de curta permanéncia, com
atuacdo em equipe multidisciplinar, sempre que necessario, com agendamento prévio de acordo com disponibilidade de agenda;
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinser¢cdo social, de acordo com as
necessidades do servico de salde mental; Prestar assisténcia psiquiatrica as vitimas de violéncia em todas as faixas etarias e suas
familias; Emitir atestados sobre as condi¢cdes de salde mental, incluindo de sanidade mental dos pacientes; Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; Participar de reunides da unidade e outras conforme as necessidades do servico Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude mental das pessoas e suas familias; Participar de atividades
educativas de prevencdo e promocdo a saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, treinamentos, capacitacoes,
elaboracéo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas, conforme as necessidades do servigo;
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias médicas-psiquiatricas dos usuarios; Atender nos domicilios conforme
necessidade e disponibilidade do servigo, preferencialmente com agendamento prévio; Fomentar a integralidade da atencéo a salde
do usuario; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade, relativas as atividades
médico psiquitricas; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios no campo da saude mental; Solicitar / analisar / interpretar exames-diagndésticos especializados relacionados a sua
especialidade médica; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a psicopatologias, aplicando recursos de medicina
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preventiva ou terapéutica cabiveis; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario, dentro
de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saide mental da
populagéo; Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de saide mental,
de salde publica e de atendimento médico psiquiatrico; Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgéo, na andlise de problemas
de saude mental do respectivo setor e na proposi¢éo de medidas que os solucionem; Realizar atendimento como matriciador em satde
mental, através de consultas, supervisdes, visitas domiciliares compartiihadas e retaguarda especializada da assisténcia
presencialmente ou a distancia; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo; Participar de reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre o processo saude-doenca e o
tratamento a ser realizado; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas psiquiatricas e/ou violéncia contra o cidaddo; Realizar
relatérios médicos-psiquiatricos, sempre que necessario, em conveniéncia com o Cédigo de Etica Profissional; Participar como
preceptor (desenvolvendo toda a atribuicdo do mesmo) em Programa de Residéncia em Psiquiatria em que o Municipio faga parte
como cenario de pratica, entre outros. Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagdo em Medicina Veterinaria; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de
Informaética; Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica.

Sumaéria: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, bem como inspegdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; atua em questdes legais de seguranca alimentar e no combate a zoonoses; desenvolve agdes de saude
publica, realizando prevengéo, controle e promocgao a salde; planeja, desenvolve e executa atividades de protecdo, defesa e manejo
populacional de animais; elabora e executa programas de educagdo ambiental e de salde e gestdo na area de guarda responsavel e
bem-estar dos animais; fiscaliza e aplica legislagdo pertinente; planeja e executa politicas publicas, além de outras fungbes que exijam
conhecimentos cientificos de medicina veterinaria. Detalhada: participa de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Ndcleos de
Apoio a Saude da Familia); conduz investigagao epidemioldgica e implementagao de medidas de combate/controle de acidentes com
animais peconhentos; elabora e desenvolve modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria; realiza inspecao industrial e sanitaria
de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo
exclusiva no municipio; participa da equipe multiprofissional de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigcos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas; participa das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses,
pragas e vetores, infeccdo hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiologica;
participa de equipe multiprofissional na investigacdo de Salde do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros,
frigorificos, biotérios, entre outras); fiscaliza e orienta empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislagéo
vigente; instaura e julga processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producéo e indudstria de
produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos; promove a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos
especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas; analisa, registra, cadastra (comunica inicio de fabricagdo) estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do
municipio; procede a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; planeja, desenvolve e executa campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; colabora na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres,
bem como de seus produtos; instaura e julga processo administrativo ambiental; coordena e presta assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisiona, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico, de seguranca e de bem-estar animal, nas Unidades de
Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producédo, domésticos e silvestres) de
responsabilidade municipal; auxilia na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e regulamentagoes,
e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia; auxilia no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o
cooperativismo; desenvolve investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de doengas de notificacéo
epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; elabora,
coordena, assessora e executa programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica; controla e combate pragas e
vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; avalia e elabora parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a produgdo e manipulacdo de alimentos; realiza eutandsia de animais nos casos de risco & saude humana e/ ou
investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses; promove a educagdo ambiental; fiscaliza denlncias relativas a maus-
tratos contra animais e a animais de grande porte soltos em vias e/ou areas publicas, aplicando legislacéo pertinente; encaminha casos
de maus-tratos contra animais para a autoridade policial competente, quando for o caso; atua na direcdo dos segmentos da
administracéo publica relacionados as ciéncias veterinarias; participa de analises e avaliacdo de riscos ambientais; planeja politicas
publicas, desenvolver e executar estratégias de manejo populacional de animais, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de
zoonoses, 0s agravos a saude e ao meio ambiente e os problemas de bem-estar animal e saude publica, promovendo a¢des com
diferentes 6rgéos publicos; elabora e executa programas de educacéo ambiental e gestdo na area de guarda responsavel e bem-estar
dos animais; presta atendimento emergencial a animais sem tutor e em situacéo de risco, realizando procedimentos de eutanasia de
animais nos casos previstos pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria; realiza profilaxia, diagndstico e tratamento de zoonoses de
relevancia epidemiolégica conforme a Portaria MS n°® 1138/2014, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; planeja, desenvolve e executa atividades de protecédo e defesa de animais; auxilia nas
pesquisas no campo da biologia e da etologia; participa na formulag@o de politicas publicas nos diferentes &mbitos da administracéo
publica; elabora, desenvolve e participa na promogédo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras sobre as
medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacéo de érgdos publicos e entidades privadas, junto aos
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mesmos; procede a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacédo (dos programas federais, estaduais e
municipais), coleta de material biolégico para diagnéstico de doengas de interesse em salde e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacéo animal; executa outras atividades correlatas.

Requisitos: Graduagédo em Pedagogia.

Sumaéria: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; promover
debates sécio-educativos com os grupos de familias; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides sécio-educativas; incentivar a
criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides sécio-educativas; avaliar os
processos pedagoégicos das reunifes soécio-educativas; elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o assistente social,
psicélogo e estagiario; preparar passeios e atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia Social; participar da
elaboracéo de projetos; participar dos estudos de casos; participar das reunides multidisciplinar; participar da montagem, organizar e
coordenar a Brinquedoteca sécio educativa; executar outras atividades correlatas. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos e/ou atividades sécio-educativas, aplicando metodologias e técnicas que facilitem e promovam o processo
de (re)construgdo da autonomia, autoestima e fortalecimento de vinculo dos usuérios. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos sécio- educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade e demais setores do municipio. Detalhada: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; Promover debates socio-educativos com os grupos de familias e adolescentes na situagao de
cumprimento de medidas sécio educativa; Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas
para a sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides sécio-educativas;
Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunies sécio-
educativas; Avaliar os processos pedagdgicos das reunides sécio-educativas. Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em
conformidade com a presente lei; Priorizar as orientagbes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantacdo do
CRAS/CREAS Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio
educativo; Participar da execugdo das agdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com
as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reuniées sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagégico, detectando possiveis inadequagdes; Planejar e ministrar cursos,
palestras, participar de encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do
CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos sécio educativos; Prestar
atendimento pedagogico; Efetuar orientacdo pedagodgica, acompanhar as avaliagbes dos trabalhos desenvolvidos. Implantar e
desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS; Executa outras atividades correlatas. Contribuir tecnicamente na
elaboracdo, implementacéo, execugdo e avaliagdo de politicas sociais; Elaborar, avaliar, propor e executar atividades socio-educativas
com os grupos de familias e adolescentes na situagao de cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; Colaborar técnica
e pedagogicamente na elaborag¢édo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o
respectivo Plano Estadual; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunifes socio-educativas; Colaborar com informacdes e
andlises pedagogicas em reunides multidisciplinares para discussdo de casos. Avaliar os processos pedagdgicos das reunifes e
atividades que ocorrerem no ambito da politica da Assisténcia Social. Assessorar técnica e pedagogicamente o trabalho desenvolvido
pelos educadores sociais e oficineiros; Propor e avaliar os cursos, oficinas e outras atividades ofertadas aos usuarios das politicas
afins; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora e escuta qualificada, realizando os devidos
acompanhamentos e encaminhamentos; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios nos sistemas
proprios, assegurando a privacidade das informacg@es; Elaborar relatérios de acompanhamento e atendimento; Construir junto a equipe
técnica protocolos e fluxo entre os diferentes equipamentos publicos e rede socioassistencial; Propor e organizar maneiras didaticas de
divulgacdo dos programas, projetos e servigos socioassistenciais e culturais; Realizar Busca-ativa; Desempenhar visita domiciliar;
Elaborar projetos coletivos e/ou individuais que promovam o fortalecimento do protagonismo dos usuarios; Assessorar técnica e
pedagogicamente as entidades socioassistenciais que tenham convénio com a secretaria municipal de Assisténcia Social; Atuar na
investigacao cientifica, a partir da reflex@o e da préatica pedagogica, objetivando a identificagdo de demandas e a busca de solucdes.

Requisitos: Graduacdo em Psicologia; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informética.

Sumaéria: Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagfes interpessoais, possibilitando a compreensao do
comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicbes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relacdes;
aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com objetivo de identificar fatores determinantes das a¢des dos sujeitos em sua
histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, econémicas, histéricas e culturais; atua dentro das suas
especificidades profissionais no ambito da educagdo, salde, trabalho e assisténcia social. Detalhada: desenvolve trabalhos com
educadores, professores, equipe técnica-pedagogica e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; elabora e executa procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagées escolares especificas, visando implementar a metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; participa do trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo nagueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, da
aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo dos planos e praticas educacionais
implementados; diagnostica as necessidades dos alunos com desenvolvimento atipico dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; facilita o processo de integracéo da criangca a
instituicdo e orienta professores, pais e técnicos sobre como atuar no periodo de adaptagdo do educando & instituicdo e sobre o
comprometimento psicolégico sofrido pelas criancas e adolescentes, devido a situagfes conflitivas existentes intra e "extramuros" na
instituicdo; realiza sessdes devolutivas e de aconselhamento aos educandos e aos pais; realiza atendimento psicoterdpico com
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criangas e adolescentes que apresentam distlrbios de comportamento; participa da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de projetos e
programas a serem implementados com as criancas, seus pais ou responsaveis e com o pessoal da instituicdo; realiza diagnostico
psicolégico através de entrevistas, observacéo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de ordem existencial,
emocional e mental; realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias; realiza
atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico; realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgicos; acompanha psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério, para fornecer apoio
emocional e informacdes, além de conscientizacdo e integracdo das vivéncias corporais préprias dessas fases; prepara
psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; trabalha a
situacéo de debilidade emocional, em face de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases terminais; atua junto
a organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional, no diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e assisténcia social; realiza avaliagdo psicologica da clientela e participa
da elaboragéo do plano de atendimento e avaliagdo de casos, em equipes multiprofissionais; participa de reunides interdisciplinares;
participa no trabalho de sele¢édo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de mensuragdo (entrevistas, testes, dinamica de grupo),
com o objetivo de avaliar as aptiddes para o desempenho do cargo ou funcdo pretendida; elabora, executa e avalia, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, com vistas ao desenvolvimento dos recursos humanos; participa de programas e/ou
atividades, na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; participa de programas educacionais,
culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagdo da saude do trabalhador; desenvolve acdes
destinadas a otimizar as relagdes de trabalho, no sentido da maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
desenvolvendo papéis, modificando atitudes, saneando conflitos e estimulando a criatividade; pode efetuar as demais atribuicdes
previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas. o desenvolve intervencdes coerentes com 0s
objetivos do trabalho social desenvolvidos pela Politica Nacional Assisténcia Social, respeitando as diferengas entre as protegées no
ambito da referida politica; facilita processos de identificagéo, construgédo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios,
de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas intera¢cdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacéo dos
grupos, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria; fomenta espacos de interacéo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica
da realidade e acgdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condicdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; compreende e acompanha os movimentos de construgéo
subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas
sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar; colabora com a construgdo de processos de mediacédo, organizacéo,
mobilizagdo social e participacdo dialdgica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida dos
municipes no seu territério; desenvolve as agfes de acolhida, entrevistas, orientag6es, referenciamento e contra-referenciamento,
visitas e entrevistas domiciliares; promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulagdo e
fortalecimento das redes de protecdo social, instituicdes e grupos comunitarios; desenvolve o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protegao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em
rede; participa da implementacéo, elaboragcéo e avaliagdo dos programas e projetos sociais; contribui na educacao permanente dos
profissionais da Assisténcia Social; realiza atividades de planejamento avaliacdo e coordenagdo no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social; utiliza referenciais tedricos-técnicos de valorizagao do outro, aspectos de intervengéo e escuta comprometida com o
processo de superacdo e de promocgdo da pessoa; participa do controle social das politicas publicas nos Conselhos municipais,
estaduais e nacional na condicéo de conselheiro(a); mantém atencdo a qualidade e ao carater do servigo prestado, as condi¢cdes para
exercicio profissional e se posicionar enquanto profissional, de forma ética e critica, em consonancia com o Codigo de Etica
Profissional do psic6logo; Executa outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexges;
advérbio, conjungdo, preposicéo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacdo. Sintaxe — Periodo composto por
Coordenacéo e Subordinagéo. Figuras de sintaxe. No¢8es de semantica. Producéo textual: coeréncia e coesao, tipos de composicao,
elementos da comunicagao e func¢des da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

Mateméatica/Raciocinio Légico: NogOes de logica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operag@es: unido, intersegao, diferenca e produto
cartesiano. Composicao de fungfes. Fungdo inversa. Principais funcdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas.
Assuntos relacionados ao servico publico municipal.

ARQUITETO

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo.Projeto de arquitetura: etapas de elaboracéo do projeto. Representacéo grafica em
arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de orgamento, materiais e servicos de
obras. Gestéo de Projetos. Coordenacgéo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas construtivas tradicionais e modernas.
Praticas projetuais para a preservagdo, conservagdo, restauragdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagdes,
conjuntos e cidades. Legislagdo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano.
Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nogdes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. Estruturas e
ordenacdo do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupagéo do solo, zoneamento.
Dominio publico e privado. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, analises de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio natural. Estrutura Urbana.
Histéria da Arquitetura Geral. Histéria da Arquitetura Brasileira. Patrimdnio Cultural: nogdo de monumento e de patrimdnio historico
na sua relacdo com a histéria, a memoéria e o tempo. A constituicdo de patriménios histéricos e artisticos nacionais. Teoria de
restauro. Cartas patrimoniais. Etica profissional. Comportamento em servico publico. Relacdes Interpessoais.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a
fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e
participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas
e projetos. Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica da Assisténcia Social. Lei Organica do SUS — Sistema Unico de Satde. Lei n° 10.216
de06 de abril de 2001., sobre prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e 0 modelo assistencial em
salide mental. seguridade social. Politicas Sociais Publicas. Comportamento em servico publico. Relacdes Interpessoais.

CIRURGIAQ DENTISTA |

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde
bucal. Salde Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saulde
Familia (objetivos, fungbes e atribuicbes). Biogénese das denticbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de vidro. - Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso defluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencéo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo
cirtrgicos. CirurgiaOral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogé&o de saude bucal em bebés
e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica emOdontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Comportamento em servico publico. Relacdes Interpessoais.

ENFERMEIRO |
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S U S. Legislacéo e Portarias. Modelos de Atengdoa Salde. Prevencdo e Promogéo a Salde. Estratégia do Programa Salde da
Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doencga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa
Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da salde e seguranga no trabalho. Saide da Crianca: A¢Bes de enfermagem na
promog¢édo da Saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de
risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns dainfancia.
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacéo. Transtornos mais comuns na infancia. Sadde da Mulher:
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e autocuidado. Satde da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do Adulto e do Idoso: Educagdo para o
autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades bésicas do cliente /paciente. Acdes que visam a
prevencéao, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemioldgica: A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Lei n®
10.216/01, Saude Mental no sus, modelo assistencial em salde mental. Matricialmente em salde mental. Reconhecer as categorias
de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saide no Brasil. Satude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Salde. Comportamento em servico publico. Relag8es Interpessoais. Leis
8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Lei 8.142/90; Lei Municipal n°1294/2012 Cédigo de vigilancia
em Saude do Municipio de Pinhais. Lei Federal n° 9.782/1999 e suas alteracSes — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.; Lei Federal
n° 6.437/1977 e suas alteragGes — Configura infragbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang6es respectivas, e da outras
providéncias; Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente / Ministério da Saude; Fundagéo
Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo,
geologia e geotécnica, materiais de construcéo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orgamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Comportamento em servico publico. Relagdes
Interpessoais

ENGENHEIRO ELETRICISTA

TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de anélise de circuitos
elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos
dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de
harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos
magnéticos com excitacdo em C.C e C.A,; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de
materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofésicos e trifasicos: principio de
funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencao dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parédmetros representativos; Transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecanica de energia; Maquinas de
corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configura¢des; Maquinas
sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de
Indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Controle de
velocidade de méaquinas de indugdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medic&o de corrente, tenséo,
poténcia e energia elétrica; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatidao,
preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos;
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Curto-circuito nas Instalacdes Elétricas. Selegdo e especificacdo de
transformadores de forca, transformadores de potencial (TP), de corrente (TC). Paralelismo de Transformadores. Geragdo de
emergéncia. Seguranga e protegdo nas instalagdes elétricas. Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de
comando e prote¢cdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagbes Industriais e de edificagtes:
dimensionamento e projeto das instalagbes e especificagbes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e
especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA: Redes de Distribuigdo priméaria e secundaria: padrdes e dimensionamento da rede e equipamentos; Controle
de Tenséo; Medic&o de Energia Elétrica: padrées de medicéo e tipos de Consumidores e tarifas elétricas; Protegées em Sistemas de
Distribuicdo. Resisténcia, reatancias, indutancia e capacitancia das linhas. Valores relativos e por unidade. Célculo elétrico de linhas
curtas. Equacéo da linha longa, impedéancia caracteristica, propagacéo e atenuacdo. Representac¢éo da linha por quadripolo. Linhas T
e PI. Poténcia e regulacdo. ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de
diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais:
funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Realimentagdo; Circuitos
chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores. ELETRONICA DIGITAL: Algebra Booleana; Portas Ldgicas; Diagramas
Légicos, Tabelas Verdade e Mapas de Karnaugh; Linguagens de Programacédo Leadder, STL e FDB; Circuitos Combinacionais e
seqiienciais; Registradores e contadores; Conversores A/D e D/A. SISTEMAS DE POTENCIA: Curto circuito simétrico e
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assimétrico: componentes simétricas e redes de sequiéncias; Ligacdo a terra; Andlise de Sistemas e Estabilidade em Regime
Permanente e em Regime Transitorio; Regulag&o e controle de tenséo; Prote¢es de Transformadores e de Linhas de AT. SISTEMAS
DE CONTROLE: Modelagem e respostas transitrias e permanentes de sistemas dindmicos; Digramas de Blocos e de fluxos de sinal;
Equagbes e variaveis de estado; Critérios de estabilidade; Controladores PI, PD e PID: andlise e sintese de controladores e
compensadores. MATERIAIS ELETRICOS: Materiais condutores; Materiais isolantes.

FARMACEUTICO |

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorcao, Distribuicdo, Biotransformacao e Excrecédo de Drogas), Farmacodinamica (Principios
de Acdes de Drogas). Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (produgéo,
selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Uso Racional de
Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados,
Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, Aids). No¢des gerais sobre
legislagdo: Portaria GM n° 176/1999; Portaria SVS/MS n° 802/98; Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF); Lei
n°® 5.991/73; Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998 e sua instrugdo normativa aprovada pela portarian® 6 de 29 de janeiro de 1999;
Resolucdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. NogGes sobreAtengdo Farmacéutica. Nog8es basicas de Licitagdo Publica (Lei
n°® 14.133/2021) e suas atualizacdes. Nocdes Bésicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e Farmacovigilancia. Relagédo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de liberagdo prolongada de farmacos (OROS, RETARD), sistemas transdérmicos,
formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral (solugdes, suspensdes, colirios, xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes, géis
e pastas. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais. Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de sadde no Brasil. Lei
Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na salde; Lei Federal n° 6.437/1977 e suas alteragdes — Configura
infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangbes respectivas, e da outras providéncias; Lei Municipal n°1294/2012
Cadigo de vigilancia em Saude do Municipio de Pinhais. Lei Federal n® 9.782/1999 e suas altera¢des — Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias. Andlise e gerenciamento de riscos:
Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. Monitoramento dos fatores de risco Resolugéo da Diretoria Colegiada- RDC n° 153/2017
- Dispbe sobre a Classificacdo do Grau de Risco para as atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de
licenciamento, e d& outras providéncias. Lei n°® 10.216/01, Saide Mental no sus, modelo assistencial em sadde mental.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saiude Mental no Brasil: Legislacdo e
portaria 224/MS; legislacé@o no Estado do Paran; recursos extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia). Lei n°® 10.216/01, Saude Mental no sus,
modelo assistencial em saude mental. Matriciamento em saide mental.

MEDICO VETERINARIO

Conceitos béasicos em: Microbiologia, Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirdrgica, tecnologia e inspecao de produtos de
origem animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislacdo e normas de interesse
da profissdo. Comportamento em servico publico. RelagBes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90
SUS Nogdes sobre politicas de salide no Brasil. Lei Organica da Salde. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na salde. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacédo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulséria.
Vigilancia de zoonoses. PORTARIA N° 1.138, DE 23 DE MAIO DE 2014: Define as acdes e os servicos de salde voltados para
vigilancia, prevencao e controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, de relevancia para a
saude publica. Vigilancia ativa e passiva. Lei Municipal n°1294/2012 Cédigo de vigilancia em Saude do Municipio de Pinhais;
Vigilancia ambiental em sadde/Fundacdo Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002.

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepcdes pedagogicas. Lei 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS
- Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n
8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo; Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violénciacontra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de
Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n°
11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n°® 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Concepcédo interacionista, Piaget e Vygotsky, as etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O
desenvolvimento de criangas e adolescentes. Ciclos de vida. Legislagdo. Historia das Politicas de Saude no Brasil. Lei n° 10.216/01,
Saude Mental no sus, modelo assistencial em salde mental. Matriciamento em salde mental.Epistemologia e teorias das Terapias
Cognitivo-comportamentais, aspectos histéricos e contexto atual. Estratégias e Técnicas em Terapia cognitivo-comportamental.
Psicopatologia e Terapia cognitivo-Comportamental. Satde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saide Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Politicas publicas de Salde/ saude mental: reforma sanitaria e psiquiatrica, SUS e politica de
salide mental. A estratégia da atencéo psicossocial: vinculo, territério, intersetorialidade, equipamentos eredes. Escuta e acolhimento
das crises em Saude mental. Etica e compromisso em Psicologia. Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Psicologia das
Instituicdes e Organizacional, Psicologia Comunitaria. Comportamento em servico publico. Relacdes Interpessoais. Recrutamento e
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| Selecao. Treinamento.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isenc¢des

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagao do deferimento da inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéao das inscri¢cbes

Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacéao para banca de validagéo (cota racial)

Banca de validacao (cota racial)

Divulgagao do resultado preliminar da validagéo (cota racial)
Periodo de recurso contra o resultado preliminar

Divulgagao do resultado definitivo da validagao

Convocacao para prova de titulos

Periodo para cadastramento da titulagéo
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgacéo do resultado final e classificacao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

07/11/2023 a 11/11/2023
14/11/2023
16/11/2023 a 17/11/2023
22/11/2023

07/11/2023 a 26/11/2023
07/11/2023 a 26/11/2023
07/11/2023 a 27/11/2023
29/11/2023
30/11/2023 a 01/12/2023
04/12/2023

04/12/2023
10/12/2023
11/12/2023
12/12/2023 a 13/12/2023
17/01/2024
17/01/2024
17/01/2024
18/01/2024 a 19/01/2024
24/01/2024

24/01/2024
04/02/2024
07/02/2024
08/02/2024 a 09/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
16/02/2024 a 23/02/2024
12/03/2024
13/03/2024 a 14/03/2024
19/03/2024

19/03/2024
20/03/2024 a 21/03/2024

26/03/2024

Pinhais, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu (nome completo),
CPF n.° , candidato (a) no CONCURSO PUBLICO realizado pela Prefeitura Municipal de Pinhais,
Estado do Parana, para a funcao de , EDITAL N.° 004/2023,

na categoria de candidato (a) que se autodeclara NEGRO, CONFIRMO a minha autodeclaragdo sera verificada pela
Comissdo de Validagdo, com base no feno6tipo, conforme previsto no Edital de Abertura n.° 01.004/2023. Declaro,
também, estar ciente de que se a prestacao de informacéo falsa ensejara a minha desclassificacdo as vagas reservadas
a candidatos pretos e pardos, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia, sem prejuizo de sancdes

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Local e data , de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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