I ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA DO TRABALHO o”‘
PORTUARIO DOS PORTOS DE SALVADOR E ARATU @' OGMOSA
= ‘ ' A PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE ABERTURA DE 16 DE MAIO DE 2004
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA
DO TRABALHO PORTUARIO DOS PORTOS DE SALVADOR E ARATU - OGMOSA

O Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo (IDCAP) torna publico o edital de convocagdo dos candidatos
para entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica do Processo Seletivo para preenchimento de vagas do
OGMOSA, do ano de 2004.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no anexo Unico deste edital, documento este que consta
o local e horario da entrevista.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. Os candidatos convocados deverdo observar atentamente todas as instrugdes contidas no edital de
abertura, suas retificagdes e as constantes nesta publicagao.

2.2. O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar o local e o horério da entrevista.

2.3. PARA O CUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO DENOMINADO ENTREVISTA DEVOLUTIVA, O CANDIDATO
DEVERA COMPARECER AO LOCAL DETERMINADO, COM ANTECEDENCIA DE, PELO MENOS 15 MINUTOS DO
HORARIO DIVULGADO PARA SUA ENTREVISTA.

2.4. Os portdes serao abertos conforme o horario individual de cada candidato convocado, considerando os
30 minutos de antecedéncia, podendo sofrer alteragdo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito
e/ou forca maior

2.5. O candidato devera comparecer ao local designado portando documento de identificagdo (original,
dentro do prazo de validade e com foto), sendo aceito: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da entrevista, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.
2.7. ATENCAO: N3o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo
apresentar seus documentos durante a realizacdo da entrevista, para a devida assinatura na lista de presenca, e
neste momento nao poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

2.8. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da entrevista, o ndo comparecimento ao local e no
horario divulgados nesta publicacdo, implicard na perda do conhecimento das razGes de sua “Ndo
Recomendagao” através do procedimento denominado entrevista devolutiva.

2.9. SO6 serd permitido ao candidato a realizacdo da entrevista na respectiva data, local, sala e horario
constantes descritos nesta publicagdo.

2.10. NO DIA DA ENTREVISTA NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS PORTANDO ARMAS, MESMO
QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE.

2.11. O candidato deverda adentrar ao local da entrevista ja munido de documento oficial de identifica¢cdo, caso
ndo esteja identificado até o hordrio permitido, serd considerado ausente, ndo sendo permitido sua
permanéncia no local e/ou recebimento de quaisquer documentos ou materiais apds o horario agendado da
respectiva entrevista.

2.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da entrevista sem a autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacdo.

2.13. Nao sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizagao da
avaliacdo, sendo permitido ao candidato levar seu proéprio lanche.
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2.14. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado o procedimento no local de
realizacdo destas. Apds o término e o recebimento do laudo, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do
local.

2.15. E TERMINANTEMENTE PROIBIDO O USO DE APARELHOS ELETRONICOS, INCLUINDO GRAVACOES, CASO
CONSTATADO TAL CONDUTA, IMPLICARA NA RETIRADA IMEDIATA DO CANDIDATO DO LOCAL DA REALIZACAO
DO PROCEDIMENTO DENOMINADO “ENTREVISTA DEVOLUTIVA, MANTENDO SUA “NAO RECOMENDACAO” NA

ETAPA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA E PERDENDO O DIREITO A RECURSO ADMINISTRATIVO E/OU JUDICIAL. A
PROIBICAO DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS TAMBEM SE ESTENDE AO PSICOLOGO CONTRATO PELO

3. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

3.1. A realiza¢do do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova de
aptiddo psicologica.

3.2. Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas
expensas, o qual deverd comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das
razdes da ndo-recomendagdo, portando sua habilitagdo profissional emitida pelo Conselho Regional de
Psicologia estando vdlida.

3.2.1 O psicélogo contratado pelo candidato deverd comparecer ao local portanto sua habilitagdao profissional
original e fisica.

3.3. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo
os resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes sobre o processo de
avaliagcdo. As informacOes técnicas e relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o(a) psicélogo(a)
contratado(a) pelo candidato. Ndo sera permitida a remogdo e/ou fotocépia de nenhum instrumento utilizados
na avaliagdo psicoldgica, devendo o(a) psicologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos
testes aplicados em seu candidato na presenga de um(a) psicélogo(a) da comissdao examinadora.

3.4. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, podera comparecer sozinho a entrevista devolutiva e
ndo serao discutidos aspectos técnicos da avaliagao psicoldgica. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e esse procedimento somente
serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

Aracruz/ES, 13 de setembro de 2023.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
IDCAP
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ANEXO UNICO-INFORMAGOES PARA REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

~ p LOCAL DA ENTREVISTA -
INSCRICA NOME DATA/HORARI
SCRICAO 0 /HO 0 ENDEREGCO
Colégio e
Faculdade 2 de julho
0000002 ANGELINO PINTO DA SILVA FILHO 17/09/2023 as 8:30

Rua Leovigildo Figueiras,

n? 81, Garcia, Salvador-BA.
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