SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SAO PAULO PREVIDENCIA
SPPREV

PROCESSO DE PROMOGCAO 2023
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N2 01/2023

O Diretor Presidente da S3o Paulo Previdéncia — SPPREV, por intermédio da Comissao de Promocao,
auxiliada, no que couber, pelas demais Diretorias da Autarquia, nos termos da Lei Complementar n2
1.058/2008, de 16/09/2018 e alteracdes, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para a prova do
Processo de Promocgdao 2023, dos empregados publicos integrantes das carreiras de Analista em
Gestdo Previdenciaria e de Técnico em Gestdo Previdenciaria, mediante as condi¢cdes estabelecidas
nas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Mobilidade sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. O conteudo programatico consta no Anexo | deste edital.

1.3. Os itens deste edital, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagbes enquanto ndo

consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site
do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificagdao do edital ou aviso.

1.4. Toda mencdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. Todas as etapas deste Processo de Promogado poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana,
util ou nao, com a prévia convocagao dos candidatos. Ndao havera segunda chamada para realizagdo das
etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicard na eliminacdo automatica do
candidato.

1.6. A inscricdo do candidato implicard ao empregado publico, a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas na Portaria n? 118/2020, que regulamente a Mobilidade Funcional, bem como,
na concordancia plena e integral de todos os termos deste edital.

1.7. As inscricdo do candidato deverd ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
relativas a este Processo de Promocdo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.9. O Processo de Mobilidade Funcional destina-se a promog¢do dos empregados publicos da SPPREV
integrantes das carreiras de Técnico em Gestdo Previdencidria e de Analista em Gestdao Previdenciaria,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no
site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1, Qualquer cidadao poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego
eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instruges constantes na pagina do Processo, nos prazos
das inscricOes deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacgao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do
IDCAP, caso nado seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacgao.

2.4. Os pedidos de impugnacgdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagao nado cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacodes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico
arquivo.

2.7. ImpugnacGes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no

prazo de 48 horas, contados da data de publicagio da retificacgdo, através do e-mail
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atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdo n.2 ___ do edital correspondente;

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacgdo fundamentada.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo de Promocgdo é destinado aos empregados publicos integrantes das carreiras de

Analista em Gestdo Previdencidria e de Técnido em Gestdo Previdencidria da SPPREV.

3.1.1. A promogdo é a elevagdo do emprego publico a classe imediatamente superior da respectiva
carreira, mediante aprovagdo em prova, nos termos deste Edital.

3.2. Podera ser beneficiado com a Promocdo até 20% do contingente de integrantes de cada grau da
respectiva classe da carreira existente no Quadro Permanente de Pessoal da Sdo Paulo Previdéncia na
data de abertura deste Processo de Promogao.

3.3. Para participagdao no Processo de Promogao, o candidato deverd contar com, no minimo, 2 anos
de efetivo exercicio no ultimo grau (C) da classe em que estiver enquadrado o empregado publico, na
data de 30/06/2023.

3.4. O empregado publico que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, quando da
publicacdo deste Edital, poderd participar do Processo, mas terd sua promog¢do condicionada a sua
absolvigao.

3.4.1. Fica vedada a participacdo ao empregado publico condenado em processo administrativo
disciplinar, no periodo de 2 anos que antecede a data de 30/06/2023.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, antes de realizar a inscrigdo, deve se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagbes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Processo de Promocgdo, estabelecidos no
presente Edital;

c) possui plenas condi¢Ges para execugdo das atividades do emprego publico.

4.2, As inscrigdes para o Processo de Mobilidade Funcional estarao abertas no periodo das 10h de

09/08/2023 as 23h59m de 08/09/2023 e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site
www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas
neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do presente Processo de Promogdo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagio e selecdo previstos no edital de abertura, autorizando,
expressamente, a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Processo de
Mobilidade Funcional da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes.

4.5, No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo emprego publico que deseja concorrer
conforme sua carreira.

4.6. Para a inscricdo, ndo havera cobranca de qualquer taxa.

4.7. A SPPREV e o IDCAP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8. A veracidade das informagdes é de inteira responsabilidade do empregado publico, ficando o
mesmo ciente de que informacgdes incorretas podem ocasionar o indeferimento de sua inscrigdo.
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4.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego publico.

4.10. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou
procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste certame.

4.12. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da SPPREV e/ou do IDCAP.

4.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as
inscri¢bes, as provas, a homeacgao, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade
nas provas e/ou informagdes fornecidas.

4.14. Apods a devida inscricio, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail “atendimento@idcap.org.br” durante o periodo de
inscricao

4.14.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicitagao,
e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cdpia de documento oficial
de identificagdo e/ou cépia do registro do nome social.

4.14.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser
atendido.

4.15. O candidato, no momento da inscricdao, que necessite de atendimento especial para a realizagao
da prova, observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do
emprego publico previsto neste Edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

4.16. O cartdao de confirmagao de inscricio estara disponivel na area do candidato, no site
www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do e guarda deste
documento.

4.17. O deferimento da inscri¢do do candidato no processo de promog¢do nao pressupde a garantia de
realizacdo e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeagdo/convocacdo do candidato para o
emprego publico, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste
Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do certame.

5. DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA PROVA)

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas dever3,
conforme prazo de periodo de inscricdao deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de
solicitagdo de inscri¢do os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) prova e folha de respostas ampliadas;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

g) entre outros determinados por lei.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que

conste o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condi¢ao de membro da referida congregagao, com
a devida assinatura do lider religioso.
5.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor,

Péagina 3


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/

SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SAO PAULO PREVIDENCIA
SPPREV

tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo ter seu
pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial

solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indica¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.
5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

solicitar atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto no tdpico especifico “da
candidata lactante”.

5.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste
edital, esse devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo das inscri¢Ges para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

5.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante do Edital.

5.8. As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente
enviado para o sistema do IDCAP.

5.10. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato serd condicionada a
legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.11. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario
de inscrigdo via Internet, necessitar de atendimento especial, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do
candidato para a corregdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.

5.12. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Conforme previsto na Lei Federal n? 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de
amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a
opcao correspondente na solicitacdo de inscrigao.

6.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da
realizacdo da prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscri¢do para
o Processo de Promogdo, e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da
prova objetiva.

6.3. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplica¢dao da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) com idade superior a 18 anos, que sera responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo
necessario.

6.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
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6.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa
acompanhante devera guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletrbnicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos
gue permitam a comunicagao de informacgdes e dados.

6.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se
imediatamente do local de provas.

6.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da criancga, e a auséncia
do responsavel, acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagcdo da
prova.
6.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos, por filho.
6.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da
sala de prova e serda acompanhada por um fiscal.
6.7. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e o
fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.
6.8. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
6.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactantes.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE PROMOCAO
7.1. O Processo de Promogao serd composto pelas seguintes fases:

ETAPA EMPREGOS PUBLICOS CARATER

Analista em Gestdo
Prova Objetiva Publica e Técnico em Classificatoério e Eliminatério
Gestdo Publica

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada
com base no contelido programatico, contido no Anexo | deste Edital.

8.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada no dia 29/09/2023, no periodo da manh3, com
duragdo de 3 horas.

8.3. As salas serdo fechadas 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas,

sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portoes.

8.3.1. Serd considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizacdo da prova,
a entrada de madulos, blocos, andares e afins.

8.4. O hordrio para realizagdo das provas podera sofrer alteracbes, a critério do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.5. N3o havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas
neste edital.

8.6. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local
divulgados pelo IDCAP.

8.6.1. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.6.2. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do
edital, implicara na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8.7. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente
eliminado do Processo de Promocgdo.

8.8. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

8.9. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera considerado

habilitado, nessa prova o empregado publico, que obtiver a maior nota por ordem decrescente,
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considerando o total de vagas disponiveis.

8.10. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convenc¢bes, auditorios,
igrejas etc.

8.11. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos
cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente
desligados, além de outros pertences nao permitidos.

8.12. O candidato deverda manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

8.13. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagéo do
gabarito na sua folha de respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

8.14. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes
constantes nos campos da folha de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

8.14.1. Serado consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

8.14.2. As marcacgdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

8.15. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente.

8.16. A folha de respostas serda o unico documento valido para a corregdo da prova objetiva e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

8.17. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura oOptica.

8.18. O caderno de provas ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas
na impressdo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do
caderno.

8.18.1. A verificacdo da impressdo do caderno de provas devera ser realizada pelo candidato apds a
autorizagdo do inicio da prova, visto que, em casos de substituicao, o candidato devera realizar a prova
dentro do tempo estipulado neste edital, ndo fazendo jus a tempo adicional.

8.18.2. Em casos de substituicdo do caderno de provas, a cargo do IDCAP, podera também ocorrer a
substituicdo da(s) folha(s) de respostas.

8.19. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de
validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

8.19.1. N3do serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo
apresentar seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de
presenca, e neste momento ndo poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

8.20. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rétulos.
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8.20.1. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitacdo ou nao.

8.21. 0O acesso sera permitido uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alterac3o, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.22. As salas serdo fechadas quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo
sofrer alteragio, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.23. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.24. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI)/Cart3do de Convocacgdo para verificar as informag8es supervenientes relativas a prova objetiva e
deverd comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente,
impresso.

8.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

8.26. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificagao.

8.27. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de
seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

8.28. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
8.29. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

8.30. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento
de sua folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca
de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes
de sua entrada na sala.

8.31. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

8.32. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o
término e a entrega do cartao de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local
de provas, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdao dos banheiros e bebedouros.

8.33. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagbes previstas neste
edital.

8.34.  Durante arealiza¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visao
total das orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e
impresso.

8.35. Ndo serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no
envelope de seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar:
lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
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eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens.

8.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

8.37. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado a
coordenacao para ter o objeto revistado.

8.38. 0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do
Processo de Promogdo, devendo sair imediatamente do local de prova.

8.39. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e no cartao de resposta, observada a autorizagao do aplicador.

8.40. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacgBes referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

8.41. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no
dia de realizagao das provas.

8.42. Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo de Promogdo, o IDCAP podera
proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdao das provas.

8.43. Serd excluido/eliminado do Processo de Promogéo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
f) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) n3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) nao assinar o cartao resposta.

8.44. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo de Promogao.

8.45. O candidato nao poderd se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.
8.45.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo
de Promocgao.

8.46. A SPPREV e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele
causado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. A classificagdo dos candidatos decorrera das notas da prova objetiva.

9.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo
automaticamente eliminados do Processo de Promocgdo.

9.3. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a
tabela do tépico correspondente, deste Edital.

9.4. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, gerando a classificagdo em ordem
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decrescente.

9.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, quando houver:

a) Ter maior tempo de efetivo exercicio no Ultimo grau da classe;

b) Ter maio tempo de efetivo exercicio na classe;

c) Maior tempo de servigo publico estadual;

d) Maior idade;

e) Ter exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal;

9.6. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do
Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2
11.689/2008.

9.7. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na drea do candidato, durante o
periodo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
9.8. Cabera ao Diretor-Presidente a homologag¢do do Processo 2023.

10. DOS RECURSOS

10.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto
de controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

10.2. Salvo se previsto na etapa, ndo sera aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de
recurso.

10.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
c) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP
www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato, na pagina do Processo
de Promogao.

10.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente
elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

10.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagdo
referente apenas a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.
10.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma
ndo prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

10.8. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a
pontuacgdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

10.8.1. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar nao
pontuard duas vezes.

10.8.2. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagao
de questdo, pelo enderego eletrénico www.idcap.org.br.

10.9. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuacdo para aqueles que marcarem a
alternativa correta conforme o gabarito oficial.
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10.10. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.11. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem.

DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA PROMOGAO NO EMPREGO PUBLICO

11.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocac¢do para promocgao,
sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo de Promogdo, as
publicac8es oficiais realizadas pela Sdo Paulo Previdéncia, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.
11.2. O candidato convocado para promog¢do do emprego publico, deverd atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;
b) Comprovar do pré-requisito do emprego publico;

11.3. Caso haja necessidade, a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV poderd solicitar documentos
complementares.

11.4. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata,
ou que ndo possuir, na data de promoc¢do do emprego publico, os requisitos minimos exigidos neste
edital.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O processo de promog¢do 2023 serd homologado por ato do Diretor-Presidente da SPPREV apds a
realizagdao e a conclusao das etapas do certame, que serdao devidamente publicados no Didrio Oficial do
Estado de S3o Paulo e na intranet da SPPREV.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo de promogao tera validade de um ano.

13.2. Todos os arquivos anexados no site do IDCAP devem estar em formato PDF.

13.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao das
condi¢Bes do Processo de Promocgdo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo de Promogao.

13.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo de Promocdo, até o resultado final, serdo publicados
no site oficial do www.idcap.org.br.

13.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo de Promog¢do, apds o resultado, serdo publicados no
site oficial da SPPREV e/ou Diéario Oficial.

13.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informac¢des a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem
divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.br.

13.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo de Promocdo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

13.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para
promocgdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio

Péagina 10


http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br

SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SAO PAULO PREVIDENCIA
SPPREV

candidato.

13.11. A SPPREV e o IDCAP nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Processo de Promocgao.

13.12. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo de Selecéo.

13.13. A SPPREV e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacdao das provas.

13.14. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.15. N3o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente
as notas de candidatos eliminados.

13.16. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo de Promogao.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo de Promogao e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
13.18. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagado.

13.19. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Conteudo Programatico.

Sdo Paulo/SP, 03 de julho de 2023.

José Roberto de Moraes
Diretor-Presidente da
S3o Paulo Previdéncia - SPPREV
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