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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
PROCESSO DE SELECAO DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislagdo municipal vigente,
a Lei municipal n2 4.527, de 6 de setembro, de 2022, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz, Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério e Estatuto do Magistério, por meio da Comissdo Especial, instituida pela
Portaria n2 315 de 04/2022 torna publica a realizacio do PROCESSO DE SELECAO n2 001/2022 da Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES para selecdo dos dirigentes das unidades de ensino da rede publica municipal de Aracruz/ES, para o
triénio de 2023/2025, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente PROCESSO DE SELEGAO deverao ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das altera¢Ges realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP.

1.3. A descrigdo das atribui¢des da fungdo consta no Anexo Il deste edital.

1.4. O conteudo programatico consta no Anexo lll deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I", poderao sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site
do IDCAP (www.idcap.org.br), por meio de retificagcdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mengado a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste PROCESSO DE SELECAO poder3o ser realizadas em qualquer dia da semana, Gtil ou nio,
com a prévia convocagdo dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo
comparecimento na data e horario estabelecidos implicard na eliminagao automatica do candidato.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera
ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
PROCESSO DE SELECAO, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. O PROCESSO DE SELECAO destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢des constantes na pagina do PROCESSO DE SELECAO, nos prazos estipulados
no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnac3o.

24. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, no site www.idcap.org.br, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.
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2.7. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar,
como assunto deste e-mail, a informagdo “Impugnagdo contra retificagdo n.2 xxx do edital n° 001/2022 do PROCESSO
DE SELECAO da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES”.

3. DAS VAGAS
3.1. A funcdo, o niUmero de vagas, carga hordria, remuneragdo e 0s requisitos sdo os seguintes:
SALARIO
~ VAGAS CARGA HORARIA + ok
FUNGAO IMEDIATAS SEMANAL AUXILIO- REQUISITOS
ALIMENTAGAO
Saldrio do cargo +Profissional do magistério estatutario;
gratificagdo Experiéncia profissional no magistério
Diretor Escolar 44 + CR* 40h conforme Anexo Il dade no minimo 03 anos;

Lei N2 3.356/ Nivel superior completo na area da
2010. educacao.

* Cadastro de reserva (Todos os classificados e ndo eleitos)
**Demais requisitos estdo previstos no topico “das chamadas e requisitos para convocagdo e nomeagao”.

3.2 As vagas serao distribuidas da seguinte forma:
N2 INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO
1 |CMEB ALVARO SOUZA — CMEI Bairro: VILA DO RIACHO, AVENIDA CEU AZUL, N2: 01
2 [CMEB ALVARO SOUZA - EMEF Bairro: VILA DO RIACHO, AVENIDA CEU AZUL, N2: 01
3 [CMEB HONORIO NUNES DE JESUS - CMEI Bairro: MOROBA, RUA PORTUGAL
4 |CMEB HONORIO NUNES DE JESUS - EMEF Bairro: MOROBA, RUA PORTUGAL, N2: 0
5 |CMEB JOSE MAMBRINI - CME Bairro: MAMBRINI JACUPEMBA, RUA ANTONIO ARAUJO, N2: 100,

Compl.:PROX.AO POSTO TRIVILIN
Bairro: MAMBRINI JACUPEMBA, RUA ANTONIO ARAUJO, N2: 100,

6 [cCMEBJOSE MAMBRINI - EMEF Compl.:PROX.AO POSTO TRIVILIN

7 |CMEB MARIO LEAL SILVA - CMEI Bairro: GUARANA, RUA LEOCADIO CARLESSO, N2: 0
8 CMEB MARIO LEAL SILVA - EMEF Bairro: GUARANA, RUA LEOCADIO CARLESSO, N2: 0
9 |CMEI ABILIO CORREIA DE AMORIM Bairro: SAO MARCOS, RUA PRIMULA, N2: 328

Bairro: BARRA DO RIACHO, AVENIDA LUIZ CARIACICA DOS

10 (CMEI AMALIA COUTINHO SANTOS, N2: 1950, Compl.: PREDIO

11 CMEI BALAO MAGICO Bairro: COQUEIRAL, AVENIDA DOS COQUEIROS, N2: 22

12 CMEI CHAPEUZINHO VERMELHO Bairro: CENTRO, RUA GENERAL ARISTIDES GUARANA, N2: 123,

13 (CMEI CINDERELA Bairro: GUANABARA, RUA AUGUSTO FERREIRA LAMEGO

14 CMEI CRESCER Bairro: FATIMA, RUA RIO BOM JESUS, N2: 662

15 CMEI CRIANCA FELIZ Bairro: NOVO JEQUITIBA, RUA VALDIR FORECHI

16 (CMEI DONATILA COUTINHO Bairro: BARRA DO SAHY, RUA PRAIA DE PAJUCARA, N2: 86

17 |CMEI EPIFANIO PONTIN Bairro: CENTRO, RUA NAPOLEAO NUNES RIBEIRO DOS SANTOS
18 |CMEI FRANCISCA ROCHA RIBEIRO Bairro: JACUPEMBA, RUA SILVESTRE BAIOCO, N2: 315

19 |CMEI MARILIA REZENDE SCARTON COUTINHO [Bairro: JEQUITIBA, RUA CELESTE SCARPARTTI, N2: 0

20 |CMEI NARIZINHO Bairro: BELA VISTA, RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, N2: 16
21 |CMEI NOVA COLATINA Bairro: JACUPEMBA, AVENIDA LUIZ ROSSATO, N2: 6170

22 |CMEINOVO IRAJA Bairro: NOVO IRAJA, AREA RURAL, N2: 0, Compl.: NOVO IRAJA

23 [CMEI PROFESSORA MARIA JOSE GHIDETTIBairro: JEQUITIBA, RUA GIOVANI MODENESI
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24 (CMEI SETE ANOES Bairro: VILA NOVA, RUA VALENTIM MORO, N¢: 2
‘ Bairro: SANTA CRUZ, RUA COSMORAMA, N2: 0, Compl.: NOVA
25 |CMEITIA ANASTACIA SANTA CRUZ
26 |CMEI VERA LUCIA DEVENS RABELO Bairro: VILA RICA, RUA OLINTO DO NASCIMENTO, N¢: 170

Bairro: BARRA DO RIACHO, AVENIDA JOSE COUTINHO DA

27 |CMEIVOVO JANDIRA CONCEICAO, N°:1530

28 [EMEF ITAPARICA Bairro: ITAPARICA, RUA PRINCIPAL, N2: 0
29 [EMEF LUIZA SILVINA JARDIM REBUZZI Bairro: JEQUITIBA, RUA AMERICO CRIVILLIN, N2: 370
30 [EMEF PAULO FREIRE Bairro: SAO MARCOS, RUA MARGARIDA, Ne: 32
31 [EMEF EZEQUIEL FRAGA ROCHA Bairro: BELA VISTA, RUA DURVAL BARCELOS RANGEL, N¢9: 172,
32 [EMEF JOSE MARCOS RAMPINELLI Bairro: BELA VISTA, RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, N2: 15
33 [EMEF MARECHAL COSTA E SILVA Bairro: VILA RICA, RUA PADRE LUIZ PARENZI, N2: 93
34 [EMEF NOVA SANTA CRUZ Bairro: SANTA CRUZ, RUA FERNANDOPOLIS, N2: 0

‘ Bairro: NOVO IRAJA, AVENIDA DOS MANGUEZAIS, N2: 0, Compl.:
35 [EMEF NOVO IRAJA NOVO IRAJA

rrae 0.

36 [EMEF PLACIDINO PASSOS sigro. POLIVALENTE, RUA LEOPOLDO BARCELLOS RANGEL, N2:

37 [EMEF PROFESSORA BARULA NEVES DOS SANTOSBairro: BARRA DO SAHY, AVENIDA DOUTOR ORLINDO BORGES

38 S/AAALEEFNTIEiOFESSORA MARIA  INES I:)ELLABairro: JACUPEMBA, RUA CHRISTINA LECCHI FAVALESSA, N¢: 385

H . o. .
39 [EMEF SAMOEL COSTA Bairro: BOA VISTA, AVENIDA FLORESTAL, N2: 01, Compl.: BAIRRO

BOA VISTA
40 [EMEF SANTA CRUZ Bairro: SANTA CRUZ, AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, N2: 0
41 [EMEF ZENILIA VARZEM RIBEIRO Bairro: BARRA DO RIACHO, RUA FLORIANO SANTANA, N9: 420
42 [EMEF ZILCA NUNES VIEIRA BERMUDES zil.r;%: VILA NOVA, RUA PREFEITO AUGUSTO FERREIRA LAMEGO,
43 EMEF ERMELINDA GIACOMIN FARINA Bairro: PRAIA DO SAUE, RUA GIOVANI FIOROTI, N2: 0
44 EMEF COQUEIRAL Bairro: COQUEIRAL, RUA DAS PALMEIRAS, N2: 0
3.3. A funcdo de Diretor Escolar das unidades de ensino da rede publica municipal de Aracruz/ES sera exercida por

profissionais do magistério estatutario estavel, ocupantes de cargo efetivo estatutario do magistério que, que além de
atenderem aos critérios dispostos neste edital, deverdo, ao longo do mandato, demonstrar capacidade de gerenciar
com competéncia e ampliar a participa¢dao da comunidade escolar na gestao democratica, de forma a propiciar as
Unidades de Ensino servigos educacionais de qualidade.

3.4. As escolas de tempo integral e escolas indigenas ndo dispdem de vagas por motivo, conforme Lei N° 064/2021,
Resolucdo N° 22 de junho de 2012, Parecer 14/99 do CNE e Resolugdo 3/99 do CNE.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) possui plenas condi¢des para execugdo das atividades da fungdo “Dirigentes Escolar”;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO na forma deste edital;

d) estara concorrendo para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu e para compor o cadastro de reserva.
4.1.1. O deferimento da inscricio do candidato no PROCESSO DE SELECAO n3o pressupde a garantia de realizagdo
e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeacdo/convocacio do candidato para a funcdo “Dirigentes Escolar”,
havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado
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em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4.1.2. Serdo considerados elegiveis aqueles inscritos de acordo com as normas estabelecidas neste edital, desde que,
sejam profissionais do magistério estatutarios estaveis, incluindo os profissionais pertencentes as escolas
municipalizadas com vinculo estadual absorvidos pela Rede Municipal de Ensino de Aracruz, ocupante de cargos
efetivos, com comprovada experiéncia profissional no magistério de no minimo 03 (trés) anos, incluindo os anos de
periodo probatdrio, que tenham habilitagdo em nivel superior completo na area da educagdo e registrados como
candidatos na forma do disposto na Lei 4.527 de 06/09/2022.

4.1.3. Sera considerado inelegivel, o profissional que:

| - Ndo participou do curso formativo obrigatério na area de gestdo escolar ou obteve frequéncia insuficiente no curso
ou ndo obteve aproveitamento suficiente na prova objetiva do PROCESSO DE SELECAO. Desempenho, conforme
disposto no art. 34 da Lei n2 4527/2022;

Il — Ndo se inscreveu no prazo previsto do PROCESSO DE SELECAO;

Il - Seja ocupante de cargo efetivo estdvel estatutario do magistério que estiver em licenga conforme previsto nos incisos
I a IX do art. 140 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz Estatuto do Servidor, no art. 43 do Plano
de Carreira e Remunera¢do do Magistério e afastado com amparo no inciso V do art. 66 do Estatuto do Magistério;

IV - Exerca cargo ou funcdo em outra instituicdo federal, estadual, municipal ou particular com incompatibilidade de
horario;

V- Esteja afastado por determinagao da Secretaria de Administragdo com processo administrativo.

4.2, N3o serd cobrada taxa de inscricao.

4.3, As inscri¢des para o PROCESSO DE SELECAO estardo abertas no periodo conforme Anexo | - Cronograma deste
edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

44. O candidato, ao fazer suainscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do presente PROCESSO DE SELECAO, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do previstos
no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagdo de seu nome, nimero de inscri¢gdo, data de nascimento,
notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n2 4922-R, de
09 de julho de 2021, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4.5. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

4.6. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e/ou do IDCAP.

4.7. O IDCAP ndo aceitara inscri¢cbes efetuadas fora do prazo ou de forma diversa do estipulado neste Edital.

4.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao PROCESSO DE SELECAO da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda deste documento.

4.9. De posse do cartdo de inscri¢ao, o candidato enviara os documentos comprobatdrios por meio de plataforma

on-line, em campo correspondente, disponibilizado no portal eletrénico (“4rea do candidato”) do IDCAP
(www.idcap.org.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo | e conforme diretrizes deste edital.

4.10. O Sistema de inscricbes permitird uma Unica inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cabendo ao
candidato escolher a escola que tenha interesse, conforme a descricao apresentada no quadro de vagas constante no
topico 3 deste edital, decidindo no ato de registro da candidatura.

4.10.1. Caso ocorram equivocos na indica¢do de qual escola o candidato deseja concorrer, o mesmo devera efetuar a
alteragao cabivel, em tempo habil, recurso que somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo, na area
restrita denominada “area do candidato”, sendo terminantemente vedada alteragGes posteriores.

4.10.2. Ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, a decisdo de alteracdo, por parte do candidato, da escola
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a qual deseja concorrer no ato de registro da candidatura.

4.10.3. O candidato que se inscrever para concorrer a vaga numa escola especifica, estard automaticamente inscrito
para o cadastro de reserva.

4.11. Quanto ao cartdo de confirmacdo de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados.

4.12. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES n3o se responsabilizam por inscricbes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condicGes estabelecidas neste edital, o candidato
terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatacao posterior.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscri¢bes, as
provas, a nomeacgdo e/ou posse, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou
informacdes fornecidas.

4.15. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado caso seja
solicitado.

4.16. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar
0 seu nome social através de requerimento via e-mail atendimento@idcap.org.br, durante o periodo de inscricdo
conforme “Cronograma - Anexo I''. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cépia de documento oficial
de identificagdao e cdpia do registro do nome social.

4.16.3. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.17. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva, observados os
requisitos para participa¢do de todas as etapas do certame e para o exercicio da fungdo de “Dirigentes Escolar”, previstos
neste Edital, deverd formalizar o pedido no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
de acordo com o exposto neste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

5.2. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de
periodo de inscri¢cdo “Cronograma - Anexo ' deste edital:

a) Assinalar a opg¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do lider
religioso.

5.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera
entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo 1" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

5.5. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagcdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

5.6. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no “Cronograma - Anexo |” deste edital, por meio do formulario eletronico disponivel na area do candidato.
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5.7. N3o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento

especial para essa finalidade, conforme previsto neste edital.

5.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico,
conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissao de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.
5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.12. Asdigitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.13. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condigao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a correcdo da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.14. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagao da prova objetiva ndo garante o direito
ao exercicio da atividade fim da fungao escolhida no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral pressupde o
atendimento aos requisitos da funcdo estabelecida na e neste Edital.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos
de até seis meses de idade, durante a realiza¢do da prova, desde que o requeira no formulario de inscrigcdo.
6.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizacdo da
prova, sendo que a prova da idade serd feita mediante declaragdo, no ato de inscri¢io para o PROCESSO DE SELECAO, e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova objetiva.
6.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada,
com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que sera responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
6.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de objetos eletronicos,
como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informacgdes
e dados.
6.5. A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por
filho.
6.6. Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e
sera acompanhada por um fiscal.
6.7. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
6.8. N3o sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes.
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6.9. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.10. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e o fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O PROCESSO DE SELECAO sera composto pelas seguintes fases:

FASE DESCRICAO CARATER |RESPONSABILIDADE

Eliminatério e IDCAP
Classificatoério

[ Prova Objetiva

I Experiéncia Profissional e Titulos Classificatério IDCAP

11} Entrevista Classificatério IDCAP

Prefeitura Municipal

v Consulta publica a comunidade escolar para escolha de Diretor Escolar | Classificatério
de Aracruz/ES

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

8.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA | HORARIO DO FECHAMENTO ;
LT DOS PORTOES DOS PORTOES e
Matutino 7:00h 07:45h 08:00h as 11:30h

8.3. N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no horario da
prova, divulgados na ocasiao da publicagdo do edital, implicard na eliminagdao automatica do candidato do certame.
8.4. Os portdes serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

8.5. A prova objetiva terd duragdo minima de uma hora e no maximo de trés horas e trinta minutos.

8.6. O horaério para realizacdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forga maior.

8.7. Nao haverd prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste edital.
8.8. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

8.9. Tabela de provas:

~ ~ i DE
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES| PESO DAS QUESTOES |TOTAL DE PONTOS MIN"\II;)C()I GID;‘;NTOS
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30,00 50% de acertos = 15 pontos

8.10. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na somatdria de acertos cumulativos na
prova.

8.11. O candidato que ndo for classificado na prova objetiva, nos termos deste edital, estard automaticamente
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ELIMINADO do PROCESSO DE SELECAO.

8.12. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local divulgados pelo
IDCAP.

8.13. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

8.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

8.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se, para
essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
8.16. Afolhade respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

8.17. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgOes constantes nos
campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marca¢Ges indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

8.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.19. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscricao, o niumero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcacdao do gabarito na sua folha de
respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

8.20. O caderno de provas ndo poderad ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicdo capaz
de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde que
a solicitacao seja requerida, pelo candidato, apds a distribui¢cdo do caderno e antes do inicio da prova.

8.21. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora.
8.21.1. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e ndo
seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte;

8.21.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

8.21.3. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a d4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢do ou
nao.

8.22. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverao apresentar seus
documentos durante a realizacao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrdnicos.

8.23. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.24. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracdo, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
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8.25. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local
designado para as provas com esse documento impresso.

8.26. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

8.27. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacio.

8.28. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrida uma hora de seu inicio.
8.29. Assaida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

8.30. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

8.31. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha
de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenga de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

8.32. Aofinal da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdao da prova, retirando-se juntos,
de uma sé vez, do local.

8.33. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apdés o término e a
entrega do cartao de respostas.

8.34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

8.35. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotages ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das
orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

8.36. Na&o serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranc¢a materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: |apis, canetas de material
ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer
dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens.

8.37. Oscandidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
8.38. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quip3a, o
candidato também serd encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

8.39. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia
do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do PROCESSO DE SELECAO, devendo
sair imediatamente do local de prova.

8.40. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucoes contidas na capa do caderno de questdes
e no cartao de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

8.41. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
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informacdes referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.42. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizacdo das provas.

8.43. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO DE SELECAO, o IDCAP poderd proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

8.44. Serd excluido/eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) ndo assinar o cartao resposta.

8.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do PROCESSO DE SELECAO.

8.46. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

8.46.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, n3o poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do PROCESSO DE SELECAO.

8.47. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A andlise da documentacdo comprobatdria da Avaliacdo da Experiéncia Profissional serd aplicada a todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2. A Avaliagdo da Experiéncia Profissional tem carater classificatério, servindo a pontuagao correspondente para
a apuracdo da classificacdo final.

9.3. A andlise da documentacdo relativa a comprovacdo da experiéncia Profissional sera realizada pela Banca
Examinadora do IDCAP mediante observancia dos critérios de avaliagao e pontuagdo estabelecidos neste Edital.

9.4. O envio dos documentos comprobatérios deverd ser realizado por meio de plataforma on-line, em campo
correspondente, disponibilizado no portal eletronico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo
definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacio, ou seja, ndo sera
pontuado mais de uma experiéncia profissional por arquivo cadastrado;

9.5.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma experiéncia profissional, devera cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

9.5.2. Para efeito de avaliagao, ndo serao correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

9.6. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagao correspondera a tabela contida na tabela abaixo.
9.6.1. Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.
9.7. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados

como “obrigatérios”, sendo as informacbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

9.7.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo
sera indeferido/desconsiderado.
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9.7.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de elimina¢do no certame e de
responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para
beneficio préprio ou de outrem.

9.8. Os documentos comprobatdrios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela abaixo.

9.9. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo consideradas somente as experiéncias profissionais obtidas no de
acordo com a tabela abaixo.

9.10. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao de experiéncia profissional:

TABELA 1 - DA PONTUAGAO

PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE PONTUACAO
PONTOS MESES MAXIMA
PONTUADOS

E)fperlenaa na fung¢do de Diretor Escolar e Vice | 0,30 pontos por més 36 meses 10,8
Diretor trabalhado
Experiéncia na fun¢do de Coordenador de Turno,
Coordenador de Projetos, Membros de Conselhos 0,30 pontos por més 36 meses 10.8
da Educacgdo (exceto os Presidentes do Conselho de | trabalhado ’
escola) e Formadores.
Experiéncia como Professor em Regéncia de Sala, | 0,24 pontos por més 35 meses 8,4
Pedagogos. trabalhado.

PONTUAGCAO MAXIMA 30

TABELA 2 —- DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARACAO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado,
contendo: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano;

ou
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO/ATIVIDADE ENTRE AS PARTES, expedido em papel timbrado, contendo: nome
completo do candidato, CNPJ do contratante, cargo/funcdo exercida, periodo trabalhado completo (entrada e saida)
com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ou
CARTEIRA DE TRABALHO, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro
do contrato de trabalho, demonstrando: o cargo/funcdo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia,
més e ano;

9.11. Somente serao consideradas as modalidades de documentos comprobatorios constantes nas tabelas acima,

sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.12.  Estagio, monitoria, trabalho voluntario e afins ndo serdo considerados na contagem de tempo de servico.

9.13. A Experiéncia Profissional serd avaliada de 0,00 (zero) até 30,00 (trinta) pontos, mesmo que a soma das

pontuag¢des dos documentos apresentados pelo candidato seja superior.

9.14. Para efeito do calculo da nota serdo considerados os meses completos trabalhados ininterruptamente

(considerando a quantidade de dias de cada més), sendo apurado isoladamente o periodo comprovado de cada arquivo

cadastrado.

9.15. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo

exclusivamente por meio da declaragido/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho;

9.15.1. Em caso de declara¢do/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia,
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més e ano), com data de saida até o ultimo dia de inscricdo para este processo de sele¢do (Anexo | — Cronograma).
9.15.2. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pégina de registro do
contrato deverad ser considerado até o ultimo dia de inscricdo para este processo de selecdo (Anexo | — Cronograma).
9.16. Os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura exercida divergente a nomenclatura da tabela
de pontuacdo pleiteada neste Edital, devera o candidato complementar as informacgGes da experiéncia profissional, com
declaragdo emitida pelo contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao cargo pretendido.
9.17. A declaracdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando os
critérios indicados neste Edital.

9.18. Documentos emitidos pela Administracdo Direta (Prefeitura, Camara Municipal, etc) e/ou com cddigo
verificador apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ.

9.19. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

9.20. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e privadas;

9.20.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

9.21. Para avaliagdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

9.21.1. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da
esperada;

9.21.2. Se o candidato, no ato do cadastro do documento, informar pontuagao maior do que o contido no documento
comprobatdrio correspondente, a mesma sera corrigida e diminuida;

9.21.3. Se o candidato, no ato do cadastro do documento, informar pontuagdo menor que o contido no documento
comprobatdrio correspondente, este ndo fara jus ao aumento de sua pontuagdo. Neste caso, sera considerado o valor
informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

9.22. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.23. Os documentos comprobatérios anexados no sistema do IDCAP, as informagdes prestadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no
sistema do IDCAP, bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

9.23.1. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.

9.24. Nao haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios
determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.25. A pontuagdo correspondente a analise para comprovacao de experiencia sera efetivada pelo IDCAP, porém, a
validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES, no ato da convocacio;

9.25.1. Os documentos anexados no sistema do IDCAP para analise para comprovagao de experiencia deverao ser
apresentados (original) a Prefeitura Municipal de Aracruz. Outros documentos e/ou informacdes poderdo ser solicitados
para comprovagao da veracidade das informagdes prestadas.

9.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauracdo de agdo penal.

10. DA PROVA DE TITULOS
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10.1. Serdo avaliados somente os titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva. A Prova de
Titulos tem carater classificatdrio, servindo a pontuagéo correspondente para a apuracdo da classificacdo final.

10.2. A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora do IDCAP
mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagao estabelecidos neste Edital.

10.3. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

10.4. O envio dos documentos comprobatoérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada
no portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo |
deste edital.

10.5. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela
contida abaixo, devendo o candidato anexar em cada tdpico a documentacdo comprobatéria correspondente a
descrigado.

10.5.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo:
“Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

10.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

10.6.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagao, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

10.6.2. Para efeito de avalia¢do, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

10.7. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo corresponderd a tabela contida abaixo.

10.7.1. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

10.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informacbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

10.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo
serd indeferido/desconsiderado.

10.8.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de
responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para
beneficio préprio ou de outrem.

10.9. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela abaixo.

10.10. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos nha mesma
area do cargo/funcdo ao que o candidato pleiteia, conforme exposto em tabela especifica para cada cargo/funcio;
10.10.1.N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

10.11. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo:

TiITULOS ACADEMICOS PONTOS

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de
cento e oitenta dias.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histodrico escolar.

6,00
(Maximo 01 titulo)

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaracédo
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta
dias.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histoérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQ, com carga horaria minima de 360
horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade

3,00
(Maximo 01 titulo)

2,00
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de ensino ou declaragdo de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino dentro do (Méximo 01 titulo)
prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

1,00

A.4. Cursos na area de Gestdo Escolar com carga hordria igual ou maior que 30 horas. . ,
(Maximo 01 titulo)

PONTUACAO MAXIMA: 12 pontos

10.11.1. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
10.12. A avaliagdo de Titulos serd pontuada de 0,00 (zero) até 12 (doze) pontos;

10.12.1. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo
estabelecido em cada tépico da tabela de pontuagdo constante na tabela acima, bem como os que ndo corresponderem
as especificagcdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatédria de cargas hordrias de
Cursos.

10.13. N3ao serao computados pontos para:

a) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

b) Cursos/eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de

contratagao do presente Edital.

10.14. Documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

10.15. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

10.16. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da
esperada;

10.16.1. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

10.17. Os documentos comprobatérios anexados e as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos e/ou entregues foram devidamente inseridos no sistema,
bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

10.17.1. As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas.

10.18. N&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios
determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

10.19. A pontuagdo correspondente a avaliagdo de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vitéria de Aracruz/ES, no ato
da convocagao;

10.19.1.0s documentos anexados no sistema do IDCAP para analise de documenta¢do comprobatdria deverdo ser
apresentados (original) a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no momento da convocagdo para contratacdo. Outros
documentos e/ou informacdes poderdo ser solicitados para comprovacgdo da veracidade das informagdes prestadas.
10.20. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauracdo de agdo penal.
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11. DA ENTREVISTA

11.1. Serdo convocados para a etapa de entrevista, os candidatos com inscricbes deferidas, por ordem alfabética.
11.2. A Entrevista consiste na analise dos critérios elencados na tabela do item 12.9, considerando as atribui¢des do
cargo/fungdo, com carater classificatorio.

11.3. A entrevista sera realizada conforme data estipulada no Anexo | - Cronograma deste edital, em horario e local
que serdo estipulados no edital de convocagao.

11.4. Ao candidato somente sera permitida a realiza¢do da entrevista na respectiva data, hordrio e no local divulgados
pelo IDCAP.

11.5. N3o havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento ao local e no horario da
entrevista, divulgados na ocasido da publicacdo do edital de convocacgdo, implicard a eliminacdo automdtica do
candidato do certame.

11.5.1. O candidato somente serd admitido na sala de entrevista quando munido obrigatoriamente de original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

11.6. A entrevista dos candidatos podera ser individual ou coletiva, a critério exclusivo do IDCAP.

11.7. A entrevista poderad ser filmada, durante todo o periodo em que o candidato estiver sendo entrevistado, e em
nenhuma hipdtese a gravacgdo sera disponibilizada ao candidato.

11.8. Os candidatos classificados serdo avaliados por meio de entrevista semiestruturada, sendo esta presencial ou
online, a critério exclusivo do IDCAP.

11.9. A Entrevista terd a pontuagao total de 08 pontos e sera avaliada a partir dos seguintes critérios descritos abaixo
na tabela:

ITENS TOPICO PONTOS
1 Relacionamento interpessoal Oal
2 Autoconhecimento Oal
3 Equilibrio emocional 0al
4 Flexibilidade Oal
5 Administracdo de conflitos 0al
6 Tomada de decisdo 0al
7 Comunicagao Oal
8 Lideranga Oal
PONTUACAO MAXIMA: 8 PONTOS

11.10. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo
com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

11.11. A pontuacdo final serd a média aritmética das avaliagdes dos profissionais que irdo compor a banca avaliadora.
11.12. Demaisinformagdes serdo repassadas no momento da convocagao para etapa, conforme Anexo | - Cronograma.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a qualquer etapa/fase do PROCESSO
DE SELECAO, bem como n3o encaminharem os documentos e comprovacdo de requisitos para o exercicio da atividade
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de “Dirigentes Escolar”, estardo automaticamente eliminados do PROCESSO DE SELECAO.

12.2. Oresultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do tépico da
prova objetiva, deste Edital.

12.3. A nota final serd composta pelo resultado cumulativo da prova objetiva, da experiéncia profissional, da prova
de titulos e da entrevista, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior niumero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

) maior niumero de pontos na experiéncia profissional;

d) maior nimero de pontos na avaliagdo de titulos;

e) o exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
f) menor numero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

12.5. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na drea do candidato, durante o periodo das
inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

12.6. Serdo aprovados no PROCESSO DE SELECAO os candidatos que realizarem a Prova Objetiva.

12.7. Serd considerado eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que n3o concluir, com aproveitamento,
qualquer uma das etapas estipuladas neste edital.

12.8. O resultado final sera homologado pela Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

12.9. A Prefeitura Municipal de Aracruz /ES reserva-se o direito de proceder as convoca¢des em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, até o niUmero de vagas ofertadas neste edital.

12.10. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva poderd ser convocado para

12.11. Consulta Piblica @ medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

12.12. Os candidatos aprovados serao elencados em uma lista de classificagdo geral conforme pontuagao obtida e
serdo convocados para registro da candidatura, para a etapa de Consulta Publica.

12.13. Os candidatos classificados manter-se-do em lista de classificacdo da escola para a qual concorreu e em lista de
classificagdo geral para as demais escolas.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

13.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3.  Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigao;

b) ao indeferimento da solicitagcdao de atendimento especial para prova;
c) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |”
deste edital.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de
acordo com as instru¢des constantes na area do candidato, na pagina do PROCESSO DE SELECAO.

13.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentac¢do légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

13.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
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) cuja fundamentacgdo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista
neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

13.9. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.10. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

13.11. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial.

13.12. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual, em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

13.14. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informac¢do quando houver alteragdo ou anulagdo de questao,
pelo endereco eletronico www.idcap.org.br.

13.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14. DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

14.1. Aregulamentacdo da etapa de Consulta Publica sera divulgada posteriormente pela PMA/Semed por meio dos
canais oficiais conforme cronograma.

14.2. A Consulta Publica a Comunidade Escolar para escolha de servidores para fung¢dao de Dirigente Escolar sera
realizada exclusivamente pela Semed, Conselho Municipal e CCC, apds o resultado final deste PROCESSO DE SELECAO
prestado pelo IDCAP, conforme disposto no art. 34 da Lei n2 4527/2022.

14.3. Todas as informagdes relativas a Consulta Publica serdo de responsabilidade da Semed, Conselho Municipal e
CCC.

14.4. OsDiretores das escolas publicas municipais serdo escolhidos, mediante consulta a comunidade escolar de cada
unidade de ensino, ap6s sele¢do por meio de PROCESSO DE SELECAO e avaliagdo dos candidatos a fung3o.

14.5. Na data definida para a consulta publica para escolha de Diretor, havera aula normal em todas as Unidades de
Ensino e serd dia letivo.

14.6. Aescolha para Dirigente Escolar, por meio da consulta publica, acontecera na mesma data em todas as Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal.

15. DAS CHAMADAS PARA A ETAPA DE CONSULTA PUBLICA

15.1. Serdoconvocados para a etapa de Consulta Publica os candidatos que forem classificados nas etapas anteriores.
15.1.1. Essa convocacdo se refere ao registro de candidatura:

a) Individual: para as escolas que ndo possuem Vice-Diretor

b) Chapa: Onde a tipologia contemplar a fun¢do de Vice-Diretor

15.1.2. No ato do registro da CHAPA (Diretor e Vice-Diretor) devera ser entregue documento comprobatério da
anuéncia do candidato a Vice Diretor, conforme modelo disponibilizado pela CCC.

16. DO CADASTRO DE RESERVA

16.1. Caso a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES convoque todos os candidatos eleitos e ainda assim ndo haja o

Pagina 17 de 19


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

)1

ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ a—
‘ | al SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ?

| PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2022

preenchimento das vagas necessarias, este poderd reiniciar a convocacdo, considerando a ordem de classificagao.
16.1.1. Caso o candidato eleito recuse a nomeacdo para a escola a qual concorreu, sera reclassificado para o final da
lista da escola.

16.1.2. Na hipotese de desisténcia do candidato eleito e ndo havendo mais candidatos na lista da escola interessados
na vaga, e havendo necessidade da Administracao, poderdo ser convidados os candidatos da lista geral, considerando a
ordem de classificacdo e critérios de desempate.

16.1.3. Na hipotese da vaga ser ofertada para escola diferente da qual concorreu, no caso de recusa a nomeagao, o
candidato sera realocado para o final da lista de classificagdo geral, mantendo-se em sua colocagdo originaria quanto a
lista de classificacdo da escola para a qual concorreu.

16.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacdo
do PROCESSO DE SELECAO no site oficial da Prefeitura e no Diério Oficial, ndo podendo alegar desconhecimento.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O PROCESSO DE SELECAO terd validade de trés anos a contar da homologacio do resultado final.

17.2. O periodo de mandato da administracdo do Diretor e do Vice-Diretor, quando houver, é de 03 (trés) anos,

permitida uma recondugao sucessiva em fungao dos resultados das avaliagdes periddicas e de desempenho.

17.3. A nomeagdo e posse dos Diretores Escolares dar-se-3o por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

17.4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao das condigdes do

PROCESSO DE SELECAO, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar

desconhecimento.

17.5. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato a expectativa de concorrer a

Consulta Publica. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES reserva-se o direito de proceder as convocag¢es em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pela Administracdo e dentro do prazo

de validade da selegdo.

17.6. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo

incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em fungao da

desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do

processo.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e

comunicados referentes a este PROCESSO DE SELECAO.

17.8. Todos os atos oficiais relativos ao PROCESSO DE SELECAO serdo publicados pela Prefeitura Municipal de

Aracruz/ES.

17.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo

de validade do PROCESSO DE SELECAO, para viabilizar os contatos necessarios.

17.10. Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as etapas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

17.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeagao, exercicio e

a sua participagao em evento de ambienta¢do correrdo as expensas do préprio candidato.

17.12. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas

e outras publicacdes referentes a este PROCESSO DE SELECAO, exceto para o curso de formac3o.

17.13. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminagdo do PROCESSO DE SELECAO.

17.14. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de

deslocamento de candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudancga de candidato para posse na fungdo.

17.15. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas

salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando

material ndo permitido.

17.16. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
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candidatos eliminados.

17.17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do PROCESSO DE SELECAO.

17.18. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do PROCESSO DE SELECAO e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

17.19. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

17.20. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo |l - AtribuicGes da Fungao

Anexo lll - Conteudo Programatico

Aracruz/ES, 13 de outubro de 2022.

Luiz Carlos Coutinho
Prefeito Municipal
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