
 

 

 

   
O cronograma poderá sofrer eventuais alterações ou atualizações enquanto não consumada a providência ou o evento que lhes disser respeito, circunstância que será 

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Página 1 

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO  

DO ESPÍRITO SANTO - IASES 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 

EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUIÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 

INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPÍRITO SANTO – IASES 

 

O ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPÍRITO 

SANTO – IASES, no uso de suas atribuições legais, com base na legislação estadual vigente, notadamente as Leis 

Estaduais nº 46/1994, 9.652/2011, 706/2013, 10.607/2016, 10.822/2018, 11.094/2020, 11.196/2020, 7.050/2002, 

11.233/2021, 3.372/1980, 4.531/1991 e 986/2021, decreto 9.508/2018, bem como o art. 37, inciso II da 

Constituição Federal, por meio da Comissão Especial, instituída pela Instrução de Serviço nº 0270, de 22/07/2022, 

torna público a Convocação de candidatos sub judice para realização da etapa de Avaliação Psicológica. 

 

1. DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.1. Ficam CONVOCADAS para realização da etapa de Avaliação Psicológica, as inscrições relacionadas no Anexo 

I deste edital. 

1.2. Os candidatos convocados para etapa de Avaliação Psicológica deverão observar atentamente todas as 

instruções contidas no edital de abertura, suas retificações e as constantes neste edital. 

1.3. As informações quanto a data, local e horário específico da correspondente etapa seguem no Anexo I deste 

instrumento.  

1.4. Os portões do local de prova serão abertos as 07h45min e serão fechados as 08h, sendo 

terminantemente proibido o ingresso de qualquer candidato após o fechamento dos portões.  

1.5. As informações pertinentes para realização da Avaliação Psicológica encontram-se disponibilizado no site 

www.idcap.org.br, em especial, no link indicado abaixo: 

• Avaliação Psicológica:  

https://anexos.cdn.selecao.net.br/uploads/227/concursos/80/anexos/uMVGoLcYctJgJVcL66mQoGLZy

7Zs2AjSASgJDAcS.pdf   

1.6. Dúvidas poderão ser esclarecidas através Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do IDCAP por meio 

do “Fale Conosco” (e-mail) no endereço eletrônico www.idcap.org.br.  

 

 

 

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente. 

 

 

Aracruz/ES, 23 de abril de 2024.  

 

 

 

Instituto de Desenvolvimento e Capacitação  

IDCAP 
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INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO  

DO ESPÍRITO SANTO - IASES 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 

ANEXO I 

 

INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS DA CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

INSCRIÇÃO NOME LOCAL DE PROVA DATA DE PROVA 

0014108 Aline Vieira Guimarães  
 “sub judice” 

Psicoteste 
Edifício Century Tower - Av Nossa 

Senhora da Penha, 699, sala 501 Torre B - 
Santa Lúcia, Vitória. 

27/04/2024 
08h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


