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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO MULTIFUNCIONAL

0 Org3o de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Estado do Espirito Santo — OGMO/ES, entidade
civil sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢des legais previstas em seu Estatuto Social, nas Leis n.2 12.815, de
05 de junhode 2013 en.29.719, de 27 de novembro de 1998, bem como em consonancia com a Convencdo Coletiva
de Trabalho 2021/2023, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo (IDCAP), torna publico o edital
de convocag¢ao dos candidatos para entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica do Processo Seletivo Privado
n2 001/2022 do OGMO/ES.

1. DA CONVOCACAO
1.1. Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no anexo unico deste edital, documento este que consta
o local e hordrio da entrevista.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. Os candidatos convocados deverao observar atentamente todas as instru¢des contidas no edital de
abertura, suas retificages e as constantes nesta publicacdo.

2.2. O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar seu local, sala e o horario da entrevista.

2.3. PARA O CUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO DENOMINADO ENTREVISTA DEVOLUTIVA, O CANDIDATO
DEVERA COMPARECER AO LOCAL DETERMINADO, COM ANTECEDENCIA DE, PELO MENOS 30 MINUTOS DO
HORARIO DIVULGADO PARA SUA ENTREVISTA.

2.4. Os portdes serdo abertos conforme o horario individual de cada candidato convocado, considerando os 30
minutos de antecedéncia, podendo sofrer alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou
forga maior.

2.5. O candidato devera comparecer ao local designado portando documento de identificagdo (original, dentro
do prazo de validade e com foto), sendo aceito: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da entrevista, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

2.7. ATENCAO: Nio serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo
apresentar seus documentos durante a realizacao da entrevista, para a devida assinatura na lista de presenca, e
neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

2.8. N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista, o ndo comparecimento ao local e no horario
divulgados nesta publicagao, implicara na perda do conhecimento das razées de sua “Nao Recomendagao” através
do procedimento denominado entrevista devolutiva.

2.9. Sé serd permitido ao candidato a realizagdo da entrevista na respectiva data, local, sala e horario constantes
descritos nesta publicagdo.

yR(MNO DIA DA ENTREVISTA NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS PORTANDO ARMAS,
MESMO QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE.
2.11. O candidato devera adentrar ao local da entrevista ja munido de documento oficial de identificagdo, caso
nao esteja identificado até o horario permitido, serd considerado ausente, ndo sendo permitido sua permanéncia
no local e/ou recebimento de quaisquer documentos ou materiais apds o horario agendado da respectiva
entrevista.

2.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da entrevista sem a autorizagao expressa do
responsavel pela aplicacdo.

2.13. Nao sera fornecido alimento aos candidatos e nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacdo da
avaliagao, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

2.14. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado o procedimento no local de
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realizacdo destas. Apds o término e o recebimento do laudo, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do
local.

y XA TERMINANTEMENTE PROIBIDO O USO DE APARELHOS ELETRONICOS, INCLUINDO GRAVACOES, CASO
CONSTATADO TAL CONDUTA, IMPLICARA NA RETIRADA IMEDIATA DO CANDIDATO DO LOCAL DA REALIZAGAO

DO PROCEDIMENTO DENOMINADO “ENTREVISTA DEVOLUTIVA, MANTENDO SUA “NAO RECOMENDAGAO” NA
ETAPA DE AVALIACAO PSICOLOGICA E PERDENDO O DIREITO A RECURSO ADMINISTRATIVO E/OU JUDICIAL.

3. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

3.1. Arealizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova de aptidao
psicoldgica.

3.2 Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas

expensas, o qual devera comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das
razoes da ndo-recomendacdo, portando sua habilitacdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia
estando vdlida.

3.3. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo
os resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicacGes sobre o processo de
avaliagdo. As informacgGes técnicas e relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o(a) psicélogo(a)
contratado(a) pelo candidato. Ndo sera permitida a remocdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizados na
avaliagdo psicoldgica, devendo o(a) psicélogo(a) contratado(a) fazer seu trabalho de analise e conferéncia dos
testes aplicados em seu candidato na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissdao examinadora.

3.4. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, poderda comparecer sozinho a entrevista devolutiva e
ndo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e esse procedimento somente
serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

4, DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

4.1. O candidato que estiver em periodo de isolamento domiciliar, por orientacdo médica, em razdo da Covid-
19, ndo podera comparecer ao local de realizagdo da prova, sendo considerado como ausente. (Artigos 132, 267 e
268 do Codigo Penal).

4.2, N3o havera devolugdo da taxa de inscricdo e ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista,
conforme previsto no edital de abertura.

4.3. E FACULTATIVO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL 70%.

4.4, O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre buscando
a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.
4.5, Cada candidato devera levar sua garrafa com agua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos

banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

5. DO RECURSO ADMINISTRATIVO:

5.1. Para todos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do resultado do exame de avaliagcdo psicoldgica,
conforme periodo estipulado no cronograma, nos termos do edital de abertura e desta publicagdo.

5.2. O recurso administrativo devera:

a) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo sendo aceito uma nova avaliagdo psicolégica como
parte do recurso administrativo. Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera
preliminarmente indeferido.

b) N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso devera ser
objetivo e pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serdo
avaliados/julgados.

5.3. O recurso administrativo interposto sera julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés) psicélogos
isentos de participacdo em qualquer etapa desse processo seletivo privado.

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do “Fale
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Conosco” (e-mail) no endereco eletrénico www.idcap.org.br”,

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 10 de maio de 2022.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao
IDCAP
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ANEXO UNICO - INFORMAGOES PARA REALIZAGAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

INSCRICAO = NOME

LOCAL DE PROVA

DATA/HORARIO

11122

ADILSON GUSS DOS SANTOS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:00

14188

ADOLPHO DE MAGALHAES JUNIOR

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:00

33806

ALINE MONTEIRO FALQUETTO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:15

7663

ANDRE MERIGUETE SANTOS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:15

19817

BRENO DE OLIVEIRA RAMOS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:30

20092

BRUNO DE OLIVEIRA GOMES COSTA DA SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:30

24023

BRUNO MIAN CARLOS LIMA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:45

17130

BRUNO ZAMPROGNO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 10:45

30542

CAIO CESAR DE OLIVEIRA PEREIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:00

26899

CAIO VIDOR CASSIANO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:00

21848

CARLOS FELIPE LIMA GONCALVES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:15

1046

CARLOS GABRIEL DE AGUIAR NORBIM GOMES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:15

2766

CASSIO MONTEIRO FLEGLER

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:30

14312

CRISTIANO ROEPKE AULER

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:30

1529

DALTON LUIZ CARVALHO DOS SANTOS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:45

30198

DAN MARCOS BRANDAO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 11:45

4885

DANIEL GAMA ZUQUI RODRIGUES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 12:00

23766

DANIEL LEAO BEZERRA DE MENEZES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 12:00

12242

DANIELA MARIA DE JESUS MARTINS FERNANDES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 12:45

31283

DAVID DO NASCIMENTO CORREA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 12:45

28792

EINI ROVENA DIAS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 12:45

23483

ELCINARA DA SILVA TENORIO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:00

29534

FELIPE JANGADA DE OLIVEIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:00

16483

FLAVIO AZEVEDO GAVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:00

4091

GABRIEL DINIZ SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:15

32930

GABRIEL EMERY DE MOURA BEVAQUA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:15

5371

GUILHERME SCARAMUSSA RAMOS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:15

8055

GUSTAVO RAFALSKY NASCIMENTO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:30

33061

GUTTEMBERG STORCH RIBEIRO MOREIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:30

3657

HERICK GUSTAVO CORREA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:30

2626

IANA LEITAO GALINDO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:45

29569

IGOR CRUZ BRILHANTINO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:45

15368

JANAINA DE OLIVEIRA MUNIZ LYRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 13:45

17619

JESSICA BRAGA DA SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:00

27046

JOAO PEDRO CASTRO DE CARVALHO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:00

4874

JOSE VITOR DA SILVA GONCALVES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:00

13276

JUAN BAZELATTO AMANCIO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:15

17615

KATIELE BITTENCOURT DA SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:15

25901

LARISSA MACEDO ROSA SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:15

24395

LEONARDO LESSA VICENTINI

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:30

26898

LORENZO DA SILVA BARCELOS COUTINHO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:30

19176

LUCAS ANTONIO TRARBACH STEIN

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:30

27091

LUCAS BARRETO GUAITOLINI

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:45

18603

LUCAS RANGEL FREIRE

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:45

2212

LUCAS SANTOS DARE

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 14:45

20102

LUCAS SCARDUA PEREIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:00

21526

LUCIANO OLIVEIRA RICARDO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:00

25245

LUCIANO SILVA FERREIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:00

6789

LUIZ ROBERTO MENEGHEL JUNIOR

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:15
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19042

MARCELA PIMENTA BRITO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:15

23401

MARCOS TONON WERNERSBACH

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:15

9120

MARIA CLARA ALVES DA SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:30

19914

MARIANA DOS SANTOS COSTA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:30

15948

MATEUS TEDESCO ARAUJO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:30

34298

MATHEUS BRITO SIMOES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:45

1636

MAURICIO BESSA DE OLIVEIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:45

9371

NEWTON ELOI OLIVEIRA DE AZEVEDO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 15:45

2785

PEDRO TOMASSONI GOTTARDI

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:00

25560

RAYANE ALVES RODRIGUES DE ALMEIDA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:00

28374

RENAN BAIA CORREA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:00

32644

RENAN DUARTE GOMES MARIANO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:15

28486

RENAN QUADROS AMARAL

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:15

12304

RICCARDO BENATTI FCAMIDU MARQUES DE ABREU

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:15

27784

RODOLFO DE OLIVEIRA ROSSI

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:30

25147

RODOLFO MIRANDA RIBEIRO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:30

1628

RODRIGO SILVA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:30

30032

ROGERIO ULIANA ALVES

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:45

2223

RONEY RESENDE BRZESKY

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:45

34018

SAMYRA GOMES DA FONSECA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 16:45

26339

TARCIO LUIZ MARTINS CARVALHO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:00

4088

THIAGO DA SILVA RANGEL

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:00

2957

THIAGO DIAS RIBAS

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:00

30306

THIAGO MESQUITA LEITE

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:15

22277

THIERES CALDEIRA LUDUVICO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:15

30886

VICTOR DOS SANTOS DAGOSTINI

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:15

23935

VINICYUS BRINKERHOFF PEREIRA PEREIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:30

25268

WANDERSON JULIO PEREIRA

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:30

1053

WESLEY PIMENTEL VENANCIO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:30

8673

WILLIAM CLINTON MACHADO

MULTIVIX - CAMPUS SERRA

11/05/2022 17:45
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