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EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA PARA INSCRIÇÃO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUÁRIO AVULSO MULTIFUNCIONAL 
 
O Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso do Estado do Espírito Santo – OGMO/ES, 
entidade civil sem fins lucrativos, no uso de suas atribuições legais previstas em seu Estatuto Social, nas Leis 
n.º 12.815, de 05 de junho de 2013 e n.º 9.719, de 27 de novembro de 1998, bem como em consonância com 
a Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2023, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitação 
(IDCAP), torna público o edital da 1ª convocação dos candidatos para o curso de formação do Processo 
Seletivo Privado nº 001/2022 do OGMO/ES. 
 
1. DA CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS: 

 
1.1.   De acordo com o item 14.1 do edital de abertura, “o curso de formação ocorrerá conforme a 
necessidade de cadastro de trabalhador portuário avulso multifuncional - cadastrado para o OGMO/ES”. 
1.2. Desta maneira, ficam CONVOCADOS, para realização do curso de formação, os candidatos 
relacionados no anexo I deste edital. 
1.3.  O Curso de Formação Profissional será composto por turmas isoladas e cada turma englobará o 
quantitativo de 30 (trinta) candidatos cada. 
1.4.   As aulas acontecerão de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino. Sendo, 3 horas 
de aula no turno matutino e de 2 a 3 horas de aula no turno vespertino (dependendo da carga horária 
específica de cada curso). 
1.5. Esta 1ª convocação dos candidatos para o curso de formação é relativa as três primeiras turmas, ou 
seja, 90 (noventa) candidatos. 
1.6.   A convocação das turmas acontecerá conforme a ordem de classificação, sendo assim, a primeira 
turma será composta pelos trinta primeiros classificados e, assim, sucessivamente. 
1.7. O cronograma do curso está disposto no anexo II deste edital. 
1.8. Novas convocações serão realizadas nos próximos dias e os candidatos deverão acompanhar o site 
www.idcap.org.br. 
 
2. DAS DISPOSIÇÕES SOBRE O CURSO DE FORMAÇÃO: 
 
2.1. O Curso de Formação Profissional do Trabalhador Portuário Multifuncional Avulso, de caráter 
eliminatório, terá como carga horária 128 (cento e vinte e oito) horas presenciais, teóricas e práticas e 
compreenderá os seguintes módulos: 
a) Workshop - Apresentação Inicial (8 horas);  
b) CBTP (Curso Básico do Trabalho Portuário) (40 horas);  
c) CBAET (Estivagem Técnica) (24 horas);  
d) NR 29 - Treinamento de Segurança no Trabalho Portuário (16 horas);  
e) Visita aos Portos (24 horas);  
f) Padronização de Sinais (8 horas);  
g) NR-35 - Treinamento sobre Trabalho em Altura (8 horas). 
2.2. O Workshop - Apresentação Inicial será realizado no SENAI (Unidade Vitória), localizado na Av. Mal. 
Mascarenhas de Moraes, nº, 2235, Bento Ferreira, Vitória - ES, CEP 29.050-625. Em frente ao ao Álvares Cabral. 
2.3. O Curso de Formação acontecerá na Faculdade Multivix Serra, localizada na Rua Barão do Rio Branco, nº 
120, Colina de Laranjeiras, Serra - ES, CEP 29.167-172. 
2.4. O Curso de NR35  (Treinamento sobre Trabalho em Altura) será realizado no SENAI (Unidade de Vila 
Velha), localizado na Rodovia Darly Santos, nº 2655, Polo Empresarial - Novo México, Vila Velha - ES, CEP 
29.104-360. 
2.5. Ressalta-se que os locais, dias e horários poderão sofrer alterações. 

http://www.idcap.org.br/


ÓRGÃO DE GESTÃO DE MÃO DE OBRA DO TRABALHO 
PORTUÁRIO AVULSO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 

 

 

   
Página 2 

2.6. De acordo com o estabelecido no item 14.4 do edital de abertura, durante a realização do curso de 
formação, os (as)  candidatos (as) hipossuficientes que tiveram a solicitação de ajuda de custo deferida, terão 
direito a uma ajuda de custo no valor de R$ 50,00 reais, por dia de presença confirmada, pago pelo OGMO. 
2.7. O candidato será desligado do curso de formação e eliminado do processo seletivo privado pelos 
seguintes motivos: 
a) Não possuir frequência mínima de 80% no curso de formação;  
b) Não obter o índice mínimo de 70% de aproveitamento nas atividades avaliativas do curso de formação;  
c) Ato de indisciplina, insubordinação, desacato aos coordenadores/instrutores ou atentar contra as normas 
de segurança do curso de formação. 
2.8. Serão considerados atos de indisciplina: 
a) O descumprimento de qualquer norma descrita no EDITAL e neste manual.  
b) Desrespeito com os discentes, docentes, coordenadores, funcionários do Curso de Formação. 
c) Entradas ou saídas não autorizadas pelos docentes ou pela coordenação.  
d) Desleixo com a apresentação pessoal.  
e) Desleixo com o manual e materiais dispostos para o curso.  
f) Publicar assuntos que envolvem o Processo Seletivo.  
g) Não manter comportamento, apresentação e postura compatível com as atividades.  
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do Curso de Formação Profissional. 
i) Impedir o bom funcionamento do Curso de Formação Profissional. 
j) Descumprir as normas da instituição de ensino onde acontecerá o curso.  
2.9. Havendo caso de indisciplina, a Coordenação do IDCAP poderá cancelar a supervisão do (a) candidato (a), 
sendo consequentemente eliminado do Curso de Formação Profissional e do certame, de acordo com o edital 
item 14.6. 
2.10. Durante as aulas: presenciais, teóricas e práticas, os celulares deverão ser desligados.  
2.11. É terminantemente proibido aos alunos, o uso de qualquer tipo de armamento, o uso de fone de 
ouvido, o uso de qualquer equipamento para gravação das aulas, inclusive de slides apresentados, tirar fotos 
de alunos e professores ou de qualquer material relacionado ao Curso de Formação Profissional. 
2.12. O (a) candidato/aluno(a), deverá cuidar dos seus objetos pessoais, o IDCAP não se responsabilizará 
por perdas ou danos neles causados. 
2.13. Cada candidato/aluno(a), receberá o material didático, impresso, constando todos os assuntos que 
serão abordados no Curso de Formação. 
2.14. Durante as aulas do Curso de Formação, será coletada a assinatura de todos os candidatos (as) por 
um representante do IDCAP. O acompanhamento e assinatura da frequência, são de inteira responsabilidade 
do (a) candidato/aluno (a). 
2.15. O(a) candidato/aluno(a) deverá frequentar o Curso de Formação Profissional, com vestimenta 
adequada. 
 
3. DO CONTEÚDO ABORDADO:   
 
 CBTP - Curso Básico do Trabalho Portuário 
● Relacionamento interpessoal.  
● Histórico dos OGMOS e TPA’s.  
● Organização do trabalho portuário.  
● Os portos do complexo portuário do espírito santo.  
● Navios e seu impacto sobre as operações.  
● Embalagens e mercadorias. 
 
   NR29 – Treinamento de Segurança no Trabalho Portuário 
● Equipamento de proteção Individual. 
● Cadenciamento de Operações.  
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● Percepção de Riscos. 
● Produtos Perigosos. 

 
   CBAET - Curso Básico de Arrumação de Carga e Estivagem Técnica 
● Movimentação de Carga. 
● Arrumação e Estivagem de Cargas.  
● Avarias. 
● Peação e escoramento de cargas e lingadas. 
 
   Padronização de Sinais 
● Procedimentos operacionais do sinaleiro e portaló. 
● Preparações para amarração e movimentação de carga. 
● Sinalização para movimentação de carga. 

 
 NR35 – Treinamento sobre Trabalho em altura 
 
Teoria:  
● Normas e regulamentos aplicáveis ao trabalho em altura;  
● Análise de Risco e condições impeditivas; 
● Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevenção e controle; 
● Equipamentos de Proteção Individual para trabalho em altura: seleção, inspeção, conservação e 
limitação de uso;  
● Acidentes típicos em trabalhos em altura; 
● Condutas em situações de emergência, incluindo noções de técnicas de resgate e de primeiros 
socorros.  

 
Prática:  
● Noções de Resgate  
● Atividade prática de desenvolvimento de aprendizagem: Visualizar, conhecer e manusear os 
equipamentos utilizados em atividades em altura proporcionando senso prático aos trabalhadores: colocação 
correta do cinto de segurança, escolha do talabarte  
1) Inserir o cinto de segurança;  
2) Escolha do talabarte adequado, de acordo com a altura usada na atividade;  
3) Utilização da trava queda;  
4) Fixação da linha de vida quando necessário;  
5) Utilização dos equipamentos de subida e descida em cordas; 
6) Subida com segurança em uma escada. 
 
“Dúvidas poderão ser esclarecidas através do Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do IDCAP por meio 
do “Fale Conosco” (e-mail) no endereço eletrônico www.idcap.org.br“. 
 
E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente. 
 

Aracruz/ES, 03 de junho de 2022. 
 
 
 

 

Instituto de Desenvolvimento e Capacitação  

IDCAP 

 

http://www.idcap.org.br/
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INSCRIÇÃO NOME POSIÇÃO 

9520 VINICIUS SANTOS LABANCA 1º 

24395 LEONARDO LESSA VICENTINI "sub judice" 2º 

15557 RAFAEL EIJI NAKAMURA 3º 

1866 ERICK GONÇALVES MORO 4º 

23744 LEONARDO CHAMBELA DAMACENO DA COSTA 5º 

17973 FILIPE ALMEIDA BREMENKAMP 6º 

18603 LUCAS RANGEL FREIRE "sub judice" 7º 

28768 JOSÉ ALVINO DA ROCHA NETO 8º 

17370 RAMON BAMBINI MOREIRA 9º 

33678 RAFAEL LOUZADA MATOS 10º 

4248 TIAGO FABRES RIBEIRO 11º 

24661 RODRIGO POMPERMAYER SOARES 12º 

15368 JANAÍNA DE OLIVEIRA MUNIZ LYRA "sub judice" 13º 

1111 MARCUS VINICIUS GIFONI PESTANA 14º 

24106 GUILHERME DELEPRANI DE SOUZA 15º 

4885 DANIEL GAMA ZUQUI RODRIGUES "sub judice" 16º 

2742 GABRIEL MONTEIRO FLEGLER 17º 

22199 ANTHONY IVENS DA VITÓRIA BERNARDO 18º 

35858 JOSE CLAUDIO PEREIRA CARDOSO VICENTE 19º 

36971 MARCELA VIEIRA FRANÇA DE CASTRO 20º 

2766 CASSIO MONTEIRO FLEGLER "sub judice" 21º 

2112 IVES COLODETTI MOROSINI 22º 

14465 ESTEVÃO TENORIO GEGENHEIMER 23º 

3248 FELIPE DE ASSIS VOLPI 24º 

1777 VINICIUS BOSI MANDACARU 25º 

34474 DIEGO LOUBACH DA ROCHA 26º 

12367 LUCAS AMORIM HACKBART 27º 

12340 MURILO MAURO REIS 28º 

10123 HEBERT BATISTA SUTIL 29º 

10064 HELLEN LIMA FANTE 30º 

10658 GABRIEL MOLIN CORREIA 31º 

19950 ALEXANDRE MÁXIMO MILLERI MERIGUETI 32º 

11327 CHARLES PEREIRA CORREA 33º 

25213 DANIEL COELHO GOMES 34º 

19072 FELIPE GIN FARIAS TANURE 35º 

29598 HARLANZZA DE ALMEIDA MALTA PINTO 36º 

2174 FABRICIO SANTIAGO BRUMATTI 37º 

15087 ABSON DE ARAUJO FABRES 38º 

37367 HEITOR FERREIRA CONTEMOR 39º 

27914 SUELLEN GIMENES REINOSO 40º 

22005 MATHEUS FELLIPE DAMACENA 41º 

2392 ICARO BARBARIOL PIANCA 42º 

ANEXO I – CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O CURSO DE FORMAÇÃO 
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33129 MATHEUS ABRAÃO MLLER MIGUEL 43º 

24539 CARLOS RENATO VIEIRA DE FREITAS 44º 

35350 HELDER KEITARO ARCARI  AMBO 45º 

5649 VINICIUS MAIA PESSOA 46º 

33182 ISABELLA ARAUJO CARNEIRO 47º 

24179 GABRIEL RIBEIRO BRAGA DE OLIVEIRA 48º 

28691 LEONARDO ALVES DE ALMEIDA SAMEA 49º 

8295 FELIPE DE OLIVEIRA COSTA PINTO 50º 

19176 LUCAS ANTONIO TRARBACH STEIN "sub judice" 51º 

17445 EDUARDO POLLESELO 52º 

25904 JOSE FABIANO DE SENA NETTO 53º 

28394 ALAN WILLIAM ARAUJO ALVES 54º 

25670 HEITOR FELIX LOPES 55º 

17547 EDVALDO AMARAL SOUZA DA SILVA 56º 

8629 FELIPE EUSTAQUIO SOARES 57º 

21675 MILTON SILVA JUNIOR 58º 

7305 MATEUS PEREIRA DO AMPARO CERQUEIRA 59º 

26305 FILIPE CARDOSO MARVILA 60º 

30253 REURY COSTA MARTINS 61º 

6446 LUIZ FILIPE VIEIRA GAUDIO 62º 

2544 LUCAS MAIOLI DE ALMEIDA BROSEGHINI 63º 

9049 PEDRO ROBERTO ROSA DE ALMEIDA 64º 

11582 JOÃO VITOR DA COSTA MOREIRA 65º 

23135 LUCAS FREIRE DANDREA 66º 

18544 STELIO MATIELI TORRES GAVA 67º 

33454 KLEYTON PINTO DE OLIVEIRA 68º 

7361 RAYNER DE PAULA SILVA 69º 

33905 BRENDO VICTOR SIQUEIRA DE ALMEIDA BERGAMINI 70º 

24041 MATEUS MENEZES MATOS 71º 

4294 MARCELO ANDERSON RIBEIRO JUNIOR 72º 

4627 GABRIEL GUIMARÃES NICCHIO 73º 

33399 FÁBIO QUARESMA SILVA 74º 

34397 JHONATTAN FRANÇA DO AMARAL 75º 

15485 GUSTAVO VICENTE LÓSS ARGÔLO 76º 

8536 GABRIEL GRAIN LEMOS GONÇALVES 77º 

24963 YAGO THOMAZELLI GODOY PIMENTA 78º 

29673 LUCAS AUGUSTO ROMAIS DE SOUZA 79º 

1984 FERNANDO BASTOS FARIA 80º 

16794 MAICON DE ARAUJO FABRES 81º 

31993 FILIPE LUPPI MOREIRA 82º 

19914 MARIANA DOS SANTOS COSTA "sub judice" 83º 

35954 VICTOR MAGNO RODRIGUES DE JESUS 84º 

1053 WESLEY PIMENTEL VENANCIO "sub judice" 85º 

33948 LUCAS CALIMAN ORTIZ GUIMARÃES 86º 

19215 FLAVIO CESAR SILVERIO JUNIOR 87º 
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5235 PAULO HENRIQUE AMÂNCIO REIS 88º 

32688 GILIARD RIBEIRO DOS SANTOS 89º 

2690 LEONARDO SANTOS BRAGA 90º 
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Os locais, dias e horários poderão sofrer alterações. 
        

TURMA 1 – CANDIDATOS CLASSIFICADOS ENTRE 1 A 30 

Curso 
Data 
Início 

Data 
Término 

Carga 
Horária 

Instrutor / 
Professor 

Local Sala Horário 

Workshop 06/06/2022 8hs 
IDCAP / 
OGMO 

SENAI (Unidade Vitória), localizado 
Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 
2235 - Bento Ferreira, Vitória - ES, 
29050-625. Em frete ao ao Alvares 
Cabral. 

Auditório 
08hs às 

17hs 

CBTP – Curso Básico 
do Trabalho 

Portuário 
08/06/2022 20/06/2022 40hs 

Sheila de 
Oliveira 

Lopes da 
Silva / Luiz 
Cristóvão 

Moura 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

Bloco 1 
– 

Sala 307 

08hs às 
15hs   

NR29 - Treinamento 
de Segurança no 

Trabalho Portuário 
21/06/2022 23/06/2022 16hs 

José Vitor 
Ribeiro Mora 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

Bloco 1 – 
Sala 307 

08hs às 
15:20hs 

CBAET – Estivagem 
Técnica  

29/06/2002 04/07/2022 24hs 

Nilcimar 
Reinaldo 
Barbosa 

Gonçalves 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

Bloco 1 – 
Sala 307 

08hs às 
16:00hs 

Padronização de 
Sinais 

07/07/2022 08/07/2022 8hs 
Jorge Luiz 

Alvarino dos 
Santos  

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

Bloco 1 – 
Sala 307 

08hs às 
15hs   

NR 35 -  Treinamento 
sobre Trabalho em 

altura  

* 
06/07/2022 

e 
15/07/2022 

* 
06/07/2022 

e 
15/07/2022 

8hs 
SENAI Vila 

Velha 

SENAI (Unidade de Vila Velha), 
localizado na Rodovia Darly Santos 
2655 Polo Empresarial - Novo 
Mexico, ES, 29104-360. 

Será divulgado 
durante o curso  

Visita aos Portos 24, 27 e 28/06 (Os locais e horários serão divulgados durante a realização do curso) 

TURMA 2 – CANDIDATOS CLASSIFICADOS ENTRE 31 A 60 

Curso 
Data 
Início 

Data 
Término 

Carga 
Horária 

Instrutor / 
Professor 

Local Sala Horário 

Workshop 06/06/2022 8hs 
IDCAP / 
OGMO 

SENAI (Unidade Vitória), localizado 
Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 
2235 - Bento Ferreira, Vitória - ES, 
29050-625. Em frete ao ao Alvares 
Cabral. 

A definir 
08hs às 

17hs 

CBTP – Curso Básico 
do Trabalho 

Portuário 
21/06/2022 30/06/2022 40hs 

Sheila de 
Oliveira 

Lopes da 
Silva / Luiz 
Cristóvão 

Moura 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 

15hs   

NR29 - Treinamento 
de Segurança no 

Trabalho Portuário 
01/07/2022 05/07/2022 16hs 

José Vitor 
Ribeiro Mora 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 
15:20hs 

ANEXO II – CRONOGRAMA DO CURSO 
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CBAET – Estivagem 
Técnica  

11/07/2022 14/07/2022 24hs 

Nilcimar 
Reinaldo 
Barbosa 

Gonçalves 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 
16:00hs 

Padronização de 
Sinais 

19/07/2022 20/07/2022 8hs 
Jorge Luiz 

alvarino dos 
Santos  

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 

15hs   

NR 35 -  Treinamento 
sobre Trabalho em 

altura  

* 
15/07/2022 

e 
18/07/2022 

* 
15/07/2022 

e 
18/07/2022 

8hs 
SENAI Vila 

Velha 

SENAI (Unidade de Vila Velha), 
localizado na Rodovia Darly Santos 
2655 Polo Empresarial - Novo 
Mexico, ES, 29104-360. 

Será divulgado 
durante o curso  

Visita aos Porto 06, 07 e 08/07 (Os locais e horários serão divulgados durante a realização do curso) 

TURMA 3 – CANDIDATOS CLASSIFICADOS ENTRE 61 A 90 

Curso 
Data 
Início 

Data 
Término 

Carga 
Horária 

Instrutor / 
Professor 

Local Sala Horário 

Workshop 06/06/2022 8hs 
IDCAP / 
OGMO 

SENAI (Unidade Vitória), localizado 
Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 
2235 - Bento Ferreira, Vitória - ES, 
29050-625. Em frete ao ao Alvares 
Cabral. 

A definir 
08hs às 

17hs 

CBTP – Curso Básico 
do Trabalho 

Portuário 
01/07/2022 12/07/2022 40hs 

Sheila de 
Oliveira 

Lopes da 
Silva / Luiz 
Cristóvão 

Moura 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 

15hs   

NR29 - Treinamento 
de Segurança no 

Trabalho Portuário 
13/07/2022 15/07/2022 16hs 

José Vitor 
Ribeiro Mora 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 
15:20hs 

CBAET – Estivagem 
Técnica  

21/07/2022 26/07/2022 24hs 

Nilcimar 
Reinaldo 
Barbosa 

Gonçalves 

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 
16:00hs 

Padronização de 
Sinais 

28/07/2022 29/07/2022 8hs 
Jorge Luiz 

alvarino dos 
Santos  

Faculdade Multivix Serra, localizada 
na R. Barão do Rio Branco, 120 - 
Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 
29167-172. 

A definir 
08hs às 

15hs   

NR 35 -  Treinamento 
sobre Trabalho em 

altura  

* 
18/07/2022, 
27/07/2022 

e 
08/08/2022 

* 
18/07/2022, 
27/07/2022 

e 
08/08/2022 

8hs 
SENAI Vila 

Velha 

SENAI (Unidade de Vila Velha), 
localizado na Rodovia Darly Santos 
2655 Polo Empresarial - Novo 
Mexico, ES, 29104-360. 

Será divulgado 
durante o curso  

Visita aos Porto 18, 19 e 20/07 (Os locais e horários serão divulgados durante a realização do curso) 

* As turmas serão formadas, conforme a ordem de classificação. 
** Os locais, dias e horários poderão sofrer alterações. 

 


