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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO MULTIFUNCIONAL

0 Orgdo de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Estado do Espirito Santo — OGMO/ES, entidade
civil sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes legais previstas em seu Estatuto Social, nas Leis n.2 12.815, de
05 de junhode 2013 en.29.719, de 27 de novembro de 1998, bem como em consonancia com a Convengao Coletiva
de Trabalho 2021/2023, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do (IDCAP), torna publico o edital
da 22 convocagdo dos candidatos para avaliagdo médica (ASO) do Processo Seletivo Privado n2 001/2022 do
OGMOJES.

1. DA CONVOCACAO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS:
1.1. Ficam CONVOCADQOS, para avaliagdo médica (ASO), os candidatos relacionados no anexo Unico deste edital,

documento este que consta o dia e horario para apresentacdo dos candidatos.

1.2, O local para realizacdo da avaliagdo médica (ASO) serd na sede do OGMOY/ES, situado na Avenida Presidente
Getulio Vargas, n2 556 (22 Pavimento), Centro, Vitdria — ES, CEP: 29.010-420.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A AVALIACAO MEDICA (ASO):

2.1. Os candidatos convocados deverdo observar atentamente todas as instru¢Ges contidas no edital de
abertura, suas retificagdes e as constantes nesta publicagao.

2.2, O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar seu dia e horario para realizagdo da avaliagdo médica (ASO),
no anexo Unico deste edital.

2.3. O candidato devera comparecer ao local designado portando documento de identificagdo (original, dentro

do prazo de validade e com foto), sendo aceito: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte.

2.6. N3o haverd segunda realizacdo da avaliagdo médica (ASO), o ndo comparecimento ao local e no horario
divulgados nesta publicagdo, implicara na sua eliminagao do processo seletivo privado.

2.7. S6 sera permitido ao candidato a realizagdo da avaliagdo médica (ASO) na respectiva data, local e horario
constantes descritos nesta publicacgdo.

2.8. O candidato devera adentrar ao local da realizacdo da avaliacdo médica (ASO) ja munido de documento
oficial de identificacdo, caso ndo esteja identificado até o hordrio permitido, serd considerado ausente.

2.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local de realizagdo da avaliagdo médica (ASO) sem a autorizagdo

expressa do responsavel pelo local.

3. DA REALIZACAO DA AVALIACAO MEDICA (ASO):

3.1. A avaliagdo médica (ASO) tera carater eliminatério e o candidato serd considerado apto ou inapto, ao
desempenho das tarefas tipicas da atividade profissional.

3.2 A partir da avaliagdo médica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto para o exercicio da fung¢ao.

3.3. Caso seja verificada a necessidade de exame complementar, além dos ja realizados, o OGMO/ES

encaminhara o candidato a clinica/profissional que ira realizar o exame complementar, sendo obrigatério o aceite
do candidato. O parecer final serd de decisdo soberana da junta médica do OGMO/ES.

3.4. Serd ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato que seja considerado inapto nos exames
médicos ou que ndo comparec¢a aos exames médicos.
3.5. O IDCAP nao disponibilizara o resultado dos exames para os candidatos, sendo este resultado repassado

diretamente para o médico responsavel pela avaliacdo (ASO).
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4. DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA SER APRESENTADA NO DIA DA AVALIACAO MEDICA (ASO):

4.1. No dia da avaliagdo médica (ASO), o candidato devera apresentar os seguintes documentos para inicio dos
tramites de cadastramento no OGMO:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Numero do PIS;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacdo;

e) Carteira Profissional onde consta o nimero, série, data de admissao e os dados do trabalhador;
f) Carteira Profissional onde consta o registro do ultimo emprego;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo;

h) Comprovante de Residéncia do ultimo més;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certificado de Reservista;

k) Cartdo do SUS;

I) Certiddo de Nascimento;

m) Certiddo de Casamento (quando houver);

n) Certiddo de Nascimento Filhos (quando houver);

0) Recomendavel apresentar a carteira de vacinagdo em dia.

4.2, Os documentos digitais deverao ser entregues impressos.

4.3. O candidato que ainda ndo possui Carteira Nacional de Habilitagdo, deverd apresentar comprovante do
processo de habilitagao.

44. A solicitacdo dos documentos listados acima NAO configura como cadastro ativo para fins de atuagdo como

trabalhador portuario avulso multifuncional, o(a) candidato(a) entregard os documentos, porém devera ser
aprovado(a) em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas e de cadastro de reserva
ofertadas no edital de abertura.

4.5, O OGMO/ES podera solicitar outros documentos complementares no ato da convocacgdo para o cadastro.
5. DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS) NA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS:

5.1. E facultativo o uso de mascara de prote¢do e alcool 70%.

5.2. O IDCAP e OGMO adotardo todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre

buscando a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do “Fale
Conosco” (e-mail) no enderego eletrénico www.idcap.org.br”,

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 13 de julho de 2022.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo
IDCAP
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INSCRICAO NOME DATA HORARIO
7666 DANIEL FACHETTI FERREIRA 20/07/2022 | 9:00h
30703 DAVI FERREIRA FONTELES 20/07/2022 | 9:30h
31283 DAVID DO NASCIMENTO CORREA "sub judice" |20/07/2022 | 10:00h
31801 DOUGLAS GUSMAO FERREIRA 20/07/2022 | 10:30h
23847 EVANDRO MARQUES DE LIMA 20/07/2022 | 11:00h
35226 FELIPE LUIZ LIRA LEMOS 20/07/2022 | 11:30h
5371 GUILHERME SCARAMUSSA RAMOS "sub judice" | 20/07/2022 | 13:00h
19113 GUSTAVO ORNELAS PEREIRA 20/07/2022 | 13:30h
16320 IVES AUGUSTO DE OLIVEIRA CURTI 20/07/2022 | 14:00h
25215 | SILVIO DE LIMA CRUZ NETO 20/07/2022 | 14:30h

Espirito Santo

ANEXO UNICO - CANDIDATO, DIA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA AVALIACAO MEDICA (ASO)
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