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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO MULTIFUNCIONAL

0 Orgdo de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Estado do Espirito Santo — OGMO/ES, entidade
civil sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes legais previstas em seu Estatuto Social, nas Leis n.2 12.815, de
05 de junhode 2013 en.29.719, de 27 de novembro de 1998, bem como em consonancia com a Convengao Coletiva
de Trabalho 2021/2023, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do (IDCAP), torna publico o edital
da 12 convocagao dos candidatos para realizagdao dos exames médicos e informagées preliminares para o curso
de formag&o do Processo Seletivo Privado n2 001/2022 do OGMO/ES.

1. DA CONVOCACAO PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS:

1.1. Ficam CONVOCADOS, para realizacdo dos exames médicos, os candidatos relacionados no anexo Unico
deste edital, documento este que consta o dia e hordrio para apresentacdo dos candidatos.

1.2, O local para realizagdo dos exames sera na PROVIDER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, situada na
Avenida Paulino Muller, n2 885, Bairro Jucutuquara, Vitéria/ES - ao lado da lotérica.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS:

2.1. Os candidatos convocados deverao observar atentamente todas as instru¢des contidas no edital de
abertura, suas retificacGes e as constantes nesta publicacdo.

2.2. O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar seu dia e hordrio para realizacdo dos exames médicos, no
anexo Unico deste edital.

2.3. O candidato devera comparecer ao local designado portando documento de identificagdo (original, dentro

do prazo de validade e com foto), sendo aceito: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte.

2.6. N3o haverd segunda realizagdo dos exames médicos, o ndo comparecimento ao local e no horario
divulgados nesta publica¢do, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo privado.

2.7. Sé serd permitido ao candidato a realizacdo dos exames médicos na respectiva data, local e horario
constantes descritos nesta publicagdo.

2.8. O candidato deverda adentrar ao local da realizagdo dos exames médicos ja munido de documento oficial
de identificacdo, caso ndo esteja identificado até o horario permitido, serd considerado ausente.

2.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local de realizacdo dos exames médicos sem a autorizagdo

expressa do responsavel pelo local.

3. DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS:

3.1. As despesas relativas aos custos do laboratério para realizagdo dos exames médicos serdo arcadas pelo
Instituto IDCAP.

3.2 Os exames médicos terdo carater eliminatdério e o candidato serd considerado apto ou inapto, ao

desempenho das tarefas tipicas da atividade profissional.

3.3. O CANDIDATO DEVERA REALIZAR JEJUM DE 08 (OITO) HORAS PARA REALIZACAO DOS EXAMES, assim
como devera realizar repouso na noite que antecede aos exames.

3.4. Os exames médicos e exames laboratoriais estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas
pelo IDCAP, compreendendo: Audiometria tonal, Acuidade visual, Espirometria, Eletroencefalograma, Rx de térax,
Rx de coluna lombo sacra, Eletrocardiograma (<40 anos), Teste ergométrico (>40 anos), Hemograma, Creatinina,
Gama GT, Glicose, Triglicerideos, Acido Urico, Colesterol Total, Colesterol LDL, Colesterol HDL, EAS, Grupo
Sanguineo/Fator RH e PSA Total (> 40 anos), teste de equilibrio e avaliacdo psicossocial.

3.5. Os exames médicos compreenderdo o exame clinico (anamnese ocupacional e exame fisico) e, ainda, a
realizacdo de exames laboratoriais e complementares.

3.6. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdao dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd
considerado apto ou inapto para o exercicio da funcgao.

3.7. Serd ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato que seja considerado INAPTO nos exames
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médicos ou que ndo compareca aos exames médicos.
3.8. O IDCAP ndo disponibilizara o resultado dos exames para os candidatos, sendo este resultado repassado
diretamente para o médico responsdvel pela avaliagao (ASO).

4. DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS) NA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS:

4.1. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL, sob pena de eliminacio do processo
seletivo privado.

4.2, Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo de provas utilizando mascara apropriada
para o cendrio atual e ndo serd permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo
eliminado do processo seletivo privado.

4.3. O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre buscando
a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE O CURSO DE FORMACAO:

5.1. O Curso de Formacao Profissional do Trabalhador Portudrio Multifuncional Avulso, de carater eliminatdrio,
tera como carga horaria 128 (cento e vinte e oito) horas presenciais, tedricas e praticas e compreendera os
seguintes moédulos:

a) Workshop - Apresentacao Inicial (8 horas);

b) CBTP (Curso Basico do Trabalho Portudrio) (40 horas);

c) CBAET (Estivagem Técnica) (24 horas);

d) NR 29 - Treinamento de Seguranca no Trabalho Portuario (16 horas);

e) Visita aos Portos (24 horas);

f) Padronizagdo de Sinais (8 horas);

g) NR-35 - Treinamento sobre Trabalho em Altura (8 horas).

5.2. O Curso de Formagdo Profissional ocorrera na Faculdade Multivix Serra, localizada na R. Barao do Rio
Branco, 120 - Colina de Laranjeiras, Serra - ES, 29167-172.

5.3. O curso de NR35 — Treinamento sobre Trabalho em altura, sera realizado no SENAI (Unidade de Vila Velha)
localizado na Rodovia Darly Santos 2655 Polo Empresarial - Novo Mexico, ES, 29104-360.

5.4. Ressalta-se que os locais poderao sofrer alteragoes.

5.5. De acordo com o estabelecido no item 14.4 do edital de abertura, durante a realizagdo do curso de

formacdo, os (as) candidatos (as) hipossuficientes que tiveram a solicitacdo de ajuda de custo deferida, terdo direito
a uma ajuda de custo no valor de RS 50,00 reais, por dia de presenca confirmada, pago pelo OGMO.

5.6. O candidato sera desligado do curso de formagao e eliminado do processo seletivo privado pelos seguintes
motivos:

a) N3o possuir frequéncia minima de 80% no curso de formagdo;

b) N3o obter o indice minimo de 70% de aproveitamento nas atividades avaliativas do curso de formacao;

c) Ato de indisciplina, insubordinacdo, desacato aos coordenadores/instrutores ou atentar contra as normas
de seguranca do curso de formagao.

5.7. Serdo considerados atos de indisciplina:

a) O descumprimento de qualquer norma descrita no edital e nesta convocagao.

b) Desrespeito com os discentes, docentes, coordenadores, funcionarios do Curso de Formacao.

c) Entradas ou saidas ndo autorizadas pelos docentes ou pela coordenacdo.

d) Desleixo com a apresentacdo pessoal.

e) Desleixo com o manual e materiais dispostos para o curso.

f) Publicar assuntos que envolva a Processo Seletivo.

g) N3do manter comportamento, apresentagao e postura compativel com as atividades.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do Curso de Formacéo Profissional.

i) Impedir o bom funcionamento do Curso de Formagao Profissional.

j) Descumprir as normas da intituicdo de ensino onde acontecera o curso.

5.8. Havendo caso de indisciplina, a Coordenagdo do IDCAP podera cancelar a supervisdo do (a) candidato (a),

sendo consequentemente eliminado do Curso de Formagao profissional e do certame, de acordo com o edital item
14.6.
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5.9. Durante as aulas: presenciais, tedricas e praticas, os celulares deverdo ser desligados.

5.10. E terminantemente proibido aos alunos, o uso de qualquer tipo de armamento, o uso de fone de ouvido,
o uso de qualquer equipamento para gravagao das aulas, inclusive de slides apresentados, tirar fotos de alunos e
professores ou de qualquer material relacionado ao Curso de Formacdo Profissional.

5.11. O (a) candidato/aluno(a), devera cuidar dos seus objetos pessoais, o IDCAP ndo se responsabilizara por
perdas ou danos neles causados.

5.12. Cada candidato/aluno(a), receberd o material didatico, impresso, constando todos os assuntos que ser&o
abordados no Curso de Formacao.

5.13. Durante as aulas do Curso de Formacéao, serd coletado assinatura de todos os candidatos (as) por um
representante do IDCAP. O acompanhamento e assinatura da frequéncia, sdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato/aluno (a).

5.14. 0O(a) candidato/aluno(a) devera frequentar o Curso de Formacéo Profissional, com vestimenta adequada.
5.15. O Curso de Formagao Profissional serd composto por 5 (cinco) turmas de 30 (trinta) candidatos (as).

5.16. Asaulas acontecerdo de segunda a sexta-feira nos turnos matutino e vespertino. Sendo, 3 horas de aula no
turno matutino e de 2 a 3 horas de aula no turno vespertino (dependendo da carga horaria especifica de cada
curso).

5.17. A convocagao das turmas acontecera conforme a ordem de classificagao, sendo assim, a primeira turma
serd composta pelos trinta primeiros classificados.

5.18. O inico do curso esta previsto para a primeira semana de junho, e demais informacgGes serdo repassadas
no dia 03/06/2022, oportunidade que ocorrera a convocacdo dos candidatos para realizagdo do curso de formacéo.

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do “Fale
Conosco” (e-mail) no enderego eletrénico www.idcap.org.br”,

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 16 de maio de 2022.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
IDCAP
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ANEXO UNICO — CANDIDATO, DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS

INSCRICAO__[NOME_____________________________________| _ DATA/HORARIO

15087
32082
1764
28394
33709
31559
31593
19950
23639
35239
22199
1260
19126
33905
25998
7941
24539
11327
25213
24425
34474
27507
17445
17547
12000
2189
1866
14465
8631
33399
2174
3248
8295
26004
8629
19072
1984
17973
26305
31993
19215

ABSON DE ARAUJO FABRES

ADALBERTO CALAZANS DE SOUZA JUNIOR
ALAN GUARIENTO

ALAN WILLIAM ARAUJO ALVES

ALEF AMARAL CAMPISTA

ALEF VINICIUS BAUSEN FRANCO

ALEX MATHEUS OLIVEIRA DE SOUSA
ALEXANDRE MAXIMO MILLERI MERIGUETI
ALVARO BORINI GALTER

ANDRESSA DANIELLE DOS SANTOS BELCHIOR
ANTHONY IVENS DA VITORIA BERNARDO
ANTONIO AUGUSTO DOS SANTOS RODRIGUES
ARTHUR MENEGARDO CORONA

BRENDO VICTOR SIQUEIRA DE ALMEIDA BERGAMINI

BRUNO BERNARDO VIDIGAL DE SOUZA
CAIO GONCALVES RAGGI

CARLOS RENATO VIEIRA DE FREITAS
CHARLES PEREIRA CORREA

DANIEL COELHO GOMES

DARCIO LEITAO QUINTAS

DIEGO LOUBACH DA ROCHA

DIOGO DAVID OLIVEIRA

EDUARDO POLLESELO

EDVALDO AMARAL SOUZA DA SILVA
ELIZABETH APARECIDA FALQUETO BIS
EMMANUEL AUGUSTO SANTOS PAIVA CARNEIRO
ERICK GONCALVES MORO

ESTEVAO TENORIO GEGENHEIMER
EUDER KROHLING

FABIO QUARESMA SILVA

FABRICIO SANTIAGO BRUMATTI
FELIPE DE ASSIS VOLPI

FELIPE DE OLIVEIRA COSTA PINTO
FELIPE DO AMARAL LACERDA

FELIPE EUSTAQUIO SOARES

FELIPE GIN FARIAS TANURE
FERNANDO BASTOS FARIA

FILIPE ALMEIDA BREMENKAMP

FILIPE CARDOSO MARVILA

FILIPE LUPPI MOREIRA

FLAVIO CESAR SILVERIO JUNIOR

18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 07h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
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3299
8536
4627
10658
2742
24179
26764
32688
10342
22440
24106
12150
15179
33324
15485
29598
20861
10123
25670
37367
35350
10064
1461
36772
2392
32196
20254
33182
23451
2112
29103
34397
21898
11582
2666
18211
28768
35858
25904
27750
20323
33454
26664
3469
5055
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GABRIEL DELBONI FERNANDES
GABRIEL GRAIN LEMOS GONGALVES
GABRIEL GUIMARAES NICCHIO
GABRIEL MOLIN CORREIA

GABRIEL MONTEIRO FLEGLER
GABRIEL RIBEIRO BRAGA DE OLIVEIRA
GILBERTO JUNIOR NEVES CARIUS
GILIARD RIBEIRO DOS SANTOS
GORGIAS GOMES SANTOS
GUILHERME COSTA CORTEZ
GUILHERME DELEPRANI DE SOUZA
GUILHERME LUCHI DA SILVA
GUILHERME PERCILIANO DE AMORIM
GUSTAVO CAMPOS VIEIRA

GUSTAVO VICENTE LOSS ARGOLO
HARLANZZA DE ALMEIDA MALTA PINTO
HEBER FELIPE LACERDA CALO

HEBERT BATISTA SUTIL

HEITOR FELIX LOPES

HEITOR FERREIRA CONTEMOR

HELDER KEITARO ARCARI AMBO
HELLEN LIMA FANTE

HIGOR MACHADO BRANDAO

HUGO LEONARDO COSTA LOUZADA
ICARO BARBARIOL PIANCA

IGOR TEIXEIRA DA COSTA

INGRID FERREIRA DA SILVA

ISABELLA ARAUJO CARNEIRO

IURI ASSUNCAO FELIPPE

IVES COLODETTI MOROSINI

JEAN MARINATO CABRAL MARCARINI
JHONATTAN FRANCA DO AMARAL
JOAO VICTOR FERNANDES PICOLI
JOAO VITOR DA COSTA MOREIRA
JOAO VITOR NICOLINI DE FREITAS
JORGE MULLER DOS SANTOS OLIVEIRA
JOSE ALVINO DA ROCHA NETO

JOSE CLAUDIO PEREIRA CARDOSO VICENTE
JOSE FABIANO DE SENA NETTO
JULYDER VITORINO PINTO DE OLIVEIRA
KAIO UNEIDA FEITOSA

KLEYTON PINTO DE OLIVEIRA

LAIARA MARTINS DOS SANTOS DIAS
LEANDRO SEVERGNINI FALQUETO
LEINIMER FIAME WOLFFGRAM

Espirito Santo

18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 08h
18/05/2022 as 9h
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as 9h
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
18/05/2022 as Sh
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
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30923
28691
23744
22087
22681
2690
3502
27009
12367
29673
33948
34902
23135
12319
2544
3055
6446
9566
16794
21533
36971
4294
1111
24041
7305
33129
22005
27997
17449
21675
12340
29488
1610
5235
16743
33674
3920
22954
9049
15557
33678
4616
17370
17371
7361
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LEONARDO ALMEIDA DE ALMEIDA
LEONARDO ALVES DE ALMEIDA SAMEA
LEONARDO CHAMBELA DAMACENO DA COSTA
LEONARDO GRIZOTTI DE ALMEIDA
LEONARDO PAULINO RODRIGUES
LEONARDO SANTOS BRAGA
LEONARDO VALTER BREGONCI

LUAN NASCIMENTO DO CARMO

LUCAS AMORIM HACKBART

LUCAS AUGUSTO ROMAIS DE SOUZA
LUCAS CALIMAN ORTIZ GUIMARAES
LUCAS DA SILVA SOARES

LUCAS FREIRE DANDREA

LUCAS LOSS SCALZER LOPES

LUCAS MAIOLI DE ALMEIDA BROSEGHINI
LUIZ FELIPE FASSARELLA CARDOSO
LUIZ FILIPE VIEIRA GAUDIO

MAGNO DOS SANTOS NETO

MAICON DE ARAUJO FABRES

MARCEL RIBEIRO RISSO

MARCELA VIEIRA FRANCA DE CASTRO
MARCELO ANDERSON RIBEIRO JUNIOR
MARCUS VINICIUS GIFONI PESTANA
MATEUS MENEZES MATOS

MATEUS PEREIRA DO AMPARO CERQUEIRA
MATHEUS ABRAAO MLLER MIGUEL
MATHEUS FELLIPE DAMACENA
MATHEUS NUNES DE OLIVEIRA
MIGUEL GONCALVES SCHROEFFER
MILTON SILVA JUNIOR

MURILO MAURO REIS

NATHAN DOMINGOS FAGUNDES
PAULO AUGUSTO TONINI ARPINI
PAULO HENRIQUE AMANCIO REIS
PAULO HENRIQUE BERNARDO ALVES
PEDRO HENRIQUE BESSA SOARES MACHADO
PEDRO HENRIQUE HERINGER TOVAR
PEDRO QUILLES ANDRADE

PEDRO ROBERTO ROSA DE ALMEIDA
RAFAEL ElJI NAKAMURA

RAFAEL LOUZADA MATOS

RAFAEL OLIVEIRA DE ARAUJO

RAMON BAMBINI MOREIRA

RAUL ROGERIO PIMENTEL RIBEIRO
RAYNER DE PAULA SILVA

Espirito Santo

19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 7h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as 8h
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
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36060
30253
26997
30439
1611
24661
24771
18544
27914
4248
35954
1777
5649
9520
24316
31894
17231
1945
24963
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RENAN DAS NEVES SILVA
REURY COSTA MARTINS

ROBERTO CARLOS PEREIRA GOES
RODRIGO COELHO DE OLIVEIRA
RODRIGO LOUREIRO HERZOG
RODRIGO POMPERMAYER SOARES
RONALDO FREIRE VENTURA

STELIO MATIELI TORRES GAVA
SUELLEN GIMENES REINOSO

TIAGO FABRES RIBEIRO

VICTOR MAGNO RODRIGUES DE JESUS
VINICIUS BOSI MANDACARU

VINICIUS MAIA PESSOA

VINICIUS SANTOS LABANCA

VINICIUS ZANOTELI TELES

VITOR RICARDO VETIS BREGONCI
WELLINGTON ALVARENGA NUNES
WELLISSON GALVAO LOPES

YAGO THOMAZELLI GODOY PIMENTA

W Lo

Espirito Santo

19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as Sh
19/05/2022 as 9h
19/05/2022 as Sh
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