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EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 
PARA INSCRIÇÃO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUÁRIO AVULSO MULTIFUNCIONAL 

NOTA PÚBLICA 

 
O Instituto de Desenvolvimento e Capacitação (IDCAP) torna público a 1ª NOTA PÚBLICA do processo seletivo 
privado nº 001/2022 do Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso do Estado do Espírito 
Santo – OGMO/ES. 
 
Conforme itens 10.10 e 10.11 do edital de abertura, as candidatas grávidas realizarão o Teste de Aptidão Física 
após 120 dias a contar da data do parto ou do fim do período gestacional, de acordo com a conveniência do 
OGMO/ES, vejamos: 

10.10. As candidatas que estiverem grávidas na data do TAF deverão estar munidas de atestado médico 
original que permita a realização do teste, devidamente assinado e carimbado com CRM do Médico da 
especialidade correspondente ao seu estado.  

10.11. À candidata que, no dia da realização do Exame, comprove seu estado de gravidez, será facultada nova 
data para a realização do teste, após 120 dias a contar da data do parto ou do fim do período gestacional, de 
acordo com a conveniência do OGMO/ES. Para tanto, a candidata deverá comparecer na data, no local e no 
horário de realização do Exame munida de atestado médico original no qual deverá constar, expressamente, 
o estado de gravidez e o período gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo 
e o CRM do profissional que o emitiu. 

Neste passo, as candidatas ANDRESSA ABREU BIONDO SCHORR, inscrição 37285 e a candidata CAROLINA 
BARROSO VELOSO, inscrição 14151 estiveram presentes no dia da realização do TAF e apresentaram 
atestado médico, conforme previsto no edital de abertura. 

Desta maneira, estas candidatas estão momentaneamente suspensas de todas as etapas, a partir do TAF, 
atendendo o período mínimo de 120 dias a contar da data do parto ou do fim do período gestacional. 

Por fim, ambas candidatas poderão ser convocadas para as demais etapas em momento oportuno. 

Aracruz/ES, 20 de abril de 2022. 
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