ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO
B ImAP PORTUARIO AVULSO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO %gﬁ L
- ‘ NSTITUTO GE DESENNDLYIME PROCESSO SELETIVO Ne 001/2022 e
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO MULTIFUNCIONAL

0 Orgdo de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho Portudrio Avulso do Estado do Espirito Santo — OGMO/ES, entidade civil
sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicGes legais previstas em seu Estatuto Social, nas Leis n.2 12.815, de 05 de junho
de 2013 e n.2 9.719, de 27 de novembro de 1998, bem como em consonancia com a Convencdo Coletiva de Trabalho
2021/2023, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo (IDCAP), torna publico o edital da 102 convocacgdo dos
candidatos para avaliagdo médica (ASO) do Processo Seletivo Privado n2 001/2022 do OGMO/ES.

1. DA CONVOCACAO PARA AVALIACAO MEDICA (ASO):

1.1. Ficam CONVOCADOS, para avaliacdo médica (ASO), os candidatos relacionados no anexo Unico deste edital,
documento este que consta o local, dia e hordrio para apresentagao dos candidatos.

1.2, O local para realiza¢do da avaliacdo médica (ASO) serd na sede do OGMO/ES, situado na Avenida Presidente

Getulio Vargas, n2 556 (22 Pavimento), Centro, Vitoria — ES, CEP: 29.010-420.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A AVALIACAO MEDICA (ASO):

2.1. Os candidatos convocados deverdo observar atentamente todas as instrugdes contidas no edital de abertura, suas
retificacGes e as constantes nesta publicacdo.

2.2. O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar seu dia e horario para realizacdo da avaliacdo médica (ASO), no
anexo Unico deste edital.

2.3. O candidato devera comparecer ao local designado portando documento de identificagdo (original, dentro do prazo

de validade e com foto), sendo aceito: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n2 9.503/1997 ou Passaporte.

2.6. N&o havera segunda realizacdo da avaliagdo médica (ASO), o ndo comparecimento ao local e no horario divulgados
nesta publicacdo, implicara na sua elimina¢do do processo seletivo privado.

2.7. Sé sera permitido ao candidato a realizagdo da avaliagdo médica (ASO) na respectiva data, local e horario constantes
descritos nesta publicagdo.

2.8. O candidato deverd adentrar ao local da realizagdo da avaliagdo médica (ASO) ja munido de documento oficial de
identificacdo, caso ndo esteja identificado até o hordrio permitido, sera considerado ausente.

2.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local de realizacdo da avaliagdo médica (ASO) sem a autorizagdo expressa

do responsdvel pelo local.

3. DA REALIZACAO DA AVALIACAO MEDICA (ASO):

3.1. A avaliacdo médica (ASO) tera carater eliminatoério e o candidato sera considerado apto ou inapto, ao desempenho
das tarefas tipicas da atividade profissional.

3.2 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto para o exercicio da funcgao.

3.3. Caso seja verificada a necessidade de exame complementar, além dos ja realizados, o OGMO/ES encaminhara

o candidato a clinica/profissional que ira realizar o exame complementar, sendo obrigatério o aceite do candidato. O
parecer final sera de decisdo soberana da junta médica do OGMO/ES.

3.4. Serd ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato que seja considerado inapto nos exames médicos ou que
ndo compareca aos exames médicos.
3.5. O IDCAP ndo disponibilizara o resultado dos exames para os candidatos, sendo este resultado repassado

diretamente para o médico responsavel pela avaliagdo (ASO).

4. DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA SER APRESENTADA NO DIA DA AVALIACAO MEDICA (ASO):

4.1. No dia da avaliagdo médica (ASO), o candidato devera apresentar os seguintes documentos para inicio dos tramites
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de cadastramento no OGMO:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Numero do PIS;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacgao;

e) Carteira Profissional onde consta o nimero, série, data de admissdo e os dados do trabalhador;
f) Carteira Profissional onde consta o registro do ultimo emprego;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo;

h) Comprovante de Residéncia do ultimo més;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certificado de Reservista;

k) Cartdo do SUS;

I) Certiddo de Nascimento;

m) Certiddo de Casamento (quando houver);

n) Certiddo de Nascimento Filhos (quando houver);

o) Recomendavel apresentar a carteira de vacinagdo em dia.

4.2, Os documentos digitais deverdo ser entregues impressos.

4.3. O candidato que ainda ndo possui Carteira Nacional de Habilitacdo, deverd apresentar comprovante do processo
de habilitagao.

44, A solicitagdo dos documentos listados acima NAO configura como cadastro ativo para fins de atuagdo como

trabalhador portudrio avulso multifuncional, o(a) candidato(a) entregara os documentos, porém devera ser aprovado(a) em
todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas e de cadastro de reserva ofertadas no edital de
abertura.

4.5, O OGMOY/ES podera solicitar outros documentos complementares no ato da convocacgdo para o cadastro.

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do “Fale Conosco”
(e-mail) no enderego eletrénico www.idcap.org.br”.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 11 de outubro de 2023.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
IDCAP

Pagina 2


http://www.idcap.org.br/

k5 IDCAP

Anexo Unico - Informac6es para realizacdo do ASO (102 convocago)

OGMO/ES

PROCESSO SELETIVO - 001/2022
ORGANIZAGAO: INSTITUTO IDCAP

- LA O

Espirito Santo

g

INSCRIGAO NOME LOCAL DATA E HORARIO
a795 MARCIO FLAVIO BARBOSA DE SOUZA Avenida Prce:riﬁreorjtsigif'i_oEvsetrgaEs,;:n;; g%_zjzia"imemo)’ 16/10/2023 14H30MIN
17846 ANDRE MULLER BARENO Avenida Prg::ﬁf;‘&gﬁf'i_OEVs"’}rgcaEs,g:";; g%_z:;(’)a"imemo)’ 16/10/2023 08H30MIN
26193 FABRICIO BATISTA FERREIRA Avenida Prg::fff;‘&gﬁf'i_OEVs"’}rgcaEs,g:";; g%_z:;)a"imemo)’ 16/10/2023 11H
34906 FERNANDO CEZAR LOPES PAIVA Avenida Pz:eesﬂreorjtf,igﬁf'i_OEVS‘:’}rg?ESF’,:";; g?é_z:zzavimento), 16/10/2023 11H30MIN
29250 RAFAEL DE PAULA ARAUJO Avenida Pz:eesﬂreorjtf,igﬁf'i_OEVS‘:’}rg?ESF’,:";; g?é_z:zzavimento), 16/10/2023 15H
17018 LEONARDO MULLER MARROQUE Avenida Pg:ﬂfgj‘&gﬁf'i_OEVS‘:’}rg?ESF’,:";; g?éﬁz%a"imemo)’ 16/10/2023 14H
37276 PAULO GADIOLI DE MORAES Avenida Pg;‘:fomf,lgf;"'_og; Fos g‘ié_zZZ%aVime"to)' 16/10/2023 16H
1619 ALVARO CHAVES ANTUNES Avenida ng::forj‘fﬁgﬁf'i_OEVSe}'gaEslg:";; g%_zzzpoavimemo), 16/10/2023 08H
14173 RENATO EUGENIO DA MOTA Avenida ng::forj‘fﬁgﬁf'i_OEVSe}'gaEslg:";; g%_zzzpoavimemo), 16/10/2023 16H30MIN
3617 ANDRE ZAMPERLINI SILVA Avenida Pg:;‘fforj‘fﬁgfif"_‘)EvsetrgaES,;:";; g%_zzzpoavimemo), 16/10/2023 09H
23184 EVERSON GOMES CASSEMIRO Avenida Pg:;‘fforj‘fﬁgfif"_‘)EvsetrgaES,;:";; g%_zzzpoavimemo), 16/10/2023 10H30MIN
0361 EDUARDO DIEGO DOS SANTOS SILVA Avenida Pg:ri](:forj‘\eﬁgﬁf"_ogt 'gcaEslg:";; g?é_z:ziavimento), 16/10/2023 10H
2628 CRISTIANO NASCIMENTO DOS SANTOS Avenida P?:;?f;‘&gﬁf"_oﬁ rgc?zslg:n;; g%_z:zl—:)avimemo), 16/10/2023 09H30MIN
6467 HENRIQUE HIROSHI ARGARI AMBO Avenida P?:ri]‘:forj‘sigﬁf"_OEV;rgCaES,;:";; gié_Z:;)avimento), 16/10/2023 13H
28249 MARIO FERNANDO PEREIRA Avenida P?:ri]‘:forjtsigﬁf"_OEV;rgCaES,;:n;; g?é_Z:;)avimento), 16/10/2023 15H30MIN
31454 JORGE LUIS SANTIAGO Avenida Presidente Gettlio Vargas, n® 556 (2° Pavimento), 16/10/2023 13H30MIN

Centro, Vitéria — ES, CEP: 29.010-420
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