B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMEN PROCESSO SELETIVO N2 001/2020

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislacdo municipal
vigente, notadamente as Leis Municipais n° 1.553/2019 e n° 1.554/2019, bem como o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n° 17.018/2019, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo 001/2020 para preenchimento de vagas em regime de designa¢do temporaria
mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2, Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Processo Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publica¢do deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descricdo das atribuicOes basicas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 08h as 12h e das 13h
as 18h (horario de Brasilia).

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:
NiVEL ALFABETIZADO
VAGAS CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS | o HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
101 Lavador ’de \_Iemulos e | 51+ CR* i 40h RS 1.032,23 Nivel alfab”et|z’fado e CNH
Maquinas AB
102 Mae Social CR* - 40h RS 1.032,23 Nivel alfabetizado
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAs | CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
201 Calceteiro CR* - a0h RS 1.032,23 Nivel fundamental
incompleto
202 Coveiro 01+CR* | - 40h RS 1.032,23 Nivel fundamental
incompleto
203 Gari 03+CR* | - 40h RS 1.032,23 Nivel fundamental
incompleto
204 Jardineiro 01+CR* | - 40h RS 1.032,23 Nivel fundamental
incompleto
Nivel fundamental
205 Mecanico CR* - 40h RS 1.136,68 incompleto e curso Basico
de Mecanico (minimo 60h)
Nivel fundamental
H *
206 Motorista 08 + CR 01 40h RS 1.032,23 incompleto e CNH “D”
Operador de Maquina « Nivel fundamental
207 Escavadeira Hidraulica 01+CR 40h RS 1.136,68 incompleto e CNH “C”
Operador de Maquina « Nivel fundamental
208 Pa Carregadeira 01+CR 40h RS 1.136,68 incompleto e CNH “C”
Operador de Maquina « Nivel fundamental
209 Patrol 01+CR 40h RS 1.136,68 incompleto e CNH “C”
Operador de Maquina " Nivel fundamental
210 Retroescavadeira 02+CR 40h RS 1.136,68 incompleto e CNH “C”
Operador de Maquina Nivel fundamental
211 1 R* - 40h RS1.1
Trator Agricola o1+cC 0 »1.136,68 incompleto e CNH “C”
Operador de Rolo Nivel fundamental
212 1 R* - 40h RS1.1
Compactador o1+cC 0 »1.136,68 incompleto e CNH “C”
213 Servente 25+CR* | 02 40h RS 1.032,23 Nivel fundamental
incompleto
214 | Trabalhador Bracal | 04+ CR* | - 40h RS 1.032,23 Nivel fundamental
incompleto
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS Bt HORARIA | SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Nivel fundamental completo
301 Eletricista CR* - 40h RS 1.032,23 | e Curso Basico de Eletricista

(minimo 60h)
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NIVEL MEDIO
VAGAS CAR,GA PRE-REQUISITOS
cop CARGO VAGAS R HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Agente de
401 Vigilancia 01 + CR* - 40h RS 1.032,23 Nivel médio completo
Ambiental
Ausxiliar Nivel médio completo e
402 . . . 06 + CR* 01 40h RS$ 1.032,23 | Curso Basico de Informética
Administrativo , .
(minimo 60h)
Auxiliar de Nivel médio completo e
403 . 01 + CR* - 40h RS$ 1.032,23 | Curso Basico de Informética
Secretaria Escolar .
(minimo 60h)
404 Fiscal Sanitdrio CR* - 40h RS 1.032,23 Nivel médio completo
NIVEL MEDIO TECNICO
VAGAs | CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS pcp++ | HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Auxiliar de Satide Curso Técnico de Auxiliar de
501 05 + CR* 01 40h RS 1.032,23 | Consultério Odontoldgico +
Bucal .
Registro no CRO
C . . Curso Técnico Agricola +
* -
502 Técnico Agricola 01+CR 40h RS 1.136,68 Registro no CREA
Técnico de Gesto Formagao Técnica em Meio
503 ) R CR* - 40h RS 1.386,73 Ambiente + Registro no
do Meio Ambiente
CREA
Técnico de Curso Técnico de
504 Enfermagem 09 + CR* 01 40h R$ 1.136,68 | Enfermagem + Registro no
& COREN
Técnico de Curso Técnico em
505 . . CR* - 24h RS 1.136,68 Radiologia + Registro de
Radiologia
Conselho de Classe
506 Tecnico em 01 + CR* - 40h RS 1.386,73 | ormacdo Teécnicaem
Informatica Informatica
Formagdo Técnica em Saude
P e Seguranca do Trabalho
Tecnico em com anotac¢do do Registro
507 Seguranga do 01 - 40h RS 1.386,73 .
Trabalho de Técnico em Seguranga do

Trabalho na Carteira de
Trabalho
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NiVEL SUPERIOR

VAGAS CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS e HORARIA | SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
601 Assistente Social 01 + CR* - 20h RS 2.546,90 Nivel superior na e Registro
no CRESS
602 Biélogo CR* ; 20h RS 2.546,00 | 'Vivel superior e Registro de
Conselho de Classe
603 | Enfermeiro (ESF) 04 - 40h R 3.597,34 | \VIVelsuperior e Registro no
COREN
Nivel superior e Registro no
COREN + Curso
Enfermeiro especializado de
604 (Plant3o) 07 01 30h RS 2.546,90 atendimento de urgéncia,
emergéncia, UTI, primeiros
socorros ou correlatos
Engenheiro Nivel superior e Registro no
605 Ambiental 01 - 40h RS 2.546,90 CREA
606 | Engenheiro Civil CR* - 20h RS 2.546,00 | 'VIVelsuperior e Registro no
CREA
607 Farmacéutico 03 + CR* - 20h RS 2.546,90 Nivel superlcérRle: Registro no
.. Nivel superior e Registro de
* _
608 Fisioterapeuta CR 20h RS 2.546,90 Conselho de Classe
-~ Nivel superior e
609 Car'\:ii?:‘i’sta CR* ; 20h R$ 2.546,90 | Especializagio + Registro de
& Conselho de Classe
- Nivel superior e
610 Derr:ti'l? o CR* - 20h RS 2.546,90 | Especializagdo + Registro de
& Conselho de Classe
- Nivel superior e
611 Gin’;"c":’:rc:sta CR* - 20h RS 2.546,90 | Especializagdo + Registro de
& Conselho de Classe
- Nivel superior e
612 Or't‘gei';g . CR* - 20h R$ 2.546,90 | Especializado + Registro de
P Conselho de Classe
Nivel superior e
613 Médico Pediatra CR* - 20h RS 2.546,90 | Especializa¢do + Registro de
Conselho de Classe
Nivel superior e
614 Nutricionista 01 + CR* - 20h RS 2.546,90 | Especializacdo + Registro de
Conselho de Classe
615 Odontélogo 04 - 40h RS 3.597,34 | Nivel S”pe”g;g Registro no
616 Psiclogo 01 - 20h RS 2.546,90 | NVl S”pe”grR‘; Registro no

* CR = Cadastro de Reserva

** pcD = Pessoa com Deficiéncia
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2.2. Todos os cargos recebem ticket de alimentacdo mensal de R$120,00 (cento e vinte reais).

2.3. O nuimero de vagas reservas sera disponibilizado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Aguia
Branca/ES.

24. O candidato sera lotado no 6rgéo responsavel pela gestdo de Recursos Humanos e localizado no Local de

Trabalho indicado pela Administracdo Publica, de acordo com interesse e conveniéncia da Administragdo. As vagas
deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no
presente Edital.

2.5. No ato da convocagdo o candidato devera possuir os requisitos estabelecidos no item 2.1.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Alfabetizado RS 40,00
Nivel Fundamental Incompleto/Completo RS 40,00
Nivel Médio/Técnico RS 50,00
Nivel Superior RS 60,00
3.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste
item.

3.2.1. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteragdao de opgao de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢gao e consequente novo pagamento, ndao cabendo a devolugao
de valores ja pagos.

3.3. As inscrigOGes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscri¢des
poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de
Aguia Branca/ES e/ou do IDCAP.

3.4. N3ao serao aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.5. N3o serao aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.6. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o pagamento ndo seja processado.

3.7. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
3.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.9. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente serd gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdao de confirmagdo de inscrigao.

3.10. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

3.11. O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento

que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
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implicam o cancelamento da inscri¢gdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.12. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.12.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

3.12.2. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.13. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

3.14. N3&oserdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, ordem de pagamento,
por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
Edital.

3.15. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Prefeitura.

3.16. Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estard disponivel na drea do candidato no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

3.17. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES n3o se responsabilizam por inscrigdes nado
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.19. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro
Processo Seletivo.

3.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

4.2, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
44. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

4.5, As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢dao de deficiéncia, se ndao providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

4.5.1. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serad a 412, a quarta sera a 612 e assim
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sucessivamente.

4.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢ao no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

4.6.1.1. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO ser3 aceito.

4.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.7. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas cépias do mesmo.
4.8. O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) aindica¢do, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

4.9. O laudo que nao atender todas as exigéncias contidas no item 4.8 nao terd validade, ficando o candidato

impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.10. As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas.

4.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera

desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar qualquer garantia

legal no Processo Seletivo.

4.12. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

4.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.14. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas

ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.15. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura

Municipal de Aguia Branca/ES.

4.15.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualifica¢do da deficiéncia do candidato classificado.

4.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢Ges.

4.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em

qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu

ato.

4.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando

apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado

nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
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Federal n2 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderao solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢do:

5.1.1. Os candidatos gue estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulario de

inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

5.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.1.1.3. N3o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

5.1.1.4. N3o serdo aceitas altera¢des no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

5.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo

cadastral, para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

5.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

5.1.1.8. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao drgao gestor do

CadUnico.

5.1.2. Os candidatos que forem doadores de medula dssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual

n2 10.607/2016.

5.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no

formulario de inscri¢do tal intengdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) codpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) documento original ou cépia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscri¢cdo do candidato como Doador
de Medula Ossea.

c) Declaragdo a préprio punho, datada e assinado no dia da realizag¢do da inscri¢do, dizendo que ndo utilizou deste
beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do
certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n® 10.607/2016,
sob pena de falsificacdo de documento.

5.2. Os documentos solicitados deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formuldrio préprio disponibilizado no processo de inscrigdao do candidato.

5.3. As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas.

5.4. Na existéncia de mais de uma solicitagcdo de isengcdao por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.5. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagao
do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sangoes legais.

5.5.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricdo, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.

5.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

5.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
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5.7. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera composto pela seguinte etapa:
ETAPA CARGOS TIPO
Titulos Todos Classificatéria

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A andlise de Titulos sera aplicada a todos os candidatos com inscrigées deferidas.

7.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletronico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

7.2.1. 0O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de inser¢do PDF.

7.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir arquivo
gue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

7.3. Na avaliagdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 7.6, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

7.4. N3o serdo aceitos como titulos os itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

7.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente

autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

7.6. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:
: PONTUACAO
A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
POR UNIDADE MAXIMO
A.1. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/fungdo com carga horaria minima de 60 horas (maximo 02 titulos),
. . - o 3,00 6,00
expedidos pelo Poder Publico Municipal, Estadual e Federal ou Institui¢es
Publicas de Ensino Superior Particular.
A.2. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/fungdo com carga horaria de 16 a 59 horas (maximo 02 titulos), expedidos
s . o L . 1,00 2,00
pelo Poder Publico Municipal, Estadual e Federal ou Instituigdes Publicas de Ensino
Superior Particular.
A.3. Oficina de Planificagao da Ateng¢do Primaria com carga hordria minima de 48
- , 2,00 2,00
horas (maximo 1 titulo).
PONTUACAO MAXIMA 10,00
PONTUACAO

B. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS -
POR UNIDADE | MAXIMO

B.1. Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo, comprovando através de diploma
devidamente registrado e/ou validado pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou
certificado/declaragdo de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino,

12,00 12,00
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ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

B.2. Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de diploma
devidamente registrado e/ou validado pelo Ministério da Educac¢do (MEC), ou 9,00 9,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino,
ambos devendo estar acompanhado do histdérico escolar. (Maximo 1 titulo)

B.3. Pds-Graduagdo "lato sensu" - Especializagdo na area pleiteada, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de diploma devidamente
registrado e/ou validado pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou 7,00 7,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino,
ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

PONTUAGAO MAXIMA 28,00

a PONTUACAO
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

POR UNIDADE MAXIMO

C.1. Tempo de servigo em érgdo publico ou privado na area correlata/afim ao
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo/funcéo no periodo de 01/01/2010
a 09/01/2020, no limite de 24 meses, devendo ser comprovado através de:

- Declaragdo de tempo de servico para rede publica, expedida pela entidade
contratante, contendo o cargo e o periodo trabalhado.

- Copia de carteira de trabalho para rede privada, contendo paginas de 0,5/més 12,00
identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho
(com o cargo e o periodo trabalhado).

- Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, devendo as
assinaturas terem firma reconhecida em cartério, acompanhado da declaragdo do
Contratante onde conste o periodo (inicio e fim) e o servigo realizado.

PONTUACAO MAXIMA 12,00

7.7. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,

emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e

empresas publicas e privadas.

7.8. N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informdtica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratagao do presente Edital.

7.9. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data

estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de

anexo (upload).

7.10. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas

quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7.11. SO serdo aceitos cursos concluidos.

7.12. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da

legislacdo vigente.

7.13. As Declaragdes de Conclusdo de Curso deverdo estar acompanhados de Histérico Escolar.

7.14. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
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por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢ao brasileira.

7.15. Para efeito de pontuacao, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

7.16. Nao haverd segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,
deste Edital.

7.17. Os cursos de Pds-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislagdes
em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

7.18. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
cOpia ao Ministério Publico para a instauragdo de acdo penal.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1. O resultado final da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos em cada item conforme a tabela do
item 7.6, deste Edital.

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

8.3. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior experiéncia profissional (respeitando o limite da tabela do item 7.6 deste edital);

¢) Maior titulagdo (titulos académicos) apresentada;

8.3.1. Os documentos que tratam o item anterior deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo

das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico www.idcap.org.br.

8.4. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.

8.5. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao;

b) aoindeferimento da inscrigdo;

¢) aoindeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) aoresultado preliminar da prova de titulos.

9.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.
9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),

de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

9.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste ltem;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentac3o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista

neste ltem;
f) cujo teor esteja em anexo.
9.5. Admitir-se-a recurso de forma individualizada, sendo 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
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controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.

9.6. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
9.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulacdo de questdo, através do enderego eletrénico www.idcap.org.br na area deste Processo Seletivo.

10. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

10.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova de titulos.

10.2. Ap0s a divulgacgdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de

Aguia Branca/ES e divulgado exclusivamente por esta.

10.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados

obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

10.4. Apds a homologacao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e

avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagdo de documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade

da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratacéo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.5. O candidato n3ao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais realizadas

pela Prefeitura.

10.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado por meio
da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (o nome do titular deve ser igual ao que
consta na certiddo de casamento ou nascimento); Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante
de residéncia; certiddo negativa de débitos perante o municipio de Aguia Branca; comprovante de titularidade
de conta bancaria; certiddo de casamento (quando aplicavel); certiddo de nascimento e CPF de dependentes
menores de 21 anos; exames médicos pré-admissionais validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao drgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obriga¢Ges eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

I) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura podera solicitar outros documentos complementares.

10.8. No ato da convocagdo para contratacdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser

comprovados mediante a apresenta¢dao de documentos originais.
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10.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Aguia Branca/ES. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

10.10. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo
ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.
10.11. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declara¢ao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

10.13. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aguia Branca.

10.14. O candidato contratado na forma deste edital serd avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado
com a Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

10.15. Além das situacGes previstas nas legislacGes aplicaveis e no presente Edital, a cessa¢do do contrato antes
do término previsto, poderd ocorrer:

a) Caso o candidato, apds a chamada, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 horas no local de trabalho;

b) Caso durante o ano, ausentar-se sem justificativa de suas atividades, por 2 dias consecutivos ou 5 dias alternados,
devendo o fato ser comunicado ao Gabinete de Prefeito pelo superior imediato;

c¢) Caso o servidor ndo cumprir a carga hordria de efetivo trabalho;

d) Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente comprovado.

e) Em caso do titular da vaga, servidor efetivo, retornar a sua fungdo e/ou assumir vaga prevista em concurso
publico.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.

11.2. Alinscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrugcGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

11.3.1. Apds o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial.

11.4. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do
IDCAP (www.idcap.org.br).

11.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.6. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero
de vagas existentes.

11.7. Aaprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admiss3o, cabendo ao Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitd-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
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11.9. Asdespesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do proprio candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. O n3do atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

11.12. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos.

11.13. Na&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

11.14. Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo do Processo Seletivo.

11.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

11.16. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

11.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos

Aguia Branca/ES, 09 de janeiro de 2020.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI
Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura

09/01/2020

Periodo de InscrigGes

09/01/2020 a 19/01/2020

Periodo para envio de titulos

09/01/2020 a 20/01/2020

Solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do

09/01/2020 a 11/01/2020

Resultado das solicitagcdes de isencao da taxa de inscri¢cao 14/01/2020
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao 14/01/2020
:Tiit:ilzgio dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de 16/01/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao 22/01/2020
Divulgacdo preliminar das inscri¢bes deferidas 24/01/2020
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 24/01/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢cGes

24/01/2020 a 25/01/2020

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de inscricdo para vagas reservadas
(PcD)

24/01/2020 a 25/01/2020

Homologac3o das inscri¢gbes deferidas 28/01/2020
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 28/01/2020
Eg::I\‘;:(g}l:sdr:;\;::(;:s(;sg;ra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do 28/01/2020
Resultado da prova de titulos 30/01/2020
Recursos contra o resultado da prova de titulos 31/01/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos 03/02/2020
Resultado final 03/02/2020
Convocacdo dos candidatos 04/02/2020
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ANEXO Il — ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO

101

Lavador de
Veiculos e
Maquinas

Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e
externa de todos os veiculos e mdquinas da frota municipal, inclusive encerar;
manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias; executar outras tarefas
correlatas, com uso de produto apropriado, atuando com lavagem e secagem de
veiculos e maquinas, aplicagdo de produtos, higienizagdo e polimento dos mesmos;
executar servicos de limpeza e conservagcdo dos veiculos e maquinas da frota
municipal; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos
executados; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

102

Mae Social

Propiciar o surgimento de condi¢bes préprias de uma familia, orientando e
assistindo os menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e
organizando as tarefas a ele pertinentes.

201

Calceteiro

Fazer pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e calgadas utilizando areia ou terra e
recobre com paralelepipedos ou blocos de concreto; executar os servi¢os de
assentamento de blocos de concreto, paralelepipedos, lajotas, meios fios e outros
materiais similares utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento),
calcadas, jardins e pracgas publicas, seja em obras novas, seja em conservagao,
manutencdo e reformas das obras ja existentes, sob orientacdo da autoridade
superior competente; executar outras tarefas correlatas.

202

Coveiro

Abrir sepulturas, cavando, medindo, retirando a terra, deixando-as em condicdes
para sepultamento; fazer sepultamentos; providenciar a vedagdo das sepulturas;
executar a exumagao dos restos mortais, quando vencido o periodo de manutengao
na sepultura ou em cumprimento 4 determinacdo legal judicial; receber e arquivar
as guias de sepultamentos; abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida
de pessoas; fazer controle didrio de sepultamentos; fazer mensalmente o controle
de tumulos construidos; zelar pela ordem, limpeza e conservagdo de cemitérios;
executar outras tarefas correlatas.

203

Gari

Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta
do lixo, mantendo o ambiente em condi¢Ges de higiene e transito; fazer o transporte
do lixo para o veiculo apropriado; descarregar o lixo em local pré-determinado;
executar outras tarefas correlatas.

204

Jardineiro

Executar servicos de jardinagem tais como cultivar flores e outras plantas
ornamentais, limpeza de jardins, confeccdo e modificagdo de canteiros,
conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pragas e jardins; executar
atividades de plantio e de poda; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

205

Mecanico

Executar servicos de manutencdo periddica em veiculos e maquinas, montando,
desmontando, limpando e regulando motores, 6rgdos de transmissdao e demais
componentes; executar servigos de regulagem de dire¢do hidraulica e mecanica e
outros fazer o diagndstico de defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura, apontando solugdes e realizando os reparos e dando
manutengdo; requisitar as pecas e ferramentas necessdrias ao reparo e
manutengao; verificar as condi¢gdes de uso funcionamento e seguranga dos veiculos
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e maquinas; fazer anota¢do da movimenta¢do da movimentagdo de veiculos e
magquinas em formuldrios proprios; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

206

Motorista

Dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e dire¢do no
transporte de pessoas e cargas em geral; cuidar da seguranca dos passageiros;
manter em bom estado de conservagao os veiculos sob sua responsabilidade; cuidar
e zelar dos veiculos, comunicando e solicitando os reparos que se fizerem
necessarios; respeitar e obedecer a legislacdo de transito nacional; seguir itinerario
e programacdo definidos por seu superior hierdrquico imediato ou servidor
encarregado de programar trajetos; manter atualizada sua documentacao e licenca
para dirigir veiculos; providenciar o abastecimento de combustivel do veiculo sob
sua responsabilidade; preencher os formularios de controle utilizados pela
Administracdo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

207

Operador de
Maquina
Escavadeira
Hidraulica

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentagdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de
combustivel, dleo lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento
sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar
0s reparos necessarios; zelar pela segurancga e preservagao propria e das pessoas
envolvidas nas operac¢Oes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que
opera; prestar informacgdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

208

Operador de
Maquina Pa
Carregadeira

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcdo, terraplanagem,
pavimentagdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de
combustivel, dleo lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento
sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar
0s reparos necessarios; zelar pela seguranga e preservagao propria e das pessoas
envolvidas nas operac¢Oes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que
opera; prestar informacdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

209

Operador de
Maquina Patrol

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentacdo e em servicos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros,
servigcos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de
combustivel, dleo lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento
sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar
0s reparos necessarios; zelar pela seguranca e preservacado propria e das pessoas
envolvidas nas operag¢des; promover o conserto de defeitos nas maquinas que
opera; prestar informacgdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

210

Operador de
Maquina
Retroescavadeira

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgao, terraplanagem,
pavimentacdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de
combustivel, dleo lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento
sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengao preventiva e corretiva, bem como solicitar
0s reparos necessarios; zelar pela seguranga e preservagdo prépria e das pessoas
envolvidas nas operag¢des; promover o conserto de defeitos nas maquinas que
opera; prestar informacdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior hierarquico.

211

Operador de
Maquina Trator
Agricola

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentacdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de
combustivel, dleo lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento
sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengao preventiva e corretiva, bem como solicitar
0s reparos necessarios; zelar pela seguranga e preservagao prépria e das pessoas
envolvidas nas operac¢des; promover o conserto de defeitos nas maquinas que
opera; prestar informacgdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

212

Operador de Rolo
Compactador

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentac¢do e em servicos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de
combustivel, dleo lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento
sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar
0s reparos necessarios; zelar pela seguranca e preservagao propria e das pessoas
envolvidas nas operagdes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que
opera; prestar informacgdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

213

Servente

Executar tarefas rotineiras de limpeza em geral em edificios publicos municipais,
escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e
outros afins.

214

Trabalhador
Bragal

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; fazer a limpeza de cérregos
e ribeirGes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmos; abrir solo para implantacdo de
mantilhas, auxiliando no transporte e colocagdao das mesmas; auxiliar nos servigos
de drenagem e aterro de depressdes ou escavacdes de estradas; auxiliar nos servigos
de abertura, aterro, nivelamento e desobstru¢ao de ruas, terrenos e estradas;
auxiliar na construcdo de pontes e bueiros; auxiliar nos servigos de lubrificacdo e
manutenc¢do de maquinas; auxiliar na execugao, reforma e conservacgdo de canteiros
em jardins e pragas publicas; executar os servigos de pintura em meios-fios das ruas;
preparar qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e concreto; encher formas
de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de
concreto; dar acabamento nas pecas de concreto; zelar pela guarda e conservagdo
das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

301

Eletricista

Executar servigos referentes a instalagdo e manutencao elétrica em prédios e
logradouros publicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

401

Agente de
Vigilancia
Ambiental

Proceder a investigacao epidemioldgica, no ambito de sua atuagao, através de visitas
e inspec¢Oes em residéncia e estabelecimentos comerciais, visando a constatagao da
existéncia de fatores de proliferacdo de doengas infecto- contagiosas, registrando os
dados coletados em formularios préprios; cadastrar os usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recep¢do de usuarios, organizar e participar de
reunides nas atividades de promogao, prevencdo e atencdo a saude; verificar a
existéncia de vetores e criadouros e efetuar sua coleta, identificando a existéncia de
vetores adultos; manusear corretamente os equipamentos destinados a aplicagdo
de pesticidas, obedecendo as normas técnicas vigentes e em atencdo a higiene e
seguranca do trabalho; efetuar a captura de animais errantes e de animais suspeitos
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ou positivos de raiva; efetuar a captura de vetores, roedores e artropodes de
interesse da salde publica; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de

materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢cdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

402

Auxiliar
Administrativo

Executar servicos datilograficos; preencher fichas, formularios, taldes, mapas,
tabelas, requisicdes e/ou outros; executar servigos relacionados ao recebimento,
registro, classificacdo, arquivamento, guarda e conservagdao de documentos em
geral; auxiliar na preparacdo de guias de acidentes de trabalho, beneficios e
aposentadoria, efetuando os calculos necessdrios; auxiliar na elaborag¢do da folha de
pagamento de pessoal; auxiliar na elaboracao de declaracao e certidao por tempo
de servico; executar os servicos de recebimento, classificacdo, separacdo e
distribuicdo de correspondéncias e volumes; executar a devolu¢do quando as
correspondéncias e volumes ndo forem procurados até o prazo estipulado; auxiliar
no controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura, efetuando inventario,
tombamento, registro e suas conservagdes; auxiliar na execu¢ao de coleta de precos
e no acompanhamento dos processos de comprar; executar servigos de reproducao
de documentos; atender e prestar informacgGes ao publico nos assuntos referentes
a sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas

403

Auxiliar de
Secretaria Escolar

Realizar o servico de escrituracdo e registro escolar; organizar e manter atualizadas
as pastas e registros individuais dos alunos e dos professores; levantar a necessidade
de material permanente e de consumo, mantendo sempre o estoque necessario,
conferindo distribuindo, recebendo e guardando esse material; realizar trabalhos de
digitacdo e datilografia, arquivo, protocolo e comunicagdes, em sua area especifica
de trabalho; manter agenda telefénica atualizada de interesse da drea; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

404

Fiscal Sanitario

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdi¢cao
executando trabalhos de inspec¢do aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, a imdveis recém - construidos ou
reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da coletividade;
executar a inspecdo de restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condig¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitdrias e condicOes de asseio e
saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢Ges necessarias a
producgao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade.

501

Auxiliar de Saude
Bucal

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades
auxiliares e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades préprias do profissional de odontologia; participar de programas
educativos de salde bucal, transmitindo nog¢des de higiene, preveng¢ao e tratamento
das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; fazer
demonstragbes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevenc¢do da carie
dental. Exercer as atividades e fung¢des inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

502

Técnico Agricola

Executar servigos referentes ao desenvolvimento agropecudrio do municipio tais
como programacao e assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas; orientar
os agricultores nas tarefas de preparo do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais combate a parasitas e outras pragas; exercer as atividades e fungdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

503

Técnico de
Gestao do Meio
Ambiente

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementa¢do de projetos, gestdo
ambiental e coordenacgdo de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos
e instrumentos correlatos; coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
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tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos; realizar andlises fisico-
guimicas e micro bioldgicas dos efluentes; atuar na preservacdo da qualidade
ambiental; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo

504

Técnico de
Enfermagem

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protec¢do e recuperacdo da salde do paciente;
executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacGes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes
de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Exercer as
atividades e fung¢des inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

505

Técnico de
Radiologia

Executa exames radiolégicos, sob a supervisdo do radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para a requisicdes
médicas; seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execu¢do do trabalho; colocar os filmes no
chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiogréficas; prepara o paciente fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdao, de acordo com as normas
técnicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

506

Técnico em
Informatica

Realizar configuracdes de sistemas informaticos, instalar equipamentos e a verificar
as causas de falhas na programacdao de computadores; executar servicos de
programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico e
orientando os usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares; elaborar
programas de computador, instalando e configurando softwares e hardwares;
operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalagao de médulos, partes e componentes; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

507

Técnico em
Segurancga do
Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagao e
neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminacdo e neutraliza¢do; analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcan¢ados, adequando-
os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca higiene do
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trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vista a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e dareas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destina¢do dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdio ou constantes em contratos de prestacdo de servico;
executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminagado, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para
ajustes das a¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar
a adogao de medidas de prevencgao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e
o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados
a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e
o aperfeicoamento profissional.

601

Assistente Social

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas
e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promover a
participacdao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, de
acordo com a Lei de Assisténcia Social e demais normas.

602

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade;
organizar colegGes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educa¢do ambiental; Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais,
além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; acompanhar termos de
compromissos ambientais firmados pelo Municipio; fazer estudos, projetos e
programas de erradica¢do de pragas.

603

Enfermeiro (ESF)

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da
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saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando
e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperacdo da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elaborar
escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada
de pontos, etc; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; realizar reunides de orientac¢do e avaliagdo, visando o aprimoramento
da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios
das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos;
colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Planejar,
organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagio da
saude individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho, realizar as fung¢bes da profissdo de
enfermeiro, conforme normas técnicas.

604

Enfermeiro
(Plantdo)

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho, realizar as fung¢bes da profissdo de
enfermeiro, conforme normas técnicas.

605

Engenheiro
Ambiental

Elaborar projetos essenciais a recuperagdo de danos ambientais e de prevengao de
impactos de grandes empreendimentos; planejar, orientar e acompanhar a
execucdo de projetos que visem a preservac¢do da qualidade da dgua, do ar e do solo
a partir de diagndsticos, manejo, controle e recupera¢do de ambientes urbanos e
rurais; proceder a investigacdo, avaliacdo, adaptacdo e implantagdo de sistemas de
producdo ambientalmente vidveis, a recuperacdo de dreas degradadas e a
diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos
ambientais; elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a
utilizacdo racional de recursos naturais; responder tecnicamente pelas funcdes de
engenharia ambiental perante os oérgdos fiscalizadores; exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas.
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606

Engenheiro Civil

Elaboragao, execucdo e dire¢do de projetos de engenharia civil relativo a rodovias,
sistema de agua e esgoto e outros; estudo preparo de planos, métodos de trabalho
para orientar a constru¢do; manutencgao e reparo de obras, assegurando os padrdes
técnicos exigidos; desenvolvimento de atividades profissionais correspondentes a
sua especialidade, no campo da engenharia civil, de acordo com as competéncias do
6rgdo onde atua.

607

Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fdérmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos. Supervisionar e
orientar os servidores da farmdacia. Realizar as func¢Oes e atividades inerentes a
profissdo de farmacéutico, de acordo com as normas técnicas.

608

Fisioterapeuta

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética
e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagcdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplica¢cdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinandoos
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdao da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com
a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizado friccdo, compressdo e
movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢Ges
compativeis com sua especializagao profissional;

609

Médico
Cardiologista

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em cardiologia,
de acordo com as normas do Ministério da Educac¢do e da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica. As atribuicdes do médico Cardiologista incluem consultas e
atendimentos médicos a adultos e criangas no tratamento e prevengdo de doencgas
cardiacas e cardiovasculares em pronto atendimento e ambulatérios; dentro da
especialidade implementar a¢des para a promogao da saude, coordenar programas
e servicos; efetuar pericias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica especifica. A assisténcia médica especializada
compreende os atendimentos basicos, avaliagdes diagndsticas e terapéuticas
complexas.

610

Médico
Dermatologista

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em Dermatologia,
de acordo com as normas do Ministério da Educagdo e da Comissao Nacional de
Residéncia Médica. As atribuicdes do médico Dermatologista incluem consultas e
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atendimentos médicos a adultos e criangas no tratamento e prevencao de doencas
dermatoldgicas, em pronto atendimento e ambulatérios; dentro da especialidade
implementar a¢des para a promoc¢do da salde, coordenar programas e servigos;
efetuar pericias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica especifica. A assisténcia médica especializada
compreende os atendimentos basicos, avaliagdes diagndsticas e terapéuticas
complexas.

611

Médico
Ginecologista

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em ginecologia
obstetricia, de acordo com as normas do Ministério da Educa¢do e da Comissdao
Nacional de Residéncia Médica; As atribuicdes do médico ginecologista obstetra
incluem consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevengao
de doengas, em Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; A assisténcia médica prestada pelo médico ginecologista - obstetra
compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desde os
atendimentos basicos até avaliagdes diagndsticas e terapéuticos complexa

612

Médico
Ortopedista

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em ortopedia, de
acordo com as normas do Ministério da Educacdo e da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica. As atribuicdes do médico ortopedista incluem consultas e
atendimentos médicos a pacientes no tratamento e preveng¢ao de doengas
ortopédicos, em Pronto Atendimento e Ambulatdrios; dentro da darea de
especializagdo implementar a¢gdes para promog¢ao da saude; coordenar programas
e servicos em saude; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo
médico ortopedista compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se
estende desde os atendimentos basicos até avaliagdes diagndsticas e terapéuticos
complexas.

613

Médico Pediatra

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em pediatria, de
acordo com as normas do Ministério da Educacdo e da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica. As atribuicdes do médico pediatra incluem consultas e
atendimentos médicos a criancas no tratamento e prevengado de doencas em Pronto
Atendimento e Ambulatérios; implementar a¢les para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. A assisténcia
médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia médica integral a
crianca que se estende desde os atendimentos bésicos até avaliagdes diagndsticas e
terapéuticos complexas.

614

Nutricionista

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria
atendida; promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando
criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimenta¢do da crianca e da
familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagdao plena na atengao
prestada a clientela.

615

Odontdlogo

Realizar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia
bucodentais, tendo em vista a clinica geral, a pericia odontolégica para fins
administrativos e juridico-legais. Participar do planejamento, realiza¢do e avaliacdo
dos programas de saude publica, contribuindo para o bem-estar da coletividade;
executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos,
aplicando as normas técnicas de odontologia. Desenvolver atividades de atencgdo
primdria de acordo com a norma operacional de aten¢do a saude — NOAS 2002.
(Procedimentos preventivos, curativos e visitas domiciliares juntamente com a
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equipe de PSF). Portaria 267/MS de 06/03/2001.

616

Psicélogo

Atuar na area especifica de saldde, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social
ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéuticos, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida
comunitaria; participar de reunides com a comunidade, escolas, associa¢des de
bairros e outras entidades ligadas a Prefeitura, visando desenvolver ag¢des de
melhoria das condi¢des psicoldgicas das pessoas; integrar equipe multiprofissional,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; atuar e
supervisionar , orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia
educacional; auxiliar na compreensdo do desenvolvimento infantil em diferentes
situacOes e suas relacdes com a aprendizagem.
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