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STHENTIBUS
EDITAL N° 05/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICO DE NIVEL MEDIO
ERRATA |

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribui¢cdes, resolve retificar o
Edital n°® 05/2024, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, na edicéo de
02 de novembro de 2024.

Onde se |é:
QUADRO 3 - QUESTOES E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades 10 04 40
Estaduais da Bahia e Igualdade racial e de género

ANEXO IV DO EDITAL N° 05/2024

1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

c) NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA; ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
DA BAHIA; PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA; E
NOCOES DE IGUALDADE RACIAL E GENERO: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas
entre a gestéo publica e a gestéo privada. Gestdo de resultados na producdo de servigcos publicos. Comunicacéo
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliacgdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenacdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestao por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigcos publicos.
Motivag&o. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio. Lei n.° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais.
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia.

Leia-se:
QUADRO 3 - QUESTOES E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

Legislagdo: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia e o Estatuto da Igualdade Racial e de 10 04 40
Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia.

ANEXO IV DO EDITAL N° 05/2024
1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

c) NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas
entre a gestéo publica e a gestéo privada. Gestédo de resultados na producao de servigcos publicos. Comunicagéo
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenacdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestao por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servi¢cos publicos.
Motivacdo. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.

D) LEGISLACAO: Lein.° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundac¢Bes Publicas Estaduais. Lei n° 13.182 de 06 de junho de 2014 - Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia.

Feira de Santana - BA, 08 de novembro de 2024.

Amali de Angelis Mussi
Reitora



