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Orgao: Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima/Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

EDITAL N° 4 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA CARGOS DE ANALISTA JUNIOR E DE TECNOLOGISTA JUNIOR

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 02/2024, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

O Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, autarquia
vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, tendo em vista a Portaria GM/MGI n°
4590, de 02 de julho de 2024, publicada no DOU, de 03 de julho de 2024, da Ministra de Estado da
Gestao e da Inovagcao em Servigcos Publicos, torna publica a retificacao do Edital n® 2/2024 do Concurso
Publico para provimento efetivo de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos de ANALISTA
EM CIENCIA E TECNOLOGIA classe JUNIOR e TECNOLOGISTA classe JUNIOR, publicado no DOU de 15 de
outubro de 2024, Edicao 200, Secao 3, pagina 120, das Carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico em Ciéncia e Tecnologia, que passa a ter a a redagao a seguir especificada, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

1 - O Edital de concurso publico para o JBRJ n° 02/2024 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Onde se L&

"EDITAL DE ABERTURA 02/2024 - DE 17 DE OUTUBRO DE 2024"
Leia-se:

"EDITAL DE ABERTURA 02/2024 - DE 15 DE OUTUBRO DE 2024"
Onde se L&

"1.6. O concurso sera organizado, operacionalizado e supervisionado pela Comissao Interna de
Concurso (CIC) do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, portaria n° 15, de 03 de
julho de 2024, publicada no DOU em: de 04 de julho de 2024 - Edicao: 127 - Secao: 2 - pagina: 45 -
https.//www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-15-de-3-de-julho-de-2024-569880671;"

Leia-se:

"1.6. O concurso sera organizado, operacionalizado e supervisionado pela Comissao Especial de
Concurso Publico (CEC) do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, portaria n° 15,
de O3 de julho de 2024, publicada no DOU em: de 04 de julho de 2024 - Edicao: 127 - Secao: 2 - pagina: 45
- https.//www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-15-de-3-de- julho-de-2024-569880671;"

Onde se lé:

3.2. O cdodigo do cargo, o cargo, o perfil/area de atuacgao, as vagas de Ampla Concorréncia (AC),
as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pessoa Negra (Preta ou Parda) (PPP) e o requisito minimo sao
os estabelecidos no quadro a seguir:

Caodigo | Cargo Classe | Perfil/Area de Atuagao II\Q/leir?ilrJ:ri]s()ito Vagas
AC! PcD? | PPP?| Total
Analista em Jani Graduaca
AO1 Ciéncia e unior Conservacao de Biodiversidade racuacac 06 |- o1 |07
. I Completa
Tecnologia




Analista em Jani Graduaca
AO2 Ciéncia e UnIoT | Gestao em Ciéncia e Tecnologia raduacao 03 |- - 03
. I Completa
Tecnologia
Analista em Junior Graduacao
AO3 Ciéncia e i Apoio a Visitagdo Completa o1 |- - 01
Tecnologia
: Junior | Manejo arbdreo de colecoes Graduacao ) ) .
TO3 Tecnologista I vivas Completa 01 01
- Tecnologia da Informagao ~
TO4 Tecnologista IJ unior aplicada a conservacao da g(r)arguiaecigo o1l |- - or
biodiversidade P
Total 12" |- 01 |13

Obs.: AC! - Ampla Concorréncia; PcD? - Pessoa com Deficiéncia; PPP3- Pessoa Negra (Preta ou
Parda);” - Observando-se o disposto no item 3.7,

Leia-se

3.2. O codigo do cargo, o cargo, o perfil/area de atuacao, as vagas de Ampla Concorréncia (AC),
as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pessoa Negra (Preta ou Parda) (PPP) e o requisito minimo sao
os estabelecidos no quadro a seguir:

Codigo | Cargo Classe | Perfil/Area de Atuagao IF\Q/Ieir?ilrJrii)ito Vagas
AC!| PcD? | PPP? | Total
Analista em Ciéncia | Junior | Conservacao de Graduacao _
A0l eTecnologia I Biodiversidade Completa 06 o1 107
Analista em Ciéncia | Junior | Gestao em Ciéncia e Graduacao
AO2 eTecnologia I Tecnologia Completa 02 101 |- 03
Analista em Ciéncia e | Junior o\ Jietho X Graduacao
AO3 Tecnologia | Apoio a Visitagao Completa - - 01 |01
: Junior |Manejo arbdéreo de Graduacao .
TO3 Tecnologista I colecao viva Completa o1 |- - 01
Tecnologia da
: Junior |Informagao aplicadaa | Graduagao L .
TO4 Tecnologista I conservacio da Completa 01 |01
biodiversidade
Total 09" /01 |03 |13

Obs.: AC' - Ampla Concorréncia; PcD? - Pessoa com Deficiéncia; PPP3- Pessoa Negra (Preta ou
Parda);” - Observando-se o disposto no item 3.7,

Onde se lé:

"10.3.3. O candidato doador de medula 6ssea devera enviar em unico arquivo, no formulario de
solicitacao de isencao,

além do documento oficial com foto e CPF listado no item 10.2, comprovante ou Carteira de
Inscricao do candidato como doador de medula o6ssea (Carteira do Redome) e autodeclaragao
devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste Edital, devem ser anexadas na area do
candidato;

10.4. A utilizacao do beneficio do item anterior fica restrita a uma isencao no periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricoes do certame onde foi concedido
o beneficio.

10.5. O candidato pessoa com deficiéncia devera enviar em unico arquivo, no formulario de
solicitacao de isencao, alem do documento oficial com foto e CPF listado no item 10.2, laudo que
comprove a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital;



10.6. Na existéncia de mais de uma solicitagcao de isencao por um mesmo candidato para mais
de um cargo/perfil, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo.

10.7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico do IDCAP, em data definida ho cronograma (Anexo VI) deste Edital.

10.8. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida
devera entrar no sitio eletronico do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e podera imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao.”

Leia-se:

"10.3.3. O candidato doador de medula 6ssea devera enviar em unico arquivo, no formulario de
solicitacao de isengao, alem do documento oficial com foto e CPF listado no item 10.2, comprovante ou
Carteira de Inscricao do candidato como doador de medula 6ssea (Carteira do Redome) e autodeclaracao
devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste Edital, devem ser anexadas na area do
candidato;

10.4. O candidato pessoa com deficiéncia devera enviar em unico arquivo, no formulario de
solicitacao de isencao, além do documento oficial com foto e CPF listado no item 10.2, laudo que
comprove a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital;

10.5. Na existéncia de mais de uma solicitacao de isengao por um mesmo candidato para mais
de um cargo/perfil, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo.

10.6. A relagao dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico do IDCAP, em data definida ho cronograma (Anexo VI) deste Edital.

10.7. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida
devera entrar no sitio eletronico do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e podera imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao.”

Onde se lé:

"12.5. Somente serao analisados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva, de acordo com os critérios nos itens 12.2 e 124"

Leia-se:

"12.5. Somente serao analisados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva, de acordo com os critérios nos itens 12.8.5 e 12.8.6

Onde se lé:

"12.8.6. A prova discursiva tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos e sera avaliada com
base nos critérios a seguir:”

Leia-se:

"12.8.6. A prova discursiva terd pontuacao maxima de 100 (cem) pontos e sera avaliada com
base nos critérios a seguir, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 50 % (cinquenta por
cento) da pontuacao maxima:"

Onde se lé:

"12.9.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos aprovados,
de acordo com os itens 12.2 e 12.4, nas etapas anteriores do concurso.’

Leia-se:

"12.9.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos aprovados,
de acordo com os itens 12.2 e 12.8.6, nas etapas anteriores do concurso.’

Onde se lé;




"12.9.2. A Avaliacao de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em funcao dos titulos
académicos encaminhados eletronicamente pelos candidatos, anexados na area do candidato, com base
Nnos prazos e nas condigcoes previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no item
1211 deste Edital"

Leia-se

"12.9.2. A Avaliacao de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungao dos titulos
académicos encaminhados eletronicamente pelos candidatos, anexados na area do candidato, com base
nos prazos e nas condigoes previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no
Anexo VIII"

Onde se lé:

"12.10. Os titulos deverao ser anexados, conforme orientagdes na pagina do concurso acessando
a area do candidato e clicando no campo "Titulos". O prazo para anexacao destes documentos sera as
23h59m do dia 02 de dezembro de 2024, dentro do prazo previsto no cronograma (Anexo VI), nao sendo
aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos que nao seja o envio na pagina do concurso.

12.10.1. A Etapa de Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio e terd pontuagcao maxima
100 (cem) pontos, observado o que constante no item 12.1.1"

Leia-se:

"12.10. Os titulos deverao ser anexados, conforme orientagdes na pagina do concurso acessando
a area do candidato e clicando no campo "Titulos” O prazo para anexagao destes documentos sera as
23h59m do dia 24 de janeiro de 2025, dentro do prazo previsto no cronograma (Anexo VI), nao sendo
aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos que nao seja o envio na pagina do concurso.

12.10.1. A Etapa de Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio e tera pontuagao maxima
100 (cem) pontos, observado o que constante no Anexo VIII*

Onde se lé:

"13.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas na mesma data e horario, no dia 15 de
dezembro de 2024,

no turno vespertino, prevista no cronograma (Anexo VI), de acordo com o quadro abaixo:"
Leia-se

"13.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas na mesma data e horario, no dia 12 de
Jjaneiro de 2025, no turno vespertino, prevista no cronograma (Anexo VI), de acordo com o quadro abaixo:"

Onde se lé;

"15.1. Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos
previstos no cronograma (Anexo VI), das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;
b) contra o indeferimento das inscricoes

c) contra o indeferimento dos pedidos de necessidade especial,
d) contra o indeferimento dos pedidos de vagas reservadas;

e) contra as questoes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;
f) contra o resultado da Prova Objetiva;

g) contra o resultado do padrao de resposta da Prova Discursiva;
h) contra o resultado da Prova Discursiva;

i) contra o resultado da Avaliacao de Titulos;

j) contra o resultado da Heteroidentificagao;

k) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;"

Leia-se:




"15.1. Caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos
previstos no cronograma (Anexo VI), das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;
b) contra o indeferimento das inscrigcoes

c) contra o indeferimento dos pedidos de necessidade especial,

d) contra o indeferimento dos pedidos de vagas reservadas (PcD ou PPP);
e) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

f) contra o resultado da Prova Objetiva;

g) contra o resultado do padrao de resposta preliminar da Prova Discursiva;
h) contra o resultado da Prova Discursiva;

i) contra o resultado da Avaliacao de Titulos;

j) contra o resultado da Heteroidentificacao;

k) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase.”

2 - O Anexo Il do Edital n°® O2 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Onde se lé:

PERFIL 1

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Classe/Padrao: Junior - |

Area de Atuagao: Conservacao de Biodiversidade
Vagas: 7 (sete)

Formacao exigida: Curso superior completo em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais,
Biologia Ambiental, Ecologia ou areas correlatas, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

Pré-requisitos: ter graduacao em Ciéncias Bioldogicas, Ciéncias Ambientais, Biologia Ambiental,
Ecologia ou areas correlatas

Descricao sumaria das atribuicdes: exercicio de atividades de apoio a direcao na gestao
processual, na gestao administrativa, na gestao publica em C&T, incluido coordenacao, organizacao,
planejamento, controle e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e
Tecnologia, em especial a gestao, supervisao, coordenacao e tomada de decisao inerente aos processos
que se relacionam a avaliagao de risco de extingao da Flora Brasileira (incluindo propositura da Lista
Nacional Oficial de Espécies da Flora Brasileira Ameagadas de Extingao), indices de Monitoramento do
Estado de Conservacao e Recuperacao da Biodiversidade, Planos de Agao Nacionais para Conservagao e
Recuperagcao de Espécies Ameacadas de Extincdao, Planejamento Espacial para a Conservagao de
Espécies Ameacadas de Extingao, Planos de Reducao de Impactos sobre a Biodiversidade e Estratégias
Nacional para a Conservacao EX Situ de Espécies Ameacadas de Extingao.

Conteudo programatico:

Legislacao sobre a Conservacao de Espécies Ameacadas: Historico da Legislacao Ambiental:
Evolucao das leis de conservacao, marcos legais; Avancos na Protecao das Especies: Analise de
legislagdes e acordos internacionais (como a CITES); Perspectivas Futuras: Desafios e oportunidades na
legislacao de conservacgao.

Metodologias para Avaliacao de Risco de Especies; Avaliacao de Risco: Métodos utilizados para
identificar e avaliar espécies ameacadas; Critérios da IUCN e sua importancia na categorizagcao de
espécies; indice de Risco IUCN Aplicagdes em contextos regionais e nacionais; Estratégias para
Conservagao de Plantas: Importancia da conservacao in situ e ex situ; Jardins Botanicos e seu papel na
conservacao,




Elaboracao de Planos de Acao Nacionais; Metodologias para Elaboracao: Abordagens e
ferramentas utilizadas para desenvolver planos de acao; Desenvolvimento e Implementacao: Passos para
a execucao de planos e avaliagcao de resultados; Planos de Reducao de Impactos sobre a Biodiversidade
(PRIM): normativas, conceitos.

Leia-se:

PERFIL 1

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Classe/Padrao: Junior - |

Area de Atuacao: Conservacao de Biodiversidade
Vagas: 7 (sete)

Formacao exigida: Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais,
Biologia Ambiental, Ecologia ou areas correlatas segundo o Manual Para Classificacao dos Cursos de
Graduacao e Sequenciais CINE Brasil do INEP, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

Pré-requisitos: ter graduacao em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, Biologia Ambiental,
Ecologia ou areas correlatas segundo o Manual Para Classificacao dos Cursos de Graduacao e Sequenciais
CINE Brasil do INEP.

Descricao sumaria das atribuicoes: exercicio de atividades de apoio a direcao na gestao
processual, na gestao administrativa, na gestao publica em C&T, incluido coordenagao, organizagao,
planejamento, controle e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e
Tecnologia, em especial a gestao, supervisao, coordenacao e tomada de decisao inerente aos processos
que se relacionam a avaliagcao de risco de extingao da Flora Brasileira (incluindo propositura da Lista
Nacional Oficial de Espécies da Flora Brasileira Ameacadas de Extingdo), Indices de Monitoramento do
Estado de Conservacao e Recuperacao da Biodiversidade, Planos de Agao Nacionais para Conservagao e
Recuperacao de Espécies Ameacadas de Extingao, Planejamento Espacial para a Conservagao de
Espécies Ameacadas de Extincao, Planos de Reducao de Impactos sobre a Biodiversidade e Estratégias
Nacional para a Conservacao EX Situ de Espécies Ameacadas de Extingcao.

Conteudo programatico para o Perfil AO1:
Eixo 1: Legislagao sobre a Conservacao de Especies Ameacgadas:

Historico da Legislacao Ambiental: Evolugao das leis de conservagao, marcos legais, Avangos na
Protecao das Espécies: Analise de legislacdes e acordos internacionais (como a CITES), Perspectivas
Futuras: Desafios e oportunidades na legislacao de conservagao.

Eixo 2: Metodologias para Avaliagcao de Risco de Espécies

Avaliacao de Risco: Métodos utilizados para identificar e avaliar espécies ameacadas Critérios da
IUCN e sua importancia na categorizacao de espécies.

indice de Risco IUCN Aplicagbes em contextos regionais e nacionais. Estratégias para
Conservagao de Plantas: Importancia da conservacgao in situ e ex situ.

Jardins Botanicos e seu papel na conservagao.
Eixo 3: Elaboracao de Planos de Acao Nacionais

Metodologias para Elaboracao: Abordagens e ferramentas utilizadas para desenvolver planos
de acao. Desenvolvimento e Implementagao: Passos para a execucao de planos e avaliagao de resultados.
Planos de Reducao de Impactos sobre a Biodiversidade (PRIM): normativas, conceitos.

"Onde se lé;

Conteudo Programatico:




1. Gestao Administrativa

Teorias da Administracao: Evolucao das teorias administrativas (classica, neoclassica,
comportamental, contingencial, etc). Planegjamento, organizacao, direcao e controle. Cultura
organizacional e gestao de pessoas.

Planejamento e Gestao Estratégica: Conceitos e técnicas de planejamento estratégico. Analise
SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacgas). Balanced Scorecard (BSC) e indicadores de
desempenho.

Gestao de Projetos: Ciclo de vida dos projetos. Métodos de planejamento, execucao e controle
de projetos. Ferramentas de gestao de projetos (PERT/CPM, MS Project, etc.).

Gestao de Processos: Mapeamento, analise e melhoria de processos. Ferramentas de qualidade
(PDCA, Six Sigma, etc.). Gestao de mudancas e reengenharia de processos.

Orcamento e Finangas Publicas: Nocdes de orcamento publico (PPA, LDO, LOA). Execugao
orcamentaria e financeira. Prestacao de contas e controle interno.

Licitacdoes e Contratos: Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°® 8.666/1993). Modalidades de
licitagao e pregao eletronico. Gestao e fiscalizagao de contratos administrativos.

2. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Politicas Publicas em Ciéncia e Tecnologia: Historia das politicas de C&amp;T no Brasil: Marcos
legais e regulatorios (Lei da Inovacao, Marco Legal de CT&amp;l). Agéncias de fomento a pesquisa e
inovagao (CNPq, CAPES, FINEP).

Gestao da Inovacao: Conceitos e tipos de inovacao (inovagao incremental, radical, disruptiva).
Sistemas de inovagao e arranjos produtivos locais. Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Indicadores de Ciéncia e Tecnologia: Métodos de coleta e anadlise de dados em C&amp;T.
Indicadores de P&amp;D, inovagcao e competitividade. Avaliagao de impacto de politicas de C&amp;T.

3. Nocoes de Direito Administrativo

Principios do Direito Administrativo: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos. Controle da administragcao publica: interno
e externo.

Organizacao da Administragcao Publica: Estrutura da administracao direta e indireta. Autarquias,
fundacgodes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime juridico dos servidores publicos
(Lei n° 8.112/1990).

4. Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TICs)

Sistemas de Informacgao e Gestao de Dados: Sistemas de gestao integrada (ERP, CRM). Big Data
e gestao de informagdes ambientais. Segurancga da informacgao e LGPD.

Tecnologia da Informacao aplicada a Administracdao Publica: E-Government e governo
eletronico. Ferramentas de Tl para a transparéncia publica. Inovagcao em servigos publicos por meio de
TICs.

Leia-se

Conteudo programatico para o Perfil AO2:
Eixo 1 - Legislacao Aplicada

Orcamento e Finangas Publicas: Nocoes de orcamento publico (PPA, LDO, LOA). Execucao
orcamentaria e financeira. Prestacao de contas e controle interno.

Licitacoes e Contratos: Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021. Modalidades de
licitacao e pregao eletrénico. Gestao e fiscalizacao de contratos administrativos. Principios do Direito
Administrativo: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atos administrativos:




conceito, requisitos e atributos. Controle da administragcao publica: interno e externo. Organizacao da
Administracao Publica: Estrutura da administracao direta e indireta. Autarquias, fundacoes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Regime juridico dos servidores publicos (Lei n° 8.112/1990).

Eixo 2 - Gestao Administrativa e Estratégica

Teorias da Administracao: Evolucao das teorias administrativas (classica, neoclassica,
comportamental, contingencial, etc). Planejamento, organizacao, direcdo e controle. Cultura
organizacional e gestdo de pessoas. Planejamento e Gestao Estrategica: Conceitos e técnicas de
planejamento estratégico. Analise SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas). Balanced
Scorecard (BSC) e indicadores de desempenho. Gestao de Projetos: Ciclo de vida dos projetos. Métodos de
planejamento, execucao e controle de projetos. Ferramentas de gestao de projetos (PERT/CPM, MS
Project, etc.). Gestao de Processos: Mapeamento, andlise e melhoria de processos. Ferramentas de
qualidade (PDCA, Six Sigma, etc.). Gestao de mudancas e reengenharia de processos.

Eixo 3 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e TICs

Politicas Publicas em Ciéncia e Tecnologia: Historia das politicas de C&T no Brasil. Marcos legais
e regulatorios (Lei da Inovagao, Marco Legal de C&T&l). Agéncias de fomento a pesquisa e inovacao (CNPq,
CAPES, FINEP). Gestao da Inovacao: Conceitos e tipos de inovacao (incremental, radical, disruptiva).
Sistemas de inovacao e arranjos produtivos locais. Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.
Indicadores de Ciéncia e Tecnologia: Métodos de coleta e analise de dados em C&T. Indicadores de P&D,
inovacao e competitividade. Avaliagao de impacto de politicas de C&T. Sistemas de Informacao e Gestao
de Dados: Sistemas de gestao integrada (ERP, CRM). Big Data e gestdo de informagdes ambientais.
Seguranca da informacao e LGPD. Tecnologia da Informagao aplicada a Administracao Publica: E-
Government e governo eletronico. Ferramentas de Tl para a transparéncia publica. Inovagao em servicos
publicos por meio de TICs"

Onde se &

"PERFIL 3

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Classe/Padrao: Junior - |

Area de Atuacao: Apoio a Visitagao
Vagas: 1 (um)

Formacao exigida: Curso superior completo em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Ambientais e
areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Pré-requisitos: ter graduacao em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais e areas afins.

Descricao sumaria das atribuicoes: Exercicio de atividades de apoio a Diretoria de
Conhecimento, Ambiente e Tecnologia (DICAT) na gestao da biodiversidade relacionada com a gestao
administrativa, na gestao publica em C&T, em especial a gestao, supervisao, coordenacao e tomada de
decisao inerente aos processos que se relacionam a visitagcao do publico a Colecao Viva do JBRJ,
principalmente vinculadas as trilhas interpretativas dentro do Arboreto, promovendo a sensibilizacao,
integracao e aprendizado. Atuar auxiliando nos processos ligados a DICAT. O profissional devera atuar no
desenvolvimento e na implementacao de trilhas interpretativas no Jardim Botanico do Rio de Janeiro,
promovendo a educagao ambiental, conscientizagao sobre a biodiversidade e conservagao das especies
vegetais nativas e exoticas. Atuar na interpretacao da identificagcao de espécies, monitoramento ecologico,
além de desenvolver programas educativos e interativos para diferentes publicos. Articular e enfatizar a
importancia da diversidade de plantas, os bens e servicos que proporciona, e a nhecessidade de sua
conservagao e uso sustentavel, a fim de mobilizar o apoio popular e politico necessario para sua
conservacgao e uso sustentavel.

Conteudo programatico:

1. INTRODUCAO A BOTANICA: Definicdo e importancia da botanica. Histéria e evolugdo da
botanica. Principais areas de estudo dentro da botanica




2. MORFOLOGIA VEGETAL: Orgaos vegetativos: raiz, caule e folha. Orgaos reprodutivos: flor, fruto
e semente

3. SISTEMATICA E CLASSIFICAGAO VEGETAL: Principios de taxonomia e nomenclatura botanica.
Classificagao dos principais grupos vegetais: briofitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas.
Caracteristicas diagndsticas e importancia ecoldgica de cada grupo

4. ECOLOGIA VEGETAL: Interacoes das plantas com o ambiente. Adaptacdoes das plantas a
diferentes habitats. Papel das plantas nos ecossistemas

5. TECNICAS DE ESTUDO EM BOTANICA: Métodos basicos de coleta e preservagido de amostras
vegetais e identificacao e classificacao de espécies vegetais

6. EDUCACAO AMBIENTAL: conhecimento de temas relacionados a educacdo ambiental como
recursos naturais, crise ambiental, efeito estufa, conservacao e conhecimento da biodiversidade.

7. GESTAO E PLANEJAMENTO: Ter compreensdo sobre planejamento estratégico, gestdo de
projetos, administracao publica, conhecimento de metodologia sobre plataforma administrativa
governamental (SEI), indicadores, metas e avaliagao, e ferramentas de gestaolmapas de processos)"

Leia-se:

"PERFIL 3

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Classe/Padrao: Junior - |

Area de Atuagao: Apoio a Visitagao
Vagas: 1 (um)

Formacao exigida: Curso superior completo em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Ambientais e
areas correlatas segundo o Manual Para Classificacao dos Cursos de Graduagao e Sequenciais CINE Brasil
do INEP, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Pré-requisitos: ter graduacao em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais e areas correlatas
segundo o Manual Para Classificacao dos Cursos de Graduacao e Sequenciais CINE Brasil do INEP.

Descricao sumaria das atribuicdes: Exercicio de atividades de apoio a Diretoria de
Conhecimento, Ambiente e Tecnologia (DICAT) na gestao da biodiversidade relacionada com a gestao
administrativa, na gestao publica em C&T, em especial a gestao, supervisao, coordenagao e tomada de
decisao inerente aos processos que se relacionam a visitagcao do publico a Colecao Viva do JBRJ,
principalmente vinculadas as trilhas interpretativas dentro do Arboreto, promovendo a sensibilizacao,
integracao e aprendizado. Atuar auxiliando nos processos ligados a DICAT. O profissional devera atuar no
desenvolvimento e na implementacao de trilhas interpretativas no Jardim Botanico do Rio de Janeiro,
promovendo a educagao ambiental, conscientizacao sobre a biodiversidade e conservacao das espécies
vegetais nativas e exéticas. Atuar na interpretacao da identificagcao de espécies, monitoramento ecolégico,
além de desenvolver programas educativos e interativos para diferentes publicos. Articular e enfatizar a
importancia da diversidade de plantas, os bens e servicos que proporciona, e a hecessidade de sua
conservagao e uso sustentavel, a fim de mobilizar o apoio popular e politico necessario para sua
conservacao e uso sustentavel.

Conteudo programatico para o Perfil AO3:
Eixo 1 - GESTAO E PLANEJAMENTO:

Ter compreensao sobre planejamento estrategico, gestao de projetos, administragao publica,
conhecimento de metodologia sobre plataforma administrativa governamental (SEI), indicadores, metas e
avaliagao, e ferramentas de gestao (mapas de processos)

Eixo 2 - BOTANICA:

INTRODUCAO A BOTANICA: Definicdo e importancia da botanica. Histéria e evolugdo da
botanica. Principais areas de estudo dentro da botanica




MORFOLOGIA VEGETAL: Orgaos vegetativos: raiz, caule e folha. Orgaos reprodutivos: flor, fruto e
semente

SISTEMATICA E CLASSIFICACAO VEGETAL: Principios de taxonomia e nomenclatura botanica.
Classificagao dos principais grupos vegetais: briofitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas.
Caracteristicas diagndsticas e importancia ecoldgica de cada grupo

TECNICAS DE ESTUDO EM BOTANICA: Métodos basicos de coleta e preservagao de amostras
vegetais e identificacao e classificacao de espécies vegetais.

Eixo 3 - ECOLOGIA VEGETAL E EDUCACAO AMBIENTAL:

ECOLOGIA VEGETAL: Interagcdoes das plantas com o ambiente. Adaptagcdoes das plantas a
diferentes habitats. Papel das plantas nos ecossistemas

EDUCACAO AMBIENTAL: conhecimento de temas relacionados a educagdo ambiental como
recursos naturais, crise ambiental, efeito estufa, conservacao e conhecimento da biodiversidade.

Onde se lé:

"Area de Atuacao: Manejo arbdreo de colecdes vivas

Conteudo programatico:

1. CRESCIMENTO E PRODUCAO FLORESTAL: Estudos e estimativas do crescimento das arvores
e povoamentos. Fatores que afetam o crescimento. Incremento. Anadlise de tronco. Densidade do
povoamento.

2. CIENCIA DO SOLO: Fatores, mecanismos e processos de formagao dos solos. Caracteristicas
morfologicas, fisicas, quimicas e mineraldgicas das principais classes de solos do Brasil Constituicao do
solo. Intemperismo. Minerais primarios e secundarios. Caracteristicas quimicas e fisicas do solo. Nutrientes
essenciais. Reacdes de adsorcao e precipitacao dos nutrientes no solo. Lixiviagao. Acidez do solo. Dinamica
da mateéria organica. Mecanismos de suprimento dos nutrientes as raizes. Corretivos da acidez e calagem.

3. GESTAO, POLITICA E LEGISLACAO FLORESTAL: Planejamento: estratégico, tatico e
operacional. Politicas, legislacoes, administracdes publicas e nao governamentais voltadas ao setor
ambiental e florestal.

4. VIVEIROS FLORESTAIS: implementacao de Viveiros florestais (local, preparo dos canteiros,.
semeadura e repicagem). Poda de raizes e aérea. Estudos dos padrdes da qualidade das mudas. Etapas de
producao de mudas florestais nativas.. Planejamento e controle Fitossanitario do viveiro.

5. NORMAS TECNICAS BRASILEIRAS NO MANEJO ARBOREO: Legislacdo e normas técnicas
aplicaveis (NR 12, NR 35, ABNT NBR 16246-1) de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT)

Leia-se:

"Area de Atuacao: Manejo arbéreo de colecado viva

Conteudo programatico para o Perfil TO3:
Eixo 1 - LEGISLACAO APLICADA:

GESTAO, POLITICA E LEGISLAGCAO FLORESTAL: Planejamento: estratégico, tatico e operacional.
Politicas, legislagoes, administracdes publicas e nao governamentais voltadas ao setor ambiental e
florestal.

NORMAS TECNICAS BRASILEIRAS NO MANEJO ARBOREO: Legislagdo e normas técnicas
aplicaveis (NR 12, NR 35, ABNT NBR 16246-1) de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT)

Eixo 2 - GESTAO DE FLORESTAS:




CRESCIMENTO E PRODUCAO FLORESTAL: Estudos e estimativas do crescimento das arvores e
povoamentos. Fatores que afetam o crescimento. Incremento. Anadlise de tronco. Densidade do
povoamento.

VIVEIROS FLORESTAIS: implementacao de Viveiros florestais (local, preparo dos canteiros.
semeadura e repicagem). Poda de raizes e aérea. Estudos dos padrdes da qualidade das mudas. Etapas de
producao de mudas florestais nativas. Planejamento e controle Fitossanitario do viveiro.

Eixo 3 - GESTAO DO SOLO:

CIENCIA DO SOLO: Fatores, mecanismos e processos de formagao dos solos. Caracteristicas
morfologicas, fisicas, quimicas e mineralogicas das principais classes de solos do Brasil Constituicao do
solo. Intemperismo. Minerais primarios e secundarios. Caracteristicas quimicas e fisicas do solo. Nutrientes
essenciais. Reacoes de adsorcao e precipitacao dos nutrientes no solo. Lixiviagao. Acidez do solo. Dinamica
da matéria organica. Mecanismos de suprimento dos nutrientes as raizes. Corretivos da acidez e calagem"

Onde se Lé:

"PERFIL 5

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrao: Junior - |

Area de Atuagao: Tecnologia da Informagao aplicada & Conservagao da Biodiversidade
Vagas: 01 (uma)

Pré-requisitos: ter graduacao em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informagao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software, Engenharia de Computacao e areas afins; com
diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEQ).

Conteudo programatico:

Desenvolvimento de software: 1. Programacao. 11. Linguagens de programacao. 1.11. Python.
11.2. PHP. 2. Desenvolvimento de Sistemas Web. 2.1. Conceitos basicos e aplicagoes 2.2. Tecnologias front-
end. 221 JavaScript. 222. HTML5. 22.3. CSS3 2.3. Usabilidade e acessibilidade na internet. 2.3.1.
Acessibilidade. 2.3.2. Padroes W3C. 3. Desenvolvimento de Aplicacoes para Ambiente Web. 3.1
Frameworks e bibliotecas. 3.1.1. React. 3.1.2. Angular3.1.3. Node,js 3.2. APIs e comunicagao. 3.2.1. RESTful
APIs. 4. Interoperabilidade de Sistemas. 4.1. Tecnologias e padroes para integracao. 4.1.1. Padroes de
comunicacao entre sistemas. 5. Engenharia de Software. 5.1. Arquiteturas de software. 5.1.1. Arquitetura em
Camadas. 5.1.2. Microservicos. 5.1.3. MVC (Model-View-Controller) 5.2. Arquitetura orientada a servigos. 5.2.1.
Web services. 5.2.2. REST, WSDL, XML, UDDI, HTTPS, JSON 5.3. Engenharia de requisitos 5.4. Modelagem
de software. 541 Linguagem de Modelagem Unificada (UML) 55. Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software. 5.5.1. Scrum. 5.5.2. XP (Extreme Programming)

Banco de dados: 1. Conceitos Basicos. 1.1. Tipos de dados. 1.1.1. Dados Estruturados. 1.1.2. Dados
Semiestruturados. 1.1.3. Dados Nao-Estruturados. 2. Modelos de Dados. 2.1. Modelos Relacional e Nao-
Relacional 2.2. Modelagem de Dados. 2.2.1. Modelo Entidade-Relacionamento. 3. Dependéncias Funcionais
e Normalizacdo de Dados. 4. Linguagem SQL. 41 DDL (Data Definition Language) 4.2. DML (Data
Manipulation Language) 4.3. DCL (Data Control Language). 5. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados
(SGBD). 6. Bancos de Dados NoSQL. 6.1. Tipos de Bancos de Dados NoSQL. 6.1.1. Chave-Valor. 6.1.2. Chave-
Valor Orientado a Documentos. 7. Metadados. 8. Técnicas de Extracao, Transformacao e Carga (ETL). 9.
Modelagem Dimensional. 10. Ferramentas de Business Intelligence (BI). 11. Arquitetura Cliente-Servidor

Leia-se:

"PERFIL 5

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrao: Junior - |

Area de Atuacgao: Tecnologia da Informagao aplicada & Conservagao da Biodiversidade

Vagas: 01 (uma)




Pré-requisitos: ter graduacao em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software, Engenharia de Computacao e areas correlatas
segundo o Manual Para Classificagao dos Cursos de Graduacao e Sequenciais CINE Brasil do INEP; com
diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Conteudo programatico para o Perfil TO4:
Eixo 1. Integracao e Arquitetura de Sistemas

1. APIs e comunicacao. 1.1. RESTful APIs. 2. Interoperabilidade de Sistemas. 2.1. Tecnologias e
padrdes para integracao. 2.2. Padroes de comunicagao entre sistemas. 3. Arquiteturas de software. 3.1
Arquitetura em Camadas. 3.2. Microservicos. 3.3. MVC (Model-View-Controller). 4. Arquitetura Orientada a
Servicos. 4.1. Web services. 4.2. REST, WSDL, XML, UDDI, HTTPS, JSON.

Eixo 2: Desenvolvimento de Software

1. Programacao. 1.1. Linguagens de programacao. 1.1.1. Python. 1.1.2. PHP. 2. Desenvolvimento de
Sistemas Web. 2.1. Conceitos basicos e aplicagdes. 2.2. Tecnologias front-end. 2.2.1. JavaScript. 2.2.2.
HTMLS5. 2.2.3. CSS3. 2.3. Usabilidade e acessibilidade na internet. 2.3.1. Acessibilidade. 2.3.2. Padroes W3C.
2.4. Desenvolvimento de Aplicagcdes para Ambiente Web. 2.4.1. Frameworks e bibliotecas. 2.4.1.1. React.
2412. Angular. 24.1.3. Nodejs. 25. Engenharia de Software. 251 Engenharia de requisitos. 2.5.2.
Modelagem de software. 2.5.2.1. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 3. Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software. 3.1. Scrum. 3.2. XP (Extreme Programming).

Eixo 3: Banco de Dados

1. Conceitos Basicos. 1.1. Tipos de dados. 1.1.1. Dados Estruturados. 1.1.2. Dados Semiestruturados.
11.3. Dados Nao-Estruturados. 2. Modelos de Dados. 2.1. Modelos Relacional e Nao-Relacional. 2.2.
Modelagem de Dados. 221 Modelo Entidade-Relacionamento. 3. Dependéncias Funcionais e
Normalizacao de Dados. 4. Linguagem SQL. 41 DDL (Data Definition Language). 4.2. DML (Data
Manipulation Language). 4.3. DCL (Data Control Language). 5. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados
(SGBD). 6. Bancos de Dados NoSQL. 6.1. Tipos de Bancos de Dados NoSQL. 6.1.1. Chave-Valor. 6.1.2.
Orientado a Documentos. 7. Metadados. 8. Técnicas de Extracao, Transformacao e Carga (ETL). 9.
Modelagem Dimensional. 10. Ferramentas de Business Intelligence (Bl). 11. Arquitetura Cliente-Servidor'

3 - O Anexo VI do Edital n® 02 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Onde se lé:

Eventos Data Provavel
Publicacao do Edital de Abertura 15/10/2024
Realizacao do sorteio das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos (PPP) e 16,/10/2024
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD)

) . ~ , 16/10 a
Periodo para impugnacao do Edital 17/10/2024
Divulgacao do resultado do sorteio das vagas reservadas para pessoas com 18,/10/2024
deficiéncia (PcD) e para pretos ou pardos (PPP)

Resposta as Impugnacoes do Edital de Abertura (se houver) 21/10/2024

: ~ . 21/10 a
Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao 53,/10,/2024

, . 21/10 a
Periodo de Inscrigcoes 50/11/2024
Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscricao 21/11/2024
Relacao Preliminar das Inscricoes Homologadas 25/11/2024
Relacao Preliminar de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP | 25/11/2024
Relacao Preliminar de pedidos de Necessidades Especiais 25/11/2024

~ _ : : - 21/10 a
Recurso contra a Relagao Preliminar de pedidos de Necessidades Especiais 53,/10,/2024
Recurso contra a Relacao Preliminar de candidatos que concorrem as vagas 21/10 a
reservadas de PcD e PPP 23/10/2024




Relacao Definitiva das Inscricdes Homologadas 29/11/2024
Relacao Definitiva de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP | 29/11/2024
Relacao Definitiva de pedidos de Necessidades Especiais 29/11/2024
Prazo para anexacao dos titulos para a Avaliagao de Titulos 02/12/2024
Homologacao dos locais de provas 02/12/2024
Relacao alfabética dos candidatos por local de prova 06/12/2024
Retirada do Comprovante de Local de Prova (CCl) 06/12/2024
Provas Objetivas e Discursivas (Turno Vespertino) 15/12/2024
Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva 16/12/2024
Padrao Preliminar de Respostas da Prova Discursiva 16/12/2024
Recurso contra os Gabarito Preliminares da Prova Objetiva %g//1122/6202 4
~ o : , 17/12 e
Recurso contra o Padrao de Respostas Preliminar da Prova Discursiva 18/12,/2024
Respostas aos Recursos contra os Gabarito Preliminares da Prova Objetiva 27/12/2024
Respostas aos Recursos contra o Padrao de Respostas Preliminar da Prova Discursiva | 27/12/2024
Gabaritos Definitivos da Prova Objetiva 27/12/2024
Padrao Definitivo de Respostas da Prova Discursiva 27/12/2024
Relacao Preliminar de Notas da Prova Objetiva 30/12/2024
Recurso contra a Relacao Preliminar de Notas da Prova Objetiva 8%;8%72025
Respostas aos Recurso contra a Relagao Preliminar de Notas da Prova Objetiva 07/01/2025
Relacao de candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida 07/01/2025
Relacao Preliminar das Notas da Prova Discursiva 15/01/2025
Recurso contra a Relacao Preliminar das Notas da Prova Discursiva %9//811 /a2025
Respostas aos Recursos contra a Relacao Notas da Prova Discursiva 21/01/2025
Relacao definitiva das Notas da Prova Discursiva 21/01/2025
Relacao dos candidatos que terao os titulos analisados 21/01/2025
Relacao Preliminar das Notas da Avaliacao de Titulos 22/01/2025
Recurso contra Relacao Preliminar das Notas da Avaliacao de Titulos 32;8%?2025
Respostas aos Recursos contra a Relagao preliminar das Notas da Avaliagao de 57/01/2025
Titulos
Relacao Definitiva das Notas da Avaliacao de Titulos 27/01/2025
Resultado final e classificagao dos cargos/perfis de analistas e tecnologistas junior 28/01/2025
Convocagao para a Avaliagao da Heteroidentificagao 17/02/2025
Convocacgao para a Avaliagao da Biopsicossocial (Junta Médica) 17/02/2025
Avaliacao da Heteroidentificacao 19/02/2025
Resultado Preliminar da Avaliacao da Heteroidentificacao 20/02/2025
Avaliacao da Biopsicossocial (Junta Médica) 20/02/2025
Resultado Preliminar da Avaliagao da Biopsicossocial (Junta Médica) 21/02/2025
Recurso contra a Avaliagao da Biopsicossocial (Junta Médica) e Avaliagao da 24/02 a
Heteroidentificacao 25/02/2025
Resposta aos recursos contra a Avaliagao da Biopsicossocial (Junta Médica) e
Avaliacao da Heteroidentificacao 27/02/2025
Homologacao do Concurso 28/02/2025

"Leia-se:

"ANEXO V| - CRONOGRAMA

Eventos Data Provavel
Publicacao do Edital de Abertura 15/10/2024
Realizagao do sorteio das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos (PPP) e 16,/10/2024

candidatos pessoas com deficiéncia (PcD)




Periodo para impugnacao do Edital

16/10 a

17/10/2024
Divulgagao do resultado do sorteio das vagas reservadas para pessoas com 18,/10/2024
deficiéncia (PcD) e para pretos ou pardos (PPP)
Resposta as Impugnacgdes do Edital de Abertura (se houver) 21/10/2024
Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao 3:13//11%3202 4
Periodo de Inscricoes g%)//lﬁ/azoz 4
Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscricao 21/11/2024
Relacao Preliminar das Inscricoes Homologadas 25/11/2024
Relacao Preliminar de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP | 25/11/2024
Relacao Preliminar de pedidos de Necessidades Especiais 25/11/2024
Recurso contra a Relagao Preliminar de pedidos de Necessidades Especiais gg//llll /?202 4
Recurso contra a Relagao Preliminar de candidatos que concorrem as vagas 26/11a
reservadas de PcD e PPP 27/11/2024
Relacao Definitiva das Inscricdes Homologadas 29/11/2024
Relacao Definitiva de candidatos que concorrem as vagas reservadas de PcD e PPP | 29/11/2024
Relacao Definitiva de pedidos de Necessidades Especiais 29/11/2024
Homologacao dos locais de provas 02/12/2024
Relacao alfabética dos candidatos por local de prova 06/12/2024
Retirada do Comprovante de Local de Prova (CCI) 06/12/2024
Provas Objetivas e Discursivas (Turno Vespertino) 12/01/2025
Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva 13/01/2025
Padrao de Respostas Preliminar da Prova Discursiva 13/01/2025
Recurso contra os Gabarito Preliminares da Prova Objetiva %g§8%/92025
Recurso contra o Padrao de Respostas Preliminar da Prova Discursiva %gﬁgi/%o%
Respostas aos Recursos contra os Gabarito Preliminares da Prova Objetiva 23/01/2025
Respostas aos Recursos contra o Padrao de Respostas Preliminar da Prova Discursiva | 23/01/2025
Gabaritos Definitivos da Prova Objetiva 24/01/2025
Padrao Definitivo de Respostas da Prova Discursiva 24/01/2025
Relacao Definitiva de Notas da Prova Objetiva 24/01/2025
Prazo limite para anexacao dos titulos para a Avaliagcao de Titulos 24/01/2025
Relacao de candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida 24/01/2025
Relacao Preliminar das Notas da Prova Discursiva 30/01/2025
Recurso contra a Relagao Preliminar das Notas da Prova Discursiva g%//oolza}zo%
Respostas aos Recursos contra a Relagcao Notas da Prova Discursiva 10/02/2025
Relacao definitiva das Notas da Prova Discursiva 10/02/2025
Relacao dos candidatos que terao os titulos analisados 10/02/2025
Relacao Preliminar das Notas da Avaliacao de Titulos 13/02/2025
Recurso contra Relacao Preliminar das Notas da Avaliacao de Titulos %g?gg/azo%
_I?ﬁﬁ{)&stas aos Recursos contra a Relacao preliminar das Notas da Avaliagao de 18,/02/2025
Relacao Definitiva das Notas da Avaliacao de Titulos 18/02/2025
Convocacgao para a Avaliagcao da Heteroidentificagao 18/02/2025
Convocagao para a Avaliagao da Biopsicossocial (Junta Médica) 18/02/2025
Avaliacao da Heteroidentificacao 20/02/2025
Resultado Preliminar da Avaliagao da Heteroidentificacao 21/02/2025
Avaliacao da Biopsicossocial (Junta Médica) 20/02/2025
Resultado Preliminar da Avaliagcao da Biopsicossocial (Junta Médica) 21/02/2025




Recurso contra a Avaliagao da Biopsicossocial (Junta Médica) e Avaliagao da 22/02 a
Heteroidentificacao 24/02/2025

Resposta aos recursos contra a Avaliagcao da Biopsicossocial (Junta Médica) e
Avaliacao da Heteroidentificacao 26/02/2025

Resultado final e classificacao dos cargos/perfis de analistas e tecnologistas junior 27/02/2025
Homologacao do Concurso 28/02/2025

3 - O Anexo VIl do Edital n°® O2 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Onde se lé;

ANEXO VI

RESULTADO DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

E CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PORTARIA JBRJ N° 24, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024)

Resultado do sorteio de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e candidatos pessoas
com deficiéncia, atribuidas aos diferentes perfis dos cargos em concurso, identificados por codigo com
uma letra e dois algarismos numericos, conforme especificado no Anexo | em sorteio realizado conforme
indicado neste edital e de acordo com o disposto na Portaria JBRJ/MMA n° 24, de 14 de outubro de 2024,
a saber, por ordem de sorteio.

ORDEM DO SORTEIO | PERFIL SORTEADO (COTA PARA PRETOS E PARDOS)

ORDEM DO SORTEIO | PERFIL SORTEADO (COTA PCD)

Leia-se:

"RESULTADO DO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E
CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Resultado do sorteio de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e candidatos com
deficiéncia, atribuidas aos diferentes perfis dos cargos dos editais n°s 1 e 2 do concurso publico do JBRJ de
2024 , identificados por codigo com uma letra e dois algarismos numéricos, em sorteio realizado no dia
16/10/2024, disponivel pelo link https:./”/wwwyoutube.com/watch?v=jJ7Qjz4GfYM, conforme disposto na
Portaria JBRJ n° 24, de 14 de outubro de 2024, a saber, por ordem de sorteio.

ORDEM DO SORTEIO | PERFIL SORTEADO (COTA PARA PRETOS E PARDOS)
Pesquisadores PO3 - Restauracao da Flora Nativa do Brasil

TO4 - Tecnologia da Informacao aplicada a

Tecnologistas conservacao da biodiversidade

Analistas em C&T AO3 - Apoio a Visitagao

ORDEM DO SORTEIO | PERFIL SORTEADO (COTA PCD)

Pesquisadores PO1 - Conservacao da Flora Nativa do Brasil
Tecnologistas TO1 - Bioimagem de Espécies da Flora Nativa do Brasil
Analistas em C&T AO2 - Gestao em Ciéncia e Tecnologia

4 - O Anexo VIl do Edital n°® O2 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
ANEXO VIl
AVALIACAO DE TITULOS

1 - Barema aplicavel ao Perfil AO1:




PONTOS |PONTOS |Qtd.
ITEM | GRUPO POR ITEM | MAX Produtos | 1ot
1: TITULACAO 20 o) o)
1 Doutorado (completo na area) 15 O 0
2 Mestrado (completo na area) 10 O 0]
3 Especializagcao completa na area (minimo de 360 horas) 5 0 0]
2: PRODUCAO ACADEMICA / CIENTIFICA E TECNOLOGICA 35 0
(nos ultimos 05 anos)
Artigos Cientificos ou Tecnolégicos de circulagao
Internacional, exceto colaboragdes com mais de 50
4 autores. Publicagcdoes com mais de 50 autores serao 5 0] 0]
consideredas quando o candidato for o primeiro ou ultimo
autor ou o autor de correspondéncia
Artigos Cientificos ou Tecnolégicos de circulagcao
5 Internacional em grandes colaboragcdes (com mais de 50 |25 O 0]
autores), exceto se autor principal
6 Artigos de circulagao nacional, trabalhos publicados em 5 0 0
anais de congresso
v Patentes depositadas ou concedidas, Registros de 10 0 0
Propriedade Intelectual
8 Relatorios Técnicos, Notas Técnicas ou Disciplina 15 0 0
(conteudista) '
3: EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PD& 30 0
9 Atuacao em Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento 5 0 0
Cientifico ou Tecnologico ou de Inovacao
10 Experiéncia de docéncia na pos-graduagao por ano 2,5 O 0]
11 Orientacdes concluidas na pés-graduagao 15 0] 0]
12 Experiéncia de docéncia na graduagao por ano 2 O o)
13 Orientacoes concluidas na graduacao 1 o) @)
14 Experiéncia profissional relevante na area: cargos 10 0 0
exercidos, supervisao de laboratorios, estagios etc.
15 Desenvolvimento de softwares 10 o) 0
Organizacao de eventos académico-cientificos ou
16 tecnologicos 2.5 O O
17 Palestras, coloquios e conferéncias convidadas 1 O 0]
Total
Geral O
2 - Barema aplicavel ao perfil AO2
PONTOS |PONTOS |Qtd.
ITEM | GRUPO POR ITEM | MAX Produtos | 1°tal
1: TITULACAO 20 o) o)
1 Doutorado (completo na area) 15 O 0
2 Mestrado (completo na area) 10 O 0]
3 Especializagcao completa na area (minimo de 360 horas) 5 0 0]
2: PRODUCAO ACADEMICA / CIENTIFICA E TECNOLOGICA 10 0
(nos ultimos 05 anos)
Artigos Cientificos ou Tecnolégicos de circulagao
Internacional, exceto colaboracoes com mais de 50
4 autores. Publicagcdoes com mais de 50 autores serao 4 0] 0
consideredas quando o candidato for o primeiro ou ultimo
autor ou o autor de correspondéncia
Artigos Cientificos ou Tecnoldgicos de circulagcao
5 Internacional em grandes 3 0 0
colaboracdes (com mais de 50 autores), exceto se autor
principal
6 Artigos de circulagao nacional, trabalhos publicados em 5 0 0
anais de congresso
7 Patentes depositadas ou concedidas, Registros de 7 0 0
Propriedade Intelectual
8 Relatorios Técnicos, Notas Técnicas ou Manuais 2 o) 0




3: EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PD& 70 0
9 Atuacao em Projetos de Gestao, Planejamento e 5 0 0
Infraestrutura (por projeto)
10 Atuacao em fungdes técnicas ou gerenciais (por ano) 3 O 0]
Atuacao profissional em instituicoes cientificas e/ou
11 ambientais da Administracao 4
Publica Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional de
qualquer esfera de governo (por anos completos)
12 Desenvolvimento de sistemas de pequeno/medio porte 3 O 0]
Desenvolvimento de sistemas de grande porte ou impacto
13 (institucional 8 0 0
ou governamental)
14 Palestras ou conferéncias 1 O 0]
Organizacao de eventos académico-cientificos ou
15 tecnologicos 2.5 O O
Total
Geral O
3 - Barema aplicavel aos perfis AO3, TO3 e TO4
PONTOS |PONTOS | Qtd.
ITEM | GRUPO POR ITEM | MAX Produtos | 1°tal
1: TITULACAO 20 o) 0
1 Doutorado (completo na area) 15 0] 0]
2 Mestrado (completo na area) 10 O 0]
3 Especializacao completa na area (minimo de 360 horas) 5 O 0
2: PRODUGAO ACADEMICA / CIENTIFICA E TECNOLOGICA 10 0
(nos ultimos 05 anos)
Artigos Cientificos ou Tecnolégicos de circulacao
Internacional, exceto colaboragdes com mais de 50
4 autores. Publicagcdoes com mais de 50 autores serao 4 0] 0]
consideredas quando o candidato for o primeiro ou ultimo
autor ou o autor de correspondéncia
Artigos Cientificos ou Tecnolégicos de circulagao
5 Internacional em grandescolaboragdes (com mais de 50 3 O 0]
autores), exceto se autor principal
6 Artigos de circulagao nacional, trabalhos publicados em 5 0 0
anais de congresso
7 Patentes depositadas ou concedidas, Registros de v 0 0
Propriedade Intelectual
8 Relatorios Técnicos, Notas Técnicas ou Manuais 2 O 0
3: EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PD& 70 0
9 Atuacao em Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento 5 0 0
Cientifico oTecnologico ou de Inovacao
10 Atuacao em fungodes técnicas ou gerenciais (por ano) 2 O 0]
11 Desenvolvimento de sistemas de pequeno/medio porte 3 0] 0]
12 Desenvolvimento de sistemas de grande porte ou impacto 8 0 0
(institucionalou governamental)
13 Palestras ou conferéncias 1 o) 0]
Organizagcao de eventos académico-cientificos ou
14 tecnologicos 2.5 O O
Total
Geral O

‘republicado por incorrecoes na publicagcao original (Diario Oficial de 21/10/2024, Edicao 204,
Secao 3, pagina 97)

SERGIO BESSERMAN VIANNA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




