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Prezada Senhora, J

Vimos pelo presente, encaminhar copia da Convengéo Coletiva de Trabalho dos

Conferentes (2023-2025), para seu conhecimento.

Secretaria Executiva



CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 95.751.350/0001-
04, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EDSON CEZAR AGUIAR;

E

SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 79.626.099/0001-91, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE EDUARDO
ANTUNES SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 2 de
outubro de 2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria(s) Conferentes de Carga e
Descarga nos Portos, com abrangéncia territorial em PR.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO E FINALIDADE

O presente instrumento, de natureza normativa e eficdcia coletiva, tem por finalidade e objetivo
o estabelecimento de regras disciplinadoras das relagdes de trabalho avulso, nos termos das Leis
12.815/13 e 9719/98, entre os Operadores Portudrios e os trabalthadores portuarios avulsos da
atividade dos Conferentes, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente e
observada a Convencdo 137 da OIT. Este instrumento coletivo de trabalho é resultado de
negociacdo das condicdes de trabalho como um todo, sendo as concessdes feitas em
determinados aspectos compensadas em outros. Trata de matéria legal pertinente a essas
relagtes e tem carater unitdrio, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as
partes, no que diz respeito As suas cldusulas, Assim posto, a anulacdo, exclusdo, alteracdo ou
mutilagdo de qualquer de suas clausulas implicara ne cancelamento de todo o acordo. O
comprometimento dos convenentes na observincia dessa disposi¢do se fundamenta na
Constituicdo Federal, artigo 72, inciso XXVI, que consagra o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabaltho.

Paragrafo Unico. Para fins deste instrumento, considera-se confer&ncia de carga a atividade de
contagem de volumes, anotagdo das caracteristicas destes, procedéncia ou destino, verificacdo
do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servigos
correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga das embarcagdes, na conformidade do
gue dispde o inciso 11l do § 12 do artigo 40 da Lei 12.8015/13.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, TAXAS E EQUIPES

Os salarios, taxas e equipes dos trabalhadores CONFERENTES previstos no anexa |, foram objeto
de negociacio coletiva e, com natureza e eficacia de transagdo, zeram e quitam todas as
eventuais perdas salariais até 30 de abril de 2025, inclusive aquelas derivadas da navegacdo de
cabotagem, MERCOSUL e de longo curso. Os valores pactuados sdo os constantes do Anexo |,
que faz parte integrante desta Convencio e serdo aplicados a partir de 2 de outubro de 2023.



Paragrafo Primeira. Os valores constantes do Anexo | serdo acrescidos de 18,18% pagos a titulo
de repouso semanal remunerado, caiculados sobre domingos e feriados, tendo em vista a
singularidade da prestacio laboral entre as partes, bem como, em respeito ao artigo 32 da Lei
605/49, cujo pagamento se dard a cada dia trabalhado sobre a remuneracio percebida pela
jornada trabathada.

Pardgrafo Segundo. As partes acordam que os valores de pagamento para as mercadorias
movimentadas no Porto de Paranagud, oriundas ou provenientes de Navegac¢do de Cabotagem
e dos paises do MERCOSUL (Estados Parte e Estados Associados) serdo equivalentes a 80% dos
valores praticados e previstos no Anexo I.

Paragrafo Terceiro. As equipes que estdo previstas no Anexo |, que faz parte integrante desta
Convengdo, foram objeto de negociagdoc coletiva e com natureza e eficacia de transacio.
Pardgrafo Quarto. A remuneracdo dos trabalhadores serd efetuada por taxas de produciio e na
hipétese de o montante das taxas de producdo ndo alcangar o valor do saldrio-dia, sera
garantido aos trabalhadores esse valor.

Paragrafo Quinto. Serd considerado como de efetivo servigo o tempo em que o trabalhador
requisitado permanecer 3 disposicio do Operador Portudrio, sendo garantido ao menos o
percebimento do saldrio-dia, acrescido dos valores devidos conforme fungdo, periodo ou dia,
salvo quando dispensado do trabalho.

Paragrafo Sexto. Pela presente Convengdo Coletiva as partes reafirmam a politica econdmica
que estabeleceu e criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade, conforme disposto
na clausula 102 abaixo, que remunera todas as multiplas e diferentes condigbes em que se
realiza a operagdo portudria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, pencsidade,
periculosidade, risco, desconfortc térmico, poeira, chuvas e outras), de modo que sdo
expressamente quitadas pelo CONFEPAR e seus representados em favor do SINDOP e seus
representados e, extensivamente ao OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa,
total e irrevogavel quitagcdo a respeito dos riscos relativos a insalubridade, periculosidade e
outros porventura existentes, inclusive quanto ao “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei
4.860/65, desde a sua implementagdo com a CCT 2012/2014 e enquanto perdurar o seu
pagamento.

Paragrafo $Sétimo. Considerando que o Anexo | necessita ser atualizado pelas partes juntamente
com o OGMO/PGUA esclarecem que, com excegdo das fainas de “descarga direta para
caminhdes, de fertilizantes e cereais, por MHC e Guindaste de Bordo”, os saldrios atualmente
praticados seriio reajustados para RS 70,00 (setenta reais) a partir de 02/10/2023 e para RS
73,50 (setenta e trés reais e cinguenta centavos) a partir de 01/05/2025 e as taxas de produgdo
sofrerdo acréscimo de 7,5% (sete e meio por cento) a partir de 02/10/2023 e sobre elas novo
acréscimo de 7,5% (sete e meio por cento) a partir de 01/05/2024 e, por fim, sobre este novo
valor sofrerdo novo acréscimo, desta vez de 5% (cinco por cento) a partir de 01/05/2025,
mantendo-se as composigies das equipes atuais.

Paragrafo Oitavo. As fainas de “descarga direta para caminhdes, de fertilizantes e cereais, por
MHC e Guindaste de Bordo” sofrerdo os seguintes reajustes em taxas e salarios e as seguintes
composicdc de equipes:

e Fertilizante descarga direta para caminhdes (MHC e Guindaste de Bordo):
Equipe: 1 Conferente Chefe por Navio.
Saldgrio dia:
> Saldrio dig de RS 70,00 de 12/10/2023 até 30/04/2024.
¥ Saldrio dia de RS 85,00 de 12/05/2024 até 30/04/2025.
» Saldrio dia de RS 89,25 a partir de 12/05/2025.

» Taxa por toneloda de RS 0,30 a partir de 12/10/2023.
» Toxa por tonelada de RS 0,30 + 7,5% = RS 0,3225 a partir de 12/05/2024
» Taxa por tonelada de RS 0,3225 + 5% = RS 0,3386 a partir de 19/05/2025



* Cereais descarga direta para caminhdes (MHC e Guindaste de Bordo):
Equipe: 1 Conferente Chefe por Navio.
Saidrio dia:
*> Suldrio dia de RS 70,00 de 12/10/2023 até 36/04/2025.
> Saldrio dia de RS 73,50 a partir de 12/05/2025.

» Taxa por tonelady de RS 0,27 a partir de 12/10/2023.
> Taxa por tonelada de RS 0,27 + 7,5% = RS 0,2903 o portir de 12/05/2024
> Taxa por tonelada de RS 0,2903 + 5% = RS 0,3048 a partir de 12/05/2025

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos trabalhadores conferentes serd feito por meio do OGMO/PGUA,
de acordo com a Lei, todas as quartas-feiras subsequentes a semana de realizacio de servigos,
por crédito bancdrio individual.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os comprovantes de pagamento serdc fornecidos pelo OGMO/PGUA aos trabalhadores,
semanalmente, com discriminacdo das importdncias pagas e dos descontos efetuados, por
operagdo.

Paragrafo Unico. Para propiciar o controle dos pagamentos feitos aos conferentes, inclusive de
Décimo Terceiro, Férias e FGTS, hem como da contribuigdo devida ao Sindicato obreiro pelos
seus associados, 0 OGMO/PGUA enviaré por meio eletrfnico as informaces sobre pagamentos
e/ou relatdrios correspondentes, ao Sindicato, até o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE TRABALHO AVULSO

O regime de trabalho do trabalhador portuario avulso é distinto daquele do trabalhador comum,
porque sua contratacdo € sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagdo juridica se inicia
com a aceitacdo da escalagdo e termina ao final do turno de 06 horas. O vinculo contratual se
dé diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servigos, de maneira que,
a cada contratagdo, exsurge uma nova relagdo independente da anterior. Este vinculo tem
dura¢do de seis horas.

Todo e gualquer periodo em que o trabathador portudrio avulso ndo for escalado jamais sera
considerado como periodo de intervalo, uma vez que as relagbes juridicas sdo independentes
uma da outra, comegam com a escalagdo para aquele turno e terminam 06 horas depois.

0 trabalho serd em turnos de seis (06} horas. Os turnos de trabalho serdo os seguintes: das
07h00m as 13h00m, das 13h00m &s 19h00m, das 19h00m a 01h00m do dia seguinte e da
01h00m as 07h00m.

Convencionam as partes que por guestdes de costume na drea portudria o dia para o trabalho
portudrio avulso tem inicio as 07 horas da manhd e término as 06h59min do dia seguinte. Assim,
para o trabalho portusrio avulso, a titulo de exemplificagdo, o dia 12 de maio teve inicio as 07
horas da manh3 do dia 12 de maio e término no dia 2 de maio, as 06h59min minutos. O salario
do TPA bem como 0s adicionais, deverio ser calculados com base neste costume.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do art. 611-A, notadamente os incisos |, 1il e X, o intervalo de
15 minutos previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 71 da CLT dar-se-a entre a 22 (segunda) e
52 {quinta) hora do periodo de trabalho, por rodizio, de forma a ndo paralisar a operagdo. O
intervalo serd usufruido preferencialmente com observancia do sinal sonoro. Nos termos do
pardgrafo 42 do Artigo 74 da CLT considera-se efetivamente usufruido ¢ intervalo salvo
comunicacdo expressa do TPA em sentido contrdrio, constante em Boletim de Ocorréncia a ser
elaborado pela fiscalizagio do OGMO/PARANAGUA. Nas operagdes automatizadas o intervalo
ndo acarretard a paralisacdo da operagdo.



Paragrafo Segundo. Caso o0 TPA ndo cumpra integralmente seu horario de trabalho, laborando
integralmente no periodo, serd lavrado pelo OGMO/PARANAGUA o competente Termo de
Ocorréncia Portuaria que servird de fundamento para o corte do ponto/remuneragio.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para os trabalhas nos turnos das 19h00m a 01h00m do dia seguinte e da 01h00m as 07h00m,
havera um acréscimo de 50%, pago a titulo de adicional noturno, que incidird sobre os valores
constantes do Anexo 1.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho nos turnos das 07h00m do domingo as 07h00m de segunda-feira, serd acrescido de
20%, sobre 0s valores constantes no Anexo |. O trabalho em feriados sera acrescido de adicional
de 100%, sobre os valores constantes no Anexo 1.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em que pese as partes reconhecerem que todas as condicbes em que se desenvolve cada
operacdo portudria sempre foram consideradas nas remuneragfes previstas nas convengies e
acordos coletivos de trabalho firmados desde 2012 até a presente data, por este instrumento
fica renovado, para todos os trabalhos que doravante venham a ser prestados, um adicional que
remunera todas as multiplas e diferentes condigées em que se realiza a operagdo portudria
(inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade, pericufosidade, risco, desconforto
térmico, poeira, chuvas e outras). Este adicional constard nos comprovantes de pagamento de
forma discriminada sob a rubrica "adicional de insalubridade”.

Paragrafo Primeiro. O percentual devido a titule de adicional de insalubridade sera de 40%
" {quarenta por cento).

Paragrafo Segundo. A base de calculo para o valor do referido adicional de insalubridade serd
Onica e exclusivamente o valor do salario dia estabelecide para cada faina e jamais incidird sobre
o valor da remunerac¢do calculada pela taxa de producdo.

Paréagrafo Terceiro. O referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sab
0 mesmo titulo e outro grau, inclusive o "adicional de riscos" previsto no art. 14 da Lei 4 860/65
{tema 222 STF), por se tratar de uma {ransagdc entre as partes, em que sera pago o valor
referente ao instituto, mesmo para aqueles trabalhadores que ndo exergam sua atividade com
riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO DIA

Os salarios dias de cada atividade estdo previstos no Anexo | e serdo devidos na hipotese de a
producio do perfodo ndo atingir tal montante e, ainda, conforme estabelecido na clausula
anterior, servirdo de base de calculo do adicional de insalubridade, o qual remunera todas
miltiplas e diferentes condigGes de trabalho em que se realiza a operagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REQUISICAO, HABILITAGAO E ESCALAGAO DE MAO-DE-OBRA
A requisicio das equipes, a habilitacdo e a escalacdo dos trabalhadores serdo realizadas
conforme regras, critérios, horarios @ mecanismos definidos pelo OGMO/PARANAGUA, que
observard o sistema de rodizio em até quatro escalas didrias, inclusive em domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REQUISICAO DO CONFERENTE MEDIANTE LISTA
ESPECIAUZADA/CREDENCIAMENTO

A cessio do Conferente-Chefe efou do Conferente Ajudante e para demais fungbes, se o
Operador Portudrio desejar, devera obedecer a Lei 12.815/13 e a Convengdo 137 da OiT e a
Recomendacdo 145, item 20, letra "d".



Pardgrafo Primeire. O Operador Portudrio, no momento da requisicio, tera a faculdade de
efetuar a indicagao do Conferente-Chefe e/ou do Conferente Ajudante entendendo-se que este
exercicio e um aperfeicoamento do sistema de rodizio existente, sem nenhum prejuizo as partes
signatarias e a seus representados, obedecidas as seguintes regras:

| - Todo Operador Portudric que desejar usar de tal faculdade devera apresentar ao
OGMOQ/PGUA a relagdo dos profissionais, com a respectiva aquiescéncia, 0s quais passario a ser
indicados por esse operador no més subsequente, assumindo as eventuais repercussdes
juridicas desta opcao.

a) Caso o Conferente queira ser excluido da lista, devera manifestar seu desejo ao Operador
Portudrio por escrito, com cdpias para 0 OGMO e o Sindicato obreiro.

b} O Conferente que, por qualquer motivo, for excluido da lista somente podera participar de
nova lista de Operador Portuario no més subsequente,

I - Até o dltimo dia Otil do més, 0 OGMO/PGUA fard a divulgacio das listas de Conferentes a ser
indicados para as fungbes de chefe e ajudante, por empresa.

il - N30 sera aceita lista de Operador Portudrio com a relagdo de menos de dois Conferentes.
IV - £ vedada a inclus3o do mesmo Conferente na lista de mais de um Operador Portudrio,
simultaneamente.

V - O Conferente constante da lista de um Operador Portuario devera comparecer
obrigatoriamente na escalacdo, habilitando-se para o trabalho. No momento da escalagao, o
trabalhador que nace constar de nenhuma lista de Operador Portuario tera prioridade para o
trabalho.

VI - Q Operador Portudrio devera encaminhar para o OGMO/PGUA 3 requisi¢do, tom a indicacdo
de que trata esta Convengdo Coletiva de Trabalho, 24 horas antes do inicio da operagdo do
navio, para fins de escalagdo, ndo podendo o Operador Portuario, apos a realizagdo da
requisi¢do, dispensar ¢ Conferente indicado.

VIl - O Operador Portudrio que iniciar a operagdo do navio sem a indicacdo de Conferente como
chefe e ajudante ndo podera mais fazé-lo até o término da operagdo naguele navio.

VIIl - A faculdade de indicar o Conferente ndo caracteriza vinculo empregaticio, uma vez que
este ndo perde sua condi¢do de trabalhador avulso.

IX - O Conferente incluido na lista de um Operador Portudrio ndo podera deixar de atender ao
respectivo navio, sem justificativa legal, sob pena de suspensdo das escalas enguanto o navio
estiver operando.

X - Aremuneracdo do Conferente indicado de acordo com estas normas sera calculada com base
nas tabelas de saldrio e producdo atualmente praticadas pelo OGMO/PGUA e seu pagamento
serd feito, por navio, regularmente, podendo, ainda, haver tabela especifica para os conferentes
cedidos, mediante Termo Aditivo 3 presente convengdo coletiva ou Acordo Coletivo de
Trahaiho.

X! - O Operador Portudrio estabelecerd de comum acordo com os Conferentes indicados, os
turnos de descanso, sem prejuizo da remuneragio por navio e de acordo com a legislagdo
pertinente.

XIi - Ao Conferente-Chefe indicado caberd executar as atribuig@es que lhe forem conferidas pelo
QOperador Portuario.

Xll - O Conferente regularmente engajado na fungdo de Chefia estard livre da mesma e
considerado apto a responder a qualquer das escalas se, apds o seu segundo turno consecutivo,
sem requisicdo, o navio permanecer atracado ou quando for requisitado sem que haja a
atracagdo.

Parigrafo Segundo. Os litigios decorrentes da aplicagdo dos dispositivos constantes desta
cldusula serdo debatidos e solucionados pela Comissdo Paritdria ou, em ultimo caso, por
arbitragem, nos termos do artigo 37 e paragrafos da Lei 12.815/13.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AVALIAGAO PERMANENTE DAS REGRAS DE ESCALACAO E
DAS REGRAS DE REQUISICAO DO CONFERENTE MEDIANTE LISTA
ESPECIALIZADA/CREDENCIAMENTO

Considerando que as regras de escalagdo se prestam a estabelecer garantias de acesso ao
trabalho e equitativa distribuicdc de renda e podem sofrer influéncia de diversos fatores, fica
pactuado a sua permanente avaliagdo, podendo ser modificadas e revistas a qualquer tempo
mediante formalizagdo em atas de reunido, respeitados os limites da legislagio vigente, através
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTROLE INTERNO DE QUALIDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO

Q Sindicato dos Conferentes, na forma do estabelecido em seu estatuto sindical, fard um
tontrole interno de gualidade na prestagdo do servico e poderd averiguar queixas ou
reclamagdes dos operadores portudrios requisitantes a este respeito.

Paragrafo Primeiro: Apds andlise e constatagao de que o conferente escalado ndo prestou sua
atividade de maneira adequada, o Sindicato propora o seu afastamento da escala - suspensdo
tempordéria do direito de participar de escalas de trabalho por prazo determinado, dependendo
da falta cometida, a ser cumprido espontanearmente pelo conferente.

Pardgrafo Segundo: O controle interno de qualidade de prestacio do servico ndo substitui nem
afasta a prerrogativa institucional da comissdo paritdria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento de décimo terceiro saldrio continuard a ser liberado até o dia 10 do més
subsequente, conforme autorizagdo da DRT/PR, na reunido realizada em 06 de janeiro de 1999,
até que haja a regulamentacdo prevista na Lei 9719/98, ou decisdo judicial com trdnsito em
julgado.

CLAUSULA DECIVIA SETIMA — FERIAS

O regime de contratacio do trabalhador avulso é distinto do trabalhador comum, j& que sua
contratacgdo é sempre gd hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagdo juridica se inicia com a
escalacdo e termina ao final da jernada de 06 horas. O vinculo contratual se da diretamente
entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servicos, de maneira que, a cada
contratacio, exsurge uma nova relacio independente da anterior. Este vinculo temn a duragdo
de 06 horas.

Por trabalhar em sistema de rodizio, o trabalhador portuario avulso trabalha para varios
operadores portudrios {tomadores de servico), portanto ndo € vinculado ou empregado de
nenhum especificamente.

0O OGMO ndo é empregador conforme preceitua o artigo 34 da Lei 12.815/13.

Aescalagdo do trabalhador portudrio avulso depende de prévia e espontanea habilitagdo. Assim,
pode o trabalhador portudrio avulso decidir em que dia e horario ird se apresentar ao trabalho,
cumprida as normas existentes.

0 Orgdo Gestor de Mo-de-obra néo tem poder para determinar que trabalhadores portuarios
avulsos permanegam afastados da escala de trabalho e em gozo de férias.

Diante das peculiaridades, as partes convencionam que a {iberagdo dos valores referentes as
férias dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia 10
do més subsequente, nos termos do que estabelece ATA firmada pela Delegacia Regional do
Trabatho (DRT), em 06 de janeiro de 1.999, até a regulamenta¢do prevista na Lei 9.719/98, ou
ainda, na forma prevista neste instrumento, caso opte o trabalhador em usufruir do descanso
anual.

Com a finalidade de proporcionar aos trabalhadores portudrios avuisos um descanso anual de
no minimo 15 dias consecutivos, que serd usufruido de acordo com a vontade individual,
pactuam as partes 0 que segue:



a} Cabe ao trabalhador optar se deseja engajar-se ao trabalho ou n3o, bem como ainda indicar
o quantitativo de dias e o perfodo em que usufruird o descanso anual previsto nesta cldusula,
observado o periode minimo de 15 dias.

b) O estabelecimento de um descanso anual para os trabalhadores, na presente clausula, da
plena e geral quitagdo sobre os valores porventura devidos no passade quanto ao gozo e
pagamento da dobra de férias, visto que as partes acordam que ndo se aplica ao trabalhador
portudrio avulso o contido no artigo 137 da CLT, em face das peculiaridades do trabalho
portudric avulso.

¢) Ao OGMO cabe somente respeitar e gerir os regramentos estabelecidos pelos convenientes
quanto ao gozo do descanso anual.

d) Convencionam que a partir da assinatura da presente, todo trabalhador podera usufruir do
descanso anual, sendo que para tanto o trabathador devera informar, por escrito, ao OGMO o
periodo em que ird usufrui-lo.

e) Convencionam gque na mesma ocasido indicada no paragrafo anterior, o trabalhador devera
informar o modo como deseja receber os valores devidos a titulo de férias. O trabathador podera
receber mensalmente, conforme ja é praticado aos trabalhadores portudrios avulsos {caput) ou
por ocasido do gozo do descanso anual.

f} Convencionam que em um mesmo periodo, somente 1/12 do total dos trabalhadores
representados pelo sindicato obreiro podera usufruir ao descanso anual, sendo priorizadoes os
gue primeire comunicarem ao OGMO. Caso se verifique tratar de periodo de baixa
movimentacdo, 0 OGMO podera aceitar que contingente maior que 1/12 goze do descanso ao
mesmo tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FREQUENCIA MINIMA

Considerando que a lei 8.630/93 e a Convengdo 137 e a Recomendag@o 145 da OIT prescrevem
que terdo preferéncia para obtencdo do trabalho nos portos as pessoas que trabalham de modo
regular como portudrios, e cuja principal fonte de renda anua! provém desse trabalho, as partes
convencionam:

a) Que o trabalhador portuario avulso conferente deve ter engajamento médio mensal de 10
vezes, sendo essa média apurada trimestralmente nos seguintes periodos de cada ano:

- juntho/julho/agosto;

- setembro/outubro/novembro;

- dezembro/janeiro/fevereiro;

- maio/abril/maio.

b} O trabalhadar que ndo atingir a média trimestral de 10 vezes por més, serd punido com
adverténcia; e caso seja reincidente no periodo de 18 meses podera ter seu registro / cadastro
cancelado pelo OGMO.

¢) Caso se verifigue em algum més que o sistema portuario ndo ofertou vagas suficientes de
trabalho para que os tpas atinjam a média minima indicada, serd excluido aquele periodo
trimestral para efeito de aferi¢do das médias engajadas.

Paragrafo Unico. Considerando que as regras de frequéncia minima podem sofrer influéncia de
diversos fatores, fica pactuado a sua permanente avaliagdo, podendo ser modificadas e revistas
a qualquer tempo mediante formalizagdo em atas de reunido, respeitados os limites da
legislacdo vigente, através acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DEVERES E OBRIGACOES, INFRACOES DISCIPLINARES E
PENALIDADES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E DOS OPERADORES
PORTUARIOS

Toda a matéria referente aos deveres e as obrigagGes, assim como a respeito das infragtes
disciplinares, incluindo constatagdo, gradagdo, caracterizagdo e, ainda, aplicagdo de penalidades
s3o definidas pelo OGMO/PARANAGUA, na forma do novo Regimento Interno da Comissdo



Paritdria, a0 qual o Sindicato dos Conferentes e o Sindicato dos Operadores Portudrios renovam
sua adesdo e que integra apresente C(T,

CLAUSULA VIGESIMA ~ CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO

O Conferente tera seu registro ou cadastro extinto por:

| - Morte;

Il - tniciativa prépria, ou por incentivo ao desligamento;

Ill — Deixar de cumprir a frequéncia minima nos termos estabelecidos nesta CCT.
IV ~ Por motivo disciplinar, nos seguintes termos:

a) Estejam ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participagdo do
sistema de rodizio), por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

b) Deixarem de comparecer ao OGMO/PGUA para realizagio de exames médicos apds
notificagdo via sistema eletronico ou por correio com A.R. — Aviso de Recebimento e, no
caso de retorno da notificacdo, apds publicacdo de edital em jornal de circufagio local
em Paranagua.

Pardgrafo Primeiro. Poderd o Trabalhador Portuario Awvulso registrado requerer ao
OGMO/PGUA seu afastamento da atividade em cardter tempordrio, deixando de participar da
escalagdo, sem prejuizo da manutencdo de seu registro, pelo periodo de até 02 {dois) anos,
renovavel uma nica vez por igual periodo, nas seguintes hipoteses:

I - Nomeagdo em cargo de provimento em comissdo na administragdo piblica direta ou indireta;
Il — Ern razdo de doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

Il — Estiver exercendo cargo publico decorrente de votagdo;

IV — Por motives pessoais devidamente fundamentado e comprovado que o impossibilitem de
realizar suas atividades;

Paridgrafo Segundo. Para a concessdo de nove periodo de afastamento, por motivo pessoal
devidamente fundamentado, deverd ser observada uma caréncia minima de 02 (dois) anos
entre o fim do ditimo periodo de afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento.
Pardgrafo Terceiro. O Trabalhador Portudrio Avulso deverd apresentar ao OGMO/PGUA
requerimento detalhado informando o motivo e o periodo do afastamento, juntando a
documentaciio comprobatdria respectiva, em qualquer das hipdteses previstas neste
instrumento.

| — Caso seja deferido o afastamento, o TPA serd devidamente comunicado pelo OGMO/PGUA
de que estard automaticamente afastado das atividades portuarias, e impedido de participar da
escalacdo até que seja encerrado o periodo de afastamento cu gque ele préprio requeira a
interrupgado do afastamento concedido;

il ~ No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso a Comissao Paritaria;
Pardgrafo Quarto. Apos cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto para
o exercicio de sua atividade apos realizacdo de exames médicos, devendo ainda, ser observados
0s critérios, normas e procedimentos de rodizio.

Paragrafo Quinto. Ao término do periodo de afastamento concedido ou cessando os motivos
que deram causa ao afastamento, o TPA terd o prazo méximo de 10 {dez) dias dteis para
apresentar-se ao OGMO/PGUA, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares
vigentes.

Pardgrafo Sexto. A concessdo de afastamento em hipdteses que ndo estejam contempladas
neste Termo devera ser objeto de apreciacio pela Comissdo Paritdria, devendo ser observados
os critérios de cumprimento de periodo de frequéncia minima de 180 {cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores ao pleito.

Pardgrafo Sétimo. Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representacdo sindical do
CONFEPAR, até o limite de 7 titulares e 7 suplentes, o afastamento sera pelo prazo de vigéncia
dos respectivos mandatos, devendo cdpia do documento de posse ser encaminhada ao
OGMO/PGUA para fins de controle,



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INOVACAO TECNOLOGICA

Caso haja ou tenha havido (ainda sem o ajuste necessirio) avango tecnoldgico nos métodos de
embalagens e acondicionamento de mercadorias e/ou de movimentacdo das cargas, as
disposigBes concernentes as questdes econdmicas (taxas, equipes e saldrios) serdo negociadas
entre o operadoer portuario interessado e o sindicato obreiro.

Pardgrafo Primeiro. O operador portudrio enquadrado no caput desta cldusula manifestars, por
escrito, através dao SINDQP, seu desejo de negociar.

Pardgrafo Segundo. O Sindicato obreiro deverd necessariamente negociar com o operador
portudrio interessado, de acordo com as condices estabelecidas no pardgrafo anterior.
Paragrafo Terceiro. Caso, em 60 (sessenta) dias, seja frustrada a negociagdo, as partes {operador
portuario e sindicato obreiro) poderdo recorrer a arbitragem,

Paragrafo Quarto. Caso as partes decidam pela arbitragem o arbitro serd escothido de comum
acordo em 5 dias e terd 30 dias para divulgagdo do laudo arbitral. O laudo arbitral, no tocante a
seu mérito, tera efeito de decisdo judicial transitada em julgado, nio cabendo recurso a
nenhuma das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MELHORIAS CONTINUAS DAS TECNICAS E FERRAMENTAS DE
TRABALHO PELA TECNOLOGIA

Os operadores portuarios poderdo, a seu critério e a qualquer tempo, alterar os métodos,
técnicas e ferramentas de trabalho a fim de melhorar as condi¢es de trabalho e otimizar o
controle e o fluxo das suas operacfes, atendendo as solicitacbes de seus clientes e
acompanhando as avangos da tecnologia da informagao.

Parigrafo Unico. Da mesma forma, considerando que o Sindicato j& mantém base de dados com
informacdes disponiveis aos Operadores Portuarios, as Partes poderdo estudar em conjunto
mecanismos para incrementar os servicos ja prestados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EGUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protegdo individual serdo fornecidos pelo OGMO/PARANAGUA,
diretamente ao trabalhador, nos termos da Norma Regulamentadora {(NR) n2 29 do Ministério
do Trabalho.

Convenciona-se a utilizagdo obrigatdria de uniforme durante toda a prestagdo de servigos, como
condicdo para acesso as instalagbes portuarias, durante e até o final do periodo de trabalho,
salvo prévia autoriza¢do do Operador Portudrio aprovada pelo OGMO/PGUA.

O uniforme é caracterizado como EP! e sua troca se dard em pericdicidade definida pelo
OGMO/PGUA, que levara em consideragdo, dentre outros critérios que entender apropriados,
tanto o transcurso do tempo como a quantidade de engajamentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CURSOS DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

0 OGMO/PGUA poders firmar convénios com érgdos publicos, governos de municipios, Estados
e Federal, sindicatos e instituicdes de formagdo profissional para viabilizar a formagdo e
treinamento profissional dos trabathadoeres.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade ndio pode ser imposta por nenhuma das categorias e somente existird a
partir da expressa manifestagio do SINDOP e das categorias profissionais envolvidas, aplicando-
se as regras e condicdes previstas nos instrumentos coletivos da categoria titular da atividade.
As autorizagBes para o trabatho multifuncional serdo informadas ac OGMO/PGUA mediante
oficio especifico, com indicacdo das fainas, condicbes e prazos fixados entre as categorias
econdmica e profissionais envolvidas, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, a aplicagdo do
instituto juridico da ultratividade.



A muitifuncionalidade nfo confere aos TPAs direito de habilitagdio as demais fainas da categoria
cedente, nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente e, tampouco, se
integra aos contratos individuais de trabalho.

Respeitadas as condigdes estabelecidas mediante negociacio coletiva, ou quando ausente
negocia¢do coletiva, fica o OGMO/PGUA autorizado a realizar o aproveitamento de habilitagdo
de TPAs para prestarem servigos em atividades diversas da sua categoria diferenciada, nos
termos do art. 40, 52 da Lei 12.815/13, de modo a ndo prejudicar a continuidade das operagdes
portudrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RENDICAO

A rendigdo dos trabalhadores serd feita no local de trabalho e, portanto, o engajamento do
trabalhador portuario avulso necessariamente deve ser feito com tempo hébil para comparecer
ao local da efetiva prestagdo de servigo permitindo a rendi¢io da equipe anteriormente
engajada sem que haja necessidade de paralisacio da operacdo.

Parigrafo primeiro. Dada a necessidade de rendicdo no iocal de trabalho, convencionam as
partes que ndo serd permitido nenhum atraso. O operador portudrio devera solicitar ao
OGMO/PGUA a lavratura de um Termo de Qcorréncia Portudria o qual servira de fundamento
para o corte de ponto do trabathador portudrio avulso que se atrasar para engajamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO

0 OGMO/PGUA realizard descontos no pagamento dos trabalhadores, relativos a convénios
realizados pelo sindicato convenente, mediante expressa autorizaco da assembleia,
especialmente convocada para este fim. Os descontos relativos a vales realizados pelo sindicato
aos seus associados serdo realizados no pagamento desde que haja expressa autorizacdo do
trabalhador. As contribuigGes devidas pelos trabalhadores serdo realizadas mediante
apresentagdo das atas das assembleias que as instituiram.

Parigrafo Primeiro. O OGMO/PGUA procederd em favor do SINDICATO, semanalmente, de
acordo com a pratica usual, desconto incidente sobre a remunera¢do de cada trabalhador
abrangido pelo presente instrumento, a titulo de DAS, conforme determina o Estatuto do
SINDICATO ou deliberado em assembleia especifica.

Pardgrafo Segundo. O CONFEPAR assume integralmente a responsabilidade pelos valores que
receber decerrente dos descontos de TPAs da sua categoria bem como das demais categorias,
decorrente da multifuncionalidade e do aproveitamento de habilitagdo, inclusive em
decorréncia de eventuais agdes individuais ou coletivas, bem como autuagdes administrativas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MULTA

Havendo gualguer infragdo aos termos constantes desta Convengado Coletiva de Trabaiho, sera
aplicada a multa, nos seguintes termos:

t — Em caso de infragdo por parte do TPA, sera cobrado R$13,60 por infragdo, pago ao operador
portuario prejudicado;

Il - Em caso infragdo por parte do Operador Portudrio serd cobrado R$27,20 por infragdo, pago
ao Sindicato da Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADITAMENTO
Sempre que as partes entenderem necessario, serd elaborado novo acordo que, em forma de
termo aditivo, serd incorporado a presente convencdo.

CLAUSULA TRIGESIMA — ARBITRAGEM
As partes poderdo recorrer a arbitragem para solugdo de conflitos decorrentes deste

instrumento normativo.



Paragrafo Unico. Caso as partes decidam pela arbitragem o 4rbitro serd escolhido de comum
acordo e tera 30 dias para divulgagdo do laudo arbitral. O laudo arbitral terd efeito de decisdo
judicial transitada em julgado, ndo cabendo recurso a nenhuma das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS EXCECOES
Qualguer situacdo ndo prevista neste acordo obrigara necessariamente as partes a voltar
negociar, para solucdc do problema.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — REVISAQ
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd revisada e renegociada em todas as suas
cldusulas, a partir de 60 dias (sessenta dias) antes do seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA APLICACAO DA PRESENTE FRENTE AOS ACORDOS
COLETIVOS EXISTENTES

Prevalecem os termos econdmicos e as condigdes especificas dos acordos coletivos firmados
entre operadores portuarios e o Sindicato Obreiro, sobre esta, ndo importando se mais ou
menos favoraveis aos trabalhadores, pois decorrentes da livre negociagdo. Os termos desta
Convengdo se aplicardo apenas se o Operador Portuario e o Sindicato dos Conferentes, que tém
acordo em vigor, formalmente e em conjunto, assim optarem. Para tanto, deverdo comunicar
ao SINDOP a rescisdo formal do acordo coletivo e a intencio de adotar a presente convencio
como instrumento coletivo aplicavel. O SINDOP imediatamente comunicara aoc OGMO/PGUA tal
manifestagdo.

Parigrafo primeiro. Havendo manifestacio em conjunto dos operadores portudrios e do
Sindicato dos Conferentes para adotar este instrumento como aquele efetivamente vélido entre
as partes, e ndo havendo, ainda, pacto sobre a mercadoria a ser movimentada no Anexo |, as
partes providenciario a inclusfo das condicGes econdmicas da mercadoria {equipe, saldrios e
taxas} por meio de termo aditivo.

Pardgrafo segundo. Havendo manifestagdio em conjunto dos operadores portudrios e do
Sindicato dos Conferentes para adotar este instrumento como aquele efetivamente vilido entre
as partes, e havendo previsdo de condi¢cOes econdmicas da mercadoria {equipe, salarios e taxas)
em valores inferiores agueles descritos no Anexo | passard a ser adotada, para todas as
operacdes e em favor de todos 0s Operadores Portudrios, 0s menores valores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ INSCRICAO NO OGMO
Qs trabalhadores com vinculo empregaticio com os Operadores Portuarios e que ndc tenham
sido cedidos pelo OGMO/PGUA ndo terdo direito a inscricdo no OGMO/PGUA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONDICAQ DE ESCALACAO REFERENTE AOS TURNOS
Considerando que o regime juridico do trabalho avulso é marcado pela impessoalidade, sendo
mandatdrio disponibilizar para todos os trabalbaderes avulsos devidamente inscritos no OGMO
idénticas oportunidades de trabalho, sendo defesa gualguer discriminag3o infundamentada.
Considerando gue o intervalo minime de 11 {onze) horas entre jornadas é questdo de exigéncia
legal e ainda o fato de que ndo basta convencionar que se observe ¢ intervalo minimo de 11
horas entre dois turnos, mas também se faz necessario tornar transparente a forma pela qual o
TPA participa do rodizio, convencionam as partes a implantagdo da condigdo de escalagdo
referente aos turnos, gque apenas permitird o acesso aos locais de trabalho dos trabaihadores
portudrios efetivamente escalados para o respectivo turno de trabalho.

Assim sendo, renova-se a condi¢io de escalagdo referente aos turnos do trabalhador portuario
avulso, em sistema de rodizio, nos termos do artigo 5%, da Lei n 9.719, de 27-11-98, sem
pretericdo e simultaneidade na escalagdo, com observancia obrigatéria do intervalo minimo de
11h00 entre duas jornadas de trabalho e limitagdo de uma escala de trabalho por dia.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE

Resta garantidoc aos Trabalhadores Portudrios Avulsos o direito ao recebimento de vale-
transporte para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de sistema de
transporte publico urbano, por efetivo engajamento.

Paragrafo Primeiro. O vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

Pardgrafo Segundo. O trabalhador portudrio avulso interessado em usufruir do beneficio,
participard dos gastos do vale-transporte no valor equivalente a 6% (seis por cento) da sua
remuneragdo mensal, cabendo aos Operadores Portuarios os gastos referentes a parcefa
excedente.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador portudrio avulso interessado em usufruir do beneficio devers
comparecer ao CGMO e preencher formulario especifico, no qual indicaré a linha do transporte
pliblico por ele utilizada e a ciéncia do desconto de 6% (seis por cento).

Paragrafo Quarto. Na hipétese de desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou
prestacac de informacgdo ndo verdadeira o trabalhador portudrio avulso serd submetido a
Comissdo Paritaria para aprecia¢do e julgamento da infragdo.

Paragrafo Quinto. O trabalhador terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
assinatura da presente, para comparecer junto a0 OGMO para preencher formulario especifico
de requisi¢do de vale transporte ou declaragdo de nao interesse em usufruir do beneficio, sob
pena de afastamento da lista de escala didria de trabalho por periodo indeterminando.
Parigrafo Sexto. O SINDICATO PROFISSIONAL deverd orientar os TPA gquanto as hipdteses e
riscos do desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestacdo de informagdo ndo
verdadeira ao OGMO, exemplificando a cessdo do vale-transporte para terceiros, ©
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa por veiculo préprio ou de terceiros, bicicleta ou
a pé.

Paragrafo Sétimo. Em razdo da peculiaridade do trabalho portuario avulso o vale-transporte
sera concedido, inicialmente, considerando-se a média das habilitacdes de cada TPA nos dltimos
90 dias.

Pardgrafo Oitavo. Em caso de ndo utilizacdo em nimero de dias inferior aquele estimado,
podera o OGMO/PARANAGUA subtrair o nimero de vales ndo utilizados daqueles que seriam
devidos no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —~ FUNDO SOCIAL

Os operadores portuarios, exclusivamente durante a vigéncia do presente instrumento coletivo
de trabalho, pagardo fundo social mensal no valor correspondente a 6% (seis por cento) do
MMO, em favor do Sindicato dos Conferentes, através do OGMO/PGUA. A respectiva liberagdo
serd feita até o 52 dia do més subsequente ao apurado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — HOMOLOGACAO JUDICIAL E SENTENCA ARBITRAL

A presente Convencio Coletiva de Trabalho ainda é resultado de ampla negocia¢do coletiva na
qual as partes, privilegiando a autocomposi¢do, alcangaram termo comum tanto quanto as
controvérsias relativas a politica econdémica como em relagdo e ao “adicional de insalubridade”
previsto nas Sentengas Arbitrais proferidas em 2009 e em 2012, conforme amplamente
debatido inclusive nas audiéncias Pdblicas realizadas na Justica do Trabalho e no Ministério
Publico do Trabalho. Assim, as regras e condicies estabelecidas referentes ao “adicional de
insalubridade” foram submetidas 3 homologagio de arbitro em 2012 para substituicdo do
disposto na Sentencga Arbitral proferida em setembro de 2009. Ainda, a presente Convengdo
Coletiva, com natureza e eficicia de transa¢do, também é fruto da homologacao judicial no
processo de dissidio coletivo n? 00095-2012-905-09-00-5.

Pardgrafo Unico. Pela presente Conveng3o Coletiva as partes reafirmam a politica econémica
que estabeleceu e criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade, conforme disposto
na cladusula 102, que remunera todas as mdltiplas e diferentes condigdes em que se realiza a



operagdo partudria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade,
risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras), de modo que sdo expressamente quitadas
pelo Sindicato dos Conferentes e seus representados em favor do SINDOP e seus representados
e, extensivamente ao OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, total e
irrevogavel quitacdo a respeito dos riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros
porventura existentes, inclusive quanto ao “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei
4.860/65 {tema 222 STF), desde a sua implementagdo com a CCT 2012/2014 e enquanto
perdurar o seu pagarnento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CLAUSULAS MODIFICADAS OU SUPRIMIDAS

Esclarecem as partes que todas as cldusulas incluidas, excluidas ou modificadas se deram
mediante negociacdo coletiva, bem como que as condigbes ora ajustadas tém vigéncia e
aplicagdo limitada & duragdo desta CCT, podendo ser estendidas caso ndo ocorra expressa
manifestagdo de uma das partes até que nova CCT seja celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FORO
Fica eleito ¢ foro da cidade de Paranagua/PR, para dirimir conflitos oriundos da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho.

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um
dos convenientes e uma para 0 OGMO/PGUA e se comprometem a efetuar o registro no Sistema
Mediador.

Paranagud, 02 de outubro de 2023.

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA
Edson Cezar Aguiar
Rresidente
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Presidente
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130 Ajudante
2,00 Chete
1% Icmamm-m-m i 3 ] RS 7745 i RS 2745 | NS 1T A8 1 27 | n l XD 50 1
2,00 Chete
157 |cumum¢v.m-mv-mu l % I RS 745 [ S 27,45 | RS 2745 ] 117 | 117 ] LT 100
2,00 Chefe
22 {Cofctinn Chak - TCP - Guitulaste di Barda £ RS 7745 B527,45% RS ITAS 57 574 74 1,00 Lingadta
100 Ajudsmit
200 Chefe
212 [Continer vagia - TCR - Guindyate de Bordn ) ASITAS | AS3045 | REITAS 118 112 [ED) 1,00 Lingada
100 | ajudwete |
2,00 Chete
322 |1CP- Ao-HoContdiner | 0% | nsm.oo] RS 70,00 | ks-ra:.ol 251 ’ 313 ‘ 329 1 Lingada
2,00 Chede
114  [Congminde Paietizaca 0% Rs7a00 [ RS0 | RS7IS0 05126 0,550 05T | 128 Lingada
.60 Chafe
300 | Chere <2 temes
115 |Congriado Sobo - Carminhlio Aberty [ RS 0,00 RS TH00 RS 73,50 10,5322 05721 D507 125 Lingda
2,50 Chate
3,00 | Chade <3 bernas
116 |Rod-On Rol-OfF - Canga Geval £ Msdeirs Unfioeds Ll ®5 70,00 RS 7000 R’ 73,50 {16591 0,705 [y ) 1,00 Ungada
130 Audante
200 Chefe
117 [Moh-On Rol-O0 - Bobina [ ®oor | REVO00 | RETAS0 07305 0,7540 08337 | 100 Ungeds |
130 dame
2,00 Chete
1187 138 [Rot-On Rot-OH - Automdven [ rs7moe | mrom | msTase 0,451 0, 15560 D16 | 500] Uegeds |
130 Aludate
2,00 Chefe
119/ 339 [Ralbtin RaB-ONF - Carretas & Caminhbes % wsmon | st | RS73s0 00,0850 0051 ooss | 1oo Logada |
1,30 Ayartentn
2,00 Chefe
120 |RoltOn KalOff - Camretas Franches « Conténmres Ak mi7oo0 | R&7o00 | mSTISO 01076 0,2617 naus L L00]  ungeds |
1,30 judante
200 Chete
121 |Granel S4ldo - Descerge - Guimdwrie de Rordo o) RETO00 | msEsoa | RSERZs 10,3000 3275 o316 | 100 Chefr
(Granet ik / Fartliranty § Drmarpn Miecarersde | Cyupemmrrt dle ik
| (s | Subwria [ Lirotm / Calctta § Carvil | Swrrite / Cowlm
s:.o,rssulmnﬁmu-nuwp-mc [ as7uoe | RERSD | mSEas 10,3000 03325 p33ts | 100 Chele
Devcrgm e Trn
Ia—mfum:unn:mfm;m-.‘m-
75 ] Descarts - Guindinz: de korde l 0% ! A5 7000 l o 7000 I RS 73,50 ' DT l 02903 l 03048 LW‘ Chate
Sl rinho £ M / Trige £ Devcal o e atit e, e Bordo
208 { 201 | Granel Sokde - Deseargn - MHC 1 0K ] RS 70,00 I XS 700 I RE 7350 | 02700 | 02903 [ 0,304% mnl Chefe
Sl Wi | Aoy T AR { P g0 Rkscomtraca
130 Loranelstirio - Carrryemanie - Cartwchr iy it A P00awimas | M0 | PS000 RS 0,00 RS 0,00 RS .00 RS 0,00 x5
136 ) Grael Sdiide - 't - Burgs, = AL Az 206 A0% S 00 5 0,00 RS 0,00 ] £.00 RS D.00
132 |Produtee Sderingcos Walficados s Mmoo | wstopa [ nsrasn 04827 0.5189 0548 | 100 N
130 Ajudanta
2.60 Chate
133 | Produtn: Sidenimgions - Acima de LODDKg o Roe [ Moo | Ré7ASD 04461 AT 0535 | Lo0]  unesds |
1,30 Afindante
2,00 Ohefe
150 |Produtos Skherdngiees - Abptea de 1OD0Kg oK RS 70.00 RS 70,00 RS 73,50 DAS1S 04961 osim | 100]  Liegah |
130 Mudunte
.00 Chete




