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MD. Diretora Executiva do OGMO Paranagua

Ref.: Encaminhamento de documentos

Prezada Senhora,

Vimos pelo presente, encaminhar copia da Convencao Coletiva de Trabalho dos

Estivadores (2023-2025), para seu conhecimento.

Secretaria Executiva




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 95.751.350/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. EDSON CEZAR AGUIAR;

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA, CNPJ n. 78.178.340/0001-02, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr. JOAO FERNANDO DA LUZ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabatho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 13 de novembro de
2023 a 30 de abril de 2025 e a date-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) profissional dos estivadores, com
abrangéncia territorial em Paranagud/PR e Pontal do Parand/PR.

CLAUSULA TERCEIRA — OBJETIVO E FINALIDADE .

O presente instrumento de natureza normativa e eficacia coletiva tem por objetivo e finalidade o
estabelecimento de regras disciplinadoras das relagdes de trabalho, nos termos das Lei§ 12.815/13 e 9.719/98,
entre os Operadores Portuarios e os trabalhadores portuarios avulsos da Categoria da Estiva. Este instrumento
coletivo de trabalho é resultado de negociacdo das condicdes de trabalho como um todo, sendo as concessdes
feitas em determinados aspectos compensadas em outros. Trata de matéria legal pertinente a essas relagdes e
tem carater um'ta:rio, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, no que diz respeito as
suas-clausulas. Assim posto, a anulagio, exclusio, alteracdio ou mutilagdo de qualquer de suas clausulas implicara
no cancelamento de todo o acordo. O comprometimento dos convenentes na observancia dessa disposicdo se
fundamenta na Constituicdo Federal, artigo 72, inciso XXV, que consagra o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, TAXAS E EQUIPES

Os salarios, taxas e equipes dos trabalhadores de Estiva previstos no Anexo | serdo praticados a partir de 13 de
novembro de 2023 e foram objeto de negociagio coletiva e, com natureza e eficicia de transagdo, zeram todas
as eventuais perdas salariais até 31 de julho de 2023, na forma das hipdteses abaixo indicadas, inclusive aquelas
derivadas da navegacio de cabotagem, MERCOSUL e de longo curso. '

Pardgrafo Primeiro. Os valores constantes do Anexo | serdo acrescidos de 18,18% pagos a titulo de repouso
semanal remunerado, calculados sobre domingos e feriados, tendo em vista a singularidade da prestacdo laboral
entre as partes, bem como em respeito ao artigo 32 da Lei 605/49, cujo pagamento se dara a cada dia trabalhadoe
sobre a remuneracio percebida pela jornada trabalhada.

Pardgrafo Segundo. Pela presente Convengdo Coletiva as partes reafirmam a politica econdmica que estabeleceu
e criou o adicional de insalubridade e a justa previs3o de concessdo de percentuais de fundo compensatério e
de reajustes nas taxas e saldrios, conforme o caso, por faina, constantes no Anexo | da CCT 2012/2014, que sdo
expressamente quitadas pelo SINDESTIVA e seus representados em favor do SINDOP e seus representados e,
extensivamente ao OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogavel quitagao.
Pardgrafo Terceiro. Todas as operagbes de Cabotagem e Mercosul {Estados Partes e Estados Associados)
terdo reducio de 20% no valor das taxas acima indicadas, exceto para as operagdes com veiculos.

Pardgrafo Quarto. Considerando que o Anexo | necessita ser atualizado pelas partes juntamente com o
OGMO/PGUA esclarecem que as taxas e salarios atualmente pratii:ados serdo reajustados em 14,01% (catorze
virgula zero um por cento) em duas parcelas iguais de 7,005% (sete virgula zero zero cinco por cento), a primeira
em 02/10/2023 e a segunda em 01/01/2024, mantendo-se as composigdes das equipes atuais.
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CLAUSULA QUINTA ~ PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos saldrios dos trabalhadores estivadores sera feito por meio do OGMO/PARANAGUA, de acordo
com a Lei, na semana subsequente a da realizagio de servicos, por crédito bancario individual.

CLAUSULA SEXTA ~ COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

0 OGMO/PARANAGUA disponibilizara em formato digital comprovantes de pagamento de saldrio ao
trabalhador, sempre que houver pagamento, com discriminagdo das importéncias pagas, descontos efetuados,
nomes dos respectivos navios e dos operadores portuarios correspondentes.

CLAUSULA SETIMA — TRABALHO

O regime de trabalho do trabalhador portuario avulso é distinto daquele do trabalhador comum, porque
sua contratacdo é sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagdio juridica se inicia com a aceitacio da
escalacfio e termina ao final do turno de 06 horas. O vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador
avulso e a empresa tomadora de serviqos, de maneira que, a cada contratac3o, exsurge uma nova relagio
independente da anterior. Este vinculo tem duracdo de seis horas.

Todo e qualquer periodo em que o trabathador portuério avulso ndo for escalado jamais sera considerado
como periodo de intervalo, uma vez que as relagdes juridicas sdo independentes uma da outra, comegam com a
escalacdo para aquele turno e terminam 06 horas depois.

O trabalho sera em turnos de seis (06) horas. Os turnos de trabalho serdo os seguintes: das 07h00m as 13h00m,
das 13h00m as 19h00m, das 19h00m 3 01h00m do dia seguinte e da 01h00m &s 07h00m.

Convencionam as partes que por questdes de costume na area portuaria o dia para o trabatho portuério avulso
tem inicio as 07 horas da manhi e término as 06h59min do dia seguinte. Assim, para o trabatho portuario avulso,
a titulo de exemplificacdo, o dia 12 de maio teve inicio as 07 horas da manhi do dia 12 de maio e término no dia
2 de maio, as 06h59min minutos. O salario do TPA bem como os adicionais, deverdo ser calculados com base
neste costume.

Pardgrafo Primeiro. Nos termos do art. 611-A, notadamente os incisos |, Il e X, o intervalo de 15 minutos
previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 71 da CLT dar-se-a entre a 28 {segunda) e 52 (quinta} hora, sempre que
possivel, por rodizio, de forma a néo paralisar a operagao, € com observincia do sinal sonoro, e com fundamento
no paragrafo 42 do art. 74 da CLT considera-se efetivamente usufruido salvo comunicacio expressa do TPA em
sentido contrario, constante em Boletim de Ocorréncia a ser elaborado pela fiscalizagdo do OGMO/PGUA.
Nas operacdes automatizadas o intervalo ndo acarretara a paralisagdo da operagdo.

pardgrafo Segundo. Caso o TPA ndo cumpra integralmente seu horario de trabalho, laborando integralmente
nos turnos, sera lavrado pelo OGMO ¢ competente Boletim de Qcorréncia que servird de fundamento para o
corte do ponto/remuneracdo.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO
Para os trabalhos nos turnos das 19h00m 3 01h00m do dia seguinte e da 01h00m as 07h00m, havera um
acréscimo de 50%, pago a titulo de adicional noturno, que incidira sobre os valores constantes da tabela do

ANEXO L.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE SABADO
O trabalho no turno das 13h00m as 19h00m dos sdbados serd acrescido de um adicional de 35% sobre os

valores constantes do ANEXO ! deste instrumento, ressalvado dispositivo especifico contido na tabela do ANEXO
k.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho nos turnos das 07h00m s 13h00m e das 13h00m as 19h00m dos domingos, sera acrescido de
&6, sobre os valores constantes no ANEXO 1. O trabalho em feriados sera acrescido de adicional de 100% sobre
o5 valores constantes no ANEXO 1.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Aos sabados, domingos e feriados o adicional noturno previsto neste instrumento sera calculado sobre
os adicionais de sibado, de domingos e feriados e também sobre o Repouso Semanal Remunerado, todos
também previstos neste instrumento.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em que pese as partes reconhecerem que todas as condi¢des em que se desenvolve cada operagao
portudria sempre foram consideradas nas remuneragdes previstas nas convengdes e acordos coletives de
trabalho firmados desde 2012 até a presente data, por este instrumento fica renovado, para todos os trabalhos
que doravante venham a ser prestados, um adicional que remunera todas as multiplas e diferentes condi¢es em
que se realiza a operag¢do portuaria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade,
risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras). Este adicional constara nos comprovantes de pagamento de
forma discriminada sob a rubrica “adicional de insalubridade”.

Paragrafo Primeiro. O percentual devido a titulo de adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento).
Pardgrafo Segundo. A base de calculo para o valor do referido adicional de insalubridade sera inica
e exclusivamente o valor do saldrio dia estabelecido para cada faina e jamais incidira sobre o valor da
remuneracio calculada pela taxa de produgio.

Paragrafo Terceiro. O referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer adicional sob o mesmo titulo
ou similar e outro grau, inclusive o “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), por se
tratar de uma transagdo entre as partes, em que sera pago o valor referente ao instituto, mesmo para agueles
trabathadores que n3o exercam sua atividade com riscos relativos % insalubridade, periculosidade e outros
existentes,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO DIA

Os salarios dias de cada atividade est3o previstos no Anexo | e serSo devidos na hipdtese de a produgdo do
periodo ndo atingir tal montante e, ainda, conforme estabelecido na clausula anterior, servirdo de hase de
calculo do adicional de insalubridade, o qual remunera todas miiltiplas e diferentes condi¢des de trabalho em
que se realiza a operagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REQUISICAO, HABILITACAO E ESCALACAO DE MAO-DE-OBRA

A requisicio das equipes, a habilitagdo e a escalacdo dos trabathadores serdo realizadas conforme regras,
critérios, hordrios, @ mecanismos definidos pelo OGMO/PARANAGUA, que observara o sistema de rodizio em até
quatro escalas diarias, inclusive em domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Para atendimento as requisicSes de servicos o OGMO/PGUA efetuard a
escalagio considerando:

a) Ternos completos;

b) Ternos incompletos, denominados “pitocos”, na forma prevista nesta CCT;

c) A multifuncionalidade na forma prevista nesta CCT;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INGRESSO NO CADASTROE NO REGISTRO

O ingresso no cadastro do OGMO/PGUA far-se-a conforme a legislagio vigente. As partes acordam em
estabelecer as seguintes regras para a Transferéncia do Cadastro para o Registro. O OGMO/PGUA promovera
para o registro estivadores cadastrados por processo de selec3o das vagas estabelecidas pelo Conselho de
Supervisdo, de acordo com as normas abaixo:

| - O OGMO/PGUA divulgara edital contendo o local de inscrigdo, o pericdo de inscri¢do, os documentos
hecessarios e as exigéncias que serdo feitas aos candidatos. O periodo de inscri¢3o sera de cinco dias uteis.

O processo de selegdo acorrerd em trés etapas:

1 - inscricdo com apresentagao dos documentos exigidos e comprovacio de alfabetizagdo;

2 - exame de sadde e aptiddo fisica;

3 - exame de assiduidade através de levantamento de horas trabalhadas. .

Para inscricdo, o trabathador devera comparecer ao OGMO/PGUA dentro do periodo estabelecido pglo edital e
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preencher ficha de inscrigio, apresentando os seguintes documentos:

a) cépia da Carteira de Cadastro no OGMO/PGUA;

b} copia da Carteira de ldentidade;

¢} cdpia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votacde das dltimas elei¢es;

d) Certiddo Negativa Policial e Judicial, das Justicas Federal e Estadual.

Il - Somente podera participar do processo de sele¢do, o Estivador Cadastrado que:

a) tiver idade minima de 18 anos;

b) for alfabetizado;

¢} ndo for aposentado;

d) nio tiver registro no OGMO/PGUA como trabalhador portuario avulso;

€} ndo tiver punicdo aplicada pela Comissdo Paritaria.

Il - O OGMO/PGUA estabelecera local e hora em que cada candidato deve apresentar-se para os exames de
saude e aptiddo fisica. Ficam dispensados aqueles que jd tiverem se submetidos aos referidos examés pelo
OGMOQ/PGUA nos tltimos 12 meses. Essa prova tera carater eliminatério.

IV - Os candidatos aprovados pelos critérios acima, serdo avaliados pelos seguintes critérios:

a) niimero de horas trabalhadas nos dltimos 12 meses anteriores a avaliacio;

b} para trabalhadores que tenham outra atividade profissional remunerada, haverd um redutor de 30% no
numero de horas trabalhadas referentes ao item "a";

c) o desempate obedecerd 3 seguinte ordem de critérios: nidmero de horas em cursos de aprimaramento
e especializacio; idade, tendo preferéncia o trabalhador mais idoso; e estado civil, com preferéncia para os
casados com maior nimero de fifhos.

Obs.: No que se refere ao item "c", serdo considerados 0s cursos realizados pelo OGMO/PGUA, e no periodo
anterior a existéncia deste, serfio considerados os cursos realizados pela DTM.

Para os trabathadores que vierem a ser afastados por motivo de acidente de trabalho, doenca ou que estejam
aservico do Sindicato {Obreiro), o periodo aquisitivo para o computo de horas trabalhadas serd dos doze
meses anteriores ao afastamento.

Os trabalhadores com vinculo empregaticic com os Operadores Portudrios e gue ndo tenham sido cedidos
pelo OGMO/PGUA nio terdo direito a inscricdo no OGMO/PGUA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS

O regime de contratagiio do trabalhador avulso é distinto do trabathador comum, ja que sua contratagdo é
sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relac3o juridica se inicia com a escalagdo e termina ao final da
jornada de 06 horas. O vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora
de servicos, de maneira que, a cada contratagdo, exsurge uma nova relacio independente da anterior. Este
vincule tem a duracio de 06 horas, conforme ja previsto neste instrumento.

Por trabalhar em sistema de rodizio, o trabalhador portudrio avulso trabatha para varios operadores
portuarios (tomadores de servico), portanto ndo & vinculado a ou empregado de nenhum especificamente.

0 OGMO/PGUA nio é empregador conforme preceitua o artigo 34 da Lei 12.815/13.

A escalaco do trabalhador portuario avulso depende de prévia e espontdnea habilitagdo. Assim, pode
o trabalhador portuario avulso decidir em que dia e horario irA se apresentar ao trabalho, cumpridas as
normas existentes.

O OGMO/PGUA n3o tem poder para determinar que trabalhadores portuarios avulsos permanegam afastados
da escala de trabalho e em gozo de férias.

Diante das peculiaridades, as partes convencionam que 2 liberacdo dos valores referentes as férias
dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreirc convenente cera feita no dia 10 do més subsequente,
nos termos do que estabelece ata firmada na entdo Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de janeiro de
1999, até a regulamentac¢io prevista na Lei 9,719/98, ou ainda, na forma prevista neste instrumento, case opte 0
trabalhador em usufruir do descanso anual.

Com a finalidade de proporcionar aos trabalhadores portuarios avulsos um descanso anual de no minimo 15
dias consecutivos, que sera usufruido de acordo com a vontade individual, pactuam as partes o gue segue:

a) Cabe ao trabalhador optar se deseja engajar-se ao trabalho ou ndo, bem como ainda indicar o quantitativo
de dias e o periodo em que usufruird o descanso anual previsto nesta clausula, observado o periodo inimo de
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15 dias.

b} O estabelecimento de um descanso anual para os trabathadores, na presente cldusula, da plena e geral
quita¢do sobre os valores porventura devidos no passado quanto ao gozo e pagamento da dobra de férias, visto
que as partes acordam que ndo se aplica ao trabalhador portuario avulso o contido no artigo 137 da CLT, em face
das peculiaridades do trabalho portuaric avulso. -

¢) Ao OGMO/PGUA cabe somente respeitar e gerir os regramentos estabelecidos pelos convenientes quanto
ao gozo do descanso anual. -

d} Convencionam que a partir da assinatura da presente, tado trabalhador podera usufruir do descanso
anual, sendo que para tante o trabalhador devera informar, por escrito, ao OGMO/PGUA o periodo em que ird
usufrui-fa. ,

e} Convencionam que na mesma ocasido indicada no paragrafo anterior, o trabalhador devera informar o
modo como deseja receber os valores devidos a titulo de férias. O trabalhador poderé receber mensalmente,
conforme jé é praticado aos trabalhadores portuarios avulsos {caput} ou por ocasido do gozo do descanso anual.
f) Convencionam que em um Mesmo periodo, somente 1/12 do total dos trabalhadores representados
pelo sindicato obreiro podera usufruir ac descanso anual, sendo priorizados os que primeiro comunicarem
a0 OGMO/PGUA. Caso se verifique tratar de periodo de baixa movimentacdo, o OGMO/PGUA podera aceitar
que contingente maior que 1/12 goze do descanso a0 mesma temnpo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

As partes convencionam que a liberacdo dos valores referentes ao 132 saldrio dos trabalhadores
avulsos representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia 10 do més subsequente, nos termos
do que estabelece a ata firmada na entdo Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de janeiro de 1999, até
a regulamentag3o prevista na Lei 9.719/98.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DEVERES E OBRIGACOES, INFRACOES DISCIPLINARES E PENALIDADES DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E DOS OPERADORES PORTUARIOS

Toda a matéria referente aos deveres e as obrigagbes, assim como a respeito das infragGes disciplinares,
incluindo constatacdo, gradacdo, caracterizagdo e, ainda, aplicacdo de penalidades s&o definidas pelo
OGMO/PARANAGUA, na forma do Regimento Interno da Comissdo Paritria.

pardgrafo Unico. Adicionalmente, sdo deveres dos Operadores Portuarios:

a) Prestar ao Sindicato, quando formaimente solicitadas, tadas as informacBes necessarias ou convenientes
ao adequado desenvolvimento das relagGes de trabalho;

b) N&o fazer nem mandar fazer qualquer servico pertinente a este instrumento, utilizando trabalhador
niio amparado por Convengado Coletiva ou pela legislago, salvo Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) Quitar em tempo habil, na forma da lei, a remuneracio e demais valores devidos aos trabathadores.

CLAUSULA DECIMA NONA — FREQUENCIA MINIMA
Considerando que a lei 12.815/13 e a Convencio 137 e a Recomendagfo 145 da OIT prescrevemn que
terdo preferéncia para obtencdo do trabatho nos portos as pessoas que trabalham de modo regular como
portuérios, e cuja principal fonte de renda anual provém desse trabalho, as partes convencionam:
a) gue o trabalhador portuario avulso estivador deve ter engajamento médio mensal de 14 {catorze} vezes,
sendo essa média apurada mensalmente, pela quantidade de engajamento realizados nos tltimos trés meses,
aplicavel somente aqueles trabalhadores com mais de 60 {sessenta) dias de oportunidade de engajamento no
trimestre;
b) O trabalhador que nio atingir a média mensal, sera punido com as seguintes medidas:

1. engajamento médio mensal de 10 a 13,9 vezes: suspensdo de 10 (dez) dias;

2. engajamento médio mensal de 8 a 9,9 vezes: suspensio de 20 (vinte) dias;

3. engajamento médio mensal de 0 a 7,9 vezes: suspensio de 30 (trinta} dias;
¢} Apos a aplicagiio de duas puniges de suspensdo, independentemente do ndmero de dias, se o TPA
novamente ndo atingir o engajamento médio mensal de 14 {catorze) vezes no periodo de 24 {vinte e quatro}
meses, tera seu registro / cadastro imediatamente cancelado pelo OGMO/PGUA.
Paragrafo Unico. Ficam validadas as disposicGes anteriores previstas em atas de reunidio e nos regramentos do
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OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA — CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO e AFASTAMENTO TEMPORARIO
Q Estivador tera seu cadastro ou registro cancelade por:

| — Morte;

il — Iniciativa prépria, ou por incentivo ao desligamento;

Ht — Deixar de cumprir a frequéncia minima nos termos estabelecidos nesta CCT.

IV — Por motivo disciplinar, nos seguintes termos:

a} Estejam ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participacdo do sistema de
rodizio), por mais de 120 {cento e vinte} dias consecutivos.

b) Deixarem de comparecer ao OGMO/PGUA para realizagdo de exames medicos apds notificagdo por
correio com A.R. — Aviso de Recebimento e, no caso de retorno da notificagio, apds publicacdo de edital
em jornal de circulagdo local em Paranagua.

O afastamento em carater temporario dos Trabathadores Portudrios Avulsos registrados no OGMO/PGUA sera
realizado nas seguintes condi¢Ges:

Paragrafo Primeiro. Podera o Trabathador Portudrio Avulso registrado requerer ao OGMO/PGUA seu
afastamento da atividade em carater temporario, deixando de participar da escalagdo, sem préjuizo da
manutencio de seu registro, pelo periodo de até 02 {dois) anas, renovavel uma tnica vez por igual perfodo, nas
seguintes hipdteses:

. Nomeacio em cargo de provimente em comissdo na administra¢do publica direta ou indireta;

Il. Em razdo de doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

Il — Estiver exercendo cargo publico decorrente de votagao;

IV — Por motivos pessoais devidamente fundamentado;

paragrafo Segundo. Para a concessdc de novo periodo de afastamento, por motivo pessoal devidamente
fundamentado, devera ser observada uma caréncia minima de 02 (dois} anos entre o fim do Gltimo periodo de
afastamento e o inicio do novo periode de afastamento.

Parsgrafo Terceiro. O Trabalhador Portuério Avulso devera apresentar ao OGMO/PGUA requerimento detalhado
informando o motivo e o periodo do afastamento, juntando a documentagdo comprobatéria respectiva, em
qualquer das hipéteses previstas neste instrumento.

I. Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo OGMO/PGUA de que estard
automaticamente afastado das atividades portudrias, e impedido de participar da escalagdo até que seja
encerrado o periodo de afastamento ou que ele préprio requeira a interrupsdo do afastamento concedido;

Il. No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso 3 Comissdo Parttaria;

Paragrafo Quarto. Apds cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estard apto para o exercicio de sua
atividade ap6s realizacdo de exames médicos, devendo ainda, ser observados os critérios, normas e
procedimentos de rodizio.

Pardgrafo Quinto. Ao término do periodo de afastamento concedido ou cessando os motivos gue deram causa
ao afastamento, o TPA terd o prazo méximo de 10 {dez} dias uteis para apresentar-se ao OGMO, sujeitando-se a
partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.

Pardgrafo Sexto. A concessdo de afastamento em hipateses que nio estejam contempladas neste Termo devera
ser objeto de apreciagdo pela Comissdo Paritaria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de
periodo de frequéncia minima de 180 {cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Pardgrafo Sétimo. Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagdo sindical do SINDESTIVA, até o
limite de 7 titulares e 7 suplentes, o afastamento sera pelo prazo de vigéncia dos respectivos mandatos, devendo
cépia do documento de posse ser encaminhada ao OG MO/PGUA para fins de controte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INOVAGAQ TECNOLOGICA

Caso haja ou tenha havido (ainda sem o ajuste necessario} avanco tecnolégico nos métodos de movimentacdo
de mercadorias, as disposigBes concernentes as questdes econdmicas (taxas, equipes e salarios) devero
ser negociadas entre o operador portuario interessado e o sindicato obreiro.

Pardgrafo Primeiro. O operador portuario enquadrado no caput desta cldusula manifestara, por escrito, através
do SINDOP, seu desejo de negociar.
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Paragrafo Segundo. O Sindicato obreiro deverd necessariamente negociar com o SINDOP ou com o
operador portudrio interessado, de acordo com as condigdes estabelecidas no paragrafo anterior.

Pardgrafo Terceiro. Caso, em 90 (noventa) dias, seja frustrada a negociacdo, as partes {operador portudrio
e sindicato obreiro) poderiio recorrer a arbitragem ou Dissidio Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Quarto. Caso as partes decidam pela arbitragem, o arbitro sera escolhido de comum acordo em 5 dias
etera 30 dias para divulgacio do laudo arbitral. O Jaudo arbitral, no tocante a seu mérito, tera efeito de
decisdo judicial transitada em julgado, ndo cabendo recurse a nenhuma das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI

Os equipamentos de protecdio individual serdo fornecidos pelo OGMO/PGUA, diretamente ao trabalhador, nos
termos da Norma Regulamentadora {NR} n2 29 do Ministério do Trabatho.

Convenciona-se a utilizacdo obrigatéria de uniforme durante toda a prestaciio de servigos, como condigio para
acesso as instalacdes portuarias, durante e até o final do periodo de trabalho, salvo prévia autoriza¢do do
Operador Portuario aprovada pelo OGMO/PGUA.

O uniforme & caracterizado como EPI e sua troca se dard em periodicidade definida pelo OGMO/PGUA, que
levara em consideracdo, dentre outros critérios que entender apropriados, tanto o transcurso do tempo como a
quantidade de engajamentos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CURSOS DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

0 OGMO/PGUA podera firmar convénios com Orglos piblicos, governos de municipios, estados e
federal, sindicatos e instituigdes de formag3o profissional para viabilizar a formagdo e treinamento profissional
dos trabathadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RENDICAO A BORDO

A rendicdo dos trabalhadores sera feita a bordo das embarcacSes e, portanto, o trabalhador escalado devera
se engajar com tempo habil para comparecer ao local da efetiva prestacdo de servico (terminal portuario e a
bordo dos navios), permitindo a rendigdo da equipe anteriormente engajada sem que haja necessidade de
paralisagio da operagdo.

Pardgrafo Unico. Dada a necessidade de rendicdo a bordo, convencionam as partes que ndo serd permitido
nenhum atraso. O operador portuario devera solicitar a0 OGMO/PGUA a lavratura de um Termo de Ocorréncia
Portuaria o qual serd encaminhado 3 comissdio paritaria para convalidar o corte de ponto do trabalhador
portuaric avulso que se atrasar para engajamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade n3o pode ser imposta por nenhuma das categorias e somente existira a partir da
expressa manifestacdo do SINDOP e das categorias profissionais envolvidas, aplicando-se as regras e condicdes
previstas nos instrumentos coletivos da categoria titular da atividade.

As autorizacdes para o trabalho multifuncional seréio informadas ao OGMO/PGUA mediante oficio especifico,
com indicacio das fainas, condicBes e prazos fixados entre as categorias econdmica e profissionais envolvidas,
nio se admitindo, em nenhuma hipotese, a aplicacdo do instituto juridico da ultratividade.

A multifuncionalidade ndo confere aos TPAs direito de habilitagio 3s demais fainas da categoria cedente,
nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente e, tampouco, se integra aos contratos
individuais de trabalho.

Pardgrafo Unico. Ficam validadas as disposicdes anteriores previstas em atas de reunido e nos regramentos do
OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REVISAQ

A presente Convengio Coletiva de Trabalho serd revisada e renegociada em todas as suas cldusulas, a partir de
60 dias {sessenta dias) antes do seu término.
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CLAUSULA VIGESIVIA SETIMA — EXCECOES

Qualquer situagdo ndo prevista neste acordo obrigara necessariamente as partes a voltarem a negociar, para
solugdo do probiema.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Havendo qualguer infragdo aos termos constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera aplicada a multa
de RS 13,60 se praticada pelo trabalhador e de RS 27,20 se praticada pelo Operador Portuério, a ser paga pelo
infrator a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — APLICACAO DA PRESENTE FRENTE AOS ACORDOS COLETIVQOS EXISTENTES
Prevalecem os termos econdmicos e as condicdes especificas dos acordos coletivos firmados entre
operadores portuarios e o Sindicato Obreiro, sobre esta, ndo importando se mais ou menos favoraveis aos
trabalhadores, pois decorrentes da livre negociagdio. Os termos desta Convencdo se aplicardo apenas se a
empresa e o Sindicato dos Estivadores, que tém acordo em vigor, formalmente & em conjunte, assim optarem.
Para tanto, deverdo comunicar ao SINDOP a rescisio formal do acordo coletive e a intengéo de adotar a presente
convengdo como instrumento coletivo aplicavel. O SINDOP imediatamente comunicarda ao QGMO/PGUA tal
manifestagio.

Paragrafo Primeiro. Havendo manifestagdo em conjunto dos operadores portudrios e do Sindicato dos
Estivadores para adotar este instrumento como aquele efetivamente valido entre as partes, e ndo havendo,
ainda, pacto sobre a mercadoria a ser movimentada no Anexo |, as partes providenciardo a inclusdo das
condigbes econdmicas da mercadoria (equipe, saldrios e taxas) por meio de termo aditivo.

paragrafo Segundo. Havendo ACT na qual restem pactuadas condi¢es mais favoraveis a um ou mais Operadores
Portuarios estas serdo, a critério dos Operadores Portuarios n3o signatarios do ACT, por eles automaticamente
aplicadas, de forma a preservar a justa e leal concorréncia entre as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONDICAC DE ESCALACAQ REFERENTE ADS TURNOS

Considerando que o regime juridico do trabalho awuisoc € marcado pela impessoalidade, sendo
mandatério disponibilizar para todos os trabalhadores avuisos devidamente inscritos no OGMO/PGUA idénticas
oportunidades de trabalho, sendo defesa qualquer discriminagdo infundamentada. Considerando que o intervalo
minimo de 11 {onze) horas entre jornadas é questdo de exigéncia legal e ainda o fato de que ndo basta
convencionar que se observe o intervalo minimo de 11 horas entre dois turnos, mas também se faz necessario
tornar transparente a forma pela qual o TPA participa do rodizio, convencionam as partes a implantagio da
condicio de escalagdo referente aos turnos, que apenas permitird o acesso aos locais de trabalho dos
trabalhadores portuarios efetivamente escalados para o respective turno de trabalho. Assim sendo, renova-se a
condicdo de escalagdo referente aos turnos do trabathador portuario avulso, em sistema de rodizio, nos termos
do artigo 52, da Lei n 9.719, de 27-11-98, sem preterigdo e simultaneidade na escalagio, com observancia
obrigatéria do intervalo minimo de 11h00 entre duas jornadas de trabalho e limitagio de uma escala de trabalho
por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

Resta garantido aos Trabalhadores Portuarios Avulsos o direito ao recebimento de vale-transporte
para deslocamento residéncia-trabalhc e vice-versa, através de sistema de transporte pablico urbano, por
efetivo engajamento.

Pardgrafe Primeiro. O vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragdo para
quaisquer efeitos,

Paragrafo Segundo. O trabalhador portuario avulso interessado em usufruir do beneficio, participard dos gastos
do vale-transporte no valor equivalente a 6% (seis por cento} da sua remuneragdo mensal, cabende aos
Operadores Portuarios os gastos referentes a parcela excedente.

Pardgrafo Terceiro. O trabalhador portusrio avulso interessado em usufruir do heneficio devera comparecer
a0 OGMO/PGUA e preencher formuldrio especifico, no qual indicara a linha do transporte publica por ele
utilizada e a ciéncia do desconto de 6% (seis por cento).
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Paragrafo Quarto. Na hipétese de desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestacdic de
informac3o ndo verdadeira o trabalhador portuério avulso serd submetido a Comissdo Paritdria para apreciagdo
€ julgamento da infracdo.

Paragrafo Quinto. O trabalhador terd o prazo mdximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura da
presente, para comparecer junto a0 OGMO/PGUA para preencher formulario especifico de requisicdo de vale
transporte ou declaragdo de ndo interesse em usufruir do beneficio, sob pena de afastamento da lista de escala
didria de trabalho por periodo indeterminando.

Paragrafo Sextc. O SINDICATO PROFISSIONAL deverd orientar os TPA quanto as hipoteses e riscos
do desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestacdo de informacdo n3o verdadeira a0
OGMO/PGUA, exemplificando a cessdo do vale-transporte para terceiros, o deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa por veiculo proprio ou de terceiros, bicicleta ou a pé.

Paragrafo Sétimo. fm razio da peculiaridade do trabalho portudrio avulso o vale-transporte sera
concedido, inicialmente, considerando-se 2 média das habilitagdes de cada TPA nos tltimos 90 dias.

Parigrafo Oitavo. Em caso de ndo utilizagdo em numero de dias inferior 3quele estimado, poderd o
OGMO/PGUA subtrair o namero de vales ndo utilizados daqueles que seriam devidos no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FUNDO SOCIAL

Os operadores portudrios, exclusivamente durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabaiho,
pagario fundo social mensal no valor correspondente a 4% {quatro por cento) do MMOQ, em favor do Sindicato
dos Estivadores, através do OGMO/PGUA. A respectiva liberagdo serd feita até o 52 dia do més subsequente ao
apurado.

Paragrafo Unico. A TCP e a FOSPAR contribuirdo com um Fundo Social nos valores e condigGes estipulados nos
seus respectivos Acordos Coletivos, que oportunamente poderdo ser registrados como Termos Aditivos a
presente CCT, ndo se aplicando o disposto no caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OPERACAO NO SEGMENTO DE CARGA DE GRANEL SOLIDO {(EXPORTACAO)
As operagdes no segmento de carga de granel solido {exportacdo) respeitardo as seguintes condi¢des especificas:
1 — Rechego:

a) A composigio da equipe é de 8 (oito} homens sem a requisi¢do de chefe, sendo a cota/homem estipulada em
1,125.

b) A utilizagdo de méquina para o rechego ndo implica em requisicao da equipe de rechego.

2 — Na operacio do Granel, itens 601 e 602, quando for utilizado shiploader, sera requisitado 1 (um) homem por
shiploader.

3 - Caso o mesmo operador portuario tenha um navio desatracado e outro atracado no mesmo periodo
{(no mesmo Terminal/Berco), nas operagfes dos itens 601 e 602 as equipes requisitadas poderdo ser
aproveitadas, sem custo adicional nos salarios.

4 — A fungiio dos trabalhadores nas operagbes de granel sera de posicionar o tubo/shiploader e recolher os
eventuais derrames ocorridos no convés e demais funcSes determinadas pelo Operador Portudrio, relacionadas
a profissdo, desde que a duragdo da jornada de trabalho seja suficiente e em quantidade compativel com o
esforco fisico do homem,

5 —Qperagdo da Botoeira:

a) A operacio de carregamento de granel sdlido, no corredor de exportagdo, através do shiploader
esta regulamentada nas fainas 601 e 602 do anexo | desta CCTe o servigo de botoeira serd realizado em qualquer
momento da operacio, independentemente do periodo, da capacidade carregada ou qualguer outra condigdo,
sendo que o salario dia pactuado remunera todas as atividades, tarefas e fungGes dos TPAs escalados, dentre
outras a operagao da botoeira.

b) Para operar a botoeira o TPA devera obter qualificagio especifica em curso que serd ministrado pelo OGMO,
na forma estabelecida no PREPOM Portudrios - COSL.

c) Em ndo havendo TPA qualificado engajado para a atividade de operacgdo da Botoeira ou na hipdtese de o TPA
enfrentar dificuldades técnicas, garantindo-se sua remuneragdo, poders o preposto do Operador Portudrio e/ou
da ATEXP realiza-la, de modo a nio prejudicar a operagdo portuaria.

T o
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA OPERACAO NO SEGMENTO DE DESCARGA DE GRANEL SOLIDO
(IMPORTACAO}

As operacbes no segmento de descarga de granel sélido (importacdo) respeitardo as seguintes
condigdes especificas:

1 - Equipe para rechego (faina 704): conforme Anexo |.

2 — Terno de Conexo — Serrapilheira (faina 706): serd unico, com 1 encarregado € 2 homens, e requisitado apenas
para a instalagio. A movimentagio ou remogdo da serrapilheira durante e ao final da operacdo serd efetuada
pela equipe.

3 — A partir da vigéncia desta CCT a atividade de limpeza de sarretas e das cavidades do por3o (lagartixa) sera
executada pelo terno (3 homens de pordo) sempre que solicitado pelo Operador Portudrio e, neste casg, a
remuneracio de 1 (uma) cotafhomem serd aumentada para 1,5 (um virgula cinco) cota/homem, permanecendo
a remuneragio base de 1 {uma) cota/homem quando esta atividade ndo for realizada.

4 — A requisi¢do de Operador de Maquina sera opcional. Porém quando requisitada implicard no emprego de 02
{dois) homens, os quais receberdo 1,50 cota cada;

5 — A requisigio do Operador de guincho sera opcional. Porém quando requisitada implicara no emprego de 02
(dois} homens, 05 quais receberdo 1,50 cota cada.

6 - As fainas para as operagbes no segmento de descarga do granel sélido (importagdo) estdo indicadas no Anexo
I, nas guais nio ha o Chefe do Rechego e € desobrigada a requisi¢io do Terno de Conexo para a movimentagao
de Serrapilheira no costado dos navios.

7 — O salério para as fainas 301, 302, 303 e 304 esta indicado no Anexo L Todavia, pactuam as partes que para a
hipotese de auséncia ou insuficiéncia de produgdo por falta de habilitacio de trabalhadores, o saldrio-dia devido
serd de 55% deste valor.

8 — EQUIPAMENTOS: para habilitacio ao manuseio de equipamentos os TPAs deverdo manter-se aptos e
qualificados, com desempenho satisfatério no exercicio das atividades de modo a ndo cometer avarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — OPERACAO NO SEGMENTO DE SACARIA

As operacdes no segmento de sacaria respeitardo as seguintes condi¢des especificas:

1 — Sacaria mista: em substituiciio a pratica de que quando ocorria na faina 101 o carregamento de mercadoria
unificada, além da mercadoria solta, a taxa de producao era calculada proporcionalmente as quantidades de
toneladas carregadas em cada uma das modalidades (sacaria solta - 101 e sacaria mista - 102), conforme
apontamentos dos sistemas de conferéncia, fica estabelecida nova faina especifica de sacaria mista com a
condiciio operacional de que os sfings da mercadoria solta/batida devem ser devolvidos ao final de cada periodo
ao Operador Portudrio, com as seguintes composicdo de equipes e remuneracdo, que integrardo o Anexo | desta
CCT:

Tipo de Carga Salario Dia Taxa Tonelada Equipe
Homens | cota/homem
Sacaria Mista 13/11/2023: R$ 79,88 13/11/2023: RS 0,4400 8 Pordo 1
01/01/2024: RS 85,11 01/01/2024: RS 0,4688 1 Portald 1
1 CMP 1,5
1CMG 2,25
2 —Conexo:

a) A equipe & livre, sem chefe;

b) Os adicionais de sabado (das 13 as 19 horas) e de domingo {das 07 as 13 e de 13 as 19 horas) sdo de 50% e
100%, respectivamente.

3 — Os saldrios para as fainas 101 e 102 estdo indicados no Anexo |. Todavia, pactuam as paries que para a
hipétese de auséncia ou insuficiéncia de produgdo por falta de habilitacdo de trabalhadores, o salario-dia devido
serd de 55% deste valor. .

4 — O operador de joystick receberd 1,5 cota/homem.

5 — Serdo mantidas as demais condi¢Ges atuais para as fainas 103 e 104.
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6 — Sera mantida a escala multifuncional para as fainas da SACARIA.

7 - Para operar o shiploader o TPA devera obter qualificacdo especifica em curso que sera mipistrado
pelo OGMO, na forma estabelecida no PREPOM Portudrios - COSL. Em nae havendo TPA qualificado engajado
para a atividade de operagdo do shiploader ou na hipotese de o TPA enfrentar dificuldades técnicas, garantindo-
se sua remuneragdo, podera o preposte do Operador Portuario realizd-la, de modo a ndo prejudicar a operagdo
pertuaria,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SEGMENTO DE VEICULO E CARGA GERAL

As operac¢des no segmento de veiculo respeitarao as seguintes condicbes especificas:

1 - Conexo:

a) A equipe ¢ livre, sempre com apenas um encarregado;

b) A equipe é unica para os navios RO-RO/automdvel cabendo ao Operador Portudrio requisitar o nimero de
homens ideal para realizar as tarefas e designar na operagéo os servigos a serem realizados.

c) Os adicionais de sabado (das 13 as 19 horas) e de domingo {(das 07 as 13 e de 13 as 19 horas) sdo de 50% e
100%, respectivamente.

2 - Roll on Roll Off — Automdveis (Faina 403)

A remuneracdo para atividade de Roll on Roll Off — Automdveis (Faina 403} esta indicada no Anexo 1. Todavia,
pactuam as partes que para a hipétese de ndo cumprimento da prancha minima astabelecida pela APPA, por
responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o saldrio-dia devidos serdo de 55% destes valores. Os Operadores
obrigam-se a efetuar a requisigdo nos quantitativos usualmente realizados.

3 - Roll on Roll Off — Carretas / Caminhdes / Material Rolante {Faina 404)

A remuneragdo para atividade de Roll on Roll Off — Carretas / Caminhdes / Material Rolante {Faina 404) esta
indicado no Anexo |. Todavia, pactuam as partes que para a hipétese de ndo cumprimento da prancha minima
estabelecida pela APPA, por responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o salario-dia devidos serdo de 55%
destes valores. Os Operadores obrigam-se a efetuar a requisicdo nos quantitativos usualmente realizados. A
equipe minima de trabalho para operacfes com movimentac3o de até 25 {vinte e cinco) volumes sera composta
por 04 {quatro) motoristas. Operagdies com movimentacdes acima de 25 (vinte e cinco) volumes a equipe minima
de trabalho serd composta por 08 {cito) motoristas.

4 - Rell on Roll Off — Carga Geral (Faina 401)

Q salario dia para atividade de Roll on Roll Off — Carga Geral (Faina 401) estd indicado no Anexo |. Todavia;
pactuam as partes que para a hipdtese de ndo cumprimento da prancha minima estabelecida pela APPA, por
responsabilidade da equipe de TPAs, a taxa e o saldrio-dia devidos serdo de 55% destes valores. Os Operadores
obrigam-se a efetuar a requisi¢do nos quantitativos usualmente realizados.

5 - Roll on Roll Off — Containers {Faina 405)

O saldrio dia para atividade de Roll on Roll Off — Containers {Faina 405) esta indicade no Anexo |. Todavia,
pactuam as partes que para a hipétese de ndo cumprimento da prancha minima estabelecida pela APPA, por
responsabilidade da equipe de TPAs, saldrio-dia devido sera de 55% deste valor. Os Operadores obrigam-se a
efetuar a requisicdo nos quantitativos usualmente realizados. A equipe minima de trabatho para operages com
movimentacio de até 25 (vinte e cinco} volumes sera composta por (04 (quatro} motoristas. Operacdes com
movimentacBes acima de 25 {vinte e cinco) volumes a equipe minima de trabalho serd composta por 08 {oito)
motoristas.

6 - Nas operacdes no segmento de carga geral os guincheiros e operadores de maquinas (carga geral/congelado
paletizado/bobinas/celulose/sacaria/container flexivel big-bags) receberdo 1,5 cota/homem.

7 - Sera mantida a escala multifuncional para o conexo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA OPERACAO ESPECIALIZADA PARA A MOVIMENTAGAO DE
BOBINAS/CELULOSE EM FARDOS

1 — A movimentagio de bobinas/celulose, no sentido do carregamento de navios, se trata de uma operagio
inovadora no Porto de Paranagud na modalidade apresentada, conforme inicialmente pactuado entre as partes
em 25/04/2016, embora ja realizada de forma similar na operadora PFT, com distribuicdo para diversos Portos
no exterior, e diante da necessidade de separa¢do e peacio desta carga de uma forma diferenciada, conforme
exigéncia dos importadores estrangeiros, se dara conforme remuneragio € composi¢ao de equipes ora previstas.
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2 — Diante das controvérsias vivenciadas pelas partes nas intimeras agdes trabalhistas que tramitam perante a
Justica do Trabalho, nas quais se questionam as condi¢Ges estabelecidas desde 25/04/2016, implementadas com
o objetivo de viabilizar a realizagio da operagdo portuaria de celulose no Parto de Paranagua, resolvem as partes
ratificar, esclarecer e aprimorar as condigBes pactuadas.
3 — Desta forma, ratifica-se as disposi¢des anteriormente pactuadas, a saber:
Conexe e Guincheiro: dionte da especificidade da carga/operacdo descrita acima caberg ao OGMO promover
treinamentos especificos para o exercicio dos atividades de conexo e guincheiro desta faina e, consequentemente,
a elaboracdo de flistas especificas com TPAs devidamente aprovados que, entdo, poderdo habilitar-se pora
atender as requisicdes destas tarefas. A requisic@o do Operador de guinche implicar no emprego de 02 homens,
os quais receberdo 1,50 cota cada; aplicando-se, ainda, as regras do “terno pitoco” quando for o caso.
Conexo Especialista e Guincheiro Especialista: adicionalmente, a critério do Operador, também poderd ser
requisitado um ou mais homens a titulo de conexo especialista, bem como também poderd ser requisitado um
guincheiro especialista, constantes das listas especificas compostas pelos TPAs.
Especialistas: para o exercicio das atividades especializadas ora astabelecidas {conexo especialista e guincheiro
especialista} tem-se como condicdo para habilitacdo e engajamento a realizacdio e aprovagéio em curso especifico
de treinamento, o qual terd prazo determinado de validade e serd redlizado periodicamente, em prozo néo
superior a dois anos, com recursos oriundos do PREPOM Portudrio, com limitagdo de vagas por etapa (10 para
conexo especializado e 10 para guincheiro especialista).
Os critérios para inscricdo nos cursos especificos de treinamento, em raziio da fimitagto de vagas por etapa,
permanecerio sendo estabelecidos em conjunto pelo SINDOP e pelo SINDESTIVA, conforme pratica odotada
desde 25/04/2016, quando da pactuacdo desta oportunidade facultativa e adicional de trabatho, sendo
considerados para tanto caracteristicas profissionais dos TPAs.
Lista de Rodizio Especializado: acordam as partes que durante as operagbes portudrias da referida faina, caberd a
critério do Operador Portudrio a requisicdo, para as funcdes de guincheiro e conexo especiglizado,
exclusivamente os trabalhadores de estiva integrantes da Lista de Rodizio Especializado.
Os trabalhadores que exercam as atividades de guincheiro e conexo especializado serdo requisitados no sistema
de rodizio, junto oo OGMO/PGUA.
A remuneraciio dos trabalhadores avulsos constontes da Lista de Rodizio Fspecializado, quando no efetivo
desempenho de suas fungdes, serd efetuada da seguinte forma:

a) Guincheiros Especialista: pela cota devida de 1,5 sobre a produgdo do periodo multiplicodo pela taxa

vigente, com os percentuais previstos na CCT vigente.
b) Conexo Especialista: pelo soldrio devido no periodo de engajomento acrescido com 0 percentuais
previstos na CCT vigente, mais o valor de RS 0,10 por tonelada a ser apurada no final de cada embarque.

4 - Ainda, como aprimaramento das condicdes de trabalho, as partes esclarecem e pactuam 0 que segue:
4.1 — A equipe minima, de requisicdo obrigatéria, permanece sendo a atual, conforme estabelecido Anexo | da
CCT, na faina constante na faina “203 - Carga Geral — Celulose / Bobinas — Spreader automatico especializado”,
sendo composta por 1 {um) Contramestre Geral (“capataz”’), por navio, e por 1 {(um) Contramestre de Pordo
(“escotitha”), 1 (um) portalé e 4 (quatro) homens de pordo, com a seguinte remuneragdo:

Tipo de Carga Salario Dia Taxa Tonelada Equipe r
Homens cota/homem
Carga Geral 13/11/2023: RS 79,88 13/11/2023: RS 0,469 4 Pordo 1
Celulose/Bobinas 01/01/2024: RS 85,11 01/10/2023: RS 0,5002 1 Portalé 1
(Spreader automatico 1CMP 1,5
especializado) 1CMG 2,25

4.2 — Ainda, a critério do Operador Portudrio, poderdo ser requisitados guincheiros e operadores de maquinas
para integrarem a equipe da faina 203. Neste caso, para cada equipamento {guincho ou méquina) haverd a
requisicdo de 2 (dois) homens que estejam capacitados conforme regramento do OGMOQ/PGUA, que mantera
listas especificas por equipamento (guincho ou maquina), e receberdo 1,5 cota/homem.
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4.3 - 0 OGMO/PGUA realizara curso especifico de revalidacio da habilitacdo para operagio de guincho/ponte
rolante a ser custeado ou pelo préprioc OGMO/PGUA, ou pelos Operadores Portuérios ou pelo SINDOP. Os TPAs
que participarem e forem aprovados no curso de revalidagdo da habilitagdo integrardo a lista. Os critérios para
aprovacio no curso serdo regras minimas de performance, desempenho e psicologico.

4.4 — Adicionalmente 3 equipe minima, em carater facultativo, o Operador Portudrio podera requisitar “TPAs
Especialistas” para as atividades tidas como especializadas, cujas denominagdes, fungfes e remuneracio sdo as
seguir indicadas, ndo se aplicando os reajustes previstos na CCT porque serdo objeto de negociagio especifica a
ser formalizada via ata de reunido:

Denominagdo da fungdo Remuneragao

pelo salario devido no periodo de engajamento acrescido com o3
adicionais previstos nesta CCT, mais o valor de RS 0,12 por
Especialista de Convés tonelada a ser apurada no final de cada embargue.

pelo salario devido no periodo de engajamento acrescido com os
adicionais previstos nesta CCT, mais o valor de RS 0,09 por

Especialista de Porao tonelada a ser apurada no finat de cada embarque.
pelo saldrio devido no periodo de engajamento acrescido com 05
Conexo Especialista adicionais previstos nesta CCT.
1,5 cota/homem sobre a producdo do periodo multiplicada pela
Guincheiro Especialista taxa vigente, com os adicionais previstos nesta CCT.

4.5 — As listas de "TPAs Especialistas” serdo especificas por funcdo e elaboradas por cada Operador Portuario, a
quem caberd escolher e indicar os TPAs que possuam as qualificagdes minimas exigidas pelo OGMO/PGUA,
sendo autorizada a inclusdo de um mesmo TPA em listas de diferentes Operadores Portudrios. Ainda, integrardo
automaticamente as “listas de especialistas” os TPAs que forem aprovados nos cursos especificos de
especialistas, os quais serdo realizados pelo 0GMO/PGUA, condicionado ao efetivo repasse de recursos oriundos
do PREPOM Portuario, com limitagdo de vagas por etapa e fungdo conforme disponibilizagdo de recursos.

4.6 — Justifica-se a elaboracdo de “listas de especialistas” a especificidade da carga/operatgdo, a produtividade
minima estabelecida pelos clientes {exportadores e importadores), a concorréncia comercial interportuaria etc.,
enfim, todas as hipdteses que interferem na atragao e manutencio da carga no Porto de Paranagua, o que
viabiliza a operacdo em si e, em ultima analise, a propria requisi¢do dos TPAs da equipe minima {faina 203}. Os
TPAs integrantes das “listas de especialistas” deverdo se habilitar exclusivamente para estas atividades quando
houver requisicio para a opera¢do de celulose, abrindo mio do direito de concorrerem a demais escalas, de
modo a garantir a efetividade da operagdo, além de garantir aos demais TPAs aumento de oportunidade/chance
de escala nas demais fainas e fun¢des.

4.7 — A requisicdo dos TPAs integrantes das “listas de especialistas” serd realizada pelo Operador Portudrio, de
forma independente por cada fungdo {Guincheiro, Operador de méquina, Especialista de Conveés, Especialista de
pordo, Conexo Especialista) junto a0 OGMO/PGUA, que realizard a escalagdo no sistema de rodizio, sem
pretericdo e sem simultaneidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DOS OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

1 - Diante {i) da necessidade de promog3o de constante treinamento, qualificagio e aperfeicoamento dos
estivadores, {ii}) do avanco tecnoldgico das maquinas, equipamentos e guinchos/ponte rolante de bordo, {iii) da
necessidade de melhoria de performance dos trabalhadores para eliminacdo e diminuigdo de riscos de acidentes
e consequentes prejuizos pessoais e patrimoniais e, ainda, em razio (iv) da necessidade de melhores indices de
produtividade, que tendem a significar melhoria de ganho aos estivadores e demais trabalhadores envolvidos nas
operagdes, bem como da redugdo de custos aos operadores, resolvem as partes promover ampla reciclagem a
ser realizada nos termos a seguir indicados.
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2 - 0 OGMO/PGUA realizara a reciclagem dos operadores de maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante
em duas etapas, sendo a primeira de avaliagio de desempenho e a segunda mediante curso especifico de
revalidacdo da habilitagdo a ser custeado preferencialmente pelos recursos origindrios do PREPOM e, se
necessario e houver recursos, pelos Operadores Portudrios ou pelo SINDOP. ‘

3 — Os TPAs que forem aprovados na avaliagdo de desempenho serdo considerados aptos para permanecerem
nas listas especificas {maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante). Os TPAs que n3o forem aprovados na
avaliagdo de desempenho poderdo se inscrever nos cursos especificos.

4 — Os TPAs que ndo participarem do curso e aqueles que forem reprovados ndo integrardo as listas especificas
(maquinas, equipamentos, guincha e ponte rolante).

5 —Os critérios para aprovagdo no curso serdo regras minimas de performance, desempenho e psicolégico.

6 — Serdo formadas duas listas de TPAs habilitados para a operagio de méquinas, equipamentos, guincho e ponte
rolante: uma delas sera composta pelos TPAs aprovados na avaligio de desempenho e pelos TPAs aprovados
com bom desempenho nos cursos (lista A} e a outra composta pelos TPAs aprovados com desempenho
satisfatério nos cursos (lista B). .

7 — Para a operagao de maquinas, equipamentos, guincho e ponte rolante, considerando que s3o requisitadoes 2
{dois) Operadores por periodo, as escalages serio realizadas mediante composicdo de 1 (um) TPA de cada lista
(A e B), inclusive para oportunizar aos TPAs de desempenho satisfatério a oportunidade de convivio e pratica
junto com aqueles de bom desempenho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DOS TERMINAIS E OPERADORES COM SITUACOES ESPECIFICAS
Os termos econémicos previstos nesta Convengaoc Coletiva nado se aplicam a TCP e a FOSPAR guando conflitantes
com os seus proprios ACTs, ainda que vencidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TERNO PITOCO

Permanecem validas as disposi¢des referentes ao Terno Pitoco, a saber:

I. CONDIGOES GERAIS

a) A prestagdo de servicos e sua consequente remuneragdo especial, inicialmente assumidas através do
compromisse judicial {autos: 0000982-54.2012.5.09.0022), sdo renovadas através desta CCI, a fim de
resguardar o sistema de eventuais reclamactes referentes a variagdo da remuneracio decorrente do trabalho
com a equipe incompleta (terno pitoco).

b) Caberd ao Operador Portuério autorizar ou ndo a prestacio de servigo através do ‘terno pitoco’, assumindo a
responsabilidade de efetuar o pagamento da remuneragdo especial, nas condi¢fes abaixo previstas.

b.1.) A autorizagio acorrera via sistema eletronico ou via Boletim de Ocorréncia com a manifestacio do Preposto
do Operador Portudrio e anuéncia dos TPAs, manifestada através do Contramestre de Pordo “Escotilha”.

Se o trabatho ndo for autorizado pelo Cperador Portuario ndo sera devida nenhuma remuneracdo especial para
os TPAs integrantes da equipe incompleta, que prestardo servicos normalmente e receberdc a remuneragdo
prevista na CCT {salario-dia ou produgéo).

c) A autorizacio da execugdio do servigo serd precedida pela verificagdo das condigbes de desgaste fisico,
seguranca do trabalhador, da carga e da manipulacdo para estivagem/desestivagem na embarcacao.

d) E obrigagio do TPA Estivador aceitar o remanejamento para executar as fungbes especializadas, quando
necessario e se qualificado, independentemente do terno ao qual esteja relacionado quando da habilitagdo. Sua
remuneragio, nesse caso, passara a ser aquela prevista para a fungiio especializada, ficando a remuneragdo para
a equipe, em funcio de sua vacincia, disciplinada nos termos abaixo.

t. CRITERIOS DE REMUNERACDOES ESPECIAIS PARA TRABALHO MEDIANTE “TERNO PITOCO”

1.1, SEGMENTO CONTAINER

1.a} Equipe Principal:

0Os homens de pordo da equipe escalada/engajada dividirdo entre si, igualmente, 55% {(cinquenta e cinco por
cento) da quota/homem faltante.
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1.b) Conexo:

Quando da falta na composicdo dos ternos requisitados para conexo, a complementagio, caso necessaria ea
critérioc do Operador Portuario, sera efetuada com homens do terno da equipe principal, com suas
anuéncias, respeitando a ordem de engajamento em cada terno (iniciando no 01 do 12 ternc e assim
sucessivamente).

Aos trabalhadores que realizarem o servi¢o sera repassado, dividindo-se entre si igualmente, 55% {cinquenta e
cinco por cento) da quota/homem faltante.

Os TPAs ja engajados na atividade do CONEXO ndo sofrerdo alteragdo na sua remuneragdo. Na hipdtese de
auséncia do “encarregado do CONEXQ” esta fungdo sera exercida pelo Contramestre Geral que percebera 75%
(setenta e cinco por cento) da quota do encarregado faltante.

11.2. SEGMENTOS DE GRANEL DE IMPORTAGCAO e CARGA GERAL

2.1} As fungdies especializadas:

Na auséncia de TPA em funcio especializada ser@o, obrigatéria e automaticamente, remanejados para estas
funcées os TPAs dos ternos desde que possuam a devida qualificacdo. Nesses casos, receberdo a
remuneragdo prevista para a fungdo especializada.

2.1.a) Operador e Portaléd: quando previsto o nimero de dois homens para esta fun¢io e a atividade for realizada
por Unico TPA este recebera 75% (setenta e cinco por cento} da quota do faltante.

2.2) Granel Importagio — Equipe Principal: aos trabalhadores da equipe de convés serd repassado, dividindo-se
entre si iguatmente, 55% (cinguenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

2.3) Rechego: a complementacdo, caso necessaria e a critério do Operador Portuario, sera efetuada com homens
de convés, com suas anuéncias, respeitando a ordem de engajamento em cada terno (iniciando no 01 do
12 terno e assim sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servigo seré repassado, dividindo-se entre
si igualmente, 55% {cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

2.4) Conexo {serrapilheira): aos trabathadores que realizarem o servico serd repassado, dividindo-se entre
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante. Quando ndo houver habilitacdo para
esta faina a primeira equipe principal de convés assumird a tarefa e recebera 55% {cinquenta e cinco por cento)
dos valores correspondentes.

2.5) Carga Geral:

2.5.a) Operador e Portald: quando previsto o nimero de dois homens para esta fungdo e a atividade for realizada
por inico TPA este receberd 75% {setenta e cinco por cento} da quota do faltante.

2.5.b} Equipe incompleta: aos trabalhadores que realizarem o servico serd repassado, dividindo-se entre
si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

2.5.c) Conexo: a complementagdo, caso necessaria e a critério do Operador Portuario, serd efetuada
com homens do terno da equipe principal, com suas anuéncias, respeitando a ordem de engajamente em cada
terno {iniciando no 01 do 12 terno e assim sucessivamente). Aos trabalhadores que realizarem o servico sera
repassado, dividindo-se entre si igualmente, 55% {cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

t.3. SEGMENTO AGUCAR
3.1) Joy-stic — fainas 218 e 219: quando realizada por Gnico operador este recebera 75% (setenta e cinco

por cento) da quota do operador faltante.
3.2) Equipes — fainas 101, 102, 218 e 219: aos trabalhadores que realizarem o servigo sera repassado, dividindo-
se entre si igualmente, 55% (cinquenta e cinco por cento) da quota/homem faltante.

I1.4. SEGMENTO DE GRANEL DE EXPORTACAC

O terno pitoco é limitado  atividade no RECHEGO sendo devido aos TPAs engajados, para dividirem entre si
igualmente, 55% (cinguenta e cinco por cento) da quota/homem faltante, desde que finalizada a -
operacio (“fechamento do porio”). Se a operagdo (“fechamento do pordo”) ndo for realizada, sera devido o
salario-dia paraos TPAs engajados. A remuneracio especial, na hipétese de implementada a condicdo de
finalizacdo da Operagio (“fechamento do pordo”), obedecera as seguintes hipétesés:
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EQUIPE HOMENS REMUNERACAQ COTAS J
Completa ) 8 . 1,125
7 1,285
6 1,312
5 1,35
Pitoco 4 1,4
3 15
2 1,687
1 2,25

A autorizagio do Operador Portuario para movimentacio com o “terno pitoco” levara em consideracio
as especificidades de cada operagdo, caso a caso, especialmente a efetiva possibilidade de realiza¢do do trabalho
de aparelhamento de boca.

tHY. EFEITOS REMUNERATORIOS ~ REFLEXOS E LIMITES

A remuneracio especial ora pactuada é restrita 3s operagbes (fainas) expressamente acima nominadas e serd
paga em rubrica especifica, denominada “terno pitoco”, e servira de base de calculo e/ou reflexos para
os seguintes adicionais e verbas previstas nesta CCT:

a) repouso semanal remunerado;

b} adicional noturno;

¢} adicional de sabado;

d} adicional de domingos e feriados;

e) adicional noturno aos sdbados, domingos e feriados;

f)} férias;

g} décimo terceiro salério;

Esta remuneracdo especial {“terna pitoco”) ndo gerara reflexo algum no adicional de insalubridade porque o
adicional de insalubridade € calculado dnica e exclusivamente sobre o valor do salario dia estabelecido para
cada faina, ndo havendo razao para sequer se sustentar alteragdo do salario dia em razdo do “terno pitoco”.

O “terno pitoco” terd como base de cdlculo exclusivamente o salario-dia ou produ¢do dos homens-faltantes,
vale dizer, ndo serdo considerados para o calculo dos 55% ou 75%, conforme o caso, quaisquer adicionais, verbas
ou reflexos, especialmente — mas ndo exclusivamente — aqueles acima nominados.

CLAUSLILA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACAO JUDICIAL E SENTENCA ARBITRAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ainda é resultade de ampla negociagdo coletiva na qual as partes,
privilegiando a autocomposicdo, alcancaram termo comum tanto guanto 3s controvérsias relativas a politica
econdmica como em relacdo e ao “adicional de insalubridade” previsto nas Sentencas Arbitrais proferidas em
2009 e em 2012, conforme amplamente debatido inclusive nas audiéncias Publicas realizadas na Justica do
Trabalho e no Ministério Piblico do Trabalho. Assim, as regras e condigdes estabelecidas referentes ao “adicional
de insalubridade” foram submetidas & homologacio de arbitro em 2012 para substituicdo do disposto na
Sentenca Arbitral proferida em setembro de 2009. Ainda, a presente Convengdo Coletiva, com natureza e
eficicia de transacio, também & fruto da homologacéo judicial no processo de dissidio coletivo n? 00095-2012-
909-09-00-5.

parégrafo Unico. Pela presente Convengio Caletiva as partes reafirmam a politica econdmica que estabeleceu e
¢criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade, conforme disposto na clausula 128, que remunera
todas as multiplas e diferentes condigdes em que se realiza a operagio portudria {inexisténcia ou existéncia de
insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras}, de modo que sdo
expressamente quitadas pelo Sindicato dos Conferentes e seus representados em favor do SINDOP e seus
representados e, extensivamente ao OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogével
quitagdo a respeito dos riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros porventura existentes, inclusive
quanto ao “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 {tema 222 STF), desde a sua implementagdo
com a CCT 2012/2014 e enquanto perdurar o seu pagamento.

/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CLAUSULAS MODIFICADAS OU SUPRIMIDAS

Esclarecem as partes que todas as clausulas incluidas, excluidas ou modificadas se deram mediante negociacdo
coletiva, bem comoe gue as condigdes ora ajustadas t&m vigéncia e aplicacdo limitada a duragdo desta CCT, néo se
the aplicando o principio da ultratividade, mas podendo ser estendidas caso ndo ocorra expressa manifestacio
de-uma das partes até que nova CCT seja celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FORO
Fica eleito o foro da cidade de Paranagud/PR, para dirimir conflitos oriundos da presente Convengio Coletiva

de Trabalho.

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um dos convenentes e uma
para 0 OGMO/PGUA e se comprometem a e ar o registro no sistema mediador do Ministério do Trabalko.

SINDICATO DOS QPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA
Edson Cezar Aguiar
Presidente

‘SINDICATO DOS ESTIVADORE® K A E PONTAL DO PARANA
lodo Fernando da Luz
Presidente

Pagina 17 de 17



Anexo 1

1,02 1,07005 1,14010 1,0200 1,67005 1,14010
Sacarias f Soltas /Batidas / Big Bag / Ship Loader
i Salario [r_ Tonelagem Taxa por Tonelada Equipe
Nnmi_;ro da Tipo de Carga Adlcion_al de
faina Insalubridade 1211112023 | 13111/2023 01/01/2024 124112023 | 1311172023 | 01/01/2024 | Homens | Cota/Homem

101 |Sacarla - 0 a 50 kllos unidade 40% R$ 73,74 | RS 78,67| R$ 84,03] 0a99,999 0,5648 0,6043 0,5439] 8 Pordio 1

100 a 149,599 0.6169 0,6601 0,7033] 1 Portald 1
150 a 179,999 06394 0,6842 07290 1CMP 1,5
180 a 199,999 0.6495 0,6950 0,7405] 1 CMG 2,25

acima 200 06668 07135 0,7602

102 |Sacaria - 0 a 50 kilos unidade - unificada 40% R$7485 | R§7988 | Rs$8511 - 0,3508] 0,2850] 0.4102] 4 Porao 1

1 Portald 1
1 CMP 15
1CMG 2,25

103 |Sacaria - 0 a 50 kilos unidade - Ship Loader 40% R$5709 | Re$eoe | R$e509 — | 03137] 0,3357] 0,3576] & Porao 1
Antiga 218 1 Joystic 1,5
1 CMP 1,5
1 CMG 2,25

104 ISacaria - 0 a 50 kilos unidade - Ship Loader 40% R$57,35 | R$81,37 | R$6539 - 0,5256| 0,5624| 0,5992] 8 Pordo 1
Antiga 219 |Barrote 1 Joystic 1.5
1CMP 15
1 CMG 2,25

105 |Contalner Flexivel - Big Bag 40% R$7584 | Rsei15 | Rsssds | - 0,5073] 0,5429] 0,5784] & Pordo 1

2 Portalé 2
1 CMP 15
1 CMG 225

152 |sacaria - 0 a 50 kllos unidads - mista 40% R§7465 | R$7988 | Rss511 | — | 0,4400] 0,4688] 8 Porio 1

1 Portald 1
1 CMP 15
1 CMG 2,25

—_

J




Carga Geral / Bobinas / Madeira / Celulose / Algodio / Produtos Siderurgicos / Congelados

Sataria Dia Tohelagem Taxa por Tonelada Equipe
Nimero da Tipo de Carga Adiclonal de
faina Insalubridade 12/1142023 1311142023 01/01/2024 12f11/2023 | 13M11/2023 | 01/01/2024 | Homens Cota/Homem
201 Carga Geral 40% R$ 74,65 R§ 79,88 R$ 85,11 - 0,7713| 0,8254| 0,6794] 4 Pordo 1
Madeira/Compensados/Caixaria/Algodao em fardo of 2 Portald 2
utilizagio de Maquina/Carga de Projeto/Bobina Papel 1 CMP 1,5
sermn utilizagdo de spreader automatico 1CMG 2,25
202 |carga Geral 40% RS 74,65 R$ 79,88 RS 85,11 - 0,5660] 0,6270| 0,6681| 8 Pordo 1
Algod&o em Fardos s/ maguina 1 Portald 1
1 CMP 1,5
1 CMG 2,25
203 [Carga Geral 40% R$ 74 65 R$ 79,88 RS B5,11 - 0,4387] 0,4694| 0,5002] 4 Porlo 1
j Celulose/Bobinas {Spreader autornalico especizlizado) 1 Portald 1
. 1 CMP 15
1 CMG 2,25
204 Carga Geral 40% R$ 74,65 R$ 79,88 R 85,11 - 0,4303] 0,4605( 0,4906| 6 Pordo 1
Antiga 132 |Produtos Siderurgicos-Chapas/Trilhos/Pegas de Metal 2 Portalé 2-
Estruturas Metalicas/Equipamentes/Celulose semn 1 CMP 1,8
utilzagao de spreader autematco/Bobinas de Ago 1 CMG 2,25
205 |Carga Geral 40% RS 74,65 RS 79,88 RS B5,11 - 0,6531] 0,6989] 0,7445] & Porao 1
Congelado / Resfriado - Paletizado 2 Portald 2
1 CMP 1,5
1CMG 225
208 Carga Geral 40% R$ 74,85 R$ 79,88 R$ 85,11 - 0,8277] 0,8857| 0,9437] 16 Porao 1
Congelado / Resfriado - Scolte 2 Portalo 2
1 CMP 1,5
1 CMG 2,25

-




Granel Solido Descar,

za - Fertilizante / Sal / Trigo / Cevada / Malte / Milho

| Salario Dia Tonelagem Taxa por Tonelada Equipe
Nl]mx_zro da Tipo de Carga Adlcion_al de
faina tnsalubridade 1241142023 131172023 01/01/2024 12/11/2023 | 1371142023 | 01/01/2024 | Homens Cotaf/Homem
40% | Rsoos4 | Rsoesss | Rsi0322 | - | 0,1472| 0,1575] 0,1678] 3 Porao 1
Granel Solido - Descarga - Guindaste Bordo 2 Portalé 1
o Fertilizante / Sa! / Milho / Cevada / Trigo 7 Malte 2 Gincheiros 1,5
1 CMP 1.5
1 CMG 2,25
40% | R$o1,88 | R$es32 | R$10475 | - | 0,1002] 0,1072| 0.1142] 3 Pordo 1
202 Granel Solido - Descarga - Guindaste Terra 2 Portald 1
Fertilizante / Sal / Milhc ! Cevada / Trige / Malte 1CMP 15
1 CMG 2,25
40% | Resas57 | R$9s84 [ R$10211 | - | 0,0058] a,1025] 0,1002] 3 Porao 1
203 Granel Solido Desc:;gr: Rg:::faste Terra ou Bordo 2 Portalé 1
Fertilizante / Sal / Milho f Cevada / Trngo / Malte 1 CMP 1.5
1 CMG 2,25
40% | rRso188 | R$9s32 | Rs10475 |- | 0,1002| 0,1072| 0,1142
Granel Solldo - Descarga - Guindaste Terra {MHC) 3 Pordo 1
Direto para correia transportadora
304 Fertilizante / Sal / Milha / Cevada / Trigo / Malte 2 Portald 1
1 CMP 15
1 CMG 2,25
Roll-On Roll-Off - Carga Geral / Bobinas / Automoveis / Caminhdes / Containers
. i Salario Dia Tonglagem Taxa por Tonelada Equipe
Nimero da Tipo de Carga Adlcion_al te
faina Insalubridade 12/11/2023 13/11/2023 01/01/72024 1241142023 | 13/11/2023 | 01/01/2024 | Homens Cota/Homem
Rolt-Cn Roll-Off - Carga Geral 40% | Rsses7| RS 82,74] R% 98,81] - i 0,6838] 0,7317| 0,7798] 4 Porac 1
a1 Madeira / Compensados / Caixaria / Algoddoc em 1 Portald 1
Fardas ¢/Utilizagao de Maquina/Produtes Sidenirgicos 1 CMP 1.5
1CMG 2,25




40% | rsess?| RS 92,74] RS 98,81} - | 0,7887] 0,8439] 0,8002] & Porao 1

202 Roll-On Roll-Off - Carga Geral 2 Portald 2
Celulose / Bobinas 1CMP 15
1 CMG 2,25

40% | rssssv] RS 92,74] R$ 98,81] - i 0,2224] 0,2379| 0,2525] 8 Motoristas 1

403 Roll-On Roll-Off - Automoveis 2 Fontald !
1 CMP 1.5
1CMG 225

40% | Rrssss7] R$ 92,74] R$ 98,81] - | 0,1041] 0,1114] 0,1187] 4 Motoristas 1

Roll-On Roll-0ff - Carretas / Caminhbes / Material 1 Portal6 i

404

Rolante 1 CMP 1,5
1 CMG 2,25

40% | Rs86,67] RS 92,74 RS 98,81] — | 0,2042] 0,2185{ 0,2328] 4 Motoristas 1

405 Roll-On Rofl-Off - Containers 1 Portalé L
1 CMP 1,5
1 CMG 2,25

Containers Cais Comercial - Cheio / Vazio
. Salario Dia Tonelagem Taxa por Tonelada Equipe
Nomero da Tiso de Carga Adicional de
faina p g Insalubridade 12/11/2023 1341142023 01/04/2024 1271142023 | 1311112023 | 01/01/2024 Homens Cota/Homem

40% | Réess7 { R$9274 | Rsossl | — | 7,6985] 8,2377| B7770] & Porao 1

501 Container Cheio - Cais Comercial 2 Portalo L
1 CMP 1,5
1 CMG 2,25

40% | Reess7 | Rso274 | Ryossr | - | 1,2461] 1,3334| 1,4207] 6 Porao 1

502 Container Vazio - Cais Comercial 2 Portald 1
1 CMP 1,5
1 CMG 2,25

Granel Solido - Carregamento - Corredor de Exportagdo / Pasa / Bunge
Salario Dia Tonglagem Taxa por Tonelada Equipe
Nomero da Tipo de Carga Adicional de 2 B P
falna P 9 Insalubridade 1211112023 | 1311/2023 01/01/2024 12/11/2023 | 13/11/2023 | 01/01/2024 | Homens | CotaHomem




501 Granel Solido - Carregamento - Corredor de 40% | R$ 21000 ] R$22471 | R$z2342 | - | - 1 Homem | 1 shiploader
Exportagao - Ax's - 212/ 213 | 214 - Pasa . 2 Homens | 2 shiploaders
40% R5 94 50 R% 101,12 R% 107,74 - 004680 0,04578 0,05301] 1 Hormem 1 shipload
602 Bungue - AZ's - 201 / 206 ] Reoazo | RS | _Fs ! | I l proacer
2 Homens | 2 shiploaders
Servigos de Conexo e Rechego
Salario Dia Tonelagem Taxa por Tonelada Equi
Nidmero da Tivo de Caraa Adicional de g E Ape
taina po 9 Insalubridade 12111/2023 ) 1371112023 01/01/2024 12/11/2023 | 13/11/2023 | 01/01/2024 | Homens | Cota/MHomem
] 40% | Resa10 | R$9534 | Rs10158 | — | - Livre 1
701 Servigos de Conexo - Sacaria / Confainer Flexivel / 1 Chefe 15
Carga Geral / Ro-Ro / Congelados / Containers :
40% | Rs 11137 | R$118,18 | Rs12808 | — I - Livre 1
702 Veiculos 1 Chefe 1.5
Recheqo Granel Sélido - Carregamento
703 Até 03 Pordes 40% RE 52,50 R§ 55,18 RE 59,86 - — 8 195
Acima 03 porfes 40% RS 73,50 R% 78,65 R§ 83,80 -- - )
Rechego Granel Sélido - Descarga
704 01 Poro 40% RS 66,82 R$ 71,50 RE 76,18 - - 10 11
{2 Porbes 40% R% 8910 R 85,234 RE 101,58 - — !
40% | rR$s910 | R$es34 | Rsiose | - | - 2 1
705 Servigos de Conexo - Sacaria Permanece facultativa a requisicao e, ocorrendo, a eguipe minima serd de 2 homens para o primeiro temo e 1 homem para 0s Sem Chefe _
demais ternos
40% " -
06 Conexo Serrapitheira | Ré8910 | Rsesss | Rsi01,58 | | 2 1
1 Chefe 1,5




