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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
95.751.350/0001-04, neste ato representado{a)} por seu Presidente, Sr{a). EDSON CEZAR
AGUIAR;

SINDICATG DOS ARRUMADORES E TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA NOS PORTOS DE PARANAGUA E PONTAL DO PARANA -
SINDACAPP, CNPi n. 80.294.770/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). OZIEL SERAFIM FELISBINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabatho no périodo de 2 de
outubro de 2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) Arrumadores e
Trabalhadores Portuirios Avulsos nos Servicos de Capatazia nos Portos, nas Instalages
Portuarias, de uso publico ou privado, incluindo os Operadores Portuarios; Terminais
Privativos, Arrendados, Retro Portudrios e Areas Conexas; Trapiches; Entrepostos;
Plataformas e Patios, seja dentro ou fora da area do Porto, com abrangéncia territorial
em Paranagud/PR e Pontal do Parand/PR.

CLAUSULA TERCE!RA - OBJETIVO E FINALIDADE

O presente instrumento de natureza normativa e eficicia coletiva tem por objetivo e
finalidade o estabelecimento de regras disciplinadoras das rela¢des de trabalho avulso,
nos termos das Leis 12.815/2013 e 9.719/98, entre os Operadores Portuarios e os
trabalhadores portuarios avulsos, da atividade dos Arrumadores nas Instalagbes
Portuarias, de uso publico ou privado incluindo as Operadores Portuarios representados
pelo Sindicato dos Trabalhadcres convenente e observada a Convencac 137 da OIT. Este
mstrumento coletive de trabatho é resultado de negociacdo das condiges de trabalho
como um todo, sendo as concessfes feitas em determinados aspectos compensadas em
outros. Trata de matéria legal pertinente a essas relagbes e tem carater unitdrio, uniforme,
obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, no que diz respeito as suas
clausulas. Assim posto, a anulagdo, exclusdo, alteragdo ou mutilagdo de qualquer de suas
cldusulas implicard no cancelamento de todo o acorde. O comprometimento’ dos
convenentes na observincia dessa disposicdo se fundamenta na Constituicdo Federal,
artigo 72, inciso XXVI, que consagra o reconhecimento das conveng:(‘ies e acordos coletivos
de trabalho.

Parigrafo Unico. Para fins deste instrumento, considera-se atividade dos Arrumadores a
movimentagao de mercadorias nas instalagbes dentro do porto, compreendendo o
recebimento, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulacdo, arrumacao
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcacdes, quando efetuados por
aparelhamento portudrio, nos termaos do inciso | do §12 do artigo 40 da Lei 12.815/2013.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, TAXAS E EQUIPES

Os saldrios, taxas e equipes dos trabalhadores arrumadores previstos no anexo |, foram
objeto de negocia¢do coletiva e, com natureza e eficcia de transa¢do, zeram e quitam
todas as eventuais perdas salariais até 30 de abril de 2025, inclusive aguelas derivadas da
navega¢do de cabotagemn, MERCOSUL e de longo curso. Os valores pactuados sio os
constantes do Anexo i, que faz parte integrante desta Convengiio e serdo aplicados a partir
de 2 de outubro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Os valores constantes do Anexo | serdo acrescidos de 18,18% pagos a
titulo de repouso semanal remunerado, calculados sobre domingos e feriados, tendo em
vista a singularidade da prestacdo laboral entre as partes, bem como em respeito ao artigo
32 da Lei 605/49, cujo pagamento se dard a cada dia trabalhado sobre a remuneracio
percebida pela jornada trabalhada.

Paragrafo Segundo. As partes acardam que os valores de pagamento para as mercadorias
movimentadas no Porto de Paranagud, oriundas ou provenientes de Navegacdo de
Cabotagem e dos paises do MERCOSUL (Estados Parte e Estados Associados) serdo
equivalentes a 80% dos valores praticados e previstos no Anexo .

Parigrafo Terceiro. As equipes que estdo previstas no Anexo |, que faz parte integrante
desta Convencdo, foram cobjeto de negociaciio coletiva e com natureza e eficicia de
transacdo.

Paragrafo Quarto. A remuneragéo dos trabalhadores sera efetuada por taxas de producio
e na hipdtese de o montante das taxas de produgdo ndo alcangar o valor do saldrio-dia,
sera garantido aos trabalhadores esse valor.

Parigrafo Quinto. Serd considerado como de efetivo servico o tempo em que o
trabalhador requisitado permanecer a disposig¢do do Operador Portudrio, sendo garantido
a0 menos o percebimento da salario-dia, acrescido dos valores devidos conforme fungio,
periodo ou dia, salvo quando dispensado do trabalho.

Parigrafo Sexto. Pela presente Convengdo Coletiva as partes reafirmam a politica
econdmica que estabeleceu e criou o adicionat de insalubridade e a justa previsdo de
concessao de percentuais de fundo compensatério e de reajustes nas taxas e salarios,
conforme o caso, por faina, constantes no Anexo | da CCT 2012/2014, que sdo
expressamente quitadas pelo SINDACAPP e seus representados em favor do SINDOP e
seus representados e, extensivamente ac OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como
expressa, total e irrevogavel quitacdo.

Paragrafo Sétimo. Para a renovagdo desta CCT serd considerada a inflacio acumulada a
partir de 30/04/2025 para fins de negociag¢do das novas taxas e saldrios.

Paragrafo Oitavo. As regras aplicaveis ao anexo | s30 as seguintes:

1. O guindasteiro recebera 1,5 cotas da producdo deo homem da equipe, quando
requisitados.

2. O recolhimento de carga derramada no costado do navio destinada a movimentacdo
devera ser realizado pela equipe escalada.

3. No servico de ova e desova de container, serd observada equipe minima de 2 (dois)
homens, sem chefe de equipe, com a seguinte remuneracio:

3.1. Container de 20 pés:

a) A partir de 2 de outubro de 2023: RS 17,98 (dezessete reais e noventa e oito
centavos) para o primeiro container e RS 12,58 (doze reais e cinquenta e oito centavos)
para os demais, por turno. )
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b} A partir de 12 de maio de 2024: RS 19,05 {dezenove reais e cinco centavos) para o
primeiro container e RS 13,33 {treze reais e tiinta e trés centavos) para os demais, por
turno.

c) A partir de 12 de maio de 2025: RS 20,01 (vinte reais € um centavo) para 0 primeiro
container e RS 14,00 (quatorze reais) para os demais, por turno.

3.2.  Container de 40 pés:

a) A partir de 2 de outubro de 2023: RS 27,53 {vinte e sete reais e cinquenta e trés
centavos) para o primeiro container e RS 12,58 {doze reais e cinquenta e oito centavos)
para os demais, por turno.

b) A partir de 12 de maio de 2024: RS 29,18 {vinte e nove reais e dezoito centavos)
para o primeiro container e RS 13,33 (treze reais e trinta e trés centavos) para os demais,
por turno. ,

c) A partir de 12 de maio de 2025: RS 30,64 (trinta reais e sessenta e quatro centavos)
para o primeiro container e RS 14,00 (quatorze reais) para os demais, por turno.

4. Quando houver necessidade de utilizagdo de empilhadeira, havera requisi¢io de um
operador de empilhadeira dentre aqueles trabalhadores que ja possuem a respectiva
qualificacdo, e serd remunerado na mesma forma constante no item anterior.

5. A requisicdo informara o nimero de contéineres em que serd necessario o trabalho de
ova e desova.

6. Caso a empresa ndo tenha contratado o Guindasteire com vincuio empregaticio, quando
houver requisicdo, a escalagdo serd realizada entre os trabalhadores de capatazia
registrados ou cadastrados perante 0 OGMO/PARANAGUA, treinados e habilitados para o
desempenho da funcdo.

7. Sobre a taxa de produgao da Moega granel exportagdo incidird adicional de
produtividade de 15% (quinze por cento), desde que, nas operacdes, por periodo, se
observem as seguintes movimentagoes:

Moega do Sifdo

- acima de 2.000 ton. {duas mil toneladas) de soja, por periodo.

Moega Grande

- acima de 2,000 ton. {duas mil toneladas) de soja, por periodo.

- acima de 1.300 ton. {mil e trezentas toneladas} de farelo, por periodo.

Moega Pequena

Acima de 1.300 Ton {mil e trezentas toneladas) de soja, por periodo.

Acima de 1.300 Ton {mil e trezentas toneladas) de farelo, por periodo

O adicional de produtividade, desde que observadas as tonelagens minimas previstas
acima, sera devido sobre o excedente da movimentac¢do mencionada, para toda a equipe.
8. Na faina dos veiculos o desconto de 20% referente a cabotagem e ao MERCOSUL
(Estados Partes e Estados Associados}, restrito 2 operacdo no costado do navio, ndo serd
praticado na vigéncia desta CCT.

CLAUSULA QUINTA - OPERADORES DE EMPILHADEIRA E DE PA CARREGADEIRA

Caso seja do interesse do operador portuario, este poderd requisitar ao
OGMO/PARANAGUA operadores de empilhadeira e de pa carregadeira, devidamente
treinados. A requisi¢do é livre e sera efetuada de acordo com a necessidade do operador
portuario,

Parigrafo Primeiro. A remunerac3o para a fun¢do de Operador de Empilhadeira é:

a) 1.0 cota da equipe de maior produgdo se o trabalho ocorrer no costado para operagdo
de empilhadeira de pequeno porte;
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b) 1.0 cota da equipe de maior produgdo se o trabalho acorrer no costado para operagio
de empilhadeira de grande porte; -

¢} se o trabalho ocorrer nos pétios e armazéns saldrio dia fixo de RS 55,65 (cinguenta e
tinco reais e sessenta e cinco centavos) a partir de 2 de outubro de 2023, de RS 58,99
{cinquenta e oito reais e noventa e nove centavos) a partir de 12 de maio de 2024 e de RS
61,94 (sessenta e um reais e noventa e quatro centavos) a partir de 12 de maio de 2025.
Paragrafo Segundo. A remuneragdo para a fungio de Operador de Pa Carregadeira serd
feita através de saldrio dia fixo de RS 73,39 (setenta e trés reais e trinta e nove centavos) a
partir de 2 de outubro de 2023, de RS 77,80 (setenta e sete reais e oitenta centavos) a
partir de 1° de maio de 2024 e de RS 81,69 (oitenta e um reais e sessenta e nove centavos)
a partir de 12 de maio de 2025.

Paragrafo Terceiro. Fica facultada ao Operador Portudrio a adogdo de lista especializada,
individualizada por Operador Portudrio, para requisicio de TPAs operadores de
equipamentos, que sera elaborada a partir de prévia divulgagic da oportunidade para os
interessados, mediante selecdo a ser realizada exclusivamente pelo Operador Portudrio
que devera encaminhar oficio ao SINDACAPP, com antecedéncia minima de 15 {quinze)
dias, indicando prazo de inscri¢3o e critérios de selego.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios dos trabalhadores arrumadores sera feite por meio do
OGMO/PARANAGUA, de acordo com a Lei, na semana subsequente a da realiza¢do de
servigos, por crédito bancario individual.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O OGMO/PARANAGUA disponibilizara em formato digital comprovantes de pagamento de
salario ao trabalhador, sempre que houver pagamento, com discriminacio das
importancias pagas, descontos efetuados, nomes dos respectivos navios e dos operadores
poriudrios correspondentes.

CLAUSULA OITAVA — TRABALHO

O regime de trabalho do trabalhador portudrio avulso é distinto daquele do trabathador
comum, pergue sua contratacdo € sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relacdo
juridica se inicia com a aceitacdo da escalagdo e termina ao final do turno de 06 horas. O
vinculo contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de
servicos, de maneira que, a cada contratagdo, exsurge uma nova relagado independente da
anterior. Este vinculo tem duragde de seis horas—Todo e qualquer periodo em que o
trabalhador portuario avulso ndo for escalado jamais sera considerado como periodo de
intervalo, uma vez que as relagdes juridicas sdo independentes uma da outra, comegam
com a escalacdo para aquele turno e terminam 06 horas depois. O trabalho serd em turnos
de seis (06) horas. Os turnos de trabalho serdo os seguintes: das 07h00m as 13h00m, das
13h00m as 19h00m, das 19h00m & 01h0Om do dia seguinte e da 01h00m as G7h00m.
Convencionam as partes que por questdes de costume na 3rea portuaria o dia para o
trabalho portuario avulso tem inicio as 07 horas da manhi e término as 06h59min do dia
seguinte. Assim, para o trabalho portuario avulso, a titulo de exemplifica¢do, o dia 12 de
maio teve inicio as 07 horas da manha do dia 12 de maio e.término no dia 2 de margo, as
06h59min minutos. O salario do TPA bem come os adicionais, dever3o ser cailculados com
base neste costume.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do art. 611-A, notadamente os incisos ), ill e X, o intervalo
de 15 minutos previsto nos pardgrafos 1° e 2° do Artige 71 da CLT dar-se-d entre a 22
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(segunda) e 52 {quinta) hora do periodo de trabalho, por rodizio, de forma a n3o paralisar
a operagdo. O intervalo serd usufruidd preferencialmente com observincia do sinal
sonoro. Nos termos do paragrafo 42 do Artigo 74 da CLT considera-se efetivamente
usufruido o intervalo salvo comunicagio expressa do TPA em sentido contrério, constante
em Boletim de Ocorréncia a ser elaborado pela fiscalizagio do OGMO/PARANAGUA.
Nas operagbes automatizadas o intervalo ndo acarretara a paralisa¢do da operagdo.
Paragrafo Segundo. Caso o TPA ndo cumpra integralmente seu horario de trabalho,
laborando integralmente no periodo, serd lavrado pelo OGMO/PARANAGUA o competente
Termo de Ocorréncia Portudria que servird de fundamento para o corte
do ponto/remuneracg3o. :

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Para os trabalhos nos turnos das 19h00m a 01h0Om do dia seguinte e da 01h0Om as
07h00m, havera um acréscimo de 50%, pago a titulo de adicional noturno, que incidird
sobre os valores constantes do Anexo |.

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho nos turnos das 07h00m as 13h00m e das 13h00m as 19h00m dos domingos,
sera acrescido de 20%, sobre os valores constantes no Anexo i. O trabalho em feriados
serd acrescido de adicional de 100%, sobre os valores constantes no Anexo |.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em que pese as partes reconhecerem que todas as condicdes em que se desenvolve cada
opera¢do portudria sempre foram consideradas nas remuneragBes previstas nas
convengoes e acordos coletivos de trabalho firmados desde 2012 até a presente data, por
este instrumento fica renovado, para todos os trabalhos que doravante venham a ser
prestados, um adicional que remunera todas as miltiplas e diferentes condi¢ies em que
se realiza a opera¢do portudria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade,
periculosidade, risco, desconfortoe térmico, poeira, chuvas e outras). Este adicional
constara nos comprovantes de pagamento de forma discriminada sob a rubrica "adicional
de insalubridade".

Paragrafo Primeiro. O percentual devido a titulo de adicional de insalubridade sera de 40%
{quarenta por cento).

Paragrafo Segundo. A base de calculo para o valor do referido adicional de insalubridade
serd unica e exclusivamente o valor do saldric dia estabelecido para cada faina e jamais
incidira sobre o valor da remuneragio calculada pela taxa de producio.

Paragrafo Terceiro. C referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer
adicional sob o mesmo titulo e outro grau, inclusive o "adicional de riscos”" previsto no art.
14 da Lei 4.860/65 (tema 222 STF), por se tratar de uma transacdo entre as partes, em que
sera pago o valor referente ao instituto, mesmo para aqueles trabalhadores que nio
exergam sua atividade com riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros
existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNC AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos domingos o adicional noturno previsio na cldusula 92 deste instrumento sera
calculado sobre os adicionais previstos na clausula 102, também deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DIA
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Os salarios dias de cada atividade estdo previstos no Anexo | e serdo devidos na hipdtese
de a produgdo do periodo ndo atingir fal mentante e, ainda, conforme estabelecido na
cldusula 113, servirdo de base de calculo do adicional de insalubridade, o qual remunera
todas as multiplas e diferentes condiges de trabalho em que se realiza a operagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REQUISICAO, HABILITACAO E ESCAIACAO DE MAO-DE-
OBRA

A requisicao das equipes, a habilitacdo e a escalagdo dos trabalhadores serido realizadas
conforme regras, critérios, hordrios, € mecanismos definidos pelo OGMO/PARANAGUA,
que observard o sistema de rodizio em até quatro escalas diarias, inclusive em domingos e
feriados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INGRESSO NO CADASTRO E NO REGISTRO

O ingresso no cadastro do OGMO/PARANAGUA far-se-a conforme a legislacio vigente,
sendo que, para aplicacdo das normas legais, serd criada uma comissdo composta por
representantes dos trabalhadores e do OGMO/PARANAGUA, a qual determinara critérios
para a execucdo do procedimento. As partes acordam em estabelecer as seguintes regras
para a Transferéncia do Cadastro para o Registro. 0 OGMO promovera para o registro dos
arrumadores cadastrados por processo de seleg¢do das vagas estabelecidas pelo Conselho
de Supervisao, de acordo com as normas abaixo:

I — O OGMO divulgara edital contendo ¢ local de inscricdo, o periodo de inscricdo, os
documentos necessarios e as exigéncias que serdo feitas aos candidatos. O periodo de
inscricdo sera de cinco dias ateis. O processo de selecdo ocorrera em trés etapas:

- Inscricdo com apresentacde dos documentos exigidos e comprovacdo de alfabetizacio;

- Exame de saude e aptidao fisica;

- Exame de assiduidade através de levantamento de horas trabathadas.

Para inscricdo, o trabalhador devera comparecer ao OGMO dentro do periodo
estabelecido pelo edital e preencher ficha de inscrigdo, apresentando os seguintes
documentos:

- Copia da Carteira de Cadastro no OGMO;

- Copia da Carteira de Identidade;

- Cépia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo das ultimas eleigtes;

- Certiddo Negativa Policial e Judicial, das Justicas Federal e Estadual.

Il - Somente podera participar do processo de selegdo o Arrumador cadastrado que:

- Tiver idade minima de 18 anos;

- For alfabetizado;

- Ndo for aposentado;

- N3o tiver registro no OGMOQ como trabalhador portuario avuiso;

- Ndo tiver punicdo aplicada pela Comissdo Paritéria.

Il — O OGMO estabelecerd local e hora em que cada candidate deve apresentar-se para os
exames de salde e aptiddo fisica. Ficam dispensados aqueles que ja tiverem se
submetidos aos referidos exames pelo OGMO nos dltimos 12 meses. Essa prova terd
carater eliminatdrio.

W — Os candidatos aprovados pelos critérios acima, serdo avaliados pelos seguintes
critérios:

a) Numero de horas trabalhadas nos dltimos 12 meses anteriores a avaliacdo;

b} Para trabalhadores que tenham outra atividade profissional remunerada, havera um
redutor de 30% no nidmero de horas trabathadas referentes ao item "a";
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c) O desempate obedecera a seguinte ordem de critérios; niimero de horas em cursos de
aprimoramento e especializacao; idade, tendo preferéncia o trabathador mais idoso; e
estado civil, com preferéncia para os casados com maior nimero de filhos.

Obs.: No que se refere ao item "c", serdo considerados os cursos realizados pelo
OGMO/PARANAGUA, e no periodo anterior a existéncia deste, serdo considerados os
cursps realizados pela DTM.

Para os trabalhadores que vierem a ser afastados por motivo de acidente de trabalho,
doenga ou que estejam a service do Sindicato (Obreiro), o periodo aquisitivo para o
computo de horas trabathadas sera dos doze meses anteriores ao afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As partes convencionam que a liberagdo dos valores referentes ao 132 saldric dos
trabalhadores avulsos representados pelo Sindicato obreiro convenente sera feita no dia
10 do més subsequente, nos termos do que estabelece ATA firmada pela Delegacia
Regional do Trabalho (DRT), em 06 de janeiro de 1999, até a regulamentag¢io prevista na
Lei 9.719/98.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIAS

O regime de contratagdo do trabalhador avulso é distinto do trabalhador comum, ja que
sua contratagdo é sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagdo juridica se inicia
com a escala¢do e termina ao final da jornada de 06 horas. O vinculo contratual se da
diretamente entre o trabalhador avuiso e a empresa tomadora de servigos, de maneira
que, a cada contratagdo, exsurge uma nova relagdo independente da anterior. Este vinculo
tem a duracdo de 06 horas, conforme ja previsto na cladusula 82 deste instrumento. Por
trabalhar em sistema de rodizio, o trabalhador portudrio avulso trabalha para virios
operadores portuarios (tomadores de servi¢o), portanto n3o é vinculado a ou empregado
de nenhum especificamente.

0 OGMO ndo é empregador conforme preceitua o artigo 20 da Lei 8.630/93. A escalacio
do trabalhador portuario avulso depende de prévia e espontanea habilita¢do. Assim, pode
o trabalhador portuédrio avulso decidir em que dia e hordrio ird se apresentar ao trabaiho,
cumprida as normas existentes. O OGMO/PARANAGUA n3o tem poder para determinar
que trabalhadores portudrios avulsos permanecam afastados da escala de trabalho e em
gozo de férias. Diante das peculiaridades, as partes convencionam que a libera¢io dos
valores referentes as férias dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreirc
convenente sera feita no dia 10 do més subsequente, a titulo de férias indenizadas, nos
termos do que estabelece ATA firmada pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT}, em 06
de janeiro de 1.999, até a regulamentacido prevista na Lei 9.719/98, ou ainda, na forma
prevista neste instrumento, casc opte o trabalhador em usufruir do descanso anual. Com a
finalidade de proporcionar aos trabalhadores portudrios avulsos um descanso anual de no
minimo 15 dias consecutivos, que sera usufruido de acordo com a vontade individual,
pactuam as partes o gue segue:

a) Cabe ao trabalhador optar por engajar-se ao trabalho ou ndo, bem como ainda indicar o
quantitativo de dias e ¢ periodo em que usufruira o descanso anual previsto nesta
cldusula, observado o periodo minimo de 15 dias.

b} O estabelecimento de um descanso anual para os trabalbadores, na presente clausula,
da plena e geral quitagao sobre os valores porventura devidos no passado quanto ao gozo
e pagamento da dobra de férias, visto que as partes acordam que ndo se aplica ao
trabalhador portudrio avulso ¢ contido no artigo 137 da CLT, em face das peculiaridades
do trabalho portuario avuiso.
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c) Ao OGMO/PARANAGUA cabe somente respeitar e gerir gs regramentos estabelecidos
pelos convenientes quanto ao gozo do descanso anual.

d) Convencionam que a partir da assinatura da presente, todo trabalhador podera usufruir
do descanso anual, sendo que para tanto o trabalhador devera informar, por escrito, ao
OGMO/PARANAGUA o periodo em que ird usufrui-lo.

e} Convencionam que na mesma ocasido indicada no paragrafo anterior, o trabalhador
devera informar o modo como deseja receber os valores devidos a titulo de férias. O
trabathador podera receber mensalmente, conforme j& é praticado aos trabalhadores
portudrias avulsos (caput) ou por ocasido do gozo do descanso anual.

f} Convencionam que em um mesmo periodo, somente 1/12 do total dos trabathadores
representados pelo sindicato obreiro podera usufruir ao descanso anual, sendo priorizados
0s que primeiro comunicarem ao OGMO/PARANAGUA. Caso se verifique tratar de periodo
de baixa movimentagdo, o OGMO/PARANAGUA podera aceitar que contingente maior que
1/12 goze do descanso ac mesmo tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVERES E OBRIGACOES, INFRACOES DISCIPLINARES E
PENALIDADES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E DOS OPERADORES
PORTUARIOS

Toda a matéria referentes aos deveres e as obrigagGes, assim como a respeito das
infragdes disciplinares, incluindo constata¢do, gradagéo, caracterizacdo e, ainda, aplicagio
de penalidades sdo definidas pelo OGMO/PARANAGUA, na forma do Regimento Interno
da Comissao Paritaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - FREQUENCIA MINIMA

Considerando que a lei 12.815/13 e a Convengdo 137 e a Recomendacdo 145 da OIT
prescrevem que terdo preferéncia para obtencdo do trabalho nos portos as pesscas que
trabalham de modo regular como portudrios, e cuja principal fonte de renda anual provém
desse trabalho, as partes convencionam:

a} que o TPA Arrumador deve ter engajamento médio mensal (EMM) de 8 (oito) vezes,
sendo essa média apurada mensalmente pela quantidade de engajamento realizados nos
ultimos trés meses, aplicivel somente aqueles trabalhadores com mais de 60 (sessenta)
dias de oportunidade de engajamento no trimestre. Considera-se oportunidade de
engajamento a quantidade de vezes em que as listas das quais o TPA esta inscrito passam
pelo seu nimero no rodizio;

b} O trabalhador que ndo atingir 0 engajamento médio mensal (EMM) sera punido com as
seguintes medidas:

1. engajamento média mensal de 7 a 7,9 vezes: suspensao de 10 (dez) dias;

2. engajamento médio mensal de 6 a 6,9 vezes: suspensdo de 20 (vinte) dias;

3. engajamento médio mensal de 0 a 5,2 vezes: suspensdo de 30 {trinta) dias;

¢} Apos a aplicagdo de duas punigdes de suspensdo, independentemente do nimero de
dias, se 0 TPA novamente ndo atingir ¢ engajamento médio mensal (EMM} de 8 (oito)
vezes no periodo de 24 {vinte e quatro)} meses, terd seu registro / cadastro imediatamente
cancelado pelo OGMO/PARANAGUA.

Paragrafo Primeiro - Faculta-se ao SINDOP e SINDACAPP, mediante ata de reunido
assinada pelos seus representantes, caso entendam necessario, realizar eventuais ajustes
e adequacdes referentes ao engajamento médio mensal (EMM), periodos de apuracdo,
aplicagdo e punicdo.
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Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagdo
sindical do SINDACAPP, até o limite de 7 titulares e 7 suplentes, n3o serd aplica a
frequéncia minima ora estabelecida.

CLAUSULA VIGESIMA - CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO

O Arrumador tera seu registro ou cadastro extinto por:

|~ Morte;

[l — Iniciativa propria, ou por incentivo ao desligamento;

lit — Deixar de cumprir a frequéncia minima nos termos estabelecidos nesta CCT.
IV — Por motivo disciplinar, nos seguintes termos:

a) Estejam ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade
{participagdo do sistema de rodizio), por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.
b) Deixarern de comparecer ac OGMO/PARANAGUA para realizacio de exames

médicos apos notificacdo por correio com A.R. — Aviso de Recebimento e, no caso de
retorno da notificagdo, apds publicacdo de edital em jornal de circulacio local em
Paranagua.

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portudrios Avulsos registrados
no OGMO/PARANAGUA serd realizado nas seguintes condices:

Parigrafo Primeiro - Podera o Trabalhador Portudrio Avulso registrado requerer ao
OGMO/PARANAGUA seu afastamento da atividade em carater temporario, deixanda de
participar da escalacdo, sem prejuizo da manuteng3o de seu registro, pelo periodo de até
02 (dois) anos, renovavel uma unica vez por igual periodo, nas seguintes hipdteses:

| — Nomeacdo em cargo de provimento em comissdo na administracdo publica direta ou
indireta; '

Il — Em raz30 de doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

Il — Estiver exercendo cargo publico decorrente de votagdo;

IV — Por motivos pessoais devidamente fundamentado e comprovado que o impossibilitern
de realizar suas atividades;

Parigrafo Segundo — Para a concessdo de novo periodo de afastamento, por motivo
pessoal devidamente fundamentado, deverd ser observada uma caréncia minima de 02
{dois) anos entre o fim do ultimo periodo de afastamento e ¢ inicio do novo periodo de
afastamento.

Paragrafo Terceiro — O Trabalhador Portudrio Avulso devera apresentar ao
OGMO/PARANAGUA requerimento detalhado informando o motivo e o periodo do
afastamento, juntando a documentagdo comprobatoria respectiva, em qualquer das
hipdteses previstas neste instrumento.

I — Caso seja deferido o afastamento, o TPA serd devidamente comunicado pelo
OGMO/PARANAGUA de que estara automaticamente afastado das atividades portuarias, e
impedido de participar da escalagdo até que seja encerrado o periodo de afastamento ou
que ele préprio requeira a interrupgdo do afastamento concedido;

I -~ No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso 3 Comissdo
Paritaria;

Paragrafo Quarto — Apds cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto
para o exercicic de sua atividade apds realizagdo de exames médicos, devendo ainda, ser
observados os critérios, normas e procedimentos de rodizio.

Parigrafo Quinto — Ao término do periodo de afastamento concedido ou cessando os
motivos que deram causa ao afastamento, o TPA terd o prazo maximo de 10 {dez) dias
uteis para apresentar-se ao OGMO, sujeitando-se a partir desta data as Normas
Disciplinares vigentes.
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Paragrafo Sexto — A concessdo de afastamento em hipéteses que ndo estejam
contempladas neste Termo devera ser objeto de apreciagio pela Comissdo Paritdria,
devendo ser observados os critérios de cumprimento de periodo de frequéncia minima de
180 {cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Pardgrafo Sétimo — Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representacio sindical
do SINDACAPP, até o limite de 7 titulares e 7 suplentes, o afastamento sera pelo prazo de
vigéncia dos respectivos mandatos, devendo cépia do documento de posse ser
encaminhada a0 OGMQ/PARANAGUA para fins de controle.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INOVACAO TECNOLOGICA

Caso haja ou tenha havido {ainda sem o ajuste necessirio) avango tecnolégico nos
métodos de movimentacdo das cargas, as disposicbes concernentes as questdes
econdmicas (taxas, equipes e saldrios) serdo negociadas entre o operador portudrio
interessado e o sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro. O operador portudric enquadradoe no caput desta cldusuta
manifestara, por escrite, através do SINDOP, seu desejo de negociar.

Paragrafo Segundo. O Sindicato obreiro deverd necessartamente negociar com o SINDOP
ou com o operador portuario interessado, de acordo com as candigdes estabelecidas no
paragrafo anterior.’

Paragrafo Terceiro. Casc, em 90 (noventa) dias, seja frustrada a negociacdo, as partes
{operador portudrio e sindicato obreiro) recorrerdo a arbitragem ou Dissidio Coletivo de
Trabalho especifico, de comum acordo.

Paragrafo Quarto. O arbitro sera escolhido de comum acordo em 5 dias e terd 30 dias para
divulgacdo do laudo arbitral. O laudo arbitral, no tocante a seu mérito, tera efeite de
decisdo judicial transitada em julgado, nao cabendo recurso a nenhuma das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

0Os equipamentos de protegdo individual serdo fornecidos pelo OGMO/PARANAGUA,
diretamente ao trabalhador, nos termos da Norma Regulamentadora (NR) n2 29 do
Ministério do Trabatho.

Convenciona-se a utilizacdo obrigatéria de uniforme durante toda a prestagdo de servigos,
como condigdo para acesso as instalagdes portudrias, durante e até o final do periodo de
trabalho, salvo prévia autorizacdo do Operador Portudrio aprovada pelo
OGMO/PARANAGUA.

O uniforme é caracterizado como EPI e sua troca se dara em periodicidade definida pelo
OGMO/PARANAGUA, que levard em consideraciio, dentre outros critérios que entender
apropriados, tanto o transcurso do tempo como a quantidade de engajamentos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE FORMACAOQ PROFISSIONAL

O OGMO/PARANAGUA poderd firmar convénios com 6rgdos publicos, governos de
municipios, Estados e Federal, sindicatos e instituicbes de formacgdo profissional para
viabilizar a formagdo e treinamento profissional dos trabathadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MULTIFUNCIONALIDADE
A multifuncionalidade ndo pode ser imposta por nenhuma das categorias e somente

existird a partir da expressa manifestacdo do SINDOP e das categorias profissionais
1
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envolvidas, aplicando-se as regras e condigbes previstas nos instrumentos coletivos da
categoria titular da atividade.

As autorizagBes para o trabatho multifuncional serdo informadas ac OGMO/PARANAGUA
mediante oficio especifico, com indicacdo das fainas, condigdes e prazos fixados entre as
categorias econdmica e profissionais envolvidas, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese,
a aplicagdo do instituto juridico da ultratividade.

A multifuncionalidade nao confere aos TPAs direito de habilitacdo as demais fainas da
categoria cedente, nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente
e, tampouco, se integra aos contratos individuais de trabatho.

Respeitadas as condigbes estabelecidas mediante negociagdo coletiva, ou quando ausente
negociacdo coletiva, fica 0 OGMO/PARANAGUA autorizado a realizar o aproveitamento de
habilitagdo de TPAs para prestarem servi¢os em atividades diversas da sua categoria
diferenciada, nos termos do art. 40, 52 da Lei 12.815/13, de modo a ndo prejudicar a
continuidade das operacdes portudrias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RENDICAO

A rendicdo dos trabalhadores serd feita no local de trabalho e, portanto, o trabalhador
escalado devera se engajar com tempo habil para comparecer ac local da efetiva
prestacdo de servico, permitindo a rendicdo da equipe anteriormente engajada sem gque
haja necessidade de paralisag3o da operagao.

Paragrafo Unico. Dada a necessidade de rendigio no local de trabalho, convencionam as
partes que ndo sera permitide nenhum atraso. O operador portudrio deverd solicitar ao
OGMO/PARANAGUA a lavratura de um Termo de Ocorréncia Portudria o qual servira de
fundamento para o corte de ponto do trabathador portuério avulso que se atrasar para
engajamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO TRABALHADORES
AVULSOS

O OGMO/PARANAGUA realizara descontos no pagamento- dos trabalhadores avulsos,
relativos a convénios realizados pelo sindicato convenente, mediante expressa autorizacdo
da assembleia, especialmente convacada para este fim. Os descontos relativos a vales
realizados pelo sindicato aos seus associados serae realizados no pagamento desde que
haja expressa autorizagdo do trabalhador. As contribui¢des devidas aos trabalhadores
serao realizadas mediante apresentagido das atas das assembleias que as instituiram.
Paragrafo Primeiro. O OGMO/PARANAGUA procedera em favor do SINDICATO,
semanaimente, de acordo com a pratica usual, desconto incidente sobre a remunerét;éo
de cada trabalhador avulso abrangido pelo presente instrumento, a titulo de DAS,
conforme determina o Estatuto de Entidade obreira.

Parigrafo Segundo. O SINDACAPP assume integralmente a responsabilidade pelos valores
que receber decorrente dos descontos de TPAs da sua categoria bem como das demais
categorias, decorrente da multifuncionalidade e do aproveitamento de habilitagao,
inclusive em decorréncia de eventuais acdes individuais ou coletivas, bem como autuagbes
administrativas. ,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA

Havendo qualquer infragdo aos termos constantes desta Conven¢do Coletiva de Trabalho,
serd aplicada a multa, nos seguintes termos:

t ~ Em caso de infrag3o por parte do TPA, sera cobrado R$13,60 por infragdo, page ao
operador portuario prejudicado;
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Il — Em caso infra¢do por parte do Operador Portudrio seré cobrado R$27,20 por infragdo,
pago ao Sindicato da Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ADITAMENTO
Sempre que as partes entenderem necessdrio, sera elaborado novo acordo que, em forma
de termo aditivo, serd incorporado a presente convengao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ARBITRAGEM

As partes poderdo recorrer a arbitragem para solucio de conflites decorrentes deste
instrumento normativo.

Paragrafo Unico. Caso as partes decidam pela arbitragem o &rbitro seré escolhido de
comum acordo e tera 30 dias para divulgagdo do laudo arbitral. O laudo arbitral tera efeito
de decis3o judicial transitada em julgado, ndo cabendo recurso a nenhuma das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS EXCECOES
Qualquer situagdo ndc prevista neste acordo obrigard necessariamente as partes a voltar
negociar, para sofu¢do do problema.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REVISAQ
A presente Convencido Coletiva de Trabalho sera revisada e renegociada em todas as suas
clausulas, a partir de 60 dias {sessenta dias) antes do seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA APLICACAO DA PRESENTE FRENTE AOS ACORDOS
COLETIVOS EXISTENTES

Prevalecem o0s termos econdmicos e as condigdes especificas dos acordos coletivos
firmados entre operadores portuarios e o Sindicato Obreiro, sobre esta, ndo importando
se mais ou menos favoraveis aos trabalhadores, pois decorrentes da livre negociacdo. Os
termos desta Convengdce se aplicardo apenas se a empresa e o Sindicato dos Arrumadores,
que tém acordo em vigor, formalmente e em conjunto, assim optarem. Para tanto,
deverdo comunicar ac SINDOP a rescisdo formal do acordo coletive e a intengdo de adotar
a presente convencdo como instrumento coletivo aplicavel. O SINDOP imediatamente
comunicara ao OGMO/PARANAGUA tal manifestagdo.

Parigrafo primeiro. Havendo manifestagdo em conjunto dos operadores portudrios e do
Sindicato dos Arrumadores para adotar este instrumento como aquele efetivamente
valido entre as partes, e ndo havendo, ainda, pacto sobre a mercadoria a2 ser movimentada
no Anexo i, as partes providenciardo a inclusdo das condicdes econdmicas da mercadoria
{equipe, salarios e taxas) por meio de termo aditivo.

Paragrafo segundo. Havendo ACT na qual restem pactuadas condi¢gbes mais favoraveis a
um ou mais Operadores Portuérios estas serdo, a critério dos Operadores Portudrios nio
signatarios do ACT, por eles automaticamente aplicadas, de forma a preservar a justa e
leal concorréncia entre as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAC COM VINCULO EMPREGATICIO

A contratacdo de trabalhadores portudrios para 0s servigos de arrumadores, com vinculo
de emprego por prazo indeterminado sera procedida mediante correspondéncia dirigida
pelo operador portudrio ao OGMO/PARANAGUA, indicando o nimero de trabalhadores
que pretende contratar, especificando detalhadamente as condigdes remuneratérias
oferecidas, bem como as demais condigdes, inclusive os salarios indiretos, se houver.

A
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Para a contratagao de trabalhadores com vinculo empregaticio a prazo indeterminado
para fungdes de capatazia a EMPRESA adotara o seguinte procedimento sequencial:

12 Etapa: A{s) vagal(s) disponivel(eis) sera(do) oferecida(s} aos trabalhadores reglstrados e
cadastrados habilitados pertencentes ao SINDICATO;

22 Etapa: Nao se completando a{s) vaga(s) disponivel{eis), esta(s) sera(do) ofertada(s) aos
trabalhadores registrados e cadastrados das outras categorias, desde que habilitados;

32 Ftapa: O trabalhador registro sempre tera preferéncia para ocupac¢io da vaga
disponibilizado em rela¢do trabalhador cadastrado;

42 Etapa: Nao se completando a(s) vaga(s) disponivel(is), esta{s) serd{3o} ofertada(s) fora
do sistema portuario, a trabalhadores que serdo treinados e habilitados para o
desempenho das fung¢es.

Pardgrafo Primeiro. A EMPRESA fara a oferta de vaga(s) através de oficio encaminhado ao
SINDICATO e ao OGMO/PARANAGUA. Nio sendo preenchida(s) a(s) vaga(s) disponivel(is)
no periodo de 07 {sete) dias a partir do recebimento dos oficics, a EMPRESA seguira o
procedimento descrito nesta clausula e divulgara edital de contratacido na imprensa local.
Paragrafo Segundo. A contratacdo com vinculo empregaticio na modalidade intermitente,
porque desenvolvida de maneira flexivel e corn alternancia entre periodos de prestacdo
laboral e inatividade, sem que haja continuidade, ndo implica em trabalho permanente
junto aos operaderes portuarios, ndo sendo aplicavel a regra do Art. 32, §12 da Lei
9.919/98.

Paragrafo Terceiro. Para o trabalho mtermltente também sera observada a Convencio
137 da OIT quanto 2 prioridade na contratagdo de trabalhadores matriculados no
OGMO/PARANAGUA.

Paragrafo quarto. As condigdes de contratacdo com vinculo empregaticio na modalidade
intermitente, salvo na operagbes de maquinas e equipamentos, sera precedida de
negociacdo entre o Operador Portuirio e o SINDACAPP.

CLAUSULA TRIGES!IMA QUARTA - INSCRICAO NO OGMO

Os trabathadores com vinculo empregaticio com os Operadores Portuarios e que nio
tenham sido cedidos pelo OGMO/PARANAGUA ndo terdo direito a inscrigdo no
OGMO/PARANAGUA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO NO OGMO
Fica assegurada a participacdo dos trabalhadores portuarios avulsos no Conselho de
Supervis3o e na Comissdo Paritaria do OGMO/PARANAGUA, nos termos da Lei 12.815/13.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICAO DE ESCALACAO REFERENTE AOS TURNOS
Considerando que o regime juridico do trabalho avulso é marcado pela impessoalidade,
sendo mandatdrio disponibilizar para todos os trabalhadores avuisos devidamente
inscritos no OGMO/PARANAGUA idénticas oportunidades de trabalho, sendo defesa
qualquer discriminagdo infundamentada.

Considerando que o intervalo minimo de 11 {onze) horas entre jornadas é questdo de
exigéncia legal e ainda o fato de gue ndo basta convencionar que se observe ¢ intervalo
minimo de 11 horas entre dois turnos, mas também se faz necessario tornar transparente
a forma pela qual o TPA participa do radizio, convencionam as partes a implantagido da
condicdo de escalagdo referente aos turnos, que apenas permitira o acesso aos locais de
trabalho dos trabalhadores portuarios efetivamente escalados para o respectivo turno de
trabalho.
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Assim sendo, renova-se a condicdo de escalagdo referente aos turnos do trabalhador
portudrio avulso, em sistema de rodizio, nos termos do artigo 59, da Lei n 9.719, de 27-11-
98, sem pretericdo e simultaneidade na escalagdo, com observancia obrigatdria do
intervalo minimo de 11h00 entre duas jornadas de trabalho e limitagdo de uma escala de
trabalha por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Resta garantido aos Trabalhadares Portudrios Avulsos o direito ao recebimento de vale-
transporte para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de sistema de
transporte pablico urbano, por efetivo engajamento.

Pardgrafo Primeiro. O vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo. O trabalhador portuario avulsc interessado em usufruir do beneficio,
participara dos gastos do vale-transporte no valor equivalente a 6% (seis por cento) da sua
remunera¢io mensal, cabendo aos Operadores Portuarios os gastos referentes a parcela
excedente.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador portuario avulso interessado em usufruir do beneficio
devera comparecer ao OGMO/PARANAGUA e preencher formuldrio especifico, no qual
indicaré a linha do transporte ptblico por ele utilizada e a ciéncia do desconto de 6% (seis
por cento).

Paragrafo Quarto. Na hipdtese de desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou
prestacdo de informagdo ndo verdadeira o trabalhador portudrio avulso sera submetido a
Comissdo Paritaria para apreciagdo e julgamento da infragao.

Parigrafo Quinto. O trabalhador tera o prazo maximo de 90 (noventa} dias, a contar da
assinatura da presente, para comparecer junto ao OGMO para preencher formulario
especifico de requisicdo de vale transporte ou declaracdo de ndo interesse em usufruir do
beneficio, sob pena de afastamento da lista de escala didria de trabalho por periodo
indeterminando.

Paragrafo Sexto. O SINDICATO PROFISSIONAL devera orientar os TPA quanto as hipéteses
e riscos do desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestagdo de informagdo
nio verdadeira ao OGMO/PARANAGUA, exemplificando a cessdo do vale-transporte para
terceiros, o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa por veiculo préprio ou de
terceiros, bicicieta ou a pé.

Pardgrafo Sétimo. Em razio da peculiaridade do trabalho portudrio avulso o vale-
transporte sera concedido, inicialmente, considerando-se a2 média das habilitagdes de cada
TPA nos tltimos 90 dias.

Paragrafo Oitavo. Em caso de ndo utilizagdo em nimero de dias inferior aquele estimado,
podera o OGMO/PARANAGUA subtrair o numero de vales ndo utilizados daqueles que
seriam devidos no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO SOCIAL

Os operadores portudrios, exclusivamente durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabaiho, pagardo fundo social mensal no valor correspondente a 8% (oito por
cento} do MMO, em favor do Sindicato dos Arrumadores, através do OGMO/PARANAGUA.
A respectiva libera¢do sera feita até o 52 dia do més subsequente ao apurado, excegao
feita ao TCP.

Paragrafo Primeiro. A TCP contribuird com um Fundo Social nos valores e condighes
estipulados no seu Acordo Coletivo, que oportunamente podera ser registrado como
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Termo Aditivo a presente CCT, ndo se aplicando a TCP o disposto no caput da presente
clausula.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de eventual e futuro cancelamento do Fundo Social
havera reajuste automatico de 2,4% {dois virgula quatro por cento)} das taxas e saldrios
constantes do Anexo .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA OPERACAQ DE MAQUINAS EM ARMAZENS DENTRO
DA AREA DO PORTO ORGANIZADO DE PARANAGUA PARA MOVIMENTACAO DE
BOBINAS/CELULOSE EM FARDOS

Para a movimentacdo de bobinas/celulose em fardos nos armazéns dentro da area do

Porto Organizado de Paranagua mediante a operagdo de maqguinas e equipamentos fica

facultada aos Operadores Portuarios a adocdo de lista especializada, individualizada por

Operador Portudrio, para requisicdo de TPAs operadores de maquinas e eguipamentos,

que sera elaborada a partir de prévia divulgacdo da oportunidade para os interessados,

mediante selegdo a ser realizada exclusivamente pelo Operador Portudrio que devera
encaminhar oficio ao SINDACAPP, com antecedéncia minima de 15 {guinze} dias, indicando
prazo de inscrigdo e critérios de sele¢do.

Paragrafo Primeiro. O processo seletivo se dara da seguinte forma:

a) os TPAs da categoria dos Arrumadeores integrantes da lista de operadores de
empilhadeira de pequeno porte serdo convocados para se inscreverem no processo
seletivo diretamente no OGMO/PARANAGUA pelo pericdo de 10 (dez} dias corridos
para, se aprovados, integrarem a lista especializada.

b} encerrado o periodo de inscricdo os TPAs gue se candidataram serdo submetidos a
teste psicologico, teste psicotécnico, teste de capacidade operacional, bem como
deverdo realizar curso de operacdo de empilhadeiras com duragdo estimada de 45
dias.

¢) todas e cada uma das fases de sele¢do serdo eliminatérias e os candidatos ao final
aprovados integrardo a lista especializada.

d} O Operador Portudrio se compromete em realizar novas capacitacdes, a cada seis
meses, para possibilitar nova oportunidade, tanto para 0s ndc aprovados como para
novos interessados, de virem integrar a lista especializada, bem como, 2 seu tnico e
exclusivo critério, podera efetuar a exclusdo da lista especializada daqueles que a
integram.

Paragrafo Segundo. Em caso de ndo preenchimento das vagas requisitadas pelo Operador

Portudrio nos periodos, fica de imediato resguardada a faculdade de requisicdo a vinculo

empregaticio na forma estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A requisi¢do dos TPAs integrantes da lista especializada sera realizada

pelo Operador Portuario junto ao OGMO/PARANAGUA mediante o critério de “equipe

livre”, isto é, sem quantitativo minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — HOMOLOGACAO JUDICIAL E SENTENCA ARBITRAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ainda é resultado de ampla negociagio
coletiva na qual as partes, privilegiando a autocomposicao, alcangaram termo comum
tanto quanto as controvérsias relativas a politica econdmica como em relacdo e ao
“adicional de insalubridade” previsto nas Sentengas Arbitrais proferidas em 2009 e em
2012, conforme amplamente debatido inclusive nas audiéncias Pablicas realizadas na
lustica do Trabalho e no Ministério Piblico do Trabalho. Assim, as regras e condicBes
estabelecidas referentes ao “adicional de insalubridade” foram submetidas a homologacao
de arbitro em 2012 para substituicio do disposto na Sentenga A‘rbitral proferida em
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setembro de 2009. Ainda, a presente Convengdo Coletiva, com natureza e eficicia de
transa¢do, também é fruto da homologacdo judicial no processo de dissidio coletivo n2
00095-2012-909-09-00-5.

Pardgrafo Unico. Pela presente Convengdo Coletiva as partes reafirmam a politica
econdmica que estabeleceu e criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade,
conforme disposto na cldusula 112, que remunera todas as muRiplas e diferentes
condicbes em que se realiza a operagdo portudria (inexisténcia ou existéncia de
insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e
outras), de modo que sdo expressamente quitadas pelo Sindicato dos Conferentes e seus
representados em favor do SINDOP e seus representados e, extensivamente ao
OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, total e irrevogavel quitacio a
respeito dos riscos relativos & insalubridade, periculosidade e outros porventura
existentes, inclusive quanto ac “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei 4.860/65
(tema 222 STF), desde a sua implementacdo com a CCT 2012/2014 e enquanto perdurar o
seu pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULAS MODIFICADAS OU SUPRIMIDAS
Esclarecem as partes que todas as clausulas incluidas, excluidas ou modificadas se deram
mediante negociagdo coletiva, bem como que as condigbes ora ajustadas t&m vigéncia e
aplicacdo limitada a duracdo desta CCT, podendo ser estendidas caso ndo ocorra expressa
manifestagdo de uma das partes até que nova CCT seja celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FORO
Fica eleito o foro da cidade de Paranagua/PR, para dirimir conflites oriundos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um dos
convenientes e uma para o OGMO e se comprometem a efetuar ¢ registro perante o

Ministério Publico do Trabalho.

Paranagua, 2 de outubro de 2023.

SINDICATO DOS OPERADORES PORTWARIOS DO ESTADO DO PARANA
Edson CezanAguiar
Presidente

SINDICATO DOS ARRUMADOR ] : PORTUARIOS AVULSOS NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA NOS PORTOS P& RANAGUA E PONTAL DO PARANA -
SINDACAPP
Oziel Serafim Felisbino
Presidente
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