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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n°
95.751.350/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Edson Cezar Aguiar;

E

SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DE PARANAGUA, CNPJ n° 79.626.024/0001-
00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Ventura Alves;

celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ses de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no perfodo de
02 de outubro de 2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos Vigias
Portuarios do plano da CNTTMFA com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO E FINALIDADE

O presente instrumento de natureza normativa e eficacia coletiva tem por objetivo e
finalidade o estabelecimento de regras disciplinadoras das relagdes de trabalho, nos termos das
Leis 12.815/M3 e 9.719/98, entre os Operadores Portuarics e os trabalhadores portuarios
avulsos, da Categoria dos Vigias Portuarios. Trata de matéria legal pertinente a essas relagbes
e tem carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmaético e comutativo entre as partes, no que
diz respeito 4s suas clausulas. Assim posto, a anulagéo, excluséo, altera¢éio ou mutilagdo de
qualquer de suas clausulas implicara no cancelamento de todo o acordo.

Paragrafo Primeiro. Para fins deste instrumento, considera-se Vigilancia de
Embarcagbes a atividade de fiscalizagio de entrada e safda de pessoas a bordo das
embarcagbes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagéo de mercadorias
nos portalds, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da embarcagao, na
conformidade do que dispde o inciso V do § 1° do artigo 40 da Lei 12.815/13.

Parégrafo Segundo. Considerando as peculiaridades de que se reveste a atividade dos
vigias as partes reconhecem que seu escopo € a protegéo dos interesses do proprio armador,
representado por seu agente marltimo, tanto que a atividade é realizada em fungdo da
embarcagio (embarcagbes atracadas ou fundeadas aoc largo) e n&o da carga movimentada,
motivo pelo qual cabe ao operador portudrio ajustar comercialmente a extenséo de suas
responsabilidades relativamente as requisi¢des que efetuar para atender os interesses dos
armadores.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO E OUTROS

O salario para o trabalho de vigilAncia de embarcagdes ora estabelecido foi objeto de
negociagéo coletiva e, com natureza e eficacia de transacfo, zera e quita todas as eventuais
perdas salariais até 30 de abril de 2025.

| - Fica estabelecido que o salario do vigia portuario sera assim estabelecido:

a) A partir de 02/10/2023: R$107,50 em navio atracado e R$130,00 em navios ao largo;

b) A partir de 1°/05/2024; R$115,00 em navio atracado e R$140,00 em navio ao largo;

¢) A parir de 1°/05/2025: R$120,75 em navio atracado e R$147,00 em navio ao largo.

Il - Sera acrescido de adicional noturno de 50% se realizado nos turnos das 19hQ0min a
01h00min e da 01hG0min as 07h00min horas.

(Il - O salario sera acrescido de adicional de 100% quando realizado em feriados.

IV - Convenciona-se que para efeito de pagamento o dia sera considerado como o
periodo compreendido entre 07h00min e 06h59min do outro dia. Assim o adicional de feriados,
sera calculado a partir das 07h00min horas do feriado até as 06h59min do dia seguinte.

V - Somente os adicionais descriminados na presente Convenglo Coletiva de Trabaiho
s&o devidos aos vigias portuarios.
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V| - Sobre a remuneragdo serd acrescido o percentual de 18,18%, pago a titulo de
repouso semanal remunerado, calculado sobre domingos e feriados, tendo em vista a
singularidade da prestagio laboral entre as partes, bem como, em respeito ao artigo 3° da Lei
605/49, cujo pagamento se dara a cada dia trabalhado sobre a remuneragio percebida pela
jornada trabalhada.

VIl - Todos os valores e adicionais previstos na presente Convengdo Coletiva foram
objeto de negociagao coletiva e, com natureza e eficicia de transacéo, zeram todas as eventuais
perdas salariais até 30 de abril de 2025.

VIl - Fica convencionado que a titulo indenizatdrio pelo tempo de deslocamento para o
trabalho ao largo {(Art. 58, §2° da CLT), estabelecido pela média de 2 (duas) horas, computado
de forma global considerando os trajetos de ida e de volta, sera pago em rubrica destacada, sem
natureza salarial, nos valores a seguir indicados. Esses valores indenizatorios serfo pagos em
dobro em feriados.

a) A partir de 02/10/2023; R$ 71,70 de dia e R$ 107,54 a noite;

) A partir de 1°/05/2024: R$ 77,21 de dia e R$ 115,82 a noite;

) A partir de 1%/05/2025: R$ 81,07 de dia e R$ 121,81 a noite.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em que pese as partes reconhecerem que todas as condigbes em que se desenvolve
cada operagho portudria sempre foram consideradas nas remuneragbes previstas nas
convengdes e acordos coletivos de trabalho firmados desde 2012 ate a presente data, por este
instrumento fica renovado, para todos os trabalhos que doravante venham a ser prestados, um
adicional que remunera todas as multiplas e diferentes condi¢cdes em que se realiza a operagéo
portudria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade, periculosidade, risco,
desconforto térmico, poeira, chuvas e outras). Este adicional constara nos comprovantes de
pagamento de forma discriminada sob a rubrica "adicional de insalubridade”.

Paragrafo Primeiro. O percentual devido a titulo de adicional de insalubridade sera de
40% (quarenta por cento}.

Paragrafo Segundo. A base de célculo para o valor do referido adicional de
insalubridade sera tnica e exclusivamente o valor do salario dia.

Paragrafo Terceiro. O referido adicional de insalubridade substitui todo e qualquer
adicional sob o mesmo titulo e outro grau, inclusive o "adicional de riscos” previsto no art. 14 da
Lei 4.860/65 (tema 222 do STF), por se tratar de uma transagéo entre as partes, em que sera
pago o valor referente ao instituto, mesmo para aqueles trabalhadores que néo exergam sua
atividade com riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros existentes.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO

O regime de trabalho do trabalhador portuério avulso ¢ distinto daquele do trabalhador
comum, porque sua contratagéo é sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relagéo jurfdica
se inicia com a aceitaclo da escalago e termina ao final do turno de 06 horas. O vinculo
contratual se da diretamente entre o trabathador avulso e a empresa tomadora de servigos, de
maneira que, a cada contratagfio, exsurge uma nova relagdo independente da anterior. Este
vinculo tem durago de seis horas.

O trabalho sera em turnos de seis {06) horas. Os tumos de trabalho serfo os seguintes:
das 07h00m as 13h00m, das 13h00m as 18h00m, das 19h00m & 01h00m do dia seguinte e da
01h00m as 07h00m.

Convencionam as partes que por questdes de costume na area portuaria o dia para ¢
trabatho portuario avulso teminicio as 07 horas da manhé e término as 06h59min do dia seguinte.
Assim, para o trabalho portuério avulso, a titulo de exemplificagéo, o dia 1° de maio teve inlcio
as 07 horas da manh3 do dia 1° de maio e término no dia 2 de maio, as 06h59min minutos. O
salario do TPA bem como os adicionais, deverdo ser calculados com base neste costume.

Paragrafo Primeiro. Nos termos do art. 611-A, notadamente os incisos |, lli e X, ©
intervalo de 15 minutos previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 71 da CLT dar-se-a entre a 2°
(segunda) e 5* (quinta) hora e, sempre que possivel, por rodizio, de forma a n&o paralisar a
operacao e com fundamento no paragrafo 4° do art. 74 da CLT considera-se efetivamente
usufruido salvo comunicagio expressa do TPA em sentido contrério, constante em Boletim de
Ocorréncia a ser elaborado pela fiscalizacdo do OGMO/PGUA.
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Paragrafo Segundo. Caso o TPA nfo cumpra integraimente seu horério de trabalho,
laborando integralmente nos tumos, sera lavrado pelo OGMO/PGUA o competente Boletim de
Ocorréncia que servira de fundamento para o corte do ponto/remuneragio, hipotese na qual o
Operador Portuario também ficara autorizado a realizar a operagéo através do seu preposto com
0 escopo de evitar a interrupgdo da operagio portuaria,

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Os operadores portudrios, através do OGMO/PGUA, obrigam-se a descontar, percentual
da remuneragio de cada trabalhador, em favor do Sindicato Obreiro Convenente, e conforme
deliberacfo de Assembleia Geral, a tftulo de contribuicio assistencial, na mesma periodicidade
e prazos dos pagamentos contidos neste instrumento.

Paragrafo Unico. O sindicato obreiro convenente se responsabiliza pela ohtengéo da
autorizac&o individual ou coletiva, para o desconto prevista no caput desta clausula, que devera
ser entregue na sede do OGMO/PGUA, e se compromete em comunicar, com 5 dias de
antecedéncia, qualguer alteracio da deliberagfo da Assembleia. A Diretoria do Sindicato obreiro
se responsabiliza civil e criminalmente pelos descontos informados e efetuados.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS, 13° SALARIOS E FGTS

0 OGMO/PGUA continuara a adotar a forma de pagamento hoje praticada para férias e
13° saldrio conforme autorizagdo da DRT local, até que seja regulamentado ¢ levantamento de
tais valores, conforme lei 9.719/98. O OGMO/PGUA apresentard até o 10° dia do meés
subsequente os comprovantes referentes ao recolhimento de FGTS efetuados.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de frabalhe dos trabalhadores avulsos representados pelo Sindicato Obreiro
convenente serd de € (seis} horas para o navio, nos seguintes tumos:

A - das 07:00 as 13:00 horas.
B - das 13:00 as 19:00 horas.
C -das 19:00 4 01:00 horas.
D - da 01:00 as 07:00 horas.

Paragrafo Unico. As atividades de vigilancia de embarcagbes serdo desenvolvidas de
modo a atender normas de seguranga e prevenir a fadiga, assegurando aos trabalhadores,
intervalos regulares proprios da categoria. Os tumos compreendidos no perfodo das 07:00 as
19:00 horas, s&o considerados turnos diurnos e das 19:00 as 07:00 horas, noturnos.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos dos saldrios dos trabalhadores serdc realizados através do
OGMO/PGUA, por crédito bancario, em conta corrente do trabalhador, em banco conveniade,
semanalmente, relativo ao trabalho realizade da semana anterior em gue sera realizado o
pagamento, cujos comprovantes serdo disponibilizados em formato digital na mesma
periodicidade do pagamento.

Paragrafo primeiro: O pagamento de Vigias de Portald para navios ao largo esta
vinculado & compulséria apresentac@io do "Controle de Presenga de Vigia de Portalé cujo
formuldrio sera entregue ao TPA pelo OGMO/PGUA, e este, por sua vez, o preenchera e o
apresentara ao comando do navio durante seu periodo de trabalho, obtendo assinatura e carimbo
do navio. O documento preenchido, carimbado e assinado pelo comande do navio devera ser
entregue pelo TPA ao OGMO/PGUA até as 12:00 horas de terga-feira.

Paragrafo segundo: O pagamento do servico de Vigias de Portald, estando o navio
atracado ou ao largo, também estd vinculado & compulséria apresentacfo de "Controle de
Acesso a Bordo”, devidamente preenchido, cujo formulario serd entregue ao TPA pelo
OGMO/PGUA. Este documento, estando devidamente preenchido, serd entregue pelo TPA ao
OGMO/PGUA até as 12:00 horas de terga-feira, possibilitando recebimento na quinta-feira
subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FUNCOES

| - Os trabalhadores ndo poderdo, alternadamente, executar os servigos da fun¢éo para
a qual foram requisitados em mais de um local de trabalho ou embarcagao.

Il - As fungbes, para o desempenho da atividade de vigilncia de embarcagbes prevista
neste instrumento, 530 executadas pelos Trabalhadores que tém as seguintes definighes e
qualificagtes.
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Vigia de Portald:

A} controlar e fiscalizar a entrada e salda de pessoas a bordo, inclusive de tripulantes,
ndo permitindo a entrada de estranhos, salvo quando credenciados por autoridades
competentes, ou em servigos na embarcacgio.

B) evitar a saida de bordo de quaisquer objetos ou animais, sem o conhecimento da
fiscalizagéo aduaneira;

C) verificar se a posig8o de escada de portalé oferece perigo e encontra-se com a rede
de protecdo,

D) confeccionar os relatorios respectivos de "acesso a bordo”, entregando-os
posteriormente ao OGMO;

E} notificar ao vigia chefe, ou na auséncia deste ao operador portuario, sempre que tiver
ciéncia de qualquer anormalidade a bordo da embarcagéo.

Vigia-Ronda:

A) Ao iniciar seu turmno verificar se existem escadas quebra-peito e cabos pendentes que
possam facilitar o acesso a embarcaco, providenciada, se for 0 caso, sua imediata remog4o.

B) nos perfodos noturnos providenciar colocagdo de bacias de iluminagao no lado de
mar.

C) manter-se em ronda continua para ¢ controle e fiscalizag&o de qualquer anormalidade
a bordo.

D) verificar se estao devidamente colocadas rateiras nas espias de amarracéo.

E) evitar que pessoas estranhas entrem em compartimentos de bordo, sem a autorizag&o
competente.

F) verificar quaisquer anormalidades quanto a seguranga da embarcagéo e

da carga no convés,

G} evitar que sejam arremessados quaisquer objetos ou volumes para fora do navio.

H} confeccionar os relatérios respectivos.

{) notificar ac vigia chefe, ou na auséncia deste, ao operador portuario, qualquer
ocorréncia constatada.

Vigia de Porao:

A) verificar no infcio do servigo o estado da carga, solicitando através do vigia chefe a
presenca do oficial de servigo para constatar qualquer irregularidade que serd inserida no
respectivo relatorio.

B) solicitar providéncia ac contramestre de estiva quando a carga ndo for tratada com o
cuidado exigido.

C) evitar o furto e o descaminho de mercadorias sob sua area de atuagSo.

D) verificar as entradas ao pordo, mantendo durante ¢ periodo de trabalho somente um
acesso que devera ser fechado no término da jomada.

E) confeccionar os relatérios respectivos.

F}) nofificar ao vigia chefe, ou na auséncia deste, ao operador portudrio, qualguer
ocorréncia constatada.

Vigia Rampa:
A) controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, inclusive de tripulantes e velculos
a bordo. -

B} ndo permitir a entrada de estranhos, salvo quando credenciados por autoridades
competentes ou sem servico na embarcacao.

C) evitar a salda de bordo de quaisquer objetos ou animais sem o conhecimento da
fiscalizagdo aduaneira.

D) verificar se a posig&o da rampa oferece perigo, providenciando para que seja sanada
a irregularidade quando for o caso.

E) confeccionar os relatdrios respectivos.

F) notificar ao vigia chefe, ou na auséncia deste, aoc operador portuario, qualquer
ocorréncia constatada.

Vigia Rendicac:

A) substituir os vigias da respectiva equipe nos seus impedimentos temporarios para
ligeira tomada de refeigbes e atendimento de suas necessidades fisioldgicas.

B) colaborar com os demais integrantes da equipe de acordo com a orientago do vigia chefe.
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C) confeccionar os relatérios respectivos.
D) notificar ao vigia chefe, ou na auséncia deste, ac operador portuario quaiquer
ocorréncia ou irregularidade constada.

Vigia Chefe:

A) receber do operador portuario as instrugdes para execugio das suas atribuicdes.

B} orientar os vigias da equipe sob sua responsabilidade quanto as instrugdes recebidas
do Operador Portuario.

C) dirigir e fiscalizar os servigos de sua equipe recebendo do Operador Portudrio os
impressos de relatdrios respectivos, zelando pelo criterioso preenchimento dos mesmos,

D) receber dos componentes da equipe as comunicagbes das ocorréncias a bordo,
tomando as providéncias necessarias.

E) prestar & necessaria assisténcia aos vigias sob seu comando.

F) responder perante o Operador Portuario pela perfeita execugéo dos servigos.

G) substituir quaiquer componente da equipe sob suas ordens quande necessario.

H) responder pela requisi¢o dos vigias portudrios necessarios a efetiva seguranga e
vigitancia da embarcacgéo.

) manter o relacionamento direto com o Operador Portuario.

J) responder pelo planejamento e coordenagio do servigo a ser executado pela equipe.

K) confeccionar os relatérios respectivos.

| - E considerada como de hierarquia superior a fungéo de vigia chefe.
il - Os ftrabalhadores que atualmente vém exercendo a funglc de vigia chefe
permanecem habilitados para o exercicio dessa fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REQUISICAO PROFISSIONAL

| - Havera a requisigdo obrigat6ria de um trabalhador para a fungéo de vigia de Portald,
para todas as embarcagdes mercantes, com origem ou destino final o exterior, atracadas e
fundeadas ao largo, sendo que as demais requisigbes sao facultativas. E facultativa a requisicio
do vigia de portald para os navios de cabotagem. A requusrg:ao podera ser feita pelo operador
portudrio ou pelo agente maritimo.

Il - As requisicdes dos trabalhadores portuarios vigias, para navios ao largo, somente
seréo obrigatérias apds a Livre Pratica da Anvisa.

I - No caso de ndc requisicdo de trabalhadores vigias para os navios atracados e ao
largo sera aplicada a multa estabelecida na neste instrumento.

IV - As requisicles dos trabalhadores poderic ser efetuadas pelos Operadores
Portuarios ou pelo Agente Maritimo ao OGMO/PGUA.,

V - O cancelamento da requisigdo podera ocorrer até o inicio do processo de escalagio.

VI - No caso de auséncia de requisiclo ou na impossibilidade da execugéc do trabalho
por motive n#o imputado ao trabalhador, implicara na muita prevista nesta CCT, aplicada por
periodo de trabalho, conforme ¢ caso.

Vil - Havendo requisicdo para o trabalho ac largo, e sendo realizada a atracagéo do navio
durante a jornada, ou, havendo a requisicdo para o navio atracado e realizada a desatracaco
durante a jornada, a remuneragéo do trabalhador sera metade referente a trabalho realizado ao
largo e metade referente a trabalho realizado em navio atracado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HABILITACAO E ESCALAGCAO

A requisicao das equipes, a hahilitagdo e a escalagio dos trabalhadores seréo realizadas
conforme regras, critérios, horarios e mecanismos definidos pelo OGMO/PGUA, que observara
o sistema de rodizio em até quatro escalas diarias, inclusive em domingos e feriados.

| — A escala sera realizada pelo OGMO/PGUA chservando-se a ordenagdo dos navios
por ordem alfabética e ndo mais pela ordem de atracagéo.

Il — Quando houver a requisicao de Chefe a escalaglo sera feita dentre os trabalhadores,
em lista prépria para a fungéo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEVERES E OBRIGAGOES, INFRAGOES
DISCIPLINARES E PENALIDADES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E
DOS OPERADORES PORTUARIOS

Toda a materia referente aos deveres e as obrigagdes, assim como a respeito das
infragbes disciplinares, incluindo constatacio, gradazao, caracterizago e, ainda, aplicagéo de
penalidades séo definidas pelo OGMO/PARANAGUA, na forma do nove Regimento Intemo da
Comiss&o Paritaria, ao qual o Sindicato dos Vigias e o Sindicato dos Operadores Portudrios
renovam sua adesao e que integra apresente CCT,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTAMENTO TEMPORARIO DO TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO POR SUA PROPRIA INICIATIVA

Podera o Trabalhador Portuario Avulso registrado requerer ao QGMO/PGUA seu
afastamento da atividade em carater temporario, deixando de participar da escalagfo, sem
prejulzo da manutengdo de seu registro, peto periodo de até 02 (dois) anos, renovavel uma (mnica
vez por igual periodo, nas seguintes hipoteses:

l. Nomeagao em cargo de provimento em comisséc na administragio publica direta ou
indireta;

il. Em raz8o0 de doenga de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

Paragrafo 1° — Para a concesséo de novo periodo de afastamento, além do cumprimento
dos critérios de frequéncia minima por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias anterior ao
pedido, devera ser observado, ainda, uma caréncia minima de 02 (dois) anos entre o fim do
Ultimo periodo de afastamento e o inicic do novo periodo de afastamento.

Paragrafo 2° — O Trabalhador Portuarioc Avulso devera apresentar ao OGMO/PGUA
requerimento informando o motivo e o periodo do afastamento, juntande a documentagéio
comprobatdria respectiva, em qualquer das hipdteses previstas neste instrumento.

. Caso seja deferidc o afastamento, ¢ TPA sera devidamente comunicado pelo
OGMO/PGUA de que estarg automaticamente afastado das atividades portuérias, e impedido de
participar da escalagio até que seja encerrado ¢ periodo de afastamento ou que ele préprio
requeira a interrupgio do afastamento concedido;

{l. No caso de indeferimento do pedido de afastamento, caberd recurso 3 Comisséo
Paritaria,

Paragrafo 3° — Apds cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto
para o exercicic de sua atividade apés realizagio de exames médicos, devendo ainda, ser
observados os critérios, normas e procedimentos de rod(zio.

Paragrafo 4° — Ao término do periodo de afastamento concedide ou cessando os
motivos que deram causa ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
apresentar-se ao OGMO/PGUA, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares
vigentes.

Paragrafo 5° — A concessdo de afastamento em hipdteses que nao estejam
contempladas neste Termo seri analisada pelo OGMO/PGUA, podendo ser objeto de
apreciagdo pela Comissao Paritaria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de
periodo de frequéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Paragrafo 6° - Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagéo sindical
do SINDICATOQ, até o limite de 7 titulares e 7 suplentes, o afastamento serd pelo prazo de
vigéncia dos respectivos mandatos, devendo copia do documento de posse ser encaminhada ao
OGMO/PGUA para fins de controle.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FREQUENCIA MINIMA

Considerando que a lei 12.815/13 e a Convengéo 137 e a Recomendacgio 145 da OIT
prescrevem que terfo preferéncia para obtengdo do trabalho nos portos as pessoas que
trabalham de modo regular como portuarios, e cuja principal fonte de renda anual provém desse
trabalho, as partes convencionam:

a} que o trabalhador portuario avulso vigia deve ter engajamento médio mensal de 15
vezes, sendo essa média apurada pelos engajamentos realizados nos trés meses antecedentes:

b) o trabalhador que néo atingir a média trimestral de 15 vezes por més, sera punido com
suspens&o de 10 (dez) dias; e caso seja reincidente no perfodo de 24 meses tera seu registro /
cadastro imediatamente cancelado pelo OGMO/PGUA.

¢} caso se verifique em algum més que o sisterma portuario n8o ofertou vagas suficientes
de trabalho para que os TPAs atinjam a média minima indicada, sera excluldo aquele més para
efeito de aferigao das meédias engajadas;
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d) a constatagéo serd realizada nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, referentes
ao trimestre anterior, respectivamente, janeiro a margo, abril a junho, jutho a setembro e, por fim,
outubro a dezembro;

e} constatado o nao atingimente da média trimestral o OGMO/PGUA realizara
"notificagéo de comunicacdo™ ao TPA, pelo sistema ou por A.R. ou por edital, que tera prazo de
5 (cinco) dias para apresentar justificativa valida, assim considerada aquela fundamentada em
situag&o de salde devidamente comprovada por documento habil e condicionada 4 validagso
pelo médico do trabalho do OGMO/PGUA, devendo o OGMO/PGUA realizar “notificacsio sobre
a justificativa”, pelo sistema ou por A.R. ou por edital, sobre a decisio da aplicagio ou nao da
suspensio de 10 (dez) dias;

f) no prazo de 5 (dias) corridos do recebimento da “notificagio de comunicagio” ou da
“notificagdo sobre a justificativa® o TPA podera apresentar recurso para a Comiss&o Paritaria,
hipétese na qual a punigéo sera acrescida, conforme o caso, a gradagéo do sistema de infragbes
(P1 a PT), nos termos do Regimento Interno da Comiss&o Paritaria;

g) nac havendo apresenta¢éo de recurso para a Comissfo Paritaria sera concedido ao
TPA o beneficio de redugio da suspensdo de 10 (dez) para 5 (cinco) dias aplicada de forma
autdnoma, ou seja, sem a gradagao do sistema de infragtes (P1 a P7) prevista no Regimento
Interno da Comissdo Paritaria;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO

O Vigia terd seu registro ou cadastro extinto por:

{ — morte;

Il — iniciativa prépria, ou por incentivo ao desligamento;

lll — nos termos previstos na clausula “deveres ¢ obrigagbes, infragbes disciplinares e
penalidades dos trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores poriuarios” desta CCT;

IV — deixar de cumprir a frequéncia minima nos termos estabelecidos nesta CCT,;

V — deixar de participar do sistema de rodizio sem justificativa prévia por 120 {cento e
vinte) dias consecutivos ou mais;

VI - deixar de comparecer ao OGMO/PGUA para realizagfio de exames médicos apos
notificacio, pelo sistema ou por A.R. ou por edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DOS TRABALHADORES

a) ao trabalho, observado as condigdes de chamada e ao exercicio da atividade;

b) a condigdes dignas e humanas de trabalho,

c) a formag#o, aperfeicoamento e ascensio e promogio profissional;

d) a greve, na forma da lei;

e) a livre locomogao e acesso a bordo das embarcagtes para onde for escalado, no porto
e nas instalagtes portudrias quando em trabalho;

f) ao recebimento de sua remuneracéo na forma estabelecida neste instrumento coletivo;

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O regime de contratacéo do trabathador avulso é distinto do trabalhador comum, ja que
sua contratagéo é sempre ad hoc, a curtissimo prazo, visto que a relac&o juridica se inicia com
a escalag#o e termina ao final da jornada de 08 horas. O vinculo contratual se da diretamente
entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servicos, de maneira que, a cada
contratag&o, exsurge uma nova relagéo independente da anterior. Este vinculo tem a duragdo
de 06 horas, conforme ja previsto neste instrumento.

Por trabalhar em sistema de rodizio, o trabathador portudrio avulso trabalha para varios
operadores portuarios (tomadores de servigo), portanto n&o & vinculado a ou empregado de
nenhum especificamente.

O OGMO/PGUA n#o é empregador conforme preceitua o artigo 34 da Lei 12.815/13.

A escalagdo do trabathador portuario avulso depende de prévia e espontanea
habilitacdo. Assim, pode o trabalhador portuaric avulso decidir em que dia e horario ira se
apresentar ao trabalho, cumprida as normas existentes.

O OGMQ/PGUA nio tem poder para determinar que trabalhadores portudrios avulsos
permanecam afastados da escala de trabalho e em gozo de férias.
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Diante das peculiaridades, as partes convencionam gue a libera¢ao dos valores
referentes as férias dos trabalhadores representados pelo Sindicato obreiro convenente sera
feita no dia 10 do més subsequente, a titulo de férias indenizadas, nos termos do que estabelece
ATA firmada pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em 26 de janeiro de 1999, até a
regulamentacio prevista na Lei 9.719/88, ou ainda, na forma prevista neste instrumento, caso
opte o trabalhador em usufruir do descanso anual.

Com a finalidade de proporcionar aos trabalhadores portudrios avulsos um descanso
anual de no minimo 15 dias consecutivos, que sera usufruido de acordo com a vontade individual,
pactuam as partes o que segue:

a) Cabe ao trabalhador optar se deseja engajar-se ao trabalho ou nfo, bem como ainda
indicar o quantitative de dias e o pericdo em que usufruird o descanso anual previsto nesta
clausula, observado o periodo minime de 15 dias.

b) O estabelecimento de um descanso anual para os trabalhadores, na presente
clausula, da plena e geral quitagao sobre os valores porventura devides no passado quanto ao
gozo e pagamento da dobra de férias, visto que as partes acordam que n&c se aplica ao
trabalhador portudrio avulso o contido no artigo 137 da CLT, em face das pecuiiaridades do
trabalho portudrio avulso.

¢) Ao OGMO/PGUA cabe somente respeitar e gerir os regramentos estabelecidos pelos
convenientes quanto ao gozo do descanso anuat.

d) Convencionam que a partir da assinatura da presente, todo trabalhador podera
usufruir do descanso anual, sendo que para tanto o trabalhador devera informar, por escrito, ao
OGMO/PGUA o perfodo em que ira usufrui-lo.

e) Convencionam que na mesma ocasido indicada no paragrafo anterior, o trabalhador
devera informar o modo como deseja receber os valores devidos a titulo de férias. O trabalhador
podera receber mensalmente, conforme j& é praticado aos trabalhadores portuarios avuisos
(caput) ou por ocasido do gozo do descanso anual.

f) Cenvencionam que em um mesmo periodo, somente 1/12 do total dos trabalhadores
representados pelo sindicato obreiro podera usufruir ao descanso anual, sendo priorizados os
que primeiro comunicarem ao OGMO/PGUA. Caso se verifique tratar de periodo de baixa
movimentagdo, o OGMO/PGUA poderd aceitar que contingente maior que 1/12 goze do
descanso ac mesmo tempo.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) pelo descumprimento
de quaisquer das normas estabelecidas neste instrumento, que revertera em favor da parte
prejudicada. Esta multa sé podera ser cobrada pelas partes convenentes. O OGMO/PGUA nao
& solidario com o operador portuario, no que se refere esta cldusula,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO E ATUALIZAGAO
PROFISSIONAL )

O OGMO/PGUA devera promover por intermédio de entidades voltadas ao treinamento,
curses de treinamento e atualizag@o profissional para os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPl e UNIFORMES

a) O OGMO/PGUA fornecera, gratuitamente, aocs TPAs uniformes e equipamentos
individuais de protegio e seguranca, quando exigidos na prestaglo de servigos, observados a
média mensal de engajamentos:

b) O trabalhador se obrigara ao uso devido, a manuten¢éo e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar o CGMO/PGUA por extravio, perda ou dano
causado pelo uso indevido, ressalvado aqueles decorrentes do desgaste normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

De acorde com o artigo 37 da Lei n® 12.815/13 a Comisso Paritaria devera solucionar,
em grau de recurso, os litigios decorrentes da aplicagéo das normas disciplinares previstas em
lei, neste instrumento e em acordos coletivos, no caso de transgress&o disciplinar, no ambito do,
OGMO/PGUA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGRAS DE ACESSO AO REGISTRO
As partes acordam em estabelecer as seguintes regras para a Transferéncia do Cadastro
para o Registro.
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O OGMO/PGUA promovera para o registro, vigias cadastrados por processo de selegfio
das vagas estabelecidas pelo Conselho de Supervisio, de acordo com as normas abaixo:

I - O OGMO/PGUA divulgara edital contendo o local de inscrig&o, o periodo de inscrigéo,
os documentos necessarios e as exigéncias que serao feitas aos candidatos. - o periodo de
inscricdo sera de cinco dias uteis. O processo de selegso serd em trés etapas:

1 - inscrico com apresentago dos documentos exigidos, e comprovagic de
alfabetizacso:

2 - exame de saide e aptidao fisica;

3 - exame de assiduidade através de levantamento de horas trabalhadas.

Para inscrigdo o trabalhador devera comparecer ao OGMO, dentro do periodo
estabelecido pelo edital e preencher ficha de inscrigdo e apresentando os seguintes documentos:

a - copia da Carteira de Cadastro no OGMO/PGUA,;
b - cépia da Carteira de tdentidade;
¢ - copia do Tlulo de Eleitor e comprovantes de votagio das {ltimas eleigdes;
d - Certid&o Negativa Policial e Judicial, das Justigas Federal e Estadual.
H - Somente poder&o participar do processo de seleg8o, o Vigia Cadastrado que:
a) tiver idade minima de 18 anos;
b} for alfabetizado,
¢) n&o for aposentado;
d) nao tiver registro no OGMO/PGUA como trabalhador portuario avulse;
€) nao tiver punigao aplicada pela Comissé&o Paritaria ou pelo OGMO/PGUA.

lll - © OGMO estabelecera local e hora, em que cada candidato deva se apresentar para
o exame de saldde e aptid&o fisica. Ficam dispensados aqueles que ja tiverem se submetidos
aos referidos exames pele OGMO/PGUA, nos udltimes 12 meses. Esta prova terd carater
eliminatério.

IV - Os candidatos aprovados pelos critérios acima, ser&o avaliados pelos seguintes
critérios:

a - numero de horas em curso;

b - nimero de horas trabalhadas nos dltimos 12 meses;

¢ - trabalhadores que tenham outra atividade profissional remunerada, tera um
reduter de 30% no numero de horas trabalhadas referentes ao item "a",

d- o critério de desempate sera idade, tendo preferéncia o trabalhador mais
idoso, estado civil, com preferéncia para os casados e niamero de filhos,

Obs. No que se refere ao item "a", serfo considerados os cursos realizados pelo
OGMO/PGUA, e no periodo anterior a existéncia deste, serdo considerados 0s cursos realizados
pela DTM. Para cada hora em curso serdo adicionadas 3 horas no computo geral de horas
trabalhadas.

Para os trabalhadores que estiveram afastados por motivo de acidente de trabalho ou
doenga o perfodo aquisitivo para o cOmputo de horas trabalhadas seré dos doze meses antes
do afastamento. Para os trabalhadores que estiverem prestande servigo ao sindicato obreiro,
exercendo a funcéo de diretor ou outra qualquer, o cémputo das horas serd a maior média dos
trabalhadores cadastrados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGRAS PARA ESCOLHA DE CHEFIA

As partes entendem que o exercicio da escolha de chefia € um aperfeicoamento do
sistema de rodizio existente, sem qualquer prejuizo para seus representados. Assim, para o
exercicio da livre escolha, as partes deverdo observar as seguintes regras:

a) todo operador portudrio que desejar fazer a ESCOLHA nominal do vigia para a fung&o
de vigia chefe, poderd fazé-la mediante manifestagio por escritoc ao OGMO/PGUA, onde
constara o nome dos escolhidos bem como suas aquiescéncias. Caso ¢ vigia escolhido néo
desejar mais trabalhar para o Operador Portudrio que o escolheu, devera manifestar por escrito
seu desejo de rompimento da ESCOLHA e da mesma forma deve proceder o Operador Portuario.

b) transcorrido 6 (seis) meses de efetuagao da ESCOLHA, e nao havendo manifestacio
contraria do Operador Portuario ou do vigia, a mesma renovar-se-a automaticamente;

¢) o vigia que por gqualquer mctivo tiver sua ESCOLHA rompida com determinado
Operador Portuario, somente podera ter nova ESCOLHA, por outro Operador Portuario, apés 2
(dois) meses contados da data do rompimento;

d) o inicio da vigéncia da ESCOLHA sera sempre no dia 1° do més subsequente &
ESCOLHA, desde que a mesma tenha sido feita e informada até o dia 20, caso contrério a
ESCOLHA, vigorara a partir do dia 1° do més seguinte.
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e) toda manifestago de ESCOLHA junto a0 OGMO/PGUA, devera ser informada por
quem a fez, ao Sindicato dos Vigias e ao SINDOP, por escrito.

f} 0 OGMO/PGUA fara a divulgacéo da ESCOLHA, por empresa;

g) aos Qperadores Portuarios fica facultada a ESCOLHA de mais de um vigia, mas o
mesmo nio podera ser escolhido por mais de um operador portuario simuitaneamente:

h) o Operador Portuério devera encaminhar ac OGMQO/PGUA a requisicéo do ou dos
Vigias cuja ESCOLHA foi realizada, 24 horas antes do inicio da operag8io do navio, para que o
OGMO/PGUA possa escala-los, respeitando o intervalo entre jornada de 11 horas, sendo que
apos a realizagdo da requisicBio, o operador portudrio ndo podera dispensar o vigia;

iy casos omissos neste regulamento serfo resolvidos pela Comissso Paritaria prevista
na clausula 21 desta Convengao, até que as partes convencionem outra regra;

i) 0 exercicio da faculdade da ESCOILHA néo caracteriza vinculo empregaticio;

k) apos 6 (seis) meses da assinatura desta convencéio as partes se reunir§o para
avaliagso das normas sobre ESCOLHA;

f} vigia escolhido nfio podera trabalhar sem descansar por mais de trés periodos de seis
horas, consecutivos, na fungio de chefia de livre escolha;

m) no periodo em que o vigia estiver laborando como vigia chefe, através da ESCOLHA,
automaticamente, estara excluldo da escala normal, nio Ihe sendo garantido nenhum direito com
respeito ao rodizio normal. Ap6s a conclusdo de seu labor como chefe, e 0 cumprimento do
descanso de 11 horas, ¢ vigia voltara para a escala normal, participando do rodizio, nas mesmas
condigbes que os demais vigias;

n) ressalte-se, mais umna vez, que a requisico do Vigia Chefe & facultativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade nfo pode ser imposta por nenhuma das categorias € somente
existira a partir da expressa manifestacéo do SINDOP e das categorias profissionais envolvidas,
aplicando-se as regras e condicbes previstas nos instrumentos coletivos da categoria titular da
atividade.’

As autcrizagbes para o trabalho multifuncional serdo informadas ao OGMO/PGUA
mediante oficio especifico, com indicagdo das fainas, condicdes e prazos fixades entre as
categorias econdmica e profissionais envolvidas, néo se admitindo, em nenhuma hipbtese, a
aplicagdo do instituto jurldico da ultratividade.

A multifuncionalidade n#o confere aos TPAs direito de habilitagho 4s demais fainas da
categoria cedente, nem direito de acesso ao cadastro ou ao registro da categoria cedente e,
tampouco, se integra aos contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENUNCIA
Este instrumento poderd ser denunciado, para efeito de revisao total ou parcial, até
noventa dias antes do término de seu perlodo de vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INO\J’M}AOr TECNOLOGICA

Caso haja ou tenha havido (ainda sem o ajuste necessario) avango tecnolégico nos
métodos de movimentacdo de mercadorias, as disposigbes concernentes as questbes
econdmicas (taxas, equipes e saldrios) deverZo ser negociadas entre o operador portudrio
interessado e o sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro. O operador portuaric enquadrado no caput desta clausula
manifestara, por escrito, através do SINDOP, seu desejo de negociar.

Paragrafo Segundo. O Sindicato obreiro deverd necessariamente negociar com ©
SINDOP ou com o operador portudrio interessado, de acordo com as condigdes estabelecidas
no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro. Caso, em 90 (noventa) dias, seja frustrada a negociagao, as partes
{operador portuério e sindicato obreiro} poderdo recorrer a arbitragem ou Dissidio Coletivo de
Trabalho especifico, de comum acordo.

Paragrafo Quarto. Caso as partes decidam pela arbitragem, o arbitro sera escolhido de
comum acordo em 5 dias e terd 30 dias para divulgacao do laudo arbitral. O laudo arbitral, no
tocante a seu mérito, teré efeito de decis&o judicial transitada em julgado, nd0 cabendo recurso
a nenhuma das partes.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENDIGAO

A rendicio dos trabalhadores sera feita no local de trabalho €, portanto, o trabathador
escalado devera se engajar com tempo habil para comparecer ao local da efetiva prestagéo de
servigo (terminal portuario e a bordo dos navios), permitindo a rendigho da equipe anteriormente
engajada sem que haja necessidade de paralisagdo da operagéo.

Paragrafo Unico. Dada a necessidade de rendicio no local de trabatho, convencionam
as partes que nao sera permitido nenhum atraso em todos os perlodos de trabalho. O operador
portuario devera solicitar ao OGMO/PGUA a lavratura de um Termo de QOcorréncia Portuéria o
qual serd encaminhado & comiss&o paritaria para convalidar o corte de ponto do trabalhador
portuario avulso que se atrasar para engajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA APLICAGAO DA PRESENTE FRENTE AOS ACORDOS
COLETIVOS EXISTENTES

Prevalecem os termos econdmicos dos acordeos coletivos firmados entre operadores
peortudrios e o Sindicato Obreiro, sobre esta, nao importando se mais ou menos favoraveis ags
trabalhadores, pois decorrentes da livre negociagio. Os termos desta Convengio se aplicarfo
apenas se a empresa e o Sindicato dos Vigias, que tém acorde em vigor, formaimente e em
conjunto, assim optarem. Para tanto, deverdo cormunicar ao SINDOP a rescis&o formal do acordo
coletivo e a intengao de adotar a presente convengio como instrumento coletivo aplicavel. O
SINDOP imediatamente comunicara ac OGMO/PGUA tal manifestagdo

Paragrafo Unico. Havendo manifestagio em conjunto dos operadores portuarios e do
Sindicato dos Vigias para adotar este instrumento como aquele efetivamente valido entre as
partes, € ndo havendo, ainda, pacto sobre a mercadoria a ser movimentada no Anexo |, as partes
providenciardo a inclusfo das condigbes econdmicas da mercadoria (equipe, salarios e taxas)
por meio de termo aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MELHORIAS CONTINUAS DAS TECNICAS E
FERRAMENTAS DE TRABALHO PELA TECNOLOGIA

Os operadores portuarios poderao, a seu critéric e a qualquer tempo, alterar os métodos,
técnicas e ferramentas de trabalho a fim de melhorar as condigbes de trabalho e otimizar o
controle e o fluxo das suas operagles, atendendo as solicitagbes de seus clientes e
acompanhando os avangos da tecnologia da informagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDIGAO DE ESCALAGAO REFERENTE
AOS TURNOS

Considerando que o regime juridico do trabalho avulso & marcado pela impessoalidade,
sendo rmandatério disponibilizar para todos os trabalhadores avuisos devidamente inscritos no
OGMO/PGUA idénticas oportunidades de trabalho, sendo defesa qualgquer discriminagio
infundamentada.

Considerando que o intervalo minimo de 11 {(onze) horas entre jornadas e a limitagéo a
uma escala de trabalho por dia é questdo de exigéncia legal e ainda o fato de que néo basta
convencionar que se observe g intervalo minimo de 11 horas entre dois turnos, mas tambem se
faz necessario tornar transparente a forma pela qual o TPA participa do rodizio, convencionam
as partes a implantag&o da condicéo de escalagio referente aos turnos, que apenas permitira o
acesso aos locais de trabalho dos trabalhadores portuarios efetivamente escalados para o
respectivo furno de trabalho. ‘

Assim sendo, renovam as partes a condicfio de escalagéo referente aos turnos do
trabalhador portuario avulso, em sistema de rodizio, nos termos do artigo 5° da Lein 9.719, de
27-11-98, sem pretericBo e simultaneidade na escalag8o, com observancia obrigatoria do
intervalo minimo de 11h00 entre duas jornadas de trabalho e limitag8o de uma escala de trabalho
por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Resta garantido aos Trabalhadores Portuarios Avulsos o direito ao recebimento de vale-
transporte para desiocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de sistema de transporte

publico urbano, por efetivo engajamento.
Paragrafo Primeiro. O vale-transporte nao tem natureza salarial, nem se incorpora a

remuneragao para quaisquer efeitos.
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Paragrafo Segundo. O trabafthador portudrio avulso interessado em usufruir
do beneficio, participara dos gastos do vale-transporte no valor equivalente a 6% (seis por cento)
da sua remunerac&o mensal, cabendo aos Operadores Portudrios os gastos referentes a parcela
excedente.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador portudrio avulso interessado em usufruir do
beneflicio devera comparecer ao OGMO/PGUA e preencher formularo especifico, no qual
indicara a linha do transporte publico por ele utilizada e a ciéncia do desconto de 6% (seis por
cento).

Paragrafo Quarto. Na hipétese de desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou
prestaco de informac&o n&o verdadeira o trabalhador portuario avulso sera submetido a
Comissfio Paritaria para apreciagfo e julgamento da infrag3o.

Paragrafo Quinto. O trabalhador devera comparecer junto ao OGMO/PGUA para
preencher formulario especifico de requisicho de vale transporte ou declaracio de néo interesse
em usufruir do beneficio, sob pena de afastamento da lista de escala diaria de trabalho por
periodo indeterminando.

Paragrafo Sexto. O SINDICATO PROFIS3SIONAL devera orientar 0s TPA quanto as
hipéteses e riscos do desvirtuamento da finalidade do vale-transporte ou prestagdo de
informagéo ndo verdadeira ac OGMO/PGUA, exemplificando a cessfo do vale-transporte para
terceiros, o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa por veleulo proprio ou de terceiros,
bicicleta ou a pé. .

Paragrafo Sétimo. Em raz8o da peculiaridade do trabalho portuario avulso o vale-
transporte sera concedido, inicialmente, considerando-se a média das habilitagbes de cada TPA
nos Ultimos 90 dias.

Paragrafo Oltavo. Em caso de néo utilizag8o em nimero de dias inferior aquele
estimado, podera 0 OGMO/PGUA subtrair o nimero de vales ndo utilizados dagueles que seriam
devidos no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FUNDO SOCIAL

Sobre o MMO, a partir de 02 de outubro de 2023 e exclusivamente durante a vigéncia
do presente instrumento coletivo de trabalho, revertera em favor do Sindicato Profissional a titulo
de fundo social o valor correspondente a 4% (quatro por cento), a ser repassado através do
QOGMO/PGUA até o 5° dia do més subsequente ao apurado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO JUDICIAL E SENTENGA
ARBITRAL

A presente Convencg#o Coletiva de Trabalho ainda é resultado de ampla negociag&o
coletiva na qual as partes, privilegiando a autocomposigéo, alcangaram terme comum tanto
quanto as controvérsias relativas a politica econémica como em relagéo e ao “adicional de
insalubridade” previsto nas Sentengas Arbitrais proferidas em 2009 e em 2012, conforme
amplamente debatido inclusive nas audiéncias Publicas realizadas na Justica do Trabalho e no
Ministério PGblico do Trabalho.

Assim, as regras e condigbes estabelecidas referentes ao “adicional de insalubridade”
foram submetidas & homologagao de arbitro em 2012 para substituicéo do disposto na Sentenga
Arbitral proferida em setembro de 2008.

Ainda, a presente Convengao Coletiva, com natureza e eficacia de transagéo, também &
fruto da homologagéo judicial no processo de dissidio coletivo n® 00095-2012-909-09-00-5.

Paragrafo Unico. Pela presente Convengio Coletiva as partes reafirmam a politica
econdmica que estabeleceu e criou desde a CCT 2012/2014 o adicional de insalubridade,
conforme disposto na clausula 57, que remunera todas as multiplas e diferentes condigbes em
que se realiza a operagio portudria (inexisténcia ou existéncia de insalubridade, penosidade,
periculosidade, risco, desconforto térmico, poeira, chuvas e outras), de modo que sdo
expressamente quitadas pelo Sindicato dos Vigias Portudrios de Paranagua e seus
representados em favor do SINDOP e seus representados e, extensivamente ao
OGMO/PARANAGUA, valendo a presente como expressa, fotal e irrevogavel quitagéo a respeito
dos riscos relativos A insalubridade, pericuiosidade e outros porventura existentes, inclusive
quanto a0 “adicional de riscos” previsto no art. 14 da Lei 4.860/65 (tema 222 do STF), desde a
sua implementacao com a CCT 2012/2014 e enquanto perdurar 0 seu pagamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CLAUSULAS INCLUIDAS, EXCLUIDAS OU
MODIFICADAS

Esciarecem as partes que todas as cldusulas incluidas, excluidas ou modificadas se
deram mediante negocia¢ao coletiva, bem como que as condigbes ora ajustadas t&ém vigéncia e
aplicacao limitada & duragio desta CCT, néio se the aplicande o principio da ultratividade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Com fundamento no Art. 507-B da CLT o SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DE
PARANAGUA declara, para todos os fins de direito, que todos os trabalhadores portuarios
avulsos da categoria de sua representatividade, que se engajaram em atividades portuarias até
a presente data, tiveram respeitados e pagos integralmente todos os seus direitos trabalhistas,
notadamente aqueles referentes as regras de jornada e duragao do trabalho e de prestagéo de
servigos em situages de insalubridade, penosidade, periculosidade, risco, desconforto térmico,
poeira, chuvas e outras, valendo a presente como termo de quitagio de obrigacGes trabalhistas.

Declaram as partes que a presente quitaco de obrigacdes trabalhistas foi cbjeto da
presente negociagdo coletiva, tendo sido levada em consideragéo para que fosse pactuada a
presente Convencgio Coletiva de Trabalho, tanto com a exclus#fio e renovagio de clausulas como
para a previsfo das novas condigdes estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Paranagué&/PR, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

As partes firmam a presente em 3 vias de igual teor, sendo uma destinada a cada um
dos convenientes e uma para o0 OGMO/PGUA e se comprometem a efetuar o registro no Sistema
Mediador,

Paranagua, 02 de outubro de 2023.

/

DO PARANA
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