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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuagao grafica; 6.2 Sinais de Pontuacdo; 6.3 Rela¢des de coordenacdo entre
oracles e entre termos da oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das palavras; 7.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos do texto; 7.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sindbnimos. Antonimos. Homdnimos.
Parénimos. Denotacdo e Conotacdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢cGes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do; 9.2
Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocacdo pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11.
Redagdo Oficial.

2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razao e propor¢ao. 4. Regra
de trés simples ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas
incognitas. 7. Solugao de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média,
mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrao, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e
espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1
Principio fundamental da contagem, permuta¢dao com e sem repeti¢cdao; 10.2 Arranjo; 10.3 Combinagdo simples; 10.4
Probabilidade da unido, interse¢do, complementar; 10.5 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas
légicas; 11.2 Logicas de argumentagdo; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressao ou reversao.

3. INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento bdasico de um computador; 1.3 Fungao e Caracteristicas
dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo
de entrada e saida de dados; 1.5 NogGes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegagdo na Internet; 2.2
Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): 3.1
Formatacdo de Fonte e Pardgrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numeragdao e Tabulagdo; 3.6
Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7 Manipulagao de Imagens e Formas; 3.8 Configuragao de pagina; 3.9 Tabelas.
4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019): 4.1 Formatacdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar célculos utilizando
as quatro operacgdes; 4.3 Formatar dados através da Formatagao Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos.
4.5 Férmulas e fungdes. 5. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).

4. LEGISLAGCAO BASICA APLICADA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceitos e principios basicos da Administra¢ao Publica; 2. Nog¢bées de Direito Administrativo: Organizacdo
Administrativa do Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discriciondrio; 2.1.3 Hierdrquico; 2.1.4
Disciplinar; 2.1.5 Regulamentar; 2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacgao e
convalidagdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 3. Legislacdo Federal: 3.1 Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Defesa do Estado e das Institui¢des
Democraticas; Da Ordem Social; Da tributacdo e do orgamento. 3.2 Lei Federal n2 8.429/1992 que disp&e sobre as sangbes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo
Federal; 3.3 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal;
3.4. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao. 4. Legislagao Estadual: 4.1. Lei n.2 6.677, de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais; 4.2. Lei n2 13.182, de 06 de junho de 2014 Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. 4.3 Lei n2 12.209 de 20 de abril de 2011 que
dispGe sobre o processo administrativo, no ambito da Administragdo direta e das entidades da Administragao indireta,
regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia; 4.4 Lei n2. 12.618, de 28 de dezembro de 2012; 4.5 Estatuto da
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UNEB - Aprovado pela Resolugdo CONSU n2863/2011 (D.O.E. 19/20-11-2011), homologada pelo Decreto n2 13.664, de 07-
02-2012 (D.O.E. 08-02-2012); 4.6 Regimento Geral da UNEB - Resolugdo CONSU n2 1.371/2019 (DOE 31.07.2019, p. 59)
Decreto Estadual n222.145, de 14.07.2023 (DOE 15.07.2023, p. 6); 4.7 Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades
Estaduais da Bahia: Lei n.2 8.889 de 01 de dezembro de 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito
do Poder Executivo do Estado da Bahia; Lei n.2 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista
Universitdrio e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

5. CONHECIMENTOS GERAIS (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO)

1. Gestdo e Organizagdo. 1.1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo; 1.2 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo
privada; 1.3 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos; 1.4 Comunicag¢do na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais; 1.5 Gestdo e avaliacdo de desempenho. 1.6 Processo organizacional: planejamento, direcao, coordenacao,
comunicagao, controle e avaliagdo; 1.7 Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional; 1.8 Gestdo de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas; 1.9 Gestao por Processos; 1.10 Gestdo por Projetos; 1.11 Gestao de contratos;
1.12 Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos; 1.13 Motivacgdo. Lideranca. 1.14 Tipos de decisdo e processo
decisério. 2. Nog¢des de Licitagdes e Contratos administrativos. 2.1 Licitacdo publica; 2.2 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade; 2.3 Pregao; 2.4 Contratos e compras; 2.5 Convénios e termos similares. 3. Administracdo Financeira,
Org¢amentaria e Orgamento Publico. 3.1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; 3.2. Orcamento
publico: conceito, técnicas orgamentdrias, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, processo or¢amentdrio; 3.3
Instrumentos de Planejamento e Orgamento; 3.4 Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO, Lei
Orgamentdria anual - LOA; 4. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. 5. Etica e Relagdes Humanas
no Trabalho; 5.1 Principios Basicos de Etica; 5.2 Relagdes Humanas no trabalho.
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